
Vad skriver  
personalen om mig?

Den här informationen vänder sig till 
dig som har fått eller har en beviljad 
insats enligt LSS och eller SoL.



Lite om social dokumentation

Källor
SOSFS 2014:5 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
dokumentation i verksamhet som bedrivs med stöd av SoL, LVU, LVM och LSS.

VAD ÄR SOCIAL DOKUMENTATION?
Social dokumentation är anteckningar som 
beskriver hur stödet till dig ska utföras rent 
praktiskt. Enligt Lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) och soci-
altjänstlagen (SoL)är personalen skyldig att 
dokumentera.
 
VARFÖR SKA PERSONALEN SKRIVA 
OM MIG? 
Personalen ska skriva om dig för att:

•	 kunna se att du får rätt stöd

•	 kunna planera stödet till dig på ett bra 
sätt

•	 se att stödet är bra.

VAD SKRIVER PERSONALEN OM MIG? 
Personalen ska skriva om det som är viktigt 
för att ge dig ett bra stöd. De ska inte skriva 
om allt. Det som skrivs ska vara lätt att 
förstå och vara sakligt.

VAD ÄR EN GENOMFÖRANDEPLAN? 
En genomförandeplan är ett papper där 
vi skriver hur personalen ska göra för att 
du ska nå dina mål, utvecklas och må bra. 
Pappret skrivs tillsammans med dig eller 
med dig och någon som kan stötta dig. 

 
VEM FÅR LÄSA  
VAD SOM SKRIVS OM MIG? 
Du får läsa allt som skrivs om dig. Om du 
har en god man kan han eller hon också få 
läsa, men bara om du vill och godkänner 
det först. Det är bara den personal som du 
träffar som vet om och läser det som skrivs 
om dig.
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