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Social- och arbetsnamndens uppdrag och verksamhet

1 § Allmant om social- och arbetsnamndens verksamhet

Social- och arbetsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter inom foljande verksamhetsomréden:

e Insatser enligt socialtjdnstlagen inom individ- och familjeomsorg med undantag for de
uppgifter som aligger vard- och omsorgsndmnden

e Insatser inom tvangslagstifining avseende unga (LVU) och missbrukare (LVM)

e Arbetsmarknadsbefrdmjande uppgifter genom samverkan med andra berérda myndigheter och
genom drift av egna verksamheter och projekt

e Insatser inom det integrationspolitiska omradet samt integration av nyanldnda
skyddsbehovande invandrare

Det éligger ndmnden att i samarbete med ovriga nimnder som kan vara aktuella, bedriva
verksamheten med respekt for den enskildes sjélvbestimmande och integritet.

2 § Grunden for social- och arbetsnamndens verksamhet

Social- och arbetsndmnden ska inom sitt verksamhetsomréde f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Social- och arbetsndmnden ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget
eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal
uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Social- och arbetsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med hénsyn
till av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

3 § Social- och arbetsnamndens forvaltningsorgan

Under social- och arbetsndmnden lyder social- och arbetsforvaltningen. Social- och arbetsndmnden
ansvarar for och leder arbetet som utfors av social- och arbetsforvaltningen.

Forvaltningen leds av en forvaltningschef, som infor social- och arbetsndmnden, ar ansvarig for
verksamheten. Forvaltningschefen &r dock anstilld av kommunstyrelsen och understalld
kommundirektdren.

Social- och arbetsndmnden far utfarda riktlinjer for social- och arbetsférvaltningen och dess personal.

4 § Social- och arbetsnamndens o6vergripande uppgifter

Naér det i1 forfattning hanvisas till den ndmnd som avses i socialtjdnstlagen, fullgér social- och
arbetsndmnden kommunens uppgifter med undantag av socialtjénst, avseende dldreomsorgen och
rorande fysiskt, psykiskt och intellektuellt funktionshindrade, som ska hanteras av vard- och
omsorgsnimnden.
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e Social- och arbetsndmnden har det dvergripande ledningsansvaret och fattar beslut framst
enligt

e Socialtjinstlagen avseende insatser inom individ- och familjeomsorgen

e Socialtjinstférordningen

e Lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

e Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall

e Forildrabalken i de delar som inte avser overformyndarnimndens ansvarsomréade

e Lagen om mottagande av asylsdkande m fl

e Lagen om mottagande av vissa nyanlédnda invandrare for boséttning

Niér det i forfattning hénvisas till arbetsmarknadsndmnd fullgér social- och arbetsndmnden
kommunens uppgifter.

5 § Ovriga uppgifter

Social- och arbetsndmnden ska

e vara samordnande och verkstéllande organ fér kommunens insatser for integration av
nyanlidnda invandrare

e vara verkstéllande organ for kommunens arbetsmarknadsbefrdmjande atgarder med undantag
for daglig verksamhet enligt LSS.

e handldgga drenden om bidrag till foreningar tillhorande ndmndens egna verksamhetsomraden,

e ansvara for den sociala samfonden

e utdva tillsyn &ver enskild verksamhet som bedrivs med tillstdnd av Inspektionen for vard och
omsorg

e avge yttrande i drende om antagande av hemvérnsman

e ldmna budget- och skuldradgivning till skuldsatta personer

6 § Information och samverkan med styrelsen och évriga namnder

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran social-
och arbetsndmnden erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Social- och arbetsndmnden ska samrada nir dess verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan
namnds verksambhet.
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Sarskilda uppgifter

7 § Processbehorighet

I de fall nimnden enligt bestdmmelse i detta reglemente utgor sddan kommunal tillsynsmyndighet som
anges i lag, for nimnden kommunens talan i mal- och drenden enligt samma lag. Detsamma géller om
nimnden genom annan bestimmelse i reglementet ansvarar for en uppgift och beslut som ndmnden
har fattat med stod av den bestimmelsen overklagas.

8 § Personalansvar

Social- och arbetsndmnden &r anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.

Social- och arbetsndmnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag for de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen ansvarar
for.

9 § Personuppgifter

Social- och arbetsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksambhet.

Social- och arbetsndgmnden ska utse dataskyddsombud.
10 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Social- och arbetsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Social- och arbetsndmnden ska i enlighet med vad fullméktige bestimmer redovisa till fullméktige hur
den har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har ldmnat den, i reglemente och genom
finansbemyndigande.

Social- och arbetsndmnden ska vid redovisningen &dven redogora for hur uppdrag som delegerats till
den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de styrdokument som faststillts av fullméktige.

Social- och arbetsndmnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt
speciallag.
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Sammansattning och arbetsformer

11 § Social- och arbetsnamnden

Social- och arbetsndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 erséttare.

12 § Presidium

Némndens presidium ska besté av ordforande och en forste och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den mén
ordforanden anser att det behovs.

13 § Ersattare for ordforanden och forste och andre vice ordféranden

Om varken ordféranden eller ndgon av vice ordférandena kan delta i ett helt sammantride eller i en
del av ett ssmmantridde, utser social- och arbetsndmnden en annan ledamot att vara ordforande
tillfalligt. Den till ldern éldste ledamoten tjdnstgdr som ordforande, tills den tillfillige ordféranden
har utsetts.

Om ordforanden eller annan i presidiet p& grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra
uppdraget for en lingre tid, far social- och arbetsndmnden utse en annan ledamot att vara erséttare for
ordforanden. Erséttaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

14 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att vidare delta i ett
sammantrade, ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersittarna tjdnstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestimda ordningen. En erséttare, som har borjat tjanstgora, har dock alltid foretrade oberoende av
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom paverkas far en erséttare, som instéller sig
under pagdende sammantréde, trida in i stillet for en erséttare som kommer ldngre ned i ordningen.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréde har ritt att tjdnstgora &ven om en
ersattare har tritt in i ledamotens stélle.

Ersittare far delta i social- och arbetsndmndens 6verldggningar, men saknar rétt att f4 sin mening
antecknad i protokollet.
15 § Vaxeltjanstgoring (jav, avbruten tjanstgoring)

En ledamot eller en erséttare, som har avbrutit sin tjénstgdring pa grund av jév eller annat hinder i ett
drende far ater tjinstgdra, sedan drendet har handlagts.
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16 § Inkallande av ersattare

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantréde, &ligger det
denne att vidtala erséttare.

17 § Narvaroratt for kommunalrad

Kommunalrad far ndrvara och delta i 6verldggningarna, men inte i besluten vid social- och
arbetsndmndens sammantriaden.

Social- och arbetsndmnden far harutGver bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.

18 § Tid for sammantrade

Social- och arbetsndmnden sammantrdder pa tid och plats som ndmnden bestdmmer.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av social- och arbetsndmndens ledaméter begér
det eller om ordféranden anser att det behdvs. Ordféranden dger ocksa stilla in ett sammantrédde eller
dndra dag och/eller tid for sammantrddet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréide ska stillas in eller att dag och/eller tid for sammantradet
ska éndras ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underrittas om beslutet.

19 § Deltagande pa distans

Namnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter ndrvarande pa distans. Sddant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgdr om nérvaro far
ske pé distans i varje enskilt fall. Ndmnden far bestimma vad som nérmare ska gélla om deltagande pa
distans i nimnden

20 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdde. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som
far nérvara vid sammantridet, senast fem vardagar fore sammantridesdagen. Kallelse ska ske
elektroniskt om detta inte ar olampligt.

Kallelse bor 4tfoljas av foredragningslista samt drendehandlingar enligt ordférandens bedomning. I
undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantréde ska den till 4ldern dldste
ledamoten gora detta.

21 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordfoéranden och minst en ledamot. Social- och arbetsndmnden kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

22 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren senast tva dagar efter
sammantradet dgt rum.

Om nédmnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, ska
motiveringen dock 1dmnas i s& god tid att den kan tas in i den del av protokollet som omedelbart
justeras.

Det som sagts nu géller d&ven protokollsanteckningar, i de fall dessa medges.

23 § Delgivning

Delgivning med social- och arbetsndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller anstélld
som ndmnden utser.

24 § Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Social- och arbetsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestimmelser.

Social- och arbetsndmnden ska underritta styrelsen om éndringen och dess innehall sé snart
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvéndig.

25 § Utskott
Inom social- och arbetsndmnden ska finnas ett utskott.

Utskottet ska besta av tre ledamoéter och tre ersittare. For ledaméter i utskottet ar ersittarna 1 forsta
hand personliga. I andra hand trider erséttarna in utifran intrddesordning beslutad av fullméiktige.

Avgar en ledamot eller erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrittas.

Utskottet ssmmantriader pa dag och tid som social- och arbetsnimnden bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas ndr ndamndens, tillika utskottets, ordférande anser att det behdvs. Ordféranden ansvarar
for att kallelse utfardas till sammantriddena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid
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och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handlagga
drenden bara nédr mer 4n hélften av ledamdterna &r nirvarande.

Utskottssammantraden protokollfors.



	Social- och arbetsnämndens uppdrag och verksamhet
	1 § Allmänt om social- och arbetsnämndens verksamhet
	2 § Grunden för social- och arbetsnämndens verksamhet
	3 § Social- och arbetsnämndens förvaltningsorgan
	4 § Social- och arbetsnämndens övergripande uppgifter
	5 § Övriga uppgifter
	6 § Information och samverkan med styrelsen och övriga nämnder

	Särskilda uppgifter
	7 § Processbehörighet
	8 § Personalansvar
	9 § Personuppgifter
	10 § Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige

	Sammansättning och arbetsformer
	11 § Social- och arbetsnämnden
	12 § Presidium
	13 § Ersättare för ordföranden och förste och andre vice ordföranden
	14 § Ersättares tjänstgöring
	15 § Växeltjänstgöring (jäv, avbruten tjänstgöring)
	16 § Inkallande av ersättare
	17 § Närvarorätt för kommunalråd
	18 § Tid för sammanträde
	19 § Deltagande på distans
	20 § Kallelse
	21 § Justering av protokoll
	22 § Reservation
	23 § Delgivning
	24 § Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.
	25 § Utskott


