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Dokumentansvarig: Kommunkontoret

Fortroendemannareglemente

81 Grundlaggande bestammelser

A.

™

o

Nedan angivna bestimmelser om arvoden m.m. galler foljande
fortroendevalda i Partille kommun:

kommunalrad

kommunfullméaktiges ledaméter och erséattare

ledamoter och ersattare i ndmnd, styrelse, beredning, arbetsutskott,
kommitté etc. som tillsatts av fullméktige eller efter fullméaktiges
bemyndigande

ledaméter i kommunrevisionen

ledamoter och ersattare i partssammansatta organ som utsetts i egen-

skap av kommunala fortroendevalda

ledamoter och ersattare utsedda av organisationer i intressentsamman-

satta rad, som inrattas av fullmaktige eller efter fullméaktiges bemyndigande.

Personalforetradare omfattas endast av detta reglemente i den omfattning som
anges i § 12.

Arvodesutskottet dger i dvrigt i varje sarskilt fall avgora, om ersattning for
sammantrade eller forrattning ska utges till styrelsens eller annan kommunal
namnds eller styrelses utskott, kommitte eller arbetsgrupp.

. Arvodesutskottet avgor tolkningen av detta reglemente inom ramen for de

grunder som fullmaktige beslutat.

. Arvodesutskottet provar under mandatperioden om utgivna

ersattningar ska justeras av annan anledning an den som angesi 8 2 B

Det aligger sekreteraren eller i avsaknad av sekreterare, ordforanden i
respektive organ att fora forteckning och notera néarvarotid for deltagande i
saval sammantrade som forrattning.

| kommunen anstalld, som pa sin ordinarie arbetstid i egenskap av kommunalt
fortroendevald deltar i sammantrade eller forrattning ska vara ledig utan 16n
fran sin anstallning.
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82 Gemensamma bestammelser for arvoden

A. Arvode utges for installelse till, och deltagande i, sammantrade eller for-
rattning samt i vissa fall i form av fast arsarvode. Icke-tjanstgérande ersattare erhaller
samma erséttning som tjanstgérande ledamater for installelse samt sammantradesarvode.

B. Arvodesutskottet ska under mandatperioden arligen faststalla arsarvoden och timarvode
med utgangspunkt fran en genomsnittlig procentsats baserad pa léneavtalens nivahojningar i
Partille kommun under det aktuella aret.
Arsarvode och timarvode anges i bilaga 1.

C. For valberedning i anslutning till fullméktigesammantraden utges ej ersattning.

D. Vid distansdeltagande utgar samma ersattning som vid fysiskt deltagande.

E. Ersattning for inlasningstid ingar i samtliga arvoden.

F. Samtliga arvoden inkluderar lagstadgad semesterersattning.

§3 Ersattning for installelse

A. Erséattning for instéllelse ar ett schablonbelopp som utgor erséttning for
installelsetid i allménhet samt for reskostnad inom kommunen.

B. Vid flerdagssammantraden och flerdagsforrattningar utom kommunen utges
ersattning for instéllelse endast en gang per tillfalle.

C. Vid deltagande i flera sammantraden eller forrattningar inom kommunen under
samma dag erhalles ny ersattning for installelse om det ar mer an 2 timmar
mellan dessa sammankomster.

D. Erséttning for instéllelse utges vid sammantrade och forrattning saval inom
som utom kommunen med 2.0 timarvoden.

E. Observatér med narvarorétt i kommunstyrelsen har rétt till erséattning for
instéllelse.

F. Erséttning for instéllelse utges ej till fortroendevald med arsarvode vid samman-
trade eller forrattning i styrelsen eller den namnd som arsarvodet avser.
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84 Sammantradesarvode

A. Sammantradesarvode utges for deltagande i protokollférda sammantraden
vartill vederbérande kallas, samt narvarande men ej tjanstgérande ersattare.

B. Sammantradesarvode utges alltid for minst 2 timmar och darefter med
0.5 timarvode for varje pabérjad halvtimma.

C. Sammantradesarvode till observatér med nérvaroratt i kKommunstyrelsen
utges med totalt 2 timarvoden.

D. Sammantradesarvode utges inte till fortroendevald med arsarvode vid
sammantrade i styrelsen eller den namnd som arsarvodet avser.

85 Forrattningsarvode

A. Med forrattning menas uppdrag som verkstélls fér namnd, styrelsen, utskott
eller fullméaktige enligt dess sarskilda beslut. Arvode utges pa lika villkor till
fortroendevalda som omfattas av beslutet oavsett om det &r ledamot, erséttare
eller observator.

B. FOrrattningsarvode utges alltid for minst 2 timmar och dérefter med
0.5 timarvoden for varje pabdrjad halvtimma.

C. Forrattningsarvode utges med maximalt 8.0 timarvoden per dag.

D. Forrattningsarvode utges ej till fortroendevald med arsarvode vid forrattning
for styrelsen eller den namnd som arsarvodet avser.

E. Forréttningsarvode utges om kommunfullméktige (KF), eller kommunstyrelse (KS)
centralt kallar i en kommundévergripande fraga.

§6 Arsarvoden

A. For de uppdrag som anges i bilaga 1 utges arsarvode. Arsarvodet utgor
ersattning for alla uppgifter som ar férenade med uppdraget. Sammantrédes- och
forrattningsarvode samt ersattning for installelse ar inrdknat i arsarvodet.

B. Om fortroendevald med arsarvode under en langre tid an 30 dagar
p.g.a. sjukdom eller annan anledning inte tjanstgor, &ger arvodesutskottet avgora
saval fragan om detta ska medfora minskning av arsarvodet som om den fortroende-
valdes erséttare ska tillerkannas sérskild erséttning for darav foranlett merarbete.

C. (Erséttning for revisionsarbete avseende ideella organisationer ingar i
revisionens arsarvode fran och med den 1 januari 2007)
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87 Specialbestammelser for heltidsengagerad fortroendevald

A. Med heltidsengagerad fortroendevald avses endast fortroendevald som fullgor ett uppdrag
pa heltid, d.v.s. endast kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande
tillika kommunalraden.

B. Sammantradesersattning utges endast for deltagande i sammantréde
med fullmaktige.

C. Vid sjukdom och féraldraledighet galler reglerna i Allmanna bestammelser.

88 Sarskilda ersattningar

A. Ersattning till borgerlig begravningsforrattare utges som ett engangsbelopp med
totalt 10 timarvoden per begravning.

B. Fortroendevald som av ndmnden utsetts att vara fadder for en verksamhet inom
namndens ansvarsomrade far forrattningsarvode for det. Totalt utgar max 20
timarvoden per ar, vilket betalas ut I6pande efter verksamhetsbesok. Ersattningen utges
ej till fortroendevalda med arsarvode.

Ersattning for deltagande i kommunfullméktiges kontaktdagar ska utga, antingen genom
forlorad arbetsinkomst eller genom timarvode motsvarande maximalt fyra timarvoden
per ledamot och ér.

C. Ersattning ska utga till fortroendevald som blivit utsedd av kommunstyrelsen att
representera Partille kommun vid bolagens arsméten.

D. Gruppledare for parti som ar representerat i fullméaktige erhaller ersattning om
12 000 kronor per ar, utbetalas manadsvis i tolftedelar. Av partiet utsedd
gruppledare ska anmalas till kommunsekreteraren. Gruppledararvodet ar en extra
ersattning som inte paverkar vald persons ratt till ersattning i 6vrigt enligt detta
reglemente.

§9 Inkomstgaranti

(Bestammelser om inkomstgaranti galler ej efter den 31 december 2006, i stéllet hanvisas
till PBF § 23 rérande avgangsersattning. Fortroendevald som lamnat sitt uppdrag senast
den 31 december 2006 omfattas fullt ut av inkomstgarantin i davarande lydelse).

§10 Kostnadsersattningar

A. Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ersattning utges
motsvarande faktiskt forlorad arbetsinkomst dock med hogst 12 timarvoden per
dag. Forlorad arbetsinkomst ska styrkas med underlag sasom lénespecifikation
eller intyg fran arbetsgivare om gjort I6neavdrag.
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Erséattning till fortroendevald som &r egenforetagare kan baseras pa inlamnad
uppgift om manadsinkomst, forsakringskassans beslut om registrerad arsinkomst,
foregaende ars sjalvdeklaration eller pa en schablonberaknad arsinkomst

pa 297 000 kronor (150:- kronor per timma.)

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges ej till fortroendevald med heltids-
uppdrag eller till fortroendevald som har ett arsarvode 6verstigande 3,5 prisbas-
belopp.

Ansprak om ersattning gors pa sarskild blankett for andamalet.

(Fortroendevald med uppdrag enligt ovan kan, pa sétt som anges i PBF § 1 ¢
medges att behalla réatten till erséttning for forlorad arbetsinkomst genom att avsta fran
att omfattas av PBF)

B. Timersattningen for forlorad arbetsinkomst inkluderar erséttning for forlorad
semesterersattning. For forlorade semesterdagar utges ersattning med hogst
12 timarvoden per semesterdag som forlorats.

C. (Galler fran den 1 juli 2004, KF 2004-06-23 § 63) Fortroendevald som ej omfattas
av pensionsreglementet (PBF) har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman.
Ersattningen utgor 6 % av den erséttning for forlorad arbetsinkomst som den
fortroendevalde erhaller vid fullgérande av uppdrag i kommunen. Erséttningen
utbetalas vid samma tillfalle som utbetalning av erséttning for forlorad arbets-
inkomst och redovisas separat.

D. Fortroendevald som ej omfattas av pensionsreglementet (PBF) och som har barn
med behov av tillsyn har ratt till skalig ersattning for de extra kostnader som uppkommer
vid fullgérande av uppdrag. Rétten till erséttning galler endast for barn under 12 ar.
Ersattning utges for faktisk kostnad dock med hogst ett timarvode for
varje barnpassningstimma och maximalt med 12 timarvoden per dag.

E. Traktamente och reskostnadserséttning utges vid sammantrade eller
forrattning utom kommunen enligt géallande traktaments- och bilersattningsavtal.
Ersattning utbetalas efter redovisning pa kommunens blankett for &andamalet.

F. Funktionshindrad fortroendevald som ej omfattas av pensionsreglementet (PBF) har
rétt till skélig ersattning for de extra resekostnader som uppkommer i samband med
fullgérande av uppdrag. Ratten till ersattning forutsatter att sedvanliga
kommunikationsmedel inte kan anvandas.

G. Fortroendevald som ej omfattas av pensionsreglementet (PBF) har ratt till sk&lig
ersattning for de 6vriga ekonomiska formaner som forloras pa grund av
uppdraget. Erséttning utges for den faktiska forlusten, dock med maximalt
12 timarvoden per dag.
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§11 Ovriga bestammelser

A. Pension till kommunala fértroendevalda utges i enlighet med Pensions-
bestammelser for fortroendevalda (PBF) eller Omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF).

B. For kommunal fortroendevald géller "Trygghetsforsékring vid arbetsskada
for fortroendevalda™ TFA-KL, innebérande erséttning vid olycksfall eller
yrkessjukdom som uppkommer i samband med den fortroendevaldes verksamhet
for kommunen, samt for fardolycksfall, d v s skador som intréffat vid férd till
eller fran sadan verksamhet.

C. Grupplivskyddet ska ordnas i enlighet med de forsakringsvillkor som faststallts
av KPA Livforsakring AB.

8§12 Ersattning till personalféretradare

A. Personalforetradare som deltar i sammantrade under arbetstid ska behalla
I6ne- och anstéllningsvillkor under den tid de medges narvara.

B. Personalfretradare som deltar i sammantrade under icke arbetstid ska erhélla
1.0 timarvode per timma som de medges narvara. Ersattningen utges med 0.5 timarvode
for varje pabdrjad halvtimma.

C. Erséttning for instéllelse under icke arbetstid utges med ett engangsbelopp med
1.0 timarvode per sammantrade oavsett om detta sker pa dagtid eller kvallstid.



