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1. Inledning

I denna instruktion regleras kommundirektdrens uppdrag, uppgifter, ansvar och befogenheter. Ansvar
och befogenheter beskrivs mer i detalj i kommunstyrelsens delegationsordning.

2. Rollen

Kommundirektoren & kommunens hdgsta tjansteperson och direkt understalld kommunstyrelsen.
Kommundirektoren ska verka for och bidra till en tydlig rollférdelning mellan politiker och tjanste-
personer som bygger pa ett 6msesidigt fortroende.

Kommundirektoren &r chef 6ver kommunstyrelsens férvaltning och dess medarbetare samt chef dver
forvaltningscheferna. Verksamheterna i évriga forvaltningar, undantaget kommunstyrelsen, ar respek-
tive ndmnders ansvar.

I kommunstyrelsens delegationsordning framgar kommundirektorens ansvar och befogenheter kring
rekrytering och I6neséttning.

Kommundirektoren &r ansvarig for uppfoljning av forvaltningschefernas arbete och ska vidare stodja
forvaltningscheferna i deras arbete och utveckling.

3. Uppdraget

3.1. Stddja kommunstyrelsen

* Stodja kommunstyrelsen i arbetet med styrdokument som policys, strategier och mél for Partille
kommuns utveckling och verksamhet

» Vara kommunstyrelsens forlingda arm och ytterst sikra att organisationen levererar pa kommunfull-
maktiges mal

* Verkstélla kommunstyrelsens beslut och uppdrag

* Stodja kommunstyrelsen i uppgiften att Gvergripande leda och samordna kommunen samt ha uppsikt
Over dess samlade verksamhet oavsett organisationsform

* Leda och samordna kommunens krisledningsarbete, fore, under och efter en allvarlig hindelse

* Folja utvecklingen av den kommunala verksamheten och dess omvérld och ta initiativ till forédnd-
ringar och anpassningar.

2 (3)



¥ PARTILLE KOMMUN REGLER
K 4

3.2. Foretrada och marknadsfora kommunen

* Foretrdda kommunen i kontakterna med externa intressenter, organisationer och myndigheter nation-
ellt och internationellt

* Marknadsfora Partille kommuns intressen externt

* Leda kommunens arbete och kontakter med néringslivet

3.3. Arendeberedning

» Folja och p4 tjinstepersonniva leda den kommuncentrala arendeberedningen

» Radgivare till kommunalraden/kommunledningen

3.4. Samordning

» Samordna genomforandet av kommungemensamma projekt och utvecklingsinsatser

» Samordna kommunens 16pande verksamhet genom att utarbeta policy och riktlinjer i kommunge-
mensamma fragor

* Folja viktiga strategiska fragor och ta initiativ till samordning
* F6lja och bevaka kommunledningens beslut pad ndmnder och forvaltningar
* Leda verksamheten under kommunstyrelsen

* Utse en ledningsgrupp (kommunledningsgruppen) for det kommungemensamma arbetet och leda
denna

3.5. Skapa bra forutsattningar och bra stod for verksam-
heterna

e genom tydliga och gemensamma strukturer
e genom en god verksamhetsuppféljning och verksamhetsutveckling

Har innefattas verksamhetsmal, ekonomi- och personalsystem, ledar- och kompetensforsorjning, l6ne-
bildning, kvalitetsarbete, information/kommunikation/ marknadsforing, systematik i verksamhetsupp-
foljning och verksamhetsutveckling samt gemensamma principer for fordelning och forlaggning av
ansvar och befogenheter i hela kommunen.
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