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Arbetsmiljopolicy
Policyn &r visionen om en god arbetsmiljon for anstéllda i Partille kommun.

Vagledande &r vara vardeord — Allas lika varde, professionalitet och framatanda.

. Vi arbetar tillsammans for och i en séker och hallbar arbetsmiljo

. Vi framjar en god samverkan mellan chefer, medarbetare och fackliga organisationer

. Vi har tydliga mal och resultatkrav for vara verksamheter

. Alla medarbetare och chefer kanner till sin roll och ansvarsomraden

. Vi tar aktivt ansvar fér engagemang och delaktighet

. Vi har noll tolerans avseende krankande sarbehandling, mobbing, sexuella trakasserier och

diskriminering
Tillvagagangssatt

Vart arbetsmiljoarbete tar utgangspunkt i gallande lagar, foreskrifter och kollektivavtal. Policyn be-
skriver de 6vergripande omraden som kommunen ska arbeta med och fordelning av roller och ansvar.
Ett ledar- och medarbetarskap kédnnetecknandes av engagemang och delaktighet ar en forutséattning for
ett valfungerande arbete med arbetsmiljon. Ett vél utvecklat chefs- och ledarskap gynnar savél
medarbetare som verksamhetens kvalitet och resultat. | god samverkan hanteras arbetsmiljofragor med
skyddsombud och i samverkansgrupper som ér tillika skyddskommittéer.

Kommunen ska ha gemensamma resurser och arbetssatt for att stddja det lokala arbetet genom
anvisningar, experthjalp bade internt och externt samt tydliga anvisningar och aktiviteter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan beskrivas som ett perspektiv som ska genomsyra kommunens
verksamhet och beslutsfattande. Det innebér att vi regelbundet och infér forandring ska undersoka,
riskbedéma, atgarda och folja upp de atgarder vi vidtar dven ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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| Partille &r arbetsplatstraffarna (APT) forumet for medarbetare och chef att fora dialog kring verksam-
heten, dess utveckling och forandring. Det &r i detta aven ett forum for att prata kring den gemen-
samma arbetsmiljon.

Vart samverkansavtal med de fackliga organisationerna beskriver narmare arbetssatt vad galler
skyddsombud, skyddskommitté, riskbeddmning och dialog infor viktigare forandringar. For att arbets-
miljoarbetet ska fungera bra &r det viktigt att arbetsmiljofragor hanteras sa nara verksamheten i sa hog
utstrackning som mojligt.

Partille kommun genomfor regelbundet undersékningar och riskbedémning, saval fysisk, psykisk samt
organisatorisk och social arbetsmiljo, och vid behov vidtar atgarder samt foljer upp om atgarderna har
gett 6nskad effekt. Det ska finnas kommundévergripande anvisningar for hur arbetet ska genomforas.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan medféra behov av ytterligare riskbedémningar och handlings-
planer utéver de kommungemensamma anvisningarna utifran verksamheternas olika forutsattningar
och behov.

Partille kommun har val k&nda rutiner och arbetssatt for att arbeta férebyggande och framjande med
aktiva atgarder och utredande med fragor kring krankande sarbehandling, mobbing, sexuella trakasse-
rier och diskriminering. Vidare finns anvisningar och/eller arbetssatt for hanterande av alkohol och
droger, anpassningar och rehabilitering, Arbetsskador och tillbud, hot och vald samt arbete med kris-
stod.

Ansvar for utforandet av arbetsmiljouppgifter ska, som huvudregel, ligga sa nara beslutsfattandet som
mojligt. Ansvarsfordelning ska fortydligas i sarskild uppgiftsfordelning. Av uppgiftsfordelningen ska
framga att den som erhaller delegation ska ha tillracklig kunskap, mandat och resurser for att hantera
uppgifterna.

Partille kommun ska sékra att adekvat kompetensutveckling ges utifran roller och ansvar i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet for medarbetare, chef och skyddsombud. Det galler bade introduktion av
nya medarbetare, chefer och skyddsombud men &ven en kontinuerlig uppfoljning avseende exempelvis
forandrade regelverk, metoder eller arbetsstt.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete foljs upp arligen och vid behov.
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