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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Ett starkt naringsliv med framgangsrika foretag ar en forutsattning for bade kommunens och
regionens utveckling. Foretagen skapar arbetstillfallen och tillvaxt. Kommunen och regionen
sammantaget skapar flera av de forutsattningar som naringslivet behover for att utvecklas
och vaxa.

Partille kommun har som mal att varaktigt vara en av Sveriges basta naringslivskommuner
och tillsammans med Goteborgsregionen (GR) och Business Region Goteborg (BRG) verkar vi
for att skapa en attraktiv naringslivsregion. Goteborgs Stad och BRG har tagit fram ett na-
ringslivsstrategiskt program for perioden 2018-2035. Programmets malbild uttrycker viljein-
riktningen for vad som ska uppnas genom det samlade arbetet med néaringslivsutveckling till
ar 2035. Programmet har utarbetats i ndra dialog med saval naringslivet som 6vriga kommu-
ner inom GR. Forbundsstyrelsen i GR har stéllt sig bakom programmet och uppmuntrar med-
lemskommunerna att relatera till de 6vergripande malen i programmet for att stodja den
regionala utvecklingen.

Det ar Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program som ligger till grund for den strategi
som nu utarbetats for Partille kommun. Strategin beskriver hur kommunen ska arbeta med
strategiska naringslivsfragor pa ett konkret, langsiktigt och malinriktat satt. Syftet med stra-
tegin ar bade att tydliggora och starka Partille kommuns bidrag i regionens samlade arbete
gentemot naringslivet for att skapa goda forutsattningar for féretagande och att utveckla na-
ringslivsarbetet i kommunen for att na de lokala malen.

1.2 Policyns och strategins roll och koppling till kommunens styrmodell

Naringslivsstrategi 2035 ar ett 6vergripande styrdokument och galler for kommunen som
helhet. Strategin har en tidshorisont till 2035 for att skapa ett langsiktigt perspektiv. Narings-
livsstrategin ska av kommunfullmaktige faststallas pa nytt, eller vid behov revideras, senast
under det aret da en ny mandatperiod inletts.

Visionen ”Partille, mitt i det goda livet” innebar att det ska vara gott att vaxa upp, arbeta och
leva i Partille kommun. Partille kommuns naringslivsstrategi utgar fran den kommunala styr-
modellen, dar ett av kommunfullméaktiges mal har rubriken "Medveten samhallsplanering
och naringsliv”.

Fullmaktigemalet ar formulerat som foljer;



Vi arbetar for nuvarande och kommande generationers goda livsmiljé. | Partille erbjuds vdil-
komnande, attraktiva och trygga miljéer att bo, verka, métas och leva i. Kommunen ger maéj-
lighet till féretagande i framkant, ett attraktivt féreningsliv och ett blandade boendeformer
féralla.

1.3 Genomférande och uppféljining av policy och strategi

Ansvaret for genomférande och forverkligande av Naringslivsstrategi 2035 ar gemensamt for
samtliga forvaltningar som helhet. Intentioner och inriktning ska genomsyra alla verksam-
heter. Ytterst ansvarar kommundirektor tillsammans med 6vrig forvaltningsledning for att
strategin genomfors.

Kommunens naringslivsansvarig har ett overgripande uppdrag att samordna strategins ge-
nomfoérande. Det innebar att naringslivsansvarig ska sakerstalla att atgarder och insatser ge-
nomfors, bland annat genom att koordinera och stodja arbetet. Naringslivsansvarig ansvarar
ocksa for att strategin foljs upp.

1.4 Handlingsplan

En handlingsplan (Utvecklingsprogrammet #topp10till2020) ar redan framtagen och arbetas
med kontinuerligt. Handlingsplanen ar “levande” och fylls pa |I6pande. Handlingsplanen ut-
gar ifrdn samma 5 strategiska omraden som aterkommer i Naringslivsstrategi 2035. Narings-
livansvarig tillsammans med naringslivsgruppen ansvarar for uppféljning av handlingsplanen.
| ndringslivsgruppen sitter representanter fran kommunens samtliga férvaltningar samt re-
presentanter fran det lokala naringslivet.

2. Utgangspunkter

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program tar utgangspunkt i globala trender och ett
regionalt perspektiv. Dessa bedoms relevanta dven for Partille kommun, sa som en integre-
rad del i regionen. Aven det som beskrivs som Géteborgs styrkor och utmaningar ar till viss
del dven relevanta for Partille kommun. Till det laggs ocksa mer lokala forutsattningar for
Partille kommun, bade styrkor och dess utmaningar. Dessa beskrivs nedan.

2.1.  Globala trender

Goteborgsregionen ar en av Europas mest snabbvédxande storstadsregioner och befinner sig
just nu i ett utvecklingssprang, som drivs av stora investeringar i forskning och utveckling.

| Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program beskrivs nagra globala megatrender som
paverkar naringslivet, staden och hela Goteborgsregionen. Dessa ar:

e Naringslivet ar en del av |6sningen pa samhéllsutmaningarna
e Hallbarhet och I6nsamhet gar hand i hand
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e Digitaliseringen medfor ett paradigmskifte
e Framtidens jobb ar inte definierade dn
e Tillvaxten drivs av storstadsregioner

Trenderna finns mer utforligt beskrivna i Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program,
sid 8.

2.2.  Regionalt perspektiv

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program har ett regionalt perspektiv dar Goteborg ar
motor i Goteborgsregionens och hela Vastsveriges utveckling. Det regionala perspektivet ut-
gar fran Goteborgsregionens (GRs) strategi "Hallbar tillvaxt”.!

GRs tretton medlemskommuner verkar for att Goteborgsregionen ska vara en stark och tyd-

lig tillvaxtregion i Europa — en region som ar attraktiv att leva och verka i samt besdka. En ba-
rande del av denna utveckling, ar att starka regionens kdrna Goteborg. Karnan utgors av den

centrala del av Goteborg som &r latt att na fran hela Goteborgsregionen.

Karnans utveckling ar av central betydelse for hela Goteborgsregionens utveckling. Det ar en
gemensam uppgift att verka for att skapa en attraktiv och lattillganglig regional kdrna, som
utgors av de centrala delarna av Goteborg. Har finns regionens basta tillganglighet till kom-
mersiell service, kultur, néjen och offentlighet, men ocksa regionens storsta koncentration
av arbetsplatser och en stor potential att skapa ett starkt nav for hela regionens och
Vastsveriges utveckling.

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program har fokus pa det gemensamma ansvaret att
utveckla Goteborgsregionen, da det omfattar strategiska insatser for att starka Goteborgs
attraktionskraft och tillganglighet. Malen i det detta néaringslivsstrategiska program ar formu-
lerade i samklang med GRs strategiska mal fér 2030, som sager att:

e Goteborgs lokala arbetsmarknad ska ar 2030 omfatta 1,75 miljoner invanare.

e GoOteborgsregionens karna ska starkas med ytterligare 45 000 boende och 60 000 ar-
betstillfallen till 2030.

e Utover karnan ska det sammanhangande stadsomradet, huvudstraken och kustzo-
nens storre tatorter till samma tidpunkt starkas med 135 000 boende och 50 000 ar-
betstillfallen.

Genom samstammiga mal och strategier for 6kad attraktionskraft och tillganglighet for reg-
ionens kdrna Goteborg, harmonierar det naringslivsstrategiska programmet f6r Goteborgs
Stad med den av GR 6verenskomna stukturbilden och strategin for hallbar tillvaxt i GR. Par-
tille kommuns naringslivsstrategi harmoniserar darfor bade med Goteborgs Stads narings-
livsstrategiska program och med strategin for hallbar tillvaxt i GR.

1 GR Hallbar tillvaxt. Mal och strategier med fokus pa regional struktur. Antagen av férbundsfullméaktige juni 2013.
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2.3.  Lokala férutsdttningar

Utover de globala trender som paverkar naringslivet och staden, samt det regionala perspek-
tivet, tar strategin ocksa utgangspunkt i Partille kommuns styrkor och utmaningar.

En av Partilles styrkor ar att vi ligger mycket centralt i Géteborgsregionen dar Géteborgs
Stad, Harryda och Lerum ar vara narmaste grannkommuner. Vart lage, ndara Géteborgs hamn
och Landvetter flygplats, ger vara invanare och naringsliv stora férdelar. Partille har bade
motorvag och jarnvag centralt i Partille vilket ger en mycket god tillganglighet och kombine-
rat med ett effektivt kollektivtrafiknat, en fordel i arbetsmarknadsregionsperspektivet. Par-
tille kommun har ett mycket bra foretagsklimat och far hoga betyg i féretagsklimatsunder-
sokningar, ett starkt foreningsliv och en kommunal service med genomgaende god kvalitet.
En av Partille kommuns styrkor ar ocksa narheten mellan néaringsliv, tjansteman och politiker
som vi varnar om att behalla.

Partille kommun med sina manga styrkor, ur ett naringslivsperspektiv, har dven ett antal ut-
maningar de kommande aren for att forbli en konkurrenskraftig kommun. Partille kommun
ar liten till ytan och de tillgadngar vi har i form av motorvag, jarnvag och Savean for med sig
restriktioner som skapar ocksa utmaningar for oss nar vi har ett naringsliv i tillvaxt. Partille
kommuns storsta utmaning ur ett naringslivsperspektiv ar just tillgangen pa verksamhets-
mark som kan leda till att naringslivet inte kan fortsatta sin tillvaxt och darfor riskera att be-
héva ldamna kommunen och regionen. Kompetensférsorjningen ar ocksa en stor utmaning
som vi redan star infor och maste hitta l6sningar for. Naringslivet upplever svarighet att hitta
medarbetare med ratt kompetens, vilket ocksa hindrar den lokala tillvaxten.

3. Malbild och mal for kommunens och regionens
naringslivsutveckling

3.1. Malbild 2035

| Goteborgs Stads néaringslivsstrategiska program har en malbild formulerats. Malbilden &r
utarbetad i dialog med naringsliv, akademi, forvaltningar samt kommunerna i Goteborgsreg-
ionen och uttrycker viljeinriktningen fér vad som ska uppnas genom det samlade arbetet
med naringslivsutveckling till ar 2035.

Goéteborg dr en internationell férebild fér formdgan att samarbeta — i en milj6é dér ménni-
skor utvecklas och trivs. Ndringslivet har fullt stéd fran staden och kan kénna stolthet éver
att verka i en av vérldens mest nyténkande storstadsregioner.

I malbilden utrycks att Goteborg ska vara en internationell forebild for sin samverkansfor-
maga. Syftet med denna utvecklade samverkan &r att skapa ett naringslivsklimat som praglas
av nytankande, dar nya l6sningar snabbt fangas upp och dar manniskor kan utvecklas och tri-
vas.

| Partille kommun har vi formulerat var naringslivspolicy (malbild 2035) som foljer;



| Partille kommun ligger hdllbara politiska beslut till grund fér en Idngsiktig och stabil tillvéxt.
Som del av Géteborgsregionen ingadr Partille i ett framgdngsrikt kluster ddr formdgan till
grdnsoéverskridande samarbeten skapar miljéer ddr ménniskor och verksamheter utvecklas
och trivs. Ndringslivet har fullt stod frén kommunen och kénner stolthet 6ver att verka i en av
vdrldens mest nytédnkande storstadsregioner.”

| Partille kommuns naringslivspolicy (malbild 2035) tar vi ett lokalt avstamp men med fokus
pa var del i den expansiva Goteborgsregionen. Malbilden uttrycker ocksa att naringslivet ska
ha fullt stéd fran kommunen. Detta stod kan bland annat manifesteras i praktiken genom en
effektiv handlaggning av drenden, positiva attityder och ett gott bemdtande fran bade tjans-
tepersoner och politiker. Stodet kan ocksa uttryckas i de 6vergripande processerna, som till
exempel genom en samhallsplanering som skapar mojligheter for féretag att vaxa, skolor
som utvecklar bra kompetens, samt stort utbud av bostader av olika slag.

Malbild 2035

1 Partille ligger hallbara Som del av Goteborgsregionen inqg'ir Partille i Naringslivet har fullt stod fran
politiskla beslut till grund eit framgangsrikt kluster, dar formagan till grans- kommunen och kanner stolthet
for en langsiktig och overskridande samarbeten skapar miljoer dar over att verka i en av varldens mest

stabil tillvaxt. ménniskor och verksamheter utvecklas och frivs. nytinkande storstadsregioner.

Infrastruktur &
tillganglighet
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En av kommunema med =] av kommunema som dr bast En av de kommuner som erbjuder
bést foretagsklimat. pa aft tillvarata kompetens bést forutsitiningar for hig

— och attrahera talang. - och hallbar tillvaxt.

Minst 120 000 nya jobb i Géteborgsregionen.

3.2.  Regionalt évergripande mal

Det overgripande malet for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program ar att skapa for-
utsattningar for minst 120 000 nya jobb till 2035.

Med nya jobb avses minst 120 000 fler sysselsatta fran 2016 till 2035 inom hela Goteborgs-
regionen. Det innebar en ambitionsh6jning jamfort med den bedémda 6kningen, 100 000
nya jobb, som férvantas med nuvarande befolkningsutveckling och sysselsattningsgrad.

En berdkning har gjorts av hur manga nya jobb det innebar fér respektive kommun inom reg-
ionen. Berdkningen ar fraimst matematiskt baserad, utgar fran nuvarande befolkningsmangd
och beaktar inte planerade expansioner. Partille kommun valjer darfor att folja det overgri-
pande mal som Goteborgs Stad antagit, med att bidra till minst 120 000 nya jobb i Gote-
borgsregionen till 2035.



Okning fram till
Sysselsatt dagbefolkning 2016 2035
Kommun Antal | Andelav GR Estimerat | Avrundat
Ale 7 626 1,5% 1767 1800
Alingsas 15935 3,1% 3693 3700
Goteborg 344 374 66,5% 79 810 79 800
Harryda 15841 3,1% 3671 3700
Kungsbacka 26 617 5,1% 6 169 6 200
Kungalv 18 184 3,5% 4214 4 200
Lerum 10 623 2,1% 2 462 2 500
Lilla Edet 4 250 0,8% 985 1000
Mélndal 39944 7,7% 9 257 9300
Partille 12 340 2,4% 2 860 2900
Stenungsund 13 080 2,5% 3031 3000
Tjorn 5156 1,0% 1195 1200
Ockero 3818 0,7% 885 900

Goteborgs-
regionen 517 788 100,0% 120 000

(Kalla: SCB och Business Region Goteborg)

Malbild 2035

1 Partille ligger hallbara Som del av Goteborgsregionen ingar Partille i Naringslivet har fullt stod fran
politiska beslut till grund ett framgi'ingsrikt kluster, dar fiimu[i'gan till grans- kommunen och kanner stolthet

for en Iéngsiktig och overskridande samarbeten skapar miljoer dar over att verka i en av varldens mest
stabil tillvaxt. ménniskor och verksamheter utvecklas och frivs. nytinkande storstadsregioner.
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tillganglighet

Qs

Partille har en god
tillginglighet och effektiv
infrastruktur.
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i, OCh attrahera talang. sy, Ochhallbar tillvaxt.
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Minst 120 000 nya jobb i Géteborgsregionen.




3.3.  Tre underliggande mdl

For att uppna den langsiktiga malbilden och det 6vergripande malet, har tre underliggande
mal formulerats. De tre underliggande malen tar fasta pa de strategiska omraden som Na-
ringslivsstrategi 2035 omfattar.

e Mall

Foretagsklimat och innovationskraft

Partille dr en av kommunerna i Sverige med bdst foretagsklimat.

Det forsta malet har fokus pa naringslivsklimatet och att skapa gynnsamma foérutsattningar
for nya foretag att etableras, befintliga foretag att vdaxa och innovationer att utvecklas. For
att lyckas na malet kravs ett fortsatt strategiskt arbete med foretagsklimatsfragan.

e Mal2

Attraktionskraft och kompetensforsorjning

Partille dr en av de kommuner i Sverige som dr bdst pa att tillvarata kompetens
och attrahera talang.

Det andra malet har fokus pa manniskan och att tillvarata varje manniskas inneboende driv-
kraft och talang. For att lyckas na malet, kravs ett strategiskt arbete inom kompetensforsorj-
ning och attraktionskraft.

e Mal3
Markberedskap och fysisk planering samt infrastruktur och tillganglighet

Partille dr en av de kommuner i Sverige som erbjuder bdst férutsdttningar for en
hég och héllbar tillvéxt.

Det tredje malet har fokus att skapa en hallbar tillvaxt ur samtliga dimensioner — den ekono-
miska, den ekologiska och den sociala. For att lyckas na malet, kravs ett strategiskt arbete
inom hela det regionala samhéllsplaneringsomradet, inklusive infrastruktur, tillganglighet,
markberedskap och fysisk planering.

Malbild 2035

1 Partille ligger hallbara Som del av Géteborgsregionen ingar Parfille i Néringslivet har fullt stod frin
politiska beslut till grund ett Immgéngsril(t kluster, dar f6rrm'igan till grans- kommunen och kanner stolthet

for en langsiktig och Gverskridande samarbeten skapar miljoer dar Gver att verka I en av virldens mest
stabil tillvaxt. manniskor och verksamheter utvecklas och trivs. nytankande storstadsregioner.

Attraktionskraft Infrastruktur &
tillganglighet

Qs

Parille har en god
tillganglighet och effektiv
infrastruktur.
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En av kommunema med [=1] av kommunema som ar bast En av de kommuner som erbjude
bast foretagsklimat. pa att tillvarata kompetens bast forutsatiningar for hog

- och attrahera talang. - och hallbar tillvéxt.

Minst 120 000 nya jobb i Géteborgsregionen.




4. Fem strategiska omraden for att stirka naringslivets forutsatt-
ningar i Partille kommun

Utifran de utmaningar som Partille kommun och Goteborgsregionen star infor, samt de prio-
riteringar som framkommit i dialogen med naringsliv och akademi i regionen, har sex strate-
giska omraden identifierats. For att regionen ska lyckas uppna malbild och mal, maste ett
strategiskt arbete drivas inom samtliga dessa omraden. Partille har inkluderat det strategiska
omradet 6 (innovationskraft) under strategiskt omrade 1 (foretagsklimat). Partille har sale-
des 5 strategiska omraden.

Partille kommun ska bidra aktivt med insatser inom samtliga fem strategiska omraden med
sarskilt fokus pa att varaktigt vara en av Sveriges basta naringslivskommuner.

De fem strategiska omradena ar;
o Foretagsklimat
e Attraktionskraft
e Kompetensforsorjning
e Markberedskap och fysisk planering
e Infrastruktur och tillganglighet

Malbild 2035

1 Partille ligger hallbara Som del av Gbteborgsregionen ingar Partille i Naringslivet har fullt stod fran
politiska beslut till grund ett framgangsrikt kluster, dar formagan till grans- kommunen och kidnner stolthet

for en Ii'ingsiktig och overskridande samarbeten skapar miljoer dar over att verka i en av varldens mest
stabil tillvaxt. méanniskor och verksamheter utvecklas och trivs. nviankande storstadsreaioner.

Infrastruktur &
tillganglighet

Q

Qs

Partille har en god
tillgénglighet och effeldiv
infrastruldur.

En av kommunema med =] av kommunema som ar bast En av de kommuner som erbjuder
bast foretagsklimat. pa aft tillvarata kompetens bést forutsatiningar for hog

- och attrahera talang. - och hallbar tillvxt.

Minst 120 000 nya jobb i G6teborgsregionen.

De strategiska omradena nedan har utformats i samverkan med tjansteman forvaltningso-
vergripande.




4.1. Strategiskt omrdde 1: Féretagsklimat

| Partille ar det enkelt att driva féretag

Ett bra foretagsklimat ar en forutsattning for att naringslivet ska fortsatta valja Partille som
bas for etablering och expansion. Ett bra foretagsklimat bidrar till tillvaxt i naringslivet som i
sin tur skapar arbetstillfallen. Goteborgsregionen ar navet i Sveriges viktigaste industriregion
och basen for flera globala kunskapsintensiva tillverkningsféretag. Det ar av stor betydelse
att lokala innovationsfoéretag kan skapa sin tillvaxt med hjalp av de befintliga kluster som
finns i regionen.

Det gér Partille kommun till exempel genom att:

e Arbeta aktivt med attityder till, och féorstdaelse for féretag och féretagande hos
politiker och tjdnstemdn.

e Arbeta systematiskt med att férenkla kommunens processer ur ett
ndringslivsperspektiv.

e Tillse att kommunens beslut i relevanta fragor innehdller en analys om hur det
pdverkar néringslivet.

e Arbeta i samverkan med externa aktérer for att stédja nyféretagande samt
utveckling av sma och medelstora féretag.

e Agera vdgvisare at lokala innovationsféretag till regionala scienceparks,
testbdddar, klusterintitiativ och strategiska samverkansprojekt ddr
kompetenser korsbefruktas.

Foretagsklimat

L

I Partille ar det enkelt att
driva foretag.
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4.2.  Strategiskt omrdde 2: Attraktionskraft

Partille kommun ar en attraktiv plats att verka och bo i, samt besdka.

Tillvaxten har en regional logik och det ar regioner snarare an kommuner som konkurrerar
om kompetens och kapital. Som navet i Goteborgsregionen ar darfor Goteborgs
attraktionskraft avgérande, vilket ocksa ar av betydelse for Partille kommun.
Attraktionskraften i regionen som helhet starker Partilles attraktionskraft, och tvart om,
tillsammans gynnar vi varandra.

| den av Goteborgs Stads kommunfullmaktige antagna strategiska planen for mandatperi-
oden uttrycks féljande: “Goteborgsregionen utvecklas snabbt och fokus i det regionala sam-
arbetet ligger pa foretagsklimat, tillvaxtfragor och kompetensforsorjning. Samarbete och
samverkan genom foéretagarforeningar, naringslivsrad och enskilda foretag skapar forutsatt-
ningar for att nd vara gemensamma mal.

Partille kommun ska vara en plats som ar attraktiv att verka och bo i, samt besoka.

Det gér Partille kommun till exempel genom att:

e Vara en part i den process som Business region Géteborg utarbetar for att
attrahera investeringar

e Aktivt marknadsféra kommunen som en del av det utvecklingssprang som
Goteborgsreginen befinner sig i.

e Stétta tilldtande mijéer och métesarenor som framjar entreprenérskap och
ddr grdsrotsinitiativ far méjlighet att utvecklas.

Attraktionskraft

Partille ar en attraktiv plats
att verka och bo i, samt att
besoka.

11



43. Strategiskt omrdde 3: Kompetensférsérjning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens &r en av de viktigaste forutsattningarna for
att naringslivet i Partille kommun ska vara konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas. For att
sakra morgondagens kompetensférsorjning ska Partille arbeta aktivt med att identifiera och
tillvarata den kompetens som redan finns har, samt attrahera ny kompetens.

Det gor Partille kommun till exempel genom att:

e Utveckla skola-ndringslivssamverkan och Iata entreprenérskap I6pa som en
réd trdd genom hela utbildningssystemet.

e Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfrdgar pa alla nivaer i
samarbete med GR.

e Utveckla mdéjligheten till fortbildning och kontinuerligt Idrande pa
arbetsplatsen

e Verka for bdttre matchning och snabbare validering av kompetenser
tillsammans med ndringslivet fér 6kad delaktighet pd arbetsmarknaden.

Kompetens-
forsorjning

| Partille ar det latt att hitta
och behalla ritt medarbe-
tare.
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4.4.  Strategiskt omrdde 4: Markberedskap och fysisk planering

Partille utvecklas genom fortatning med ett tydligt blandstadsfokus

Goteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprang dar mangmiljardbelopp kommer att
investeras de narmaste tjugo aren. For att underlatta naringslivets etablering och expansion,
behover Partille kommun, tillsammans med Goteborgsregionen arbeta med planeringen for
tillvaxt.

Det gér Partille kommun till exempel genom att:

e Verka for att etableringar av verksamheter i kollektivtrafikndra Iéigen har hég
personaltdithet.

e Verka for att fortéta och forddla befintliga verksamhetsomrdaden medvetet
och kreativt.

e [dentifiera ny verksamhetsmark utifran langsiktig hallbarhet och utvecklingen
av blandstaden.

e [dentifiera synergieffekter mellan olika verksamheter.

e Arbeta kreativt for att skapa en flexibilitet i markanvédndningen foér att
mdjliggéra framtidens blandstad.
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45.  Strategiskt omrdde 5: Infrastruktur och tillgdnglighet

Partille har god tillgdnglighet och en effektiv infrastruktur

Med det geografiska laget ndra Géteborgs centrum och néarheten till bade flygplats och
hamn har Partille en stark position och ett mycket bra utgangslage.

For att starka positionen ytterligare, ska kommunen fortsatta utveckla en fungerande
infrastruktur med god tillganglighet for bade manniskor och gods.

Det gér Partille kommun till exempel genom att:

e Stddja omstdllningen till smart kommun genom att tillvarata digitaliseringens
mdjligheter.

e Verka for effektiva, hdllbara transporter inom Géteborgsregionen och
arbetsmarknadsregionen.

e Tillvarata Partilles ndra Idge i stadsomrddet och regionen.

Infrastruktur & till-
ganglighet

Q

Qs

Partille har en god tillganglig-
het och effektiv infrastruk-
tur.
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