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1. Inledning

Formellt satt delegerar fullméktige &rendena och ratten att fatta beslut genom att upprétta och anta
reglementen for namnderna. Namnderna, och i detta fall Kultur- och fritidsnamnden, har inom ramen
for namndens reglemente mojlighet att i sin tur delegera rétten att fatta beslut i enlighet med vad som
framgar av kommunallagen.

2. Allmanna delegationsbestammelser

2.1. Delegering av namndarenden

Namnden far enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller er-
sattare eller en anstalld hos kommunen att besluta pa namndens véagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. Beslutanderétten omfattar dock inte de fall som avses i 6 kap. 38 § KL (se nedan).

En delegat &r juridiskt ansvarig for sina beslut. Beslutsratt pa delegation géller till dess nya beslut
fattas om delegation. Kultur- och fritidsnamnden kan nar som helst aterkalla delegerad beslutanderétt
helt eller delvis. Ett beslut, som redan fattats med stod av delegation, kan dock inte atertas. Kultur- och
fritidsnamnden har ingen omprévningsratt av redan fattade delegationsbeslut. Kultur- och fritidsndmn-
den kan ta Over ett drende och fatta beslut, om delegaten &nnu inte har fattat beslut. Delegaten kan
ocksa vilja att 6verlamna arenden som omfattas av delegationsordningen till namnden for beslut.

Delegation kan villkoras, det vill sdga forknippas med vissa direktiv. Exempel pa direktiv &r att dele-
gaten maste samrada med viss befattningshavare fore beslut fattas eller att delegatens beslutanderatt
endast galler viss forman eller har viss beloppsmassig begransning.

Arenden déar beslutanderatten enligt kommunallagen inte far delegeras Av 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
KL framgar foljande.

Beslutanderétten far inte delegeras nar det galler

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats,

e drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e drenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Observera att det utéver 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 8§ KL kan finnas sérskilda bestdimmelser i speciallag-
stiftning om nar beslutanderatten - inom &renden som omfattas av den sérskilda speciallagstiftningen -
inte far delegeras.
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2.2. Delegationsbeslut eller ren verkstallighet

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran ren verkstéllighet och beslut fattade
med stod av stallningsfullmakt. Delegering innebar dverldmnande av verklig beslutanderétt vilket ar
att skilja fran den beslutanderatt som varje arbetsfordelning mellan anstallda medfor. Det senare fallet
hanfors till rent verkstallande atgarder eller ren verkstallighet; dar utrymmet for sjalvstandiga bedom-
ningar &r mycket begransat. Kénnetecknande for ett delegationsbeslut &r att det foreligger alternativa
I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. Gransen mellan
delegering och ren verkstallighet kan vara svar att faststalla.

Verkstallighet karaktdriseras av bl a att

e Dbeslutsalternativ saknas pga lagar, avtal eller andra bindande regler

o formellt beslut finns i t ex budget eller andra maldokument

e det ror sig om “beslut” i samband med den dagliga, 16pande arbetsledningen
o atgdrder som i huvudsak bara ber6r den interna verksamheten

e att det inte kan 6verklagas

For att underlatta och effektivisera verksamheten ar det viktigt att det finns mal och riktlinjer och
att det samtidigt finns rutiner for uppféljning och kontroll.

2.3. Ordférandebeslut

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar, med stod i 6 kap. 39 § KL, at ordféranden att besluta pa namn-
dens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgoérande inte kan avvaktas. Av 6 kap. 40
§ andra stycket KL framgar att sadana beslut ska anmélas vid namndens nésta sammantrade.
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2.4. Organisation

Kultur- och fritidsndmnden &r namnd for kultur- och fritidsforvaltningen (KoF) som leds av forvalt-
ningschefen

Kultur- och fritidsnamnden

Namndadministrator
Jonsereds tradgardar

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

Enhetschef Enhetschef

anlaggningar

Enhetschef
kulturhus

Kulturskola och

evenemang s

2.5. Delegat och ersattare for delegat

Légsta beslutsniva framgar av delegationsordningen, och innebér att delegationen dven géller for
samtliga beslutsnivaer darutéver inom samma avdelning/verksamhet. Bestammelserna innebar att for-
valtningschef har delegation pa samtliga beslutstyper, undantaget de beslut som delegerats till namn-
dens ordftrande och vice ordférande

Beslut ska i forsta hand fattas av utsedd delegat. Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutande-
ratt i forsta hand av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst. Finns ingen delegat eller er-
sattare for denne intrader den delegat pa évre beslutsniva.

Beslutsratt som delegerats till kultur- och fritidsnamndens ordférande for vid dennes franvaro fattas av
kultur- och fritidsndmndens forste och andre vice ordférande.
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2.6. Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut skall vara skriftliga. Beslut med stdd av delegation skall anmadlas till namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisning skall vara skriftlig och ordnas pa lampligt sitt.

Vidare delegerade beslut anméls senast nastféljande manad till férvaltningschefen som i sin tur anma-
ler dem till nédmnden.

Forteckning 6ver fattade beslut bor innehélla féljande

e Beslutsfattare

e Beslutsdatum

e Hanvisning till vilken punkt i delegationsforteckningen man stodjer sig pa
e Beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror)

2.7. Jav

Nar jav eller annat forfall foreligger for delegaten fattas delegationsbeslutet av dvre delegationsniva.

Nér jav eller annat forfall foreligger for forvaltningschefen ska beslut fattas av kultur- och fritidsndmn-
dens ordforande.

3. Forklaring till beslutsnivaer i tiansteman-
naorganisationen.

Respektive delegationsniva avser ldgsta beslutsniva.

e FC: Forvaltningschef ar ndmndens verkstéllande tjansteperson, och ansvarig for ndmnden

e AC: Med avdelningschef menas chef som har Gvergripande operativa ansvaret, &r direkt un-
derstalld forvaltningschefen och ingar i forvaltningsledningen. Med uppdraget foljer budget
och personalansvar.

e EC: Enhetschef har personal och budgetansvar for sitt avgransade uppdragsomrade. Enhets-
chefen dr understalld avdelningschefen.
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4. Allmant
Delegationsarende Overgripande Delegat
delegering
4.1 Anstélldas deltagande i kurser och konfe- | FC AC
renser forutom forvaltningschefen EC inom egen verk-
samhet
4.2 Forvaltningschefens deltagande i kurser KC
och konferenser
4.3 Beslut i d&renden som &r sa bradskande att | Kfo
namndens beslut inte kan avvaktas

Som rena verkstallighetsatgarder vilka inte utgor beslut enligt denna delegationsordning anses

5.

Anstalldas deltagande i kurser upp till 2 dagar
Forvaltningschefens deltagande i kurser och konferenser upp till 1 dag

Ekonomi, avtal, juridik m.m

Delegationsarende

Overgripande

delegering

Delegat

51

Upphandling av varor, tjanster och ent-
reprenader inom for verksamheten till-
delade medel och enligt godkanda
verksam-

hetsplaner.

Undantag:
Upphandling av ramavtal, se kommun-
styrelsens delegationsordning

FC

AC
EC inom egen verksam-
het

52

Utse beslutsattestanter

FC

53

Yttranden till organisationer,
myndigheter och enskilda

Kommentar: Av mindre omfattning

FC
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5.4 Beslut att ej utldmna allméan handling |FC
Kommentar:
| samrad med kommunjuristen
5.5 Beviljande av lotteritillstand enligt lot- | FC
terilagen
5.6 Overenskommelse om tillféllig eller  |FC EC
kortvarig nyttjanderatt/upplatelse. T ex
forening som hyr lokalen del av dag
5.7 Licensavtal, t ex STIM FC AC
EC
5.8 Tecknande av reklamavtal FC AC
Kommentar:
Galler aven for fast reklam pa kultur-
och fritidsnamndens anlédggningar
5.9 Tecknande av arrangemangsavtal FC AC
t ex studieforbunden
5.10 Tecknande av utstallnings-, forsélj- AC EC
ningsavtal och liknande
5.11 Stipendier-, priser och konstinkdp Kfo
5.12 Avyttring av 6verbliven materiel FC
5.13 Awvisning av for sent inkomna FC
Overklaganden (24 §, forvaltningsla-
gen)

Som rena verkstallighetsatgarder vilka inte utgor beslut enligt denna delegationsordning anses

Auvrop fran tecknade ram- eller inkpsavtal
Avrop inom géllande ramavtal inom verksamheten tilldelade medel

Debitering enligt faststalld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sddana arenden

Bokforingsmassig avskrivning av fordran

Representation — i enlighet med uppréttade riktlinjer
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Attestering och utbetalning av fakturor

Soka och bevaka statsbidrag

Upphandling av varor och tjanster understigande ett basbelopp

Upphandling av enstaka intellektuella konsulttjanster understigande tva basbelopp
Avskrivning av fordran upp till 3.000 kr

6. Personaladministrativa arenden

Kommunstyrelsen &r kommunens personalorgan. Forvaltningschefen har sin beslutanderatt for
vissa personaladministrativa arenden direkt fran kommunstyrelsen, och har rétt att vidaredelegera
beslutanderatten till annan anstalld.

De arenden som fortecknats har &r de personaladministrativa arenden som kultur- och fritids-
namnden har beslutanderatt i.

Delegationsarende Overgripande |Delegat
delegering
6.1 Anstallning av personal FC AC, EC
Kommentar:

EC endast for sitt verksamhetsomrade. |
samrad med personalchefen.

6.2 Uppsagning av personal FC

Kommentar:
I samrad med personalchefen

6.3 Vikariatsforordnande mer 4n 3 man FC AC, EC

Kommentar:
EC endast for sitt verksamhetsomrade.
Mindre dn 3 man = verkstallighet

6.4 Tjanstledighet som inte &r avtalsreglerad - |FC
for personal foérutom forvaltningschef
upp till ett ar

6.5 Beslut om forvaltningens interna organisat- | FC
ion
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6.6

Disciplinara atgarder FC

Kommentar:
Efter samrad med personalchefen

6.7

Beslut om bisyssla (bifall/avslag) FC AC
EC for egna enheten

Som rena verkstallighetsatgarder vilka inte utgor beslut enligt denna delegationsordning anses

Forhandlingar enligt Lagen om medbestammanderétt

Tim- och korttidsanstallning upp till 3 man (inom anvisade medel och enligt gallande
I6nenormer)

Tjanstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsbeskrivningar

Arbetsrutiner, arbetsmottagning/telefontider

Utbildning enligt faststélld plan

Anstalldas studiebesok, kurser och konferenser upp till 2 dagar
Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktér

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal
Rehabilitering

Medgivande av forkortad uppsagningstid

Tjanstgoringsintyg och betyg

Godkannande av uppségning

Loneformaner vid tillfallig facklig ledighet

Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen
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tal inklusive instruktioner som inte sker i
samband med annat avtal

Kommentar: Undertecknande av PUB-
avtal som sker i samband med tecknande
av “huvudavtal” foljer delegationen for
huvudavtalet.

Delegationsarende Overgripande Delegat
delegering
7.1 Beslut att avvisa begédran om registerut- (FC AC, EC
drag
7.2 Beslut om den registrerades rétt till FC AC, EC
e Rattelse enligt art 16 GDPR
e Radering enligt art 17 GDPR
e Begransning av behandling en-
ligt art 18 GDPR
o Dataportabilitet enligt art 20
GDPR
7.3 Utse och entlediga dataskyddsombud for | FC
nadmnden
7.4 Tecknande av personuppgiftsbitrddesav- |FC

Som rena verkstallighetsatgarder vilka inte utgor beslut enligt denna delegationsordning anses

Till Integritetsskyddsmyndigheten anmaéla en personuppgiftsincident samt uppratta anmélan
och dokumentation i enlighet med interna rutiner
Utldmnande av registerutdrag
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