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Plan mot krankande behandling och diskriminering

Vision
Pa Vuxenutbildningen vill vi hjéalpa dig att na dina mal och ge dig mojligheter till
vidare larande och kompetens. Det ska vara en arbetsmiljo som praglas av ett

gott klimat och goda relationer som ar fri fran diskriminering och kréankande
behandling.

Vuxenutbildningen i Partille

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Vuxenutbildningen bestar av svenskundervisning for invandrare, SFI, grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, anpassad vuxenutbildning samt yrkesutbildningar
inom vuxenutbildningen.

Datum for uppréattandet av planen
2025-10-15

Ansvarig (Rektor)
Nomi Madolo

Kommunikation och férankring

e Planen forankras och arbetas I6pande med av personal, arbetslag och rektor.

e Delar av planen gas igenom med studeranderepresentanter under
studerandeforum.

e Planen gas regelbundet igenom av larare tillsammans med eleverna.

e Lattlast version och kortfattad version pa olika sprak delas ut till eleverna vid
uppstart.

e Planen tas regelbundet upp pa APT och arbetslagsmaten.

3 Plan mot krédnkande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Hur blev det? (Uppféljning och utvardering av foregaende ars plan.)

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga?

Foregaende plan har utvarderats av likabehandlingsgruppen och arbetslagen. | samband
med det kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet och resultatuppfoljning i juni 2025
har alla arbetslag arbetat med utvardering kring likabehandlingsarbetet och planen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Enkaéter, studerandeforum, utvecklingssamtal och annat underlag visade att en majoritet
av eleverna ar néjda med sina studier pa Vuxenutbildningen och upplever studiero och
trygghet. Vi konstaterar dock att vi fortsatt behdver utveckla trygghetsenkéten och annat
underlag for att battre synliggora elevbehov och fa mer tillforlitliga svar pa vara enkater.
Vi arbetar vidare med att utarbeta battre modeller for dialog med eleverna och deras
delaktighet och inflytande 6ver planen.

Pa skolan har det funnits en Likabehandlingsgrupp under laséaret och gruppens
utvardering visade att arbetet med likabehandling och planen behdver involvera all
personal och att trygghetsenkaten behover utvecklas for hogre elevdelaktighet och ratt
insatser. Utvarderingar har ocksa synliggjort den stora betydelsen av de stodfunktioner
som finns tillgangliga for eleverna sasom modersmalsstdd och specialpedagog. Behovet
av anpassat stod till eleverna visar ocksa 6vrigt underlag i var resultatuppféljning under
2024/2025.

Kommentar till ovan sammanfattning

Likabehandlingsgruppens utvérderingar visar att vi fortsatt behdver arbeta for att
implementera planen, fortsétta att ge ut den i kort l4ttl&st version for elever med annat
modersmal an svenska och ha fler férebyggande aktiviteter och insatser som blir
gemensamma for hela skolan. Korta och lattlasta versioner finns nu utlagda pa var
hemsida pa spraken svenska, albanska, arabiska, engelska, persiska, tigrinja och
turkiska och delas ut till alla nya elever vid uppstart.

Arets plan ska utvarderas senast

2026-10-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Likabehandlingsgruppen utvarderar planen tillsammans med rektor och utvérdering sker
aven pa APT och i arbetslag.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Ett av vuxenuthildningens fokusomraden har varit och &r likabehandlingsarbetet. Pa
vuxenutbildningen jobbar personal aktivt med att skapa ett tillatande klassrum med
fokus pa goda relationer for att alla elever ska kanna sig trygga och sedda. Genom
enkéter och andra forum vet vi att en stor majoritet av eleverna trivs pa skolan och
kanner sig trygga. Sarskilt framhalls bilden av en skola dar personal och elever har
fortroendefulla relationer med varandra vilket gynnar elevernas larande.

Varje ar genomfors trygghetsenkater i alla klasser. Enkéaten har tagits fram i
likabehandlingsgruppen och ar utformad pa latt svenska for att fungera i alla vara
klasser. Trygghetsenkaten undersoker elevers upplevelse av trygghet pa
vuxenutbildningen. Svaren tyder pa att elevern kanner sig trygga och respekterade pa
utbildningen. Skolan arbetar systematiskt for att skapa trygghet och studiero genom
tydliga strukturer, relationsskapande undervisning och hdg grad av elevdelaktighet.
Lararna lagger stor vikt vid bemétande, forutsdgbarhet och tydlig kommunikation,
samtidigt som arbetet praglas av flexibilitet utifran gruppens och individens behov.

Undervisningen organiseras pa ett sitt som skapar narhet, trygghet och majlighet till
individanpassning, bland annat genom delade klasser och regelbundet arbete i mindre
grupper. Relationerna mellan l&rare och elever prioriteras hogt och praglas av tillit,
bekréftelse och tydlig aterkoppling. Detta starker elevernas motivation och bidrar till en
trygg och respektfull 1armiljo.

Arbetet kannetecknas av samplanering mellan olika lararkompetenser, tydliga mal och
strukturer samt kontinuerlig uppféljning. Kursguider, gemensamma forvéntningar och
regelbunden feedback bidrar till transparens, delaktighet och ansvarstagande.
Undervisningen préglas av dialog, respektfulla samtal och ett aktivt arbete med
vardegrundsfragor.

Individens behov star i centrum, med snabb aterkoppling och anpassningar som gor det
mojligt for eleverna att utvecklas i sin egen takt. Medvetna insatser gors for att starka
gemenskapen genom samarbetsdvningar, smagruppsarbete och 6ppen dialog. Nar
otrygghet uppstar hanteras den skyndsamt och strukturerat.

Personliga relationer mellan personal och elever, samt néra samverkan mellan olika
professioner pa skolan, bidrar till att eleverna kanner sig sedda, trygga och valkomna.
Uppfdljningar och enkéter visar genomgaende mycket hdga nivaer av upplevd trygghet,
respekt, trivsel, delaktighet och studiero, liksom starkt elevansvar och god
maluppfyllelse. Sammantaget skapar detta en inkluderande larmiljo dar krankningar
foérebyggs genom nérvaro, struktur, relationsskapande och ett aktivt vardegrundsarbete.

Vi ser fortsatt att elever kanner sig trygga pa skolan samtidigt som vi ser att vi behover
fortsatta med insatserna for att géra planen och arbetet runt den kant samt att arbeta
intensivt med att informera om vart elever ska vanda sig om de upplever krankningar
eller diskriminering.
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Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Elevenkater genomfors varje ar med fragor om trivsel, trygghet och studiero i samtliga
kurser och utbildningar (vuxenkat och trygghetsenkéat) Nasta insamlingsperiod VT26
kommer dessa tva enkater slas ihop till en enkat. En gang per ar traffar
studeranderepresentanter fran alla utbildningar rektor vid studerandeforum. Lararna
genomfor utvecklingssamtal en gang per termin dar man gar igenom den individuella
studieplanen. Man staller da ocksa fragor kring hur eleverna upplever studiero/trygghet
mm. Varje ar genomfors aven fokussamtal inom flera av vara utbildningar dar
likabehandling &ar en del av temat. Vi analyserar ocksa eventuella krankningsarenden.
Sammantaget utgor detta sedan underlaget for analysarbetet och insatser som gors
under aret. Kartlaggningen har sedan systematiskt fyllts pa under APT och
arbetslagsmdten och samlat in personalens bilder av nulaget for att komplettera
analysdelen.

Elevers och personals delaktighet

e Likabehandlingsgruppen
e APT

e Studerandeforum

e Arbetslagsmoten

e Fokussamtal

e Klassrad

e Utvecklingssamtal

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Se ovan.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Se ovan.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)
Se sid. 5.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Malet ar att alla elever ska kanna till planen mot krankande behandling och att
de insatser och arbete som bedrivs ar utifran de elevbehov som finns och med
malsattningen att alla elever ska kanna sig trygga och att skolan ska vara fri
fran diskriminering och krankningar. Ett av skolans fokusomraden ar att
utveckla likabehandlingsarbetet och att alla elever ska vara delaktiga och ha
storre inflytande dver arbetet.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling
o Arbeta aktivt for att framja allas lika rattigheter och majligheter.

e Arbeta aktivt for att det ska finnas trygghet och respekt pa var skola.

e Ha tydliga riktlinjer och rutiner gallande arbetet mot krankande
behandling som ar val kanda av saval elever som personal.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, funktionshinder, religion eller
annan trosuppfattning, alder eller sexuell laggning.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

e Studerandeforum och klassrad (elever)

e APT, arbetslag och likabehandlingsgruppen (personal)

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering)

Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Planen mot krankande
behandling och
diskriminering tas
regelbundet upp i alla
klasser.

Regelbundet

Ansvariga larare

Sékerstaller att allt
material och laromedel
dverensstammer med
skolans vérdegrund.

Terminsvis

Arbetslagen

Léarare

Digitala material/filmer
anvands for att tydliggora
vad krénkande behandling
innebé&r och vilka skolans
rutiner och regler ér.

Regelbundet

Arbetslagen

Léarare

Trygghetsenkat besvaras
arligen av alla elever

Varterminen 2026

Ansvariga larare

Fokussamtal Arligen Larare pa
yrkesutbildningar
Klassrad Terminsvis Léarare
Utvecklingssamtal Terminsvis Larare
Diskriminering
Aktivitet N&r? Vem utfor?

Planen mot krankande
behandling och
diskriminering tas upp i
alla klasser.

Regelbundet och alltid vid
uppstart

Ansvariga larare
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Fokusgrupper och
fokussamtal

Varterminen 2026

Forsteldrare och arbetslag

Gemensamma aktiviteter
exempelvis
uppstartsaktivitet, julfest,
modersmalsdagen mm.

Lopande

Arbetslag och ansvariga
larare

Tematiskt arbete i
klasserna som rér normer
och varden

2026

Arbetslag och larare

Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Fokusgrupper och
fokussamtal

Varterminen 2026

Forstelarare/arbetslag

Kartldggning genom

Varterminen 2026

Ansvariga larare

trygghetsenkéter
Klassrad Terminsvis Lérare
Utvecklingssamtal Terminsvis Larare

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Foreldsningar, workshops,
tematiskt arbete i alla
klasser.

2026

All personal

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgarder?

- Genom studerandeforum och klassrad (elever)

- Genom APT, arbetslag och likabehandlingsgruppen (personal)
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Ordningsregler

- Vi bemoter varandra pa ett trevligt satt.

- Vi respekterar och accepterar varandras olikheter.

- Vi kommer i tid till lektionerna, forberedda och med rétt arbetsmaterial.
- Vi hjalps at att halla var arbetsmiljo trivsam.

- Vi ger varandra arbetsro.

11 Plan mot kréankande behandling och diskriminering
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev foljs
planen nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt
1 ’rutiner och arbetsgang for elevhélsa”.

1.

N o o &

Den larare som upptacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats anmals handelsen till rektor. Rektor anmaler i sin tur
handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Personal talar med den elev som utsatts for krdnkningen for att klargéra vad som
hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far forekomma och
att skolan nu kommer att tgarda detta. Bestam en tid for uppféljning cirka en
vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Personal talar sedan med den eller de elever som utfort krankningen, om flera
personer deltagit talar personalen med dem en och en. Forklara att krankningar
inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.
Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3Dokumentera samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphért kallas de elever som kranker till
samtal hos rektor. En handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet.
Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, rektor och ev. elevhilsa. Aven
detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller
polis.

Nar en elev kranks av en personal

10.
11.

12.

13.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med eleven.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet
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1. Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och
g6r om mojligt skarmbilder.

3. Personal anmiiler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring “elev krinks av
annan elev”.

4. Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs
samt utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare
samt Partille IT vidtar de atgarder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka
till verksamheten via IT-samordnare.

5. Rektor och ansvarig larare informeras om vidtagna atgarder

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster
for skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att
eleven eller eleverna ar inforstadda med héandelsen.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar elever utsatts for handlingar som kranker deras vérdighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons
vardighet. Det &r en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for
tillgdnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmalan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krinkande behandling”
respektive ”Utredning - krankande behandling” som nés via Insidans lanksamling.
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