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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Forberedd pa den okéanda framtiden har eleverna inte bara natt statens och vara mal,

utan framfor allt sina egna, vertygad om sin egen formaga att tillsammans med andra
skapa sin framtid. Eleven kommer att minnas sin skoltid som trygg, rolig och larorik.

Vision i arbetet mot krankande behandling och diskriminering:

Vallhamra skola ska vara en plats dar alla kanner sig trygga och accepterade, dar man
blir bem6tt med respekt och intresse oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Skolans namn
Vallhamra skola F-3

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Grundskola, forskoleklass och fritidshem
Lasar
2025/2026

Ansvarig (Rektor)
Mathias Dahlander, Tf rektor VVallhamra F-3

Kommunikation och férankring

Planen fardigstalls under november och kommuniceras dérefter med personal,
vardnadshavare och elever genom:

o arbetslagsmoten
o elevrad
e Infomentor/Unikum

o uppstartssamtal i klasserna
Planen gas igenom med all personal for att sdakerstalla gemensam forstaelse och
likvardig tillampning.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
arsplan.)

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Arbetslagen har utvarderat genomforda aktiviteter i slutet av lasaret. Skolledningen har
analyserat inkomna krankningsanmaélningar for att identifiera monster, platser och tider
da krankningar skett.

Elevernas roster har lyfts genom GR-enkaten i arskurs 2, dar fragor om delaktighet,
trygghet, studiero, skolmiljo och fritidshem ingar. Rektor, elevhalsa och arbetslag har
analyserat rapporten i juni.

Aktiviteter utifran framjande arbete som har genomforts under

laséaret
Krankande behandling — framjande arbete

Vanskapstema vid terminsstarter

Samtliga klasser genomforde vanskapsaktiviteter bade vid host- och varterminsstart.
Temat starkte gruppkénslan och bidrog till goda relationer i klassen. For att dka effekten
foreslas att aktiviteterna aven infors pa fritids och under rastverksamhet.

Trivselregler och skolgardsregler

Alla arskurser har arbetat med trivselregler for klassrum och skolgard. Ett
utvecklingsomrade &r att skapa en tydligare skillnad mellan trivselregler och regler for
sarskilda zoner pa skolgarden samt att sékerstélla konsekvens och uppfdljning. Behov
finns av att se 6ver regler kring mobiltelefoner och smartklockor.

Elevradsarbete
Klassrad har genomforts regelbundet och relevanta fragor har lyfts vidare. Elevradet har
genomfort moten utifran fasta punkter kopplade till laroplanen.

Trivselledare (TL-programmet)
Elever i arskurs 3 har lett raster tre ganger per vecka. Uppdraget uppskattas, men
utvecklingsbehov finns vad galler tydligare vuxenstdd och varierade aktiviteter.

Diskriminering — framjande arbete

Elevhalsan har gett samtliga klasser i uppdrag att ga igenom material om
diskrimineringsgrunderna. Detta har 6kat bade elevers och personals kunskap.

Arskurs 2 har fatt undervisning i ”Stopp min kropp”, vilket forstirkt elevernas forstaelse
for integritet och réttigheter.
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Aktiviteter utifran férebyggande arbete som har genomforts under
lasaret

Krankande behandling — férebyggande arbete
o« Forbattrat forhallningssatt i omkladningsrum och toaletter med 6kad
vuxennarvaro.
e Vuxenndrvaro i rastzoner har starkts och schemalagts.
o Minskade idrottstillfallen med omkladning har minskat krankningar.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier —
férebyggande arbete
e Arbete med nétetik i arskurs 3 med ’Varsta basta nitet”.
e ”Nollan och nétet” i arskurs 2.
e ”Stopp min kropp”-lektioner genomforda av skolkurator.
« Arbetet med Barnkonventionen har paborjats men behover starkas och
struktureras.

Kommentar till ovan sammanfattning

Det finns behov av att stérka strukturen kring arbetet med diskriminering och kréankande
behandling. Fokus under kommande ar blir att systematisera aktiviteter i arshjulet och
tydliggora ansvar, forvantningar och rutiner. Aven vuxenstyrda aktiviteter under raster
behdver utvecklas.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

o Mars/April 2026: GR-enkater genomfors i arskurs 2.

« Maj 2026: Arbetslagen utvarderar plan och aktiviteter. Elevradet sammanstaller
synpunkter.

o Juni 2026: Elevhalsan sammanstaller underlag och analyser infor ny plan.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Sammanstéllning av utvérderingar och enkater har gjorts och analyserats av rektor och
kurator och pavisar vad som fungerar bra pa skolan och ska bibehallas samt vilka
omraden vi behéver jobba vidare med.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
o analys av krdnkningsanmalningar
o GR-enkat
o klassrad
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e Uutvarderingar i arbetslag
 Observationer fran rastvardar

Barn, elevers och personals delaktighet

Elever har varit delaktiga genom klassrad och enkater. Larare har fatt utvardera de
aktiviteter som genomforts under aret.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Generellt har andelen krankningar minskat pa Vallhamra Skola F-3. Vi ser daremot en
okande andel krankande behandling fran aldre elever, framst mellanstadiet. Dessa ar
ofta verbala.

Flest krankningar sker pa rasten men dven under lektionstid. Fotbollsplanen fortsatter
vara den plats dar flest krankningar sker. Vid majoriteten av krankningarna har vuxna
varit narvarande.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Diskriminering elever emellan férekommer i viss grad. Detta framfor allt genom
skallsord kopplade till kon och etnicitet. 1/6 av krankningarna hade koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna dar majoriteten har med etnisk tillhérighet att gora.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Fotbollsplanen fortsétter att vara den arena dar flest krankningar sker. Kartldggningen
visar att det finns god narvaro av personal pa plats. Antalet krankningar som skett under
aret har varit framst av fysisk natur och kopplade till ett fatal elever. Resultatet visar
aven att krankningar ar kopplade till ett fatal elever som elevhalsan arbetar riktar med
och har kdnnedom om tillsammans med mentor.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)
Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Malet &r att alla i verksamheten ska ha god kannedom om vad kréankande behandling ar,
skolans rutiner och hur vi tillsammans skapar trygghet. Arbetet ska vara systematiskt,
tydligt och forutsagbart.

Fokusomraden:
e Uppratthalla gemensamma trivselregler for skolgarden.
e Implementera klassrumsregler vid varje terminsstart.

o Stérka rastvardskapet i riskomraden.
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Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

e Vi ska sdkerstdlla att alla elever bemots med respekt och inkludering oavsett
diskrimineringsgrund. Arbetet ska vara aterkommande, synligt och kopplat till vart
arshjul.

Fokusomraden:

o  Forstarkt rastvardskap i identifierade riskzoner.

e Undervisning i natetik i arskurs 3.

e ”Stopp min kropp” i arskurs 2.

o Utveckla larmiljoer for okad tillganglighet.

o Aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna inférs i arshjulet.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Vara mal &r framtagna utifran de behov som har framkommit under lasaret genom
enkdter, utvarderingar samt samtal mellan vuxna och elever kring skolans miljoer. Aven
granskningen av statistiken kring krankningar och otrygga platser kan tendenser utlasas.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)
Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Alla klasser startar upp
terminen med vanskapstema.

Trivselregler och
gemensamma
skolgardsregler.

Elevrad
Representanter fran alla

klasser F-3.

Trivselledare-programmet.

Ht 25/ Vt 26

Ht25 uppstart av termin,
V26 uppstart av termin

Hela lasaret ca 1 gang i
manaden med fast agenda

Hela l4séret

Arbetslagen planerar och
utfor gemensamt i respektive
arskurs.

Pedagoger, elever och rektor.

Rektorer

Bitr.Rektor och ansvarig TL-
pedagog samt elever i ak 3.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Aktiviteter i arshjulet kopplat
till diskrimineringsgrunderna

Lektioner kring
diskriminering ak 1

L&ra 0ss mer om
diskrimineringsgrunderna
och dess innebord

Hela l4séret

September 24

Hela lasaret

Pedagoger med stod av
rektor och elevhalsa.

Kurator tillsammans med
pedagoger i ak 1.

Elevhélsan ansvarar
tillsammans med pedagoger.
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Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Forhallningsitt kring
omkladningsrum och
toaletter samt
vuxennarvaro i dessa
situationer.

Vuxenndrvaro vid
utevistelse pa fritidstid.

Vuxennarvaro dver hela
skolans omrade i form av
rastvardar fordelade Over
olika rastzoner.

Hela l4séret

Hela l4séret

Hela l4séret

Rektor ansvarar for
struktur i schema,
fritidspedagoger,
elevresurser och
idrottslarare for utforande.

Fritidspedagoger

Rektor ansvarar for
struktur, pedagoger i
samtliga arskurser for
utforande.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Avrbete i klasserna kring
sociala medier fokus pa ak 3

Stopp, min kropp ak 2
Material fran Radda barnen

Arbete med
Barnkonventionen och barns
rattigheter

Vt 26

Ht 25, november

Hela lasaret samt med
sérskild uppmaérksamhet runt
FN-dagen

Pedagoger i ak 3
skola/fritidshemmet/EHT

Kurator ansvarar tillsammans
med mentorer och
fritidspedagoger i ak 2

Pedagoger tar fram
aktiviteter

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

All personal har haft mojlighet att ge input pa planen. EHT har varit involverad i
analysen och pedagoger har utvarderat insatserna som genomforts under aret.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar). Detta gors via DF Respons.

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.
Anmalan

Krénkningsanmalan gors via DF Respons. Anmalaren &r ansvarig utredare om ingen annan
Overenskommelse gors.
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