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Vision
Vallhamra Skola skall vara en plats dir alla kinner sig trygga och accepterade. Det ska

vara en arbetsplats dar man oavsett alder, kon, etnisk tillhdrighet och andra olikheter blir
bemott med respekt och intresse.

Skolans eller forskolans namn
Vallhamra skola 7-9

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Vallhamra skola 7-9

Datum for upprattandet av planen

2025-10-15

Ansvarig (Rektor)
Lena Astedt

Kommunikation och férankring
Utkast gors tillgénglig for personalen och visas for elevradet.

Vecka 42, 2025: Planen faststills av rektor. Rektor skickar planen till huvudman (senast 15
oktober).

Nar planen ar helt klar: Mentorer visar ppt for eleverna pa mentorstid med innehallet i planen.
Planen publiceras sa att vardnadshavare och elever kan ldsa den. Den slutliga versionen
presenteras ocksa for elevradet, personal och EHT.

3 Plan mot kridnkande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan)

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Personal som tillhor Vallhamra 7-9 har deltagit i utvérdering av planen i juni 2025. Fokusomraden
i utvdrderingen var foregéende plans frimjande och forebyggande aktiviteter, analys av
elevenkiter (skolans enkét for ak 7 och ak 9 samt Goteborgsregionens enkét for ak 8) samt
statistik frin DF Respons.

Likabehandlingsteamet har haft en utvirdering i juni 2025.

Elevradet har i sin utvirdering i maj 2025 tittat pa valda delar av aktiviteterna i planen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade
Uppstart

Flaton — Vildigt trevligt och eleverna var ndjda. Mgjlighet att jobba ihop gruppen och
bygga band mellan elev och ldrare. Positivt att umgas utanfor klassrumssituationen.
Ansvar behover fordelas pa fler larare och fler ldrare behover finnas pa plats. Tid bor
avsdttas for planering 1 god tid. Viktigt ha beredskap for ak 8-9 som &r kvar pa skolan da
manga larare dr pa Flaton.

Uppstart 7-9 - Funkar bra med stationer pad Apslitten. Arbetslagsdagen ar viktig for
sammanhallning bade for klass och i arbetslag. Det fanns inte s& mycket gemensam
planering/fasta aktiviteter. Vore bra med forslagsbank som stdd for ldrarna 1 planeringen.

Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet har haft tvd vakanser under lasaret. Likabehandlingsteamet har
inte varit runt och presenterat sig 1 klasserna och ej heller arbetat med forebyggande och
frimjande aktiviteter.

Raster

Under ldsaret 6ppnades Spel- och pysselrummet (tidigare lugna rummet) som bemannats
av skolkurator och skolskoterska tvd lunchraster i veckan. Spel- och pysselrummet har
varit vilbesokt och eleverna efterfragar utokade oppettider.

Sprakcafét uppskattas av savil elever som personal pa skolan och beskrivs som en bra
alternativ motesplats for larare och elever. Till sprkcafét kan man komma och 6va pé

sprak och hinga med lédrare.

Utover ovan finns dven Hubben som har dppet dagligen. I Hubben kan man spela spel
och lyssna pa musik. P4 torsdagar hélls dven karaoke. Till Oppen bildsal finns mojlighet
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att komma for att méla eller gora klart bilduppgifter. Det ger ocksa en mojlighet till
relationsbyggande.

Eleverna efterfragar fler rastaktiviteter, sdrskilt med anledning av mobilférbudet.
Virdegrundsmindag

Det réder olika uppfattningar om huruvida vérdegrundsméndagarna uppskattas av
eleverna. Innehallet beskrivs dock som viktigt. Uppfattningarna gér dven isdr géllande
frekvens och innehédll, men de fordndringar som gjordes infor ldsaret upplevs positiva.
Eleverna uppger att det &r svért att fi i gdng diskussioner, det dr ofta tyst. Det framkommer
onskemal om att utvéirdera virdegrundsméndag.

Veckoavstimning

Léarare upplever att en majoritet av eleverna inte svarar arligt pa veckoavstdmningen.

Veckoavstimningen upplevs dock utgora ett viktigt verktyg for att fanga upp eventuella
behov.

Relationskartliggning

Relationskartldggning har gjorts med 8k 7-8 pa klasskonferens och upplevs som ett bra
sétt att synliggora om det finns elever som saknar goda relationer till larare. Léarare har
sedan kunnat arbeta pa relationen med positivt resultat. En tydligare struktur med
framforhéllning efterfragas.

Utbildning i SSOR via skolverket

Utbildningen har genomforts och uppskattades av personal. Vid utbildningstillféllet lyftes
utmaningar fram som personal moter i sin undervisning och mer stod géllande detta
efterfrigas.

Temadagar

EHT’s temadagar uppskattas av savil elever som personal. Temadagarna har innehallit
foreldsning/diskussionsdvningar samt en kreativ uppgift. Det rdder delade meningar om
svarighetsgraden pd momenten. Det har funnits utrymme att anpassa vissa delar efter
gruppen vilket har varit positivt. Temadagen gillande sexualitet, samtycke och relationer
har krokat i vdl med den ordinarie undervisningen. Diskussion har uppstatt om nér
temadagarna bor ligga i tid. De behandlar viktiga &mnen som alla bor ta del av men som
manga missar nar de ligger 1 ndra anslutning till lov /efter betygssittning. Samtidigt
behovs meningsfulla aktiviteter till dessa perioder.

Mobilforbud

Efter pasklovet infordes mobilforbud pad Vallhamra &k 7-9. Séavil elever som larare
efterfragar tydligare regler gédllande mobilférbudet och vad som hinder om elever bryter
mot forbudet.
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Kommentar till ovan sammanfattning

En del av insatserna i foregadende plan har ej genomforts men kommer att ligga kvar som insatser
i arets plan da de fortfarande ar aktuella.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Av arbetslag, likabehandlingsteam, elevrad och elevhélsoteam.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e  Goteborgsregionens enkat for arskurs 8 samt skolans elevenkét for arskurs 7 och 9.
e Genomging av rapporterade krankningar i DF Respons.
e Likabehandlingsteamets utvérdering i juni 2025.

e Information fran och utvirdering av elevradet.

Barn, elevers och personals delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom sin medverkan i enkédter samt via elevradet.

Bade elever och personal har getts mojlighet att respondera pa och analysera kring
resultat av enkdter.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Skolans egen elevenkét besvaras av 8k 7 och ék 9. Lésaret 24/25 svarade totalt 214 elever
pa enkiten. Foljande framkom:

o 86% svarade bra eller mycket bra pa fragan om hur de blir bemotta av andra barn
pé skolan. 14% svarade mindre bra eller daligt.

e 12% svarar ja pd fragan om de sjédlva utsatts for krankande behandling eller
trakasserier av annan elev, pa skolan eller pa internet. 71% svarar nej. Pé frigan
om nagon i deras omgivning utsatts svarar 18 % ja och 35% nej.

o 08,2% svarar stimmer helt och hdllet eller stdmmer ganska bra pa fragan om de
vet vem pa skolan de kan prata med om négon elev varit elak mot en elev. 21%
svarar stammer ganska ddligt eller stimmer inte alls.

o 22.9% svarar stammer helt och hdllet eller stimmer ganska bra pé frdgan om det
finns elever pa skolan de ér rddda for.

o 23,4% svarar stammer helt och hallet eller stammer ganska bra pa frdgan om det
finns personal pa skolan de &r ridda for.

e 60% svarar att det stimmer helt och hallet eller till stor del pa fragan om de kénner
att det finns ndgon vuxen pé skolan som bryr sig om hur de mér. 9% svarar inte
alls.

e Eleverna sjélva onskar att konsekvenstrappan foljs hela vigen och att det &r fler
vuxna som bryr sig om hur de mar.

e Krinkande behandling dr mer vanligt forekommande 1 ak 7 dn 1 ak 9.
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Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Under ldsaret 24/25 avslutades totalt 83 drenden i DF-respons. I samtliga drenden gjordes en
beddmning av huruvida héndelsen var krankande behandling, vilket dr en forbéttring jamfort med
tidigare ar da denna bedomning ej gjordes i flera drenden. Av 83 drenden bedomdes sedan 14 ha
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, sexuell ldggning eller kon.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Malen i foregaende ldsars plan mot krinkande behandling var f6ljande:

Malet dr att en storre andel elever ska kédnna att en vuxen pé skolan bryr sig om hur de mar samt
att en storre andel elever vet vem de ska vénda sig till om ndgon krinks.

Malet ar en 6kad andel bedomningar i DF- Respons gillande huruvida en hindelse ar kriankande
behandling samt huruvida den har koppling till ndgon diskrimineringsgrund. Malet 4r dven att
krankningar kopplade till etnisk tillhdrighet samt sexuell ldggning ska minska.

Resultaten i kartldggningen visar att andelen elever som kéinner att en vuxen pa skolan bryr sig
om hur de mar har 6kat nadgot och att andelen elever som vet vem de ska vénda sig till om ndgon
krénks dr oforiandrat.

Vidare visar resultaten att andelen bedomningar géillande huruvida en héndelse &dr krinkande
behandling har 6kat, under ldsaret 24/25 gjordes beddmningen i samtliga fall. Krankningar
kopplade till etnisk tillhorighet eller sexuell ldggning &r i stort sett oférdndrat.

I kartlaggningen ser vi ocksé en 6kad andel elever som svarar att det finns elever och personal pa
skolan som de ar rddda for. Resultaten gillande 6kad rddsla bland elever, bade gentemot andra
elever men ocksa gentemot larare, kan ha att gora med att resultaten géllande andelen elever som
upplever att det finns ndgon vuxen pa skolan som bryr sig om hur de mar fortsatt ligger lagt i
forhallande till skolans mal. Aven resultaten gillande om eleverna vet vem pa skolan de kan vinda
sig till om négon varit elak mot en elev ligger 14gt i forhallande till skolans mal. En anledning till
de laga resultaten ser vi hanger ihop med att vi saknade ett Likabehandlingsteam under féregaende
lasér. Avsaknaden av Likabehandlingsteam och likabehandlare har inneburit att arbetet mot
krinkande behandling, det forebyggande och frimjande sdvdl som atgirdande, inte har
synliggjorts pd samma sétt som tidigare. Det har ocksa inneburit att vi inte kunnat folja skolans
rutin, vilket bidragit till otydlighet hos sévil elever som ldrare. Ytterligare en konsekvens vi ser
ar att den brygga som likabehandlingsteamet utgjorde mellan dess medlemmar och vidare ut till
arbetslagen har fattats, vilket paverkat forutsdttningarna for samsyn och samarbete. I vara
utvirderingar framkommer Onskemal om en tydligare konsekvenstrappa vilket ytterligare
indikerar pa en upplevelse av otydlighet gillande rutiner och atgérder.
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Under laséret 25/26 ser vi déarfor ett behov av att Likabehandlingsteamets roll och uppdrag ses
over och fortydligas. Detta innebér dven att gdngen vid krdnkande behandling kommer att ses
over och goras om. Dir Likabehandlingsteamet tidigare gatt in vid upprepade kridnkningar
kommer nu drendet att lyftas direkt till rektor. Var forhoppning dr att detta kommer att fortydliga
drendegéngen vid krénkande behandling genom att minska antalet utredande moment.
Kompetenshéjande insatser géllande krinkande behandling kommer att genomféras inom
Likabehandlingsteamet med syfte att medlemmar i teamet sedan kan utgoéra sakkunnigt stod vid
utredningar. Likabehandlingsteamet kommer dven att ges utrymme att arbeta med forebyggande
och frimjande insatser. Vi ser 4ven vikten av att skolans relationsarbete fortsitter genom att arbeta
systematiskt med relationer samt att erbjuda métesplatser och utrymme for relationsskapande. For
att 6ka mojligheterna till att utveckla relationsarbetet anstélls en socialpedagog infor ldsaret 25/26.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Malet ar att en storre andel elever ska kdnna att en vuxen pa skolan bryr sig om hur de mar samt
att en storre andel elever vet vem de ska vdnda sig till om ndgon krénks. Malet dr ocksa att en
minskad andel elever ska kénna riadsla for andra elever och larare pé skolan.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Malet dr att inte ha nagra krankningar kopplade till ndgon diskrimineringsgrund.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Genom deltagandet vid utvarderingen av forgaende plan och analys av resultaten fran
elevenkdter, dir dven forbattringsforslag framfordes.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)
Framjande arbete

Syftet med det frimjande arbetet &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for elever och
skolpersonal. Det framjande arbetet utgdér grunden for hela skolans vdrdegrundsarbete och for
arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Uppstart for ak 7 pa Flaton. Augusti 25 Mentorer i dk 7 samt dvriga
undervisande ldrare.

Uppstart for ak 8 och 9. Augusti 25 Mentorer i ak 8 och 9.

Planen mot krénkande Oktober 25. Likabehandlingsteamet.
behandling presenteras for all
personal samt skrivs ut och
hings upp 1 personalrum.

Rastverksamhet i Hubben Lopande under aret Elevassistent/Socialpedagog
Sprékcafé en gang i veckan. | Lopande under aret Spréklérare
Uppstartsworkshop géllande | Augusti 25. Rektor.

narvaro 100.0, krdnkande
behandling och DF-respons
samt gangen for att
uppmérksamma en elev till

EHT.

Elevrad. Lopande under éret. Skolkurator, socialpedagog
och bitrddande rektor leder

Nu struktur sétts for okat clevradet.

elevinflytande och

samverkan med andra

skolors elevrad inleds.

Mobilforbud. Under hela ldsaret. Rektor.

Diskriminering
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Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Virdegrundsmandag.

Lopande under aret, 5 ggr per
ldsar.

Material ligger pa teams.
Mentor utfor pa mentorstid.
Skolkurator medverkar vid
onskemal fran mentor.

Likebehandlingsteamet
traffas regelbundet for
planering och genomforande
av frimjande aktiviteter.

En géng i manaden.
Kick-off'i oktober.

Utvérdering i maj.

Likabehandlingsteamet.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvirja risker for krdnkande behandling, trakasserier
och diskriminering. Som grund for arbetet ligger skolans kartldggningar.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Fotokatalog ger mdjlighet att
identifiera elever vid
misstanke om kriankande
behandling

Borjan av HT, uppdatering i
samband med inskrivning av
nya elever

Rektor ansvarar.

Alla elever far ta del av
ordningsregler, relevanta
begrepp rorande krankande
behandling samt géngen vid
incident.

Borjan av varje termin.

Likabehandlingsteamet ser
till sa att material finns pa
teams. Mentorer presenterar i
klasserna.

Spel- och pysselrummet som | 3 dagar / vecka. EHT

en alternativ rastaktivitet.

Avstdmningsenkater (tidigare | Lopande under aret Mentorer
veckoenkéter)

Planera for fortsatt arbete Hosten 25 EHT och

med relationskartlaggning. Likabehandlingsteam.
Arbeta systematiskt med .

relationskartldggning. Varen 26 Undervisande ldrare
EHT presenterar sig for allai | Vid terminsstart 25. EHT och

ak 7. Likabehandlingsteam.
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Likabehandlingsteamet
presenterar sig.

Bild och namn pa personal i
EHT och
Likabehandlingsteam sitts
upp synligt for eleverna.

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Likebehandlingsteamet
triaffas regelbundet for
planering och genomférande
av forebyggande aktiviteter.

En gang i manaden.
Kick-offi oktober.

Utvirdering i maj.

Likabehandlingsteamet.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Elevers och personalens synpunkter har inhdmtats i samband med utvédrderingarna véaren 25.

Synpunkter har tagits tillvara vid framtagandet av atgérderna.
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Ordningsregler

Skolans trivselregler

Trygg

e Vistar for det vi gor och det vi sager

e Vibemoter andra som vi sjalv vill bli bemotta.

e Vi har nolltolerans mot krankande ord och handlingar.

e Vitar hansyn till att vi ar manga olika aldrar pa skolan.

e Virespekterar varandras olikheter.

o Vifotograferar och filmar inte i skolans miljoer, om det inte ingar i
undervisningen.

e Visdkerhetsstéller att skolgarden ar fri fran cyklar, mopeder eller andra
fortskaffningsmedel. Dessa ska ledas over skolgarden och parkeras pa anvisad
plats (galler ej cykelbanan).

Léirorik

e Vifoljer de regler som galler for varje lektion (till exempel sdkerhetsregler i
sléjden).

e Viger varandra studiero.

o Vikommer itid och med ratt material till varje lektion.

e Vistanger av mobiltelefonen och lamnar den i skapet alternativt lamnar in deni
mobilladan vid varje lektion, om inte lararen informerar om annat.

e Vigor alltid vart basta utifran var egen formaga.

Lustfylld

e Viarradda om var fina skolmiljo, skolans lokaler och material.
e Vi har nolltolerans mot klotter, nedskrdapning eller skadegoérelse.
e Vikastar inte sno eller nagot annat pa varandra.

Ordningsregler — for er hdlsa!

e Snus, vejp, tobak och narkotika ar férbjudet pa skolans omrade.
e Energidryck far inte forekomma i skolans lokaler

Pa Vallhamra 7-9 respekterar vi dven regler for trivsel och hygien i var
restaurang:

e Vilamnar ytterklader i skapet.
e Mobiltelefoner ska inte anvandas i skolmatsalen.
e Alla plockar undan sin tallrik, bestick och glas och stdadar undan efter oss.

14 Plan mot krinkande behandling och diskriminering
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Konsekvenser da elev inte haller sig till

reglerna

Om nagon elev har svart att félja de gemensamma forhaliningsreglerna sker
samtal enligt féljande konsekvenstrappa

Mentor/rektor avgor vilket steg som &r aktuellt vid varje hindelse. Vid
regelbrott som innebar krankning mot annan elev gors en utredning gallande
krankande behandling.

Steg 1:

Samtal mellan mentor och elev.

Steg 2:

Samtal mellan mentor och vardnadsavare.

Steg 3:
Samtal mellan rektor, mentor,
vardnadshavare och elev

Steg 4:

Atgirder enligt skollagen. Till exempel:

-skriftlig varning, avstangning, flyttning av
eleven till en annan klass.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

15 Plan mot krdnkande behandling och diskriminering
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Nar en elev utsétts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgéng for det finns som bilaga samt 1 “’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den ldrare som uppticker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgirdats anmaéls hdndelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krdnkningen for
att klargora vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krinkningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgirda detta. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargdr dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hinder innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krdnkningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
kridnkningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta om vad som har hédnt och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfodljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas foréldrarna
for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ritta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om kriankningarna eller trakasserierna énda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjdnst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmadls till rektor som i sin tur anmaéler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgérderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vinda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

16.

Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.
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17. Personal tar reda pa sd mycket fakta som mdjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skdrmbilder.

18. Personal anmiler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev kranks av annan elev”.

19. Skolans rektor anmadler till [T-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s& behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgérder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

20. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berérda
vérdnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stingas ner. Om sé dr fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstddda med hidndelsen och vardnadshavarna &r informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kéinnedom eller misstanke om
kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling dr nir barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras véardighet.
Kriankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ér en form av krankande behandling. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptrddande som krinker ndgons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten géller savél trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som kranker en persons virdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsittning missgynnas darfor att skéliga dtgirder for tillgénglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmilan till huvudman sker genom e-tjédnsten ”Anmaélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - krinkande behandling” som nas via Insidans linksamling.
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