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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision:

Vallhamra skola skall vara en plats dér alla k&nner sig trygga och accepterade. Vi vill att
alla ska bli bemdtta med respekt och intresse oavsett alder, kon, ursprung och andra

olikheter. Vallhamra skola ska kommas ihag av eleverna som lustfylld, trygg och
larorik.

Skolans namn:;

Vallhamra skola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen):
Grundskola, arskurs 4-6

L&sar:

2025-2026

Ansvarig:

Mathias Dahlander, rektor.

Kommunikation och forankring:

All verksam personal i arskurserna 4-6 pa Vallhamra skola arbetar med likabehandling
och vardegrund. Personalen laser planen och gar sedan igenom den i stora drag med
eleverna i varije klass. For vardnadshavare och 6vriga som vill lasa planen finns den pa
Partille kommuns hemsida.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende ars
plan)

Hur har foregaende plan utvérderats och vilka har varit delaktiga?

Foregaende plan mot krankande behandling och diskriminering har utvarderats av
trygghetsteamet pa Vallhamra skola 4-6. | trygghetsteamet verkar pedagogen Ronja
Rodell, skolkurator Jenny Skogsberg samt rektor Mathias Dahlander som fordelat
arbetet. Utvarderingen har genomforts kontinueligt under lasaret 2025 och en analys av
det samlade resultatet har genomforts under hostterminen 2025. Denna har innefattat ett
kombinerat kvalitativt samt kvantitativt systematiskt utvarderingsarbete.

Sammanfattning av vad utvérderingen visade

Infor skolstart hosten 2024 fick personalen pa Vallhamra 4-6 fortbildning kring vart
arbete med krankande behandling och diskriminering; vad ar krdnkningar, vilka
diskrimineringsgrunder finns, hur ska vi férebygga och hur ska vi atgarda. Genomgang
hur vi jobbar med kommunens digitala 16sning DF Respons och dess arbetsgang.

Efter analys av enkatresultaten fran eleverna i arskurs 4 vid de tre mattillfallena
(december 2024, mars 2025 och maj 2025) framtréder en 6vergripande positiv och
uppmuntrande bild av tryggheten och trivseln inom arskursen. De tydligaste styrkorna
ligger i det sociala och relationella. Genomgaende rapporterar eleverna om starka och
valfungerande vanskaper i klassen, vilket utgor en viktig grund for valmaende. Vidare
ar positiva lararrelationer ett av arskursens mest framtradande drag, majoriteten av
eleverna upplever god kontakt och stod fran sina larare. Den relationella basen har
bidragit starkt till god trygghet i arskursen. Detta indikerar att Vallhamra skolas insatser
gett onskat resultat. Vidare har det under lasaret identifierats omraden som gar att
utveckla for att 6ka tryggheten och trivseln. Utifran genomford enkat ar det mest
konsekventa behov av okat vuxenstod. Aven om eleverna upplever en forbittring har
skett, finns det fortsatt elever som upplever att det finns ett glapp i tillgangen till vuxna
de kan prata med vid behov.

Vidare foljer en analys av enkétresultaten fran arskurs 5, insamlade vid tre separata
mattillfallen (december 2024, mars/april 2025 och maj 2025). Utifran elevenkéten
belyses att eleverna i arskursen har goda véanskapsrelationer till varandra och de flesta
elever upplever en grundlaggande trygghet i skolmiljon. Aven relationerna till den
pedagogiska personalen uppvisar generellt positiva resultat éver tid, vilket mojliggor
fortroende och kommunikation. Utifran elevenkaten Vallhamra barometern synliggors
att elevernas gladje att ga till skolan kan utvecklas samt elevernas uppfattning om
vuxennarvaro.

Denna sammanstallning utgér en sammantagen analys av enkatresultaten fran arskurs 6,
insamlade vid de tre mattillfallena (december 2024, mars/april 2025 och maj 2025).
Resultaten visar att relationerna varit den viktigaste framgangsfaktorn; eleverna
uppvisade konsekvent mycket starka vanskapsband, bade inom klasserna och i
skolgemenskapen i stort. Detta bidrar till en generellt god och relativt stabil
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trygghetskénsla i skolmiljon. Vidare noteras en tydlig forbattring av klimatet mellan det
forsta och det andra mattillfallet, vilket visar att insatser haft positiv effekt. Aven
relationerna till lararna bedéms som relativt goda och stabila foér majoriteten av
eleverna. Ett utvecklingsomrade som synliggors bland resultaten ar att eleverna ar i
behov av stdd for att fortsatta 6ka skolmotivationen och liksom tidigare ndmna
arskurser ett behov av 6kad vuxennarvaro

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi kommer att fortsétta arbeta med att 6ka elevernas delaktighet, inflytande och
trygghet. Personalen pa Vallhamra skola 4-6 arbetar kontinuerligt med att hitta
motesformer dar elevernas roster blir horda och att det finns ett samspel mellan olika
professioner och eleverna pa skolan. Eventuella konflikter ska utredas skyndsamt i
vuxens narvaro. Det férebyggande arbetet for att motverka krankningar och
diskriminering handlar for oss om att analysera och atgarda onddiga handelser som har
sin grund i lokal- och schemafragor. Ett mal framat &r att arbetet med trygghet ska
genomsyra alla delar av skolan.
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Avrets plan ska utvérderas senast

Kontinuerligt under lasaret ska avstamningar genomfaras, analysen ska vara klar senast
vid uppstart av hostterminen 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Arbetslagen utvarderar planen och dess innehall pa avsatt motestid under varterminen
2026. Sammanstallningarna skickas till rektor samt trygghetsteam for att analyseras
vidare samt dokumenteras. Trygghetsteamet analyserar och sammanstaller &ven
enkatsvar fran Vallhamra barometern, resultat fran trygghetsvandring samt inkomna
anmalningar om krankande behandling i prorenata under lasaret.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Kartlaggningen bestar av en elevenkat, Vallhamra barometern, som genomforts av
mentorn med eleverna i samtliga klasser i arskurs 4, 5 och 6. Fragorna i enkéaten handlar
om elevernas upplevda trivsel och trygghet pa skolan. Utformningen av fragorna ar
framtaget av rektor och forsteldrare har tillsammans med 6vriga pedagoger har sedan
reviderat innehallet.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Elevenkét och gruppsamtal.

Barn, elevers och personals delaktighet

Elever har deltagit genom att svara pa enkaten samt elevradets medverkan da det dar
aven lyfts fragor som ror trygghet och trivsel pa skolan. Personalen har deltagit genom
att diskutera atgarder och utredning for att motverka krankande behandling och att vidta
forandringar som gynnar trygghet och trivsel.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling och
diskriminering?
Kartlaggningen visade att pedagogerna anmélt handelser dar krankande behandling

och/eller diskriminering férekommit i systemet DF respons. Anmalningarna har
inkommit oftast samma dag och utretts skyndsamt.

Bland de rapporterade anmélningarna av krankande behandling aterges att det mest
férekommande &r att elever krankt varandra med ord, slag/knuffar eller psykosocialt.
For eleverna i arskurs 5 och arskurs 6 har det aven férekommit krankningar pa sociala
medier utanfor skoltid men som pedagoger under skoltid hanterat.
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Kartlaggningen visade dven att det forekommit fall dar en krankning utgatt fran nagon
av diskrimineringsgrunderna, dér har eleverna uppgivit att det handlat om kon eller
etnisk tillhorighet.

Resultaten visade aven att de elever som upplever sig som otrygga kanner sig framst
otrygga i omkladningsrummen, fotbollsplanen och vid toaletterna.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Vi kommer att fortsétta arbeta med att 6ka elevernas delaktighet och inflytande. Vi
arbetar pa att hitta fler motesformer dar elevernas roster blir hdrda och att det ska finnas
ett samspel mellan olika professioner och eleverna i skolan. Eventuella konflikter ska
utredas skyndsamt i vuxens nérvaro. Det férebyggande arbetet for att motverka
krankningar och diskriminering handlar for oss om att kartlagga var dessa sker men
aven att ha gemensamma forhallningssétt till hur vi hanterar dessa.

Det ar tydligt att konflikter, diskrimineringar och krankningar sker pa raster, vid
toaletterna och i omkladningsrum, det vill sdga dar vuxnas narvaro minskar. Ett fortsatt
och okat fungerande rastvardssystem ar vitalt for att stotta eleverna nar de ar pa dessa
platser. Darutdver behdver all personal som finns tillgdngliga under elevernas raster
bara reflexvast for att synliggdra att det &r vuxennarvaro. Vi ser aven ett behov av att
vidareutbilda personal nar det kommer till digitala krankningar da detta &r nagot som
blir allt mer aktuellt.

Under tidigare lasar inforde enheten Vallhamra 4-6 ett nytt arbetssatt dar elevhalsa och
arbetslag traffas var sjatte vecka i form av FFE (F6rebyggande och framjande
elevhdlsométe). En motesform dér det ges mojlighet for personalen att diskutera
utmaningar och framgangsfaktorer pa organisations-, grupp och individniva. Fokus &r
alla elevers larande, valmaende och bildning. Detta arbetssatt kommer att fortsatta under
lasaret utifran den framtagna dagordningen och innehallet.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete):

Skolan ska vara en trygg plats dér varje elev ska kunna komma till skolan utan oro for
att bli krénkt, diskriminerad eller trakasserad.

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling:
Malet ar att eleverna ska vara medvetna om vad krankande behandling ar, hur de sjalva

kan bidra till en tryggare skolgang samt hur personal arbetar for att forebygga
krankande behandling. Vid utvardering av detta lasars plan hoppas vi kunna visa
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resultat dar krankningar minskat samt en positiv trend gallande Vallhamra barometerns
resultat i samtliga klasser.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering:
Vart mal &r att ingen elev ska kanna att denne blivit diskriminerad pa nagot satt.

Eleverna ska kunna vara sig sjalva och ha férstaelse for varandras olikheter och lika
varde.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Eleverna har varit delaktiga genom att diskutera klassregler och ordningsregler
tillsammans med mentorn for hur man ska forhalla sig till varandra i vardera klass.
Elevradet har dven varit med i framstallandet och justerandet av ordningsreglerna for
skolan.

Personal har varit delaktiga genom olika motesformer dar det getts mojlighet att lyfta
forslag som kan 6ka tryggheten for eleverna pa olika platser pa skolan.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Frdmjande arbete:

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmilj6 for alla elever och att starka
respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet omfattar vidare utbildning och 6kad
samsyn om diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, kénsoverskridande identitet och
alder, riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Partille kommun har tagit beslut om att anmalan av krankande behandling och/eller
diskriminering under detta lasar och framdver kommer goras via prorenata. Personal har
erhallits utbildning om anvéandning av Prorenata vilket ersatter saledes DF respons fran
och med hostterminen 2025.
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Krankande behandling:

Insatser

Néar?

Vem utfor?

Elevrad utifran olika teman
med personal.

Minst ett tillfalle per manad
under lésaret.

Personal och elever.

Vardegrundsarbete anpassat | Pa mentorstid vilket innebar | Mentor.
efter varje klass och arskurs. | 30 minuter i veckan.
Rastvérdar. Varje dag. Personal

FFE, Forebyggande och
Framjande Elevhalsométe.

Arbetslag moter EHT var 6e
vecka enligt rullande schema
under hela lasaret.

Elevhalsoteamet, rektor och
personal.

Diskriminering

Insatser

Néar?

Vem utfor?

Konflikthantering for elever i
diskussionsforum.

Under mentorstiden eller
lektioner.

Personal och elever.

Undervisning om Under mentorstiden. Mentor.
diskrimineringsgrunderna.
Rastvérdar. Varje dag. Personal.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av
de risker for sddant som finns i den egna verksamheten. Till exempel kommer det att
genomforas trygghetsvandringar dér potentiella otrygga platser identifieras av
elevradsrepresentanterna. Personalen kommer darefter genom samordning att 6ka
vuxennarvaron vid de platser som eleverna identifierat det som otryggt.

Vid tre tillfallen per lasar kommer mentor att genomféra Vallhamrabarometern vilket ar
en elevenkat. Genom denna enkat far mentorn, samt rektor, information om vilka elever
som kanner sig otrygga. Pa arbetslagsmotet lyfts dessa elever och plan framstalls av
arbetslaget om hur personal kan 6ka elevernas kansla av trygghet och trivsel

Genom att utvardera elevernas svar pa enkater och ldararnas egna analyser hoppas vi
kunna se vid varterminens slut att krankningar och trakasserier har minskat i samtliga

arskurser.

Pa Vallhamra skola 4-6 har eleverna fasta placeringar i klassrummen och dven bamba
for att oka tryggheten. Alla elever har tillgang till ett eget skap for férvaring av material
och eventuella ytterklader. Mentorerna har kommit 6verens om strategiska in och
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utgangar for eleverna for att minska trangseln och 6ka tryggheten i korridorerna for
klasserna. Vid varje lasarsstart besoker EHT samtliga klasser, dels for att eleverna ska
kanna till deras arbete men daven for att poangtera att det finns flera vuxna man kan
vanda sig till. Varje mentorsklass har avsatt tid 30 minuter i veckan for att planera
veckan samt prata om vardegrund, denna tid styr mentor dver efter behov i klassen.

Partille kommuns filmpedagoger besoker varije ar arskurs fem for att genomfora ett
projektarbete. | detta projektarbete far eleverna lasa en bok som oftast handlar om
socialt samspel mellan elever, darefter genomfors ett omfattande forberedelsearbete dar
olika varderingsfragor lyfts. Eleverna far sedan i grupper med stéd av filmpedagogerna
och o6vriga pedagoger framstélla filmer som gestaltar nagot fran boken. 1 arskurs 5

Krénkande behandling

Insatser Nar? Vem utfor?
Rastvéardar Varje dag Personal
Metoder for Under motesstid Pedagoger, elevresurser

konflikthantering i
gemensamma motesforum

Konflikthantering for elever i | Under mentorstid eller i Pedagoger, elever,
diskussionsforum specifikt amne elevresurser
Skolutveckling fokus 1 gang/manad under hela All personal under ledning
trygghet och studiero, samt lasaret av forstelarare

Okad likvardighet

Trivselregler pa skolan Uppstart av lasaret samt Elevrad

kontinuerligt under lasaret

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta med)

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arbete i klasserna kring Mentorstid. Undervisande pedagog.
sociala medier och

vardegrund.

Rastvérdar Varje dag Personal

Skolutveckling fokus 1 gang/manad under hela All personal under ledning
trygghet och studiero, samt lasaret. av forstelarare.

Okad likvardighet.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?
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Elever har varit delaktiga vid framtagandet av atgarderna da dessa atgarder ar en
respons utifran resultatet fran Vallhamra barometern samt elevradets rapportering. Varje
atgard syftar till att forebygga krankningar, diskrimineringar samt trakasserier.
Personalen har varit delaktiga da det dels ingar personal i trygghetsteamet men &ven vid
uppdelning av arbetsuppgifter sisom schema for rastvardsskap eller planerandet av
elevrad.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i skolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i skolan som upptacker krankningar eller trakasserier
ska genast ingripa. Rektor informeras och anmaler i sin tur handelsen till huvudmannen
(inom 24 timmar).

2. Nar ett barn har krankts foljs det upp med ber6rda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Skolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.
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Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krénkande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

Den skolpersonal som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas.
Rektor anméler i sin tur hédndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1. Handelsen anméls till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

4. Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

5. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

6. Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet
1. Personal som far kdannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och ta om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

4. Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist, som i sin tur kontaktar
Partille IT om sa behdvs samt utvecklingsledare Frida Lindén.
Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT vidtar de atgarder som
behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

6. |en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for
skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet Gppnas de upp nar det anses att eleven
eller eleverna ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att genomfora digitalt pa insidan
via e-tjanster.
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Definitioner

Krénkande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nér barn och elever utsatts for handlingar som krénker deras
vardighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling.
Trakasserier och krdnkande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text
och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Utrednings- och
atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons
vardighet. Det ar en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for
tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmélan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att fylla i pa Insidan.
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