Plan mot krankande
behandling och diskriminering

Partille kommun 2025-2026
Ugglumsskola fritidshem, forskoleklass
Ak 1-4

Annelie Cronstam Rektor F-4
Partille kommun 20250527

BN PARTILLE KOMMUN
w



Innehall

Plan mot krankande behandling och diskriminering
Vision
Skolans namn
Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Datum for upprattandet av planen
Ansvarig (Rektor)
Kommunikation och férankring
Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan)
Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga?
Sammanfattning av vad utvarderingen visade
Kommentar till ovan sammanfattning
Arets plan ska utvarderas senast
Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Var ar vi? (Kartlaggning och analys)
Metoder som har anvants vid kartlaggningen
Barn, elevers och personals delaktighet
Vad visade kartlaggningen avseende kréankande behandling?
Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?
Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)
Vart ska vi? (Mal for arets arbete)
Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling
Verksamhetens mal nar det géller diskriminering
Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?
Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering)
Framjande arbete
Krankande behandling och diskriminering
Férebyggande insatser
Krankande behandling

© 00 0 0 N N N ~NYNYNOOO O OB~ B~ b™M S DD

e i = S S SE S S =
W W NNDNR PR

2 (16)‘




Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta med) 14
Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagandet av aktiva atgarder 14

Rutiner vid uppkomna situationer 15
Nar en elev kranker en annan elev 15
Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person 15
Krankningar pa natet 16
Blanketter for anmélan 16

Definitioner 16
Krankande behandling (regleras i Skollagen) 16
Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen) 16
Trakasserier och sexuella trakasserier 16
Bristande tillganglighet 17
Blanketter for anmaélan 17

3 (16)‘




Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

”Barn och elever i Ugglums omréde vill, vagar och kan ta huvudrollen i sitt eget liv”.

Skolan ser att en forutsattning for att eleven ska vaga ta huvudrollen i sitt eget liv ar att skolan tar

avstand fran all form av krankningar och diskriminering och arbetar under hela aret for att na visionen.

Skolans namn

Ugglums skola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskoleklass, fritidshem och grundskola ak 1-4

Datum for upprattandet av planen
20250527

Ansvarig (Rektor)

Annelie Cronstam

Kommunikation och forankring

Den nya uppdaterade planen kommuniceras och forankras av rektor och teampiloter i respektive
arskursteam och laggs ut for publicering pa hemsidan senast sista september. Darefter lyfts den i alla
klassrad. Aktiviteter fran planen kommer att inga i skolans utvecklingsarbete.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende

ars plan)

Framjande arbete

e Malet for arets arbete ar att infora stodstrukturer som framjar dvergangar och raster

Under lasaret har vi arbetat framjande genom:

o O O O

O O O O O

Utvéardering

O

Bildstod i korridorer och klassrum med forslag pa aktiviteter pa raster

ADK-arbete i fritidshemmet som har rort Gvergangar och raster

Samarbete larare - larare i fritidshem fran lektion till rast

Rastgrupper: strukturerade lekar och aktiviteter (bade lararstyrda lekar och elevstyrda
lekar)

Stalltid i 6vergang lektion till rast och rast till lektion

Rastanpassning utifran behov bade pa grupp och individniva

Trivselprogrammet under raster

Rastvérdskap

Trestegsmetoden for konflikthantering

Bildstod i korridorer och klassrum med forslag pa aktiviteter pa raster
m Tydliggjort for eleverna vad de kan gora och darmed skapat forutsagbarhet
ADK-arbete i fritidshemmet som har rort Gvergangar och raster

m Kiritiska aspekter som har uppmarksammats och arbetats med utifran
arskursens behov. Exempelvis: 6vergang rast-lektion, gruppvis “slussning”,
overgang lektion - Bamba, fritidsgympa — utelek, skola - fritids.

Stalltid/samarbete larare - larare i fritidshem fran lektion till rast

m Tid for rastprat bade fore och efter rast. Klasslarare stottar vid
rastgruppsindelning och aktiviteter. Larare i fritidshem tar vid utomhus pa
skolgarden.

Rastgrupper: strukturerade lekar och aktiviteter (bade lararstyrda lekar och elevstyrda
lekar)

m Lekrepertoar — eleverna har lart sig fler lekar och fatt mojlighet att prova pa
nya aktiviteter i fler konstellationer. Eleverna har lart kdnna varandra i
klasserna vilket har skapat battre sammanhallning i grupperna.

Rastanpassning utifran behov bade pa grupp och individniva

m Vissa arskurser har under perioder haft bollfria raster for att skapa andra
mojligheter till aktiviteter och lekar. Det har lett till att elever kunnat bryta
vissa beteenden och negativa monster som tidigare skapat konflikter som foljt
med in i klassrummet.

Trivselprogrammet under raster
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m Fungerat bra nar det genomforts, men det har varit vissa svarigheter att fa till
kontinuitet. Uppskattat hos eleverna, bade bland de ansvariga trivselledarna
och de deltagande eleverna.

o Rastvardskap

m | det stora hela har vi ett gott rastvardskap. Det ar ett prioriterat omrade som
vi kommer att fokusera pa att utveckla &nnu mer under kommande lasar. Vi
ser att positiva raster ar viktiga for elevernas trygghet och studiero.

o Trestegsmetoden for konflikthantering

m Handfast stod for pedagoger vid konflikthantering. Tydligt och anvandbar
metod som har hjalpt eleverna att satta ord pa och formulera sig vid
konflikter. Allt fler elever har till slut lart sig att I6sa konflikter aven pa egen
hand. Darfor ser vi att metoden bor implementeras i fler arskurser.

]

Vi behover svara pa effekterna av det arbetet som gjorts.

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit delaktiga?

a Arbetslag, elevhalsoteam, skolledning och utvecklingsledare har utvarderat planen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Bildstod har skapat forutsagbarhet och anvénds i storre utstrackning an tidigare. Detta har lett till att
vara elever har fatt en dkad inspiration till rastaktiviteter. Vi har utarbetat tydligare rutiner och
strukturer kring 6vergangar mellan olika moment, vilket har lett till att dvergangar mellan lektion och
rast gar smidigare och upplevs tryggare for eleverna. Tid har avsatts till for- och efterarbete for rast,
vilket har lett till ett 6kat samarbete mellan larare och l&rare i fritidshem samt till viss del har tkat
studieron i klassrummet. | vissa arskurser har rastgrupper gjort att eleverna leker fler lekar, aktiviteter
med fler kamrater pa rasterna. Genom att anpassa rasten till elevens eget behov har majlighet till
aterhamtning och ro skapats. Trivselledarprogrammet ar ett bra upplagg som bér utvecklas och hallas
i. Rastvardsskapet ar en vasentlig del av elevernas trygghet ute pa skolgarden. Vuxna finns alltid att
tillga pa garden vid behov av exempelvis konflikthantering, inspiration och stéttning, vilket har
resulterat i fler 16sta konflikter, som i sin tur gor att det blir battre studiero under lektioner.
Trestegsmetoden ar har gjort att fler kan I6sa sina egna konflikter.

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi kommer att fortsatta utveckla rastvardsskapet under nasta lasar dar variation och utbud kommer att
mojliggoras pa ett annat sétt an tidigare. Vi behdver fortsatta implementera trestegsmetoden. Vi

behover fortsatta halla i stodstrukturer och bildstod och utveckla dem samt se till att det ar likvardigt i
de olika arskurserna. APT och teamméten ger forutsattningar for ett gott samarbete kollegor emellan.

Arets plan ska utvarderas senast

Arets plan utvdrderas senast i maj/juni 2026.
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

o Planen mot diskriminering och krankande behandling finns med som ett fortsatt prioriterat mal i
skolans utvecklingsplan och da utvérderas aktiviteterna kontinuerligt.

o Forstelarare och skolledning traffas under hosten och varen for att genomlysa och félja upp
aktiviteterna.

o Elevhalsoteamet utvarderar lasarets arbete under varen.
o Elevernas delaktighet i genomforandet av trygghetsenkaten, men ocksa i vara ordningsregler
a Fordldramoten

o Klassrad och elevrad

Var ar vi? (Kartldggning och analys)

Rddmarkerat ar nuldget september

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

o Varje vecka har vi pa teamens dagordning en forsta punkt dar vi gar igenom tillbud, franvaro samt
krankningsarenden. Sista mandagen i manaden gar vi igenom hela narvaron i arskursen enligt var mall
Narvaro 100.0. Rektor rapporterar till forvaltning, varje manad, gallande problematisk franvaro. Hela
EHT &ar med pa teammoten for ett framjande och foérebyggande arbete.

o Under APT lyfts vart prioriterade malomrade for att hitta gemensamma strategier vidare.
o P4 LSG tas alla tillbud upp och vidare atgéarder diskuteras och analyseras.
o En gang i manaden har vi arbetsmiljodialog dar skolledning traffar skyddsombud

o Avstamning i EHT varje vecka kring krankningsarenden - nuldge, hur gar vi vidare, vilket stod
behovs?

Pa samtliga utvecklingssamtal lyfts franvaron och visas fran Skola24 for bade elev och vh

o Trygghetsenkét och fokusintervjuer genomfors under lasaret.
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Elevers och personals delaktighet

o Enkater, klassrad, elevrad, matrad, trivselledarmaéten - for att ha fokus pa elevens hela dag.
Skolledningens veckoblad och teamskanalen &r vara gemensamma forum. Teammaoten och APT.

Viktigt att vi vid varje lasarsstart informerar i alla klasser om var gang vid krankande behandling, da
detta ger en trygghet att om man vagar anméla en krankning s& vet man att nagot hander och vad som
hénder.

Det &r dven viktigt att vh informeras om gangen vid en krankning och de vh som &r inne i ett drende
far 16pande information om hur det gar och hur man gar vidare. Detta ska ske skyndsamt for att trygga
upp vh.

Pa samtliga utvecklingssamtal lyfts franvaron och visas fran Skola24 for bade elev och vh.
GR-enkat gors for ak 2 under varen 2026

Vissa arskurser har lekgrupper utéver det nya rastvardsskapet. Da lottar vi fram smagrupper dar
eleverna leker 10 minuter, en rast i veckan, da de gemensamt i gruppen ska bestamma vad de ska leka
med.

Vi har ansvarsomraden sasom kapprumsfixare, materialforvaltare, skrappatrull, smul- och kladdjagare
(bamba) samt bankansvariga dar eleverna skéter sina ataganden for att kéanna att det ar allas
gemensamma ansvar. Vi har &ven trivselfixare, som ansvarar for att planera en trivselaktivitet som de
sedan haller i en rast i veckan.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

De kréankningsanmalningar som kommer in handlar framst om social interaktion, verbala och fysiska
handlingar. Dessa krankningar sker framst under raster och i 6vergangar.

Krankningsanmalan &r ingen vardering, utredningen som startar visar pa vad som skett och hur vi
behover ga vidare eller om den ska avslutas direkt.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi har ytterst fa krankningsarenden gallande diskriminering.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)

Overgripande for alla
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o Det finns en medvetenhet om tillvagagangssattet nar det kommer till krankningar. Ett centralt
program (Prorenata) stodjer oss i detta arbete. Det finns en tydlig arbetsgang kring arendena och vi
avslutar dem med bra atgarder.

Da krankningarna framst sker under raster, 6vergangar, kapprum, omkladningsrum, idrottshall och
matsal &r dar vi behover lagga vart fokus under nasta lasar.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Overgripande for alla

Vi kommer att utveckla rastvardskapet. Vi kommer ocksa att utveckla det kompetenta
ledarskapet. Metod, genom askultationer i triader. Vara kritiska vanner i det kompetenta
ledarskapet.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

e Fortsatt sakerhet kring tillvdgagangssatt hos pedagogerna gallande drendegang via nytt
centralt program for krankande behandling och diskriminering samt kunna skilja pa tillbud
och krankningsanmalan.

e Eftersom det bildas nya team varje lasar sa behover arbetet kring samsyn och likvardighet
fortsétta for att kunna ligga steget fore samt ingripa i handelser och folja upp.

e All personal ska vara delaktiga i att det malinriktade arbetet som bedrivs for att forhindra
krankande behandling och diskriminering. Detta gor vi bl a genom vart arbete med vart
vardegrundsarshjul, dar vi varje manad arbetar och synliggor en av diskrimineringsgrunderna i
vara klasser.

e At fa hoga resultat i GR-enkaten samt i skolans trygghetsenkat.

e Allaelever pa Ugglums skola ska kanna till och efterleva samt vara delaktiga i skolans
ordningsregler.

e Vi blir tryggare i vara ledarroller genom att vi auskulterar hos varandra
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Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Alla elever ska vara respekterade, sedda och lyssnade pa i skolan. Dessa mal mats i GR-enkéaten, samt
skolans enkat.

Vi blir tryggare i vara ledarroller genom att vi auskulterar hos varandra och ger konstruktiv respons

Varje arskurs arbetar med vart vardegrundsarshjul, dar vi varje manad arbetar med och synliggor en av
diskrimineringsgrunderna.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

| samband med var arliga utvardering, trygghetsenkaten samt i det aterkommande vardegrundsarbetet.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika
vérde. Det framjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och alder, samt
riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Alla arskurser pa skolan arbetar enligt ett vardegrundsarshjul dar de 7 diskrimineringsgrunderna gas
igenom och bearbetas pa rimlig niva utifran alder.

Larare och elevhalsan samverkar for att uppna en trygg skola

Krankande behandling och diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Narvaro 100.0 1 gang/manad Kurator skickar ut underlag
till varje team i mitten av

Teammote dar minst en varje manad.

representant fran elevhalsan
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Aktivitet Nar? Vem utfor?
finns med for att stodja
arbetet med Néarvaro 100.0.
Kommunikation med
Klasslarare

vardnadshavare redan vid
10% under en ménad.

Né&rvarografen visas for vh
under utvecklingssamtal

1 gang/termin

Planen mot diskriminering
och kréankande behandling
finns med i
utvecklingsplanen som ett
utvecklingsmal.

En gang i manaden tas den
upp i samband med
verksamhetens
utvecklingsplanarbete.

Forsteldrare och teampiloter
leder arbetet i de olika
verksamhetsformerna

Trivselprogrammet

Veckovis

Trivselledare fran olika
arskurser. Ak 3-6.

Pedagoger och elever som &r
trivselansvariga har ett
dvergripande ansvar och
traffas varje vecka for att
strukturera och folja upp.

Rastvardsskap med fokus pa
rastaktiviteter

Dagligen

Larare i fritidshem

Fadderaktivitet

En schemabrytande
formiddag per termin.

Ldrare i F-4 planerar.

Faddertimmar

Ett par schemabrytande
lektionspass per termin

Léarare i 5-9 planerar och
bjuder in.

Arbete med de olika
diskrimineringsgrunderna

Manadsvis

Skolledning, Elevhalsa och
teampiloter/forstelarare/peda
goger
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Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Trestegsmetoden

| borjan av varje termin

All personal

Foraldramoten

Maj-juni i forskoleklass

September ak 1-4

Larare + larare i fritidshem

Djupare analyser av
krankningsarenden

En gang per termin

Skolledning och EHT

Arbete med vart
vardegrundsarshjul

Utvérderingsdagar maj/juni

Skolledning, EHT,
forstelarare

Trygghetsenkat och
fokusintervjuer

Under hostterminen

Skolledning, forberedelse
fran EHT, teamen utfor
enkaten med eleverna

Sociogram- vilken relation
har jag som larare med
eleverna

1-2 ganger per lasar

Arbetslagen, Larare
forbereder sig infor motet
och gor en relationsskattning.
EHT &r med och analyserar

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Vardegrundsarshjulet

Utvecklingsplanarbete

Revideras i borjan av lasaret
och arbetas kontinuerligt

Forsteldrare, Skolledning,
EHT
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Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

med under hela lasaret. P&
forsta teammotet pa terminen
bestdms nar och hur
diskrimineringsgrunderna
ska arbetas med.
Sammanstalls under forsta
APT.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagandet av aktiva atgarder

Utifran utvarderingar ifran verksamheten har skolledning och forsteldarare sammanstallt och tagit fram
vidare aktiva atgarder. | samband med var arliga utvardering, trygghetsenkaten samt i det

aterkommande vardegrundsarbetet.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krénkande behandling av en annan elev f6ljs planen nedan.

1.

Den personal som upptacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats
anmals handelsen till rektor, via Prorenata. Detta ska ske inom 24 timmar.

Personal utreder handelsen. Talar med den elev som utsatts for krankningen, samt de elev/elever
som utsatter. Syftet &r att klargdra vad som hant och om det héant tidigare. Forklara att krankningar
inte far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning cirka
en vecka senare, men klargor dven att den utsatta eleven genast ska komma till mentor om nagot
hénder innan dess. Dokumentera samtalet i blanketten ”Anmaélan och utredning vid missténkt
krankande behandling/diskriminering/trakasserier”.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad som har
beslutats. Kontakta dven vardnadshavare efter det uppféljande samtalet, om behov finns.
Dokumentera samtalen.

Skicka in dokumentation/utredning till rektor som dérefter informerar elevhélsoteam, samt skickar
utredning till huvudman.

Eleverna halls under uppsikt.

Om krankningarna inte upphdrt upprattas en ny anmélan. En handlingsplan upprattas for att
komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och ibland
representant fran EHT. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev krdnks av en vuxen person

1.

5.

Handelsen anmals till rektor som startar en utredning i Prorenata, vilket i sin tur gar vidare till
huvudman.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors fortsatt i Prorenata. Rektor
foljer upp arendet med eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.
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2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om majligt
skarmbilder.

3. Personal anméler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev krinks av annan elev” i
Prorenata.

4. Skolans rektor anmaler, genom Prorenata, till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s behdvs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT vidtar
de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan komma
att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna ar inforstadda med
handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Centralt system Prorenata fér anmalan

Nytt centralt system anvands for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke
om krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nér barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vérdighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder behandlas
samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning
eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra barn, elever som fran
personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.
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Sexuella trakasserier &r handlingar av sexuell karaktér som krénker en persons vérdighet. Det &r en

egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person med
funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.
Digital plattform for anmalan

Digital plattform fér anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns pa Insidan och heter Prorenata.

16 (16)‘






