Plan mot diskriminering och
krankande behandling (PDK)

Ugglums skola ak 5-9
Lasaret 25/26

Marie Lagergren
Partille kommun, 2025-05-27

¥ PARTILLE KOMMUN
w



¥ PARTILLE KOMMUN
w

Innehallsforteckning

Plan mot krinkande behandling och diskriminering

3

Vision 3
Skolans namn 3
Verksamhet som omfattas av planen 3
Lasar 3
Ansvarig (Rektor) 3
Kommunikation och foérankring 3
4

4

4

4

5

t.

Hur blev det? (Uppfoljning och utvirdering av foregaende ars plan.)
Hur har foregéende ars plan utvérderats och vilka har varit delaktiga?
Sammanfattning av vad utvirderingen visade
Kommentar till ovan sammanfattning
Arets plan ska utvirderas senast
Beskriv hur arets plan ska utvarderas Fel! Bokmirket ir inte definiera

Var ir vi? (Kartliggning och analys)
Metoder som har anvénts vid kartliggningen
Barn, elevers och personals delaktighet
Vad visade kartldggningen avseende krankande behandling?
Vad visade kartldggningen avseende diskriminering?
Resultat och analys (avseende bade kridnkande behandling och diskriminering)

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)
Verksamhetens mal nér det géller krinkande behandling
Verksamhetens mal nér det géller diskriminering
Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Hur gor vi? (Aktiva dtgirder mot kriinkande behandling och diskriminering)
Framjande arbete
Forebyggande arbete Fel! Bokmiirket dr inte definierat.
Krankande behandling Fel! Bokmiirket ir inte definierat.
Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med) _ Fel! Bokmiirket dr inte
definierat.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgérder? 8
Nir en elev krénker en annan elev 9
Nir en elev krénks av en vuxen person 9
Kriankningar pé nétet 10
Blanketter for anmélan 10

Nl A L nhn n

Definitioner 11
Krinkande behandling (regleras i Skollagen) 11
Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen) 11
Trakasserier och sexuella trakasserier 11
Bristande tillgédnglighet 11
Blanketter for anmélan 11

2 Plan mot krankande behandling och diskriminering



¥ PARTILLE KOMMUN
w

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vision

”Barn och elever 1 Ugglums omrade vill, vagar och kan ta huvudrollen 1 sitt
eget liv”. Skolan ser att en forutsittning for att eleven ska viga ta
huvudrollen 1 sitt eget liv &r att skolan tar avstand fran all form av
krankningar och diskriminering och arbetar under hela aret for att na
visionen”.

Skolans namn

Ugglum skola

Verksamhet som omfattas av planen
Ugglums skola éarskurs 5-9.

Lasar

2025-2026

Ansvarig (Rektor)

Marie Lagergren, ansvarig for ak 5-9

Kommunikation och forankring

o Den nya uppdaterade planen kommuniceras och forankras vid lasarsstart. Dérefter lyfts den i
alla klassrad och ldggs ut pa unikum for vardnadshavare och elever. Aktiviteter fran planen
kommer att inga i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Hur utvarderas Plan mot krankande behandling och diskriminering?
(PDK)
Vilka har varit delaktiga?

o Planen mot diskriminering och krankande behandling ska utvirderas vid en utvirderingsdag
for skolledarna, EHT samt forsteldrare. Under utvarderingsdagen analyseras arbetet kring
trygghet och studiero.

o Arbetslag och elevhélsoteam har vid utvérderingsdag utvirderat planen. Vi har dven
utvirderat elevsvar kring social anknytning i dk 5-9, samt utifran GR-enkéter i &k 5 och ak 8.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Forebyggande och frimjande arbete (ordningsregler forankrade hos alla)

o Forankring av ordningsregler i verksamheten.

o | teamplanarbetet har en malsittning varit att arbeta kring konsekvenstrappan. Malet var att
konsekvenstrappan skulle tydliggoras i verksamheten och i samverkan med vérdnadshavare for
att skapa goda forutséttningar att den efterfoljs.

tFadderverksamhet har genomforts med samtliga arskurser.

oTydliggorande av systemet DF-respons samt rutiner for upprittande och genomforande av
krankningsdrende har genomforts.

aSamverkar mellan pedagoger och EHT har 6kat genom exempelvis att pedagoger har deltagit
vid EHT-méten.

Kommentar till ovan sammanfattning

Genom ett tydligt och konsekvent arbete med ordningsregler tillsammans med ledning,
pedagoger, EHT, vardnadshavare och elever har ordningsreglerna blivit tydliga ut i
verksamheten. Det forebyggande och frimjande arbetet har resulterat i en 6kad kompetens och
trygghet i kollegiet i att anvinda DF-respons som verktyg vid krankningsérende.
Fadderverksamheten har gett mojlighet for alla skolans elever att umgéas med varandra
arskursoverskridande. Fadderverksamheten har varit relationsbyggande och trygghetsskapande
vilket har lett till en 6kad samhorighet i verksamheten. Konsekvenstrappan har kommunicerats
ut i verksamheten mot pedagoger, elever och vardnadshavare vilket har 6kat medvetenheten
kring drendegéngen.

Vi ser att vi skolledare maste halla i och skapa forutséttningar for att viardegrundsarbetet ska

vara levande. Vi ser ocksa ett behov av att genomfora téitare enkéter och intervjuer med elever
for att fa ett bredare underlag och da kan vi léttare se effekter av de insatser vi genomfort.

Ett utvecklingsomrade &r att arshjulet for vardegrundsarbetet behdver bli tydligare ut i
organisationen. Har behdver vi som skolledning ha en systematik i nér vi tar upp arshjulet och
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utvirderar. Stingningsdagar dr bra dagar att ga igenom och revidera arshjulet, da alla
medarbetare kan delta.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj/juni 2026

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

o Vid négra tillfallen i ménaden har vi en elevhélsostund under arbetslagstid dér vi gar igenom
exempelvis nirvaroarbetet.

o Arbetslag och elevhélsoteam har vid utvarderingsdag utvirderat planen. Vi har dven
utvérderat elevsvar kring social anknytning i ak 5-9, samt utifran GR-enkéter i ak 5 och ék 8.

o Teamplanearbetet med vart prioriterade malomrade “Trygghet hela skoldagen”.

o Rapporterade krankningsérenden.

Elever och personals delaktighet

o Enkdter, klassrad, elevrad, matrad och trivselgrupp.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Antalet rapporterade krankningsdrenden har 6kat och rutinen kring drenderapportering har satt
sig i verksamheten. I de krdnkningar som kommit in sa ser vi att det &r frémst kring social
interaktion genom verbala och fysiska handlingar som sker i samband med sa kallade skojbrak
och konflikter elever emellan, fraimst under raster. Nagra drenden géller dven krankningar pa
nitet. Pedagoger har blivit sékrare pa drendegangen och det syns i rapporteringen. En del i detta
arbete 4r att skapa en trygg rastmiljo med fler ndrvarande vuxna da krankningsérendena ofta
sker utanfor klassrummet.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi behover gora en fordjupad analys av vara krankningsirenden for att se om vi kan urskilja
sarskilt utsatta grupper utifran diskrimineringsgrunderna.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

o Forvéntningarna som finns pa oss alla vuxna runt eleverna kan synliggdras dn mer och
upprepas vid flera tillfallen under aret. Vi har fortydligat och uppdaterat rutiner vid
krankningsédrenden. Utifran kartldggningen synliggdrs att de flesta krdankningar sker vid
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Overgangar samt raster, 6kad vuxennérvaro har delvis hjilpt men arbetet behover fortsatt
utvecklas.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

1) Vart mal med arets arbete dr att skapa trygga dvergangar och raster dér skolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling genomsyrar hela skoldagen samt synliggdrs i olika
former. Vi kommer att arbeta med planerad rastverksamhet for ak 3-6 med fokus pa trygga
raster.

2) Att elever och vardnadshavare ska kunna kénna sig trygga med att krdnkningsérenden
upprittas, foljs upp och utvérderas. Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska
vara ett levande arbetsdokument for alla pa skolan.

3) For att oka trygghet och trivsel har vi som mal att arbeta med det relationella ledarskapet for
att bygga goda relationer mellan och med elever samt vardnadshavare.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

All personal ska kdnna att det bedrivs ett malinriktat arbete for att forhindra krankande
behandling och diskriminering, samt att arbeta frimjande och forebyggande.

Dessa mal méts i GR-enkéten, sociogram och i DF-respons.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Alla elever ska kénna sig respekterade, sedda och lyssnade pé i skolan.

Dessa mal mits i enkiten fran GR samt sociogram.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

I samband med var arliga utvardering, elevradet, klassrad, matrad, fordldrarad och trivselgrupp.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling)

Framjande och forebyggande arbete mot krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Arbetslagsméte dar
elevhilsan deltar

Fadderverksamhet.

Arbeta med rutin och struktur
kring rastverksamheten.

Okad vuxennirvaro vid
raster och Overgéangar.

Planen mot diskriminering
och kriankande behandling
lyfts under mentorstid

Analyserar enkétsvar fran
GR och sociogram.

Analys av kriankningsdrenden

Nagra tillfdllen i manaden

Aterkommande under ldsaret.

Vid lasarsstart och det f6ljs
upp och utvérderas 16pande.

Vid léasérsstart och det foljs
upp och utvérderas 16pande.

Aterkommande under lasaret.

Efter inkomna svar och
resultat

En géang per termin.

Skolledning organiserar for
motena i kalendariet

Mentorer i respektive klass.

Arbetslag, elevrad,
trivselgrupp, EHT samt
skolledning, rastvérd.

All personal.

Mentorer och EHT

Skolledning tillsammans med
elevhilsa

EHT samt skolledning

Framjande och forebyggande arbete mot diskriminering
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Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Arshjul for vidare arbete med
de olika
diskrimineringsgrunderna

Arbetslagsméte dar

Sténgningsdag i augusti samt
fortlopande arbete under
lasdret.

Nagra tillfdllen i ménaden.

All personal

Skolledning organiserar for

elevhilsan deltar motena i kalendariet

Mentorer i respektive klass

Fadderverksamhet En schemabrytande dag per

termin.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Utifran resultaten fran ldsarets enkéter, elevradsmoten, klassradsmoten, arbetslagsmoten samt
diskussioner vid utvirderingsdagen.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Niér en elev utsétts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev f6ljs planen

nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i “rutiner och
arbetsging for elevhilsa”.

1.

10.

11.

Den personal som uppticker krankningar ska genast ingripa. D& den akuta situationen
atgirdats anmadls hindelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmailer
i sin tur hdndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal som har agerat i hindelsen talar med den elev som
utsatts for krankningen for att klargéra vad som hant och om det hént tidigare. Forklara
att krinkningar inte far forekomma och att skolan nu kommer att atgérda detta. Bestdm
en tid for uppfoljning cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska
komma till mentor om nagot hénder innan dess. Dokumentera samtalet i
utredningsblanketten.

Mentor och ytterligare en person som agerat i hdndelsen talar sedan med den eller de
elever som utfort krainkningen, om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och
en. Forklara att krdnkningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag,
och att de genast ska upphora. Dokumentera atgérder och samtal i utredningsblanketten.
Bestédm en tid for uppfoljning cirka en vecka senare.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta om vad som har hédnt och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen i utredningsblanketten.

Meddela rektor vad som har skett och vad som har gjorts. Foljs upp pa elevhélsoteams
mote och klass-/team- /arbetslagsmdten.

Eleverna halls under uppsikt av arbetslaget.

Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen i utredningsblanketten. Rektor delges kontinuerligt vad som héinder.

Om krénkningarna eller trakasserierna upphort avslutas utredningen.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krianker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor, skolkurator och mentor. En
handlingsplan upprittas for att komma till rétta med problemet. Samtalet och
handlingsplanen dokumenteras i utredningsblanketten.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i utredningsblanketten.

Om kriankningarna eller trakasserierna dnda inte upphdrt vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som utbildningsfoérvaltningens
samverkansteam, socialtjénst eller polis.

Nar en elev kranks av en vuxen person

12.
13.

Héandelsen anmals till rektor som 1 sin tur anméler till huvudman.

Vardnadshavare informeras.
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14.

15.

16.

Rektor utreder, atgirdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor triaffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgérderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pé nétet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mdjligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens [T-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgirder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjdnster for skolan
komma att stingas ner. Om sa ér fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med hiandelsen och vardnadshavarna dr informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om

kridnkande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling dr nér barn och elever utsétts for handlingar som krianker deras vérdighet.
Kréankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier &r en form av krinkande behandling. Trakasserier och kridnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas simre av skdl som har samband med nidgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som krianker nagons vérdighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller dlder. Utrednings- och atgirdsplikten giller savil trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktdr som krianker en persons vardighet. Det ar
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedséttning missgynnas darfor att skiliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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