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Vision
Helhetsidé
Vi bedriver en medveten undervisning, som bygger pa elevernas delaktighet, vara resultat

och styrdokument. Vi arbetar fér en skolmiljo dar alla respekterar varandra och dar alla elever
kan vara sig sjalva och vaga uttrycka sig.

Fokus 25/26

Vi arbetar for att ge eleverna férutsattningar att hitta positiva gemenskaper dar de kan vara sig
sjalva och kdnna trygghet i skolmiljon, bade i och utanfor klassrummet. Utéver det ar ldsarets
fokusomraden; ledning och stimulans i klassrummet, tillatande klimat hela dagen samt att ha
en framjande narvarokultur.

Skolans namn

Stadsparksskolan

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Grundskola ak 7-9

Datum for upprattandet av planen

2025-10-15

Ansvarig (Rektor)

Erica Gustavsson

Kommunikation och férankring

Planen férankras i personalgruppen genom arbetet med skolans utvecklingsplan. Ansvariga for
detta arbete ar skolans trygghetsteam, utvecklingsgrupp samt ledning. Vardnadshavare far ta
del av planen via Unikum. Ledningen informerar vardnadshavarna nar den nya planen laggs ut.
For eleverna sker forankringen via elevradet.

Begreppslista

Elevrad — tva representanter/klass.

Trygghetsteam (THT) — Skolskoterska, pedagoger, skolkurator, skolvard, ledning
Skolenkit — enkat som varje ar genomfors i ak 8, skapad av Skolinspektionen eller
Goteborgsregionen (GR)

Utvecklingsplan tidigare Teamplan — formen for det systematiska kvalitetsarbetet i Partille
kommun.

SSoR — Sexualitet, samtycke och relationer

FO - forebyggande

FR — framjande
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Lasaret 2024/25
Uppf6ljning och utvardering av foregaende ars plan

Hur har foregdende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga?

Mentorerna utvdrderade planen gemensamt med eleverna i varje klass efter en given struktur.
Forst utvarderade eleverna och mentorerna genom diskussion efter fragor kopplade till
davarande teamplanens fokus. Darefter gjorde eleverna en enkat dar de tog en fraga i taget
med ledning av mentorerna.

Andra delen av utvarderingen stod lararana for. De fick reflektera och diskutera runt samma
fragor som eleverna. Darefter fick lararna en sammanstallning av elevernas tankar genom den
sammanfattning ledningen gjort. Genom denna och sina egna reflektioner fordes diskussioner
om vilka likheter och skillnader som finns mellan larare och elever och vad Stadspark behéver
arbeta vidare med.

Fragorna som vi utgick fran hos bade personal och elever;

Elevradet

- Upplever ni att eleverna har inflytande och delaktighet genom elevradet? - Hur ser ni det?
- Pa vilket satt tycker ni att elevradet ar viktigt for att skapa positiva gemenskaper och kdnna

trygghet?

Skol-if, cafe, 6ppen bildsal och idrotthall
- Hur tror ni att det paverkar tryggheten och klimatet pa skolan? - Hur ser ni det?

Tredje delen av utvarderingen genomfordes i personalgruppen genom gruppdiskussioner.
Varje grupp tittade pa ett visst omrade i enkiten som skickade ut under vt24. Aven hir togs
likheter och skillnader fram och diskussion kring dessa fordes.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Fokus 2 | Viarbetar fér att ge eleverna férutsdttningar att Alla FO/FR
PDK hitta positiva gemenskaper ddr de kan vara sig

sjdlva och kéinna trygghet i skolmiljon.
Vart ska

vi?
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Hur gor | Vuxna anvénder ett trygghetsskapande Alla FO
vi? férhallningssditt.
Togs upp pa alla medarbetares utvecklingssamtal
Organisation
Elevrad Elevradsrep FR
FR
THT
EHT — samarbete med all personal
Moblering for att tillgodose flera behov.
Aktiviteter
Internprao — tillsammans med service far eleverna Service/ledning FR
delta i lokalvard och i matsalen. FR
Skol-IF Larare, skolvard FO
. FR
Oppen idrottshall Skolvard
. _ FR
Oppen bildsal Bildlarare
Café Skolvard, larare,
elever
Undervisning
FR
Tillatande klassrumsklimat Larare
3 o .. . . FR
Larare star for gruppindelningar Lirare
FR
Ak-6verskridande aktiviteter
Alla genom ER FR
Amnesintegrering med fokus p& SSoR Larare+EHT
FO
Samtal i klasser om natetik Ledning/larare

Gemensamma skolaktiviteter har genomforts enligt plan for att framja trivseln for eleverna. Vi
tanker att sadana aktiviteter framjar relationen bade mellan elever-elever och vuxna-elever.
Eleverna upplever att de lar kdnna elever fran andra klasser nér skolgemensamma aktiviteter
genomfors.
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Kommentar till ovan sammanfattning

Vi ser att vi fortsatt behover ha en réd trad mellan planen mot diskriminering och krédnkande
behandling och 6vriga delar i skolans utvecklingsplan. Ju mer vi far in denna plans arbete i
utvecklingsplanen, desto lattare tror vi att det blir att halla en rod trad i arbetet kring
vardegrunden. Vi vill ocksa utvidga elevhélsoteamets arbete i att bli en del i den ordinarie
undervisningen da elevhalsoarbete &r gemensamt for alla som arbetar i skolan. Dels for att vi
kan lara av varandra, dels for att eleverna ska kdnna att elevhalsoteamet ar tillgangliga for dem
da eleverna pa Stadspark, enligt enkaten, inte upplever teamet som tillgangligt.
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Kartlaggning och analys av féregdende ars plan

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
e Samtal och uppfdljning av utvecklingsplan med personalgruppen
e Skolinspektionens skolenkat
e Mentorer utvdrderade med elever i slutet av lasaret
e Genom halsosamtal ak 8 med skolsk&terska
e Information fran EHT
e Information fran THT

e Information fran moten med elever och vardnadshavare

Den samlade bilden som framtrader av kartlaggningen ar att majoriteten av eleverna pa
Stadsparksskolan trivs och kanner sig trygga. Resultaten av hdlsosamtalen visar pa att de flesta
eleverna trivs i sin klass och tycker det ar viktigt att ha en kompis i sin klass for sin trivsel.
Manga uttrycker att klassen &r jattebra. Aven elever som gar i det mindre sammanhanget
uttrycker att de tycker om sin klass. Alla kdnner till nagon vuxen pa skolan de kan vanda sig till
om det behdver, oftast uppger de mentor. Aven resultatet frdn GR-enkaten styrker denna bild
av ett positivt klimat pa skolan med en god trygghet. Manga elever svarar att de kdnner sig
trygga i skolmiljon och att de kan vara sig sjdlva i skolan. Bemotandet mellan elever beskrivs
generellt som bra och dven relationerna mellan elever och vuxna ar goda. Det finns en
grundlaggande kansla av trygghet, bade vad géller relationer mellan elever och i kontakten
med vuxna. Detta tyder pa en positiv och 6ppen stamning i skolan, dar eleverna i hog
utstrackning kanner sig valkomna och accepterade.

Samtidigt pekar resultaten pa nagra omraden dar skolan kan utvecklas. En del elever upplever
sig orattvist behandlade av vuxna, och alla kdnner inte fullt fortroende for skolans hantering
nar nagon elev blir illa behandlad. Ett annat utvecklingsomrade ar vuxennarvaron under
rasterna da elever upplever att vuxna inte alltid har koll pa vad som hander. En del elever
upplever ocksa att de inte alltid kdnner att nagon vuxen bryr sig om hur de mar. Det visar pa
vikten av att arbeta aktivt med vuxenndrvaro, mentorskap och att starka relationerna mellan
elever och vuxna, sa att alla elever far uppleva att valbefinnande &ar viktigt. Vi behéver ocksa
arbeta med att 6ka de vuxnas synlighet samt sakerstalla att eleverna vet vart de kan vanda sig
om de behdver stod eller hjalp (exempelvis elevhélsan).
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Barn, elevers och personals delaktighet

Eleverna ar delaktiga genom Elevradet, som har kontinuerliga moten och avstdmning med
trygghetsteamet. Personal ar delaktiga genom dialog i grupper kring forra arets plan och dess
mal samt vad vi behdver arbeta vidare med Utvecklingsgruppen sammanstaller 6vrig personals
tankar tillsammans med ledningen. Darefter gar det ater ut till personalgruppen.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Alla elever uppger att de vet vad krankande behandling ar. Daremot ser vi i samtalen med
elever, att alla inte har kunskap om vilka former av krdnkande behandling som kan forekomma
till exempel krdnkande, verbal, digital.

En stor del av krankningsarenden ar verbala och inte sdllan digitala via sociala medier.

I ménga fall &r bade THT och EHT involverade i krankningsarenden da det finns ett aktivt
arbete fran EHT kring vissa elever och elevgrupper.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Manga elever blandar ihop diskriminering med krdnkande behandling och har svart att se vad
som skiljer dessa ar. Det galler dven i personalgruppen. Det ar inte latt att alltid forsta
begreppet diskriminering och vilka grunder detta begrepp utgar fran.

Diskrimineringen ar inte lika vanligt forekommande som krankningsarenden.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Vi upplever att elever ibland ifragasatter oss vuxna pa skolan, genom att hdvda att vi inte
hanterar krankningar. Manga ganger ar det sa att ett gediget arbete sker kring handelser, men
vi kan inte vara konkreta i beskrivningen av detta arbete infor elever som inte ar involverade.
Vi upplever att elever kan ha svart att forsta att vi aldrig far prata om andra elever tillsammans
med vem som helst. Det upplyser vi elever om nar vi anser att vi behéver det. En av andra
konsekvenser av detta kan vara att elever upplever att vi inte tar tag i de krankningar som sker.

Arbetet kring diskriminering och krankande behandling &r ndgot som maste ha ett naturligt
inslag i undervisningen for att det ska kunna bli kontinuitet och 6kad férstaelse samt ett
samband med arbetet kring arbetsro och trygghet. En del i detta ar arbetet med de nya
formuleringarnaidel 1 och 2 i Lgr-22 samt ett utdkat arbete- mellan elevhalsoteamet och
larare i den ordinarie undervisningen, till exempel inom omradet SSOR.
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Vi tror att en storre delaktighet hos eleverna ar en forutsattning for att fa en storre effekt kring
diskriminering och krankande behandling. Vi tror att detta sker tillsammans med 6vrig
undervisning, vilket vara bada fokus i utvecklingsplanen visar. Undervisning och arbete kring
kréankande behandling och diskriminering ar tatt sammanlankade och kan inte skiljas at.

Lasaret 2025/26

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Vi arbetar for att ge eleverna forutsattningar att hitta positiva gemenskaper dar de kan vara sig
sjalva och kdnna trygghet i skolmiljon. Vi stravar mot att alla elever ska vara trygga med att ta
kontakt med en vuxen pa skolan om krankning sker. Vi vuxna pa skolan ska arbeta framjande
och forebyggande for att eleverna blir mer insatta vad det innebér att kranka nagon och att bli
krankt.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering
Att medvetengodra elever om vad diskriminering innebar bade som utsatt och for den som
utsatter, vilket pa sikt minskar diskriminering.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Personal har varit delaktiga genom dialog i grupper kring forra arets plan och dess mal.
(kartlaggning och utvardering). Utvecklingsgruppen sammanstaller 6vrig personals tankar
tillsammans med ledningen. Darefter gar det ater ut till personalgruppen.

Eleverna gors kontinuerligt delaktiga genom samtal i olika form. Till exempel genom samtal pa
mentorstiden eller vid elevhalsokonferenser. Malen och aktiviteterna har ocksa stdmts av med
elevradet som har fatt kommentera och ge synpunkter.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Skolan arbetar utifran var helhetsidé att vi bedriver en medveten undervisning som bygger pa
elevernas delaktighet, vara resultat och styrdokument. Vi arbetar for en skolmiljo dar alla
respekterar varandra och dar alla elever kan vara sig sjdlva och vaga uttrycka sig.

Stadsparksskolan dr en mobilfri skola sedan slutet pa varterminen 2025. En mobilfri skola
bidrar till 6kad trygghet pa flera satt. Utan mobiltelefoner minskar risken fér krankningar och
mobbning via sociala medier under skoltid, vilket skapar en lugnare skolmiljé. Eleverna far
storre mojlighet att vara narvarande i det sociala samspelet, vilket starker gemenskapen i
klasserna och gor det lattare att bygga trygga relationer.



B PARTILLE KOMMUN

w

Stadsparksskolan har en heltidsmentor som har till uppgift att finnas tillganglig for eleverna
under hela skoldagen och fungerar som en narvarande trygg vuxen. Mentorn arbetar med
bade enskilda elever och grupper for att starka relationer och tidigt fanga upp tecken pa oro,
utanforskap eller konflikt. Genom att vara ett kant ansikte for eleverna kan mentorn snabbt
agera vid behov och bidra till ett tryggare klimat. En heltidsmentor fungerar ocksa som en lank
mellan elever, larare och vardnadshavare, och samarbetar med elevhalsoteamet for att
sakerstalla att varje elev far det stéd de behover. Pa sa satt ar mentorn en viktig nyckelperson i
arbetet med att skapa en trygg och inkluderande skolmilj¢ dar alla elever ges majlighet att
utvecklas och ma bra.

Kuratorn arbetar framjande i arskurs 7 genom att delta under elevernas klasstid, som halls en
gang i veckan. Genom olika samarbets- och varderingsovningar, samt aktiviteter som starker
gruppsammanhallningen, ges eleverna majlighet att lara kdnna varandra och bygga positiva
relationer. Syftet ar att skapa trygga grupper dar alla kdnner sig vdalkomna och trivs, vilket
bidrar till en trygg skolmiljo fri fran krankningar.

Lararna ska arbeta for att skapa ett tilldatande klimat dar varje elev kdanner sig trygg att fraga,
sdga att de inte forstar, prova nya saker och gora misstag utan radsla for klasskamraters
reaktioner. Ett sadant klimat praglas av nyfikenhet, prestigeldshet, samt tydlig och lugnt
ledarskap framn lararens sida. Det ar ocksa viktigt att inkludera alla elever, oavsett hur mycket
de ari klassrummet, sa att alla kdnner tillhorighet och delaktighet.

I larmiljon uppmuntras eleverna att vara goda klasskamrater som lyssnar pa varandras tankar,
kan arbeta med vem som helst, stottar varandra och visar acceptans for allas olikheter. Pa
stadsparksskolan ska alla fa komma till tals. Kommentarer ska vara stottande snarare dn
nedvarderande, och i klassrummet ska det rada god arbetsro med fokus pa ldrande och
respekt. Dessa forvantningar ar tydliga, vilket starker tryggheten och delaktigheten for
samtliga elever.

Fokus

Vi arbetar for att ge eleverna férutsattningar att hitta positiva gemenskaper dar de kan vara sig
sjalva och kdnna trygghet i skolmiljon.

Lararna utvecklar hur vi analyserar och anvander elevuppfattningar i undervisningen pa ett satt
som gor eleverna mer delaktiga i innehallets behandling.

Vi arbetar med en helhetssyn via denna plan tillsammans med utvecklingsplanens bada fokus
da vi tanker att arbetet med krédnkande behandling och diskriminering och arbetet med
undervisningen inte kan skiljas at. Dessa arbeten sker parallellt och sammanlankat med
varandra. Genom en trygg undervisning skapar vi forutsattningar for en bra arbetsmiljo och
vice versa.

Forebyggande arbete

10
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Trygghetsteamet har en naturlig koppling till elevhilsan dad samma representanter finns sa att
inga elever ska hamna mellan stolarna. Trygghetsteamet har aterkommande méten i syfte att
arbeta med trygghet och studiero ur bade ett framjande och férebyggande perspektiv.

Aven vid de situationer dar elevhilsoteamet ar inkopplade, utfors insatser i form av
kartlaggningar och/eller utredningar. Elevhalsans delaktighet i berérda klasser utformas
tillsammans med mentorerna genom férebyggande arbete och insatser.

Vi arbetar med en schemaldggning som i storsta mdjliga man ska bidra till ett schema dar allt
for langa raster finns. Detta behéver daremot ibland stéllas i jamforelse med prioritering av att
lagga amne och lektioner parallellt.

Vi har ett rastvardsschema som revideras utefter behov.

Vi har dven samarbete med andra vuxna som ar runt eleverna pa skolan som tex Féltare och
representant fran kyrkan.

Krankande behandling, diskriminering och sexuella trakasserier

Da vi dnskar att alla elever kdnner att de kan prata med nagon vuxen pa skolan, behéver vi
arbeta med "trygghetsskapande forhallningssatt”. Det star 6verst, som en huvudrubrik, i var
utvecklingsplan angaende de aktiviteter vi ska genomfora i syfte att na vart mal. Vi traffas i
hela kollegiet for att bli samstammiga i vad ett trygghetsskapande forhallningssatt innebar for
var och en. Det ar viktigt att synliggbra att vi i personalen ar olika och att det ar en tillgang da
eleverna behdver olika typer av trygghet. Vi har ett kollegialt Iarande kring hur vi skapar ett
trygghetsskapande forhallningssatt dar vi bland annat gar ut i verksamheten och provar nya
satt.

En annan aktivitet som personalen ocksa arbetar med ar att skapa ett tryggt klimat i
klassrummet. Det arbetar vi med genom att tillsammans reflektera kring hur

vi nar ett tillatande klimat i klassrummet dar ingen kdnner sig obekvam att uttrycka sig, bli
radda eller inte vagar svara igen med tanke pa "felsvar". Alla elever har ocksa, genom
intervjuer, fatt beskriva vad de tanker att ett tillatande klimat betyder for dem.

| tabellen nedan beskrivs de aktiviteter som skolan genomfér/planerar genomfora lasaret
25/26 i syfte att na malen kring krankande behandling, diskriminering och sexuella
trakasserier. (FO-férebyggande, FR —framjande)

Madl fér | Viarbetar for att ge eleverna férutséttningar att Alla FO/FR
PDK hitta positiva gemenskaper ddr de kan vara sig
sjélva och kénna trygghet i skolmiljén.

Hur gor | Vuxna anvéinder ett trygghetsskapande Alla FO
vi? férhallningssditt.

11
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Organisation

Elevrad Elevradsrep FR
THT — 6vergripande kartlaggning Alla FR
EHT — samarbete med all personal

Moblering for att tillgodose flera behov.

Aktiviteter

Mobilfri skola Service/ledning FR
Internprao (Service — lokalvard och matsal) Larare FR
Skol-IF Skolvird FO
Oppen idrottshall Bildldrare FR
Oppen bildsal Ledning, larare, FR
Café elever

Okande rastaktiviteter

Undervisning

Tillatande klassrumsklimat Larare FR
Larare star for gruppindelningar Larare FR
Ak-6verskridande aktiviteter Alla genom ER FR
Amnesintegrering Larare+EHT FR
SSOR FO

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva

atgarder?

Trygghetsteamet tillsammans med elevradet planerar for hur rastaktiviteter ska genomforas

for att skapa 6kad delaktighet, gemenskap och positiv anda pa skolan.

Elevradet har lamnat synpunkter pa malen och aktiviteterna i planen.

| trygghetsteamet finns det en naturlig koppling till Elevhadlsoteamet da samma representanter

finns i bada sammanhangen. Detta for att fanga upp och synliggora elever som behover

uppmarksammas.

Personal gors delaktiga vid forankring av planen och har i dialog varit med och tagit fram

aktiviteter for att mota arets fokus.

Eleverna gors kontinuerligt delaktiga genom samtal i olika form. Till exempel genom samtal pa

mentorstiden, i rasthallen eller vid elevhdlsokonferenser.

Malen och aktiviteterna har ocksa stimts av med elevradet som har fatt kommentera och ge

synpunkter.

12
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Ordningsregler
Vi gar utsidan nar vi har lektion i gymnasiets lokaler.

Vi lamnar in telefonen vid lektionens start.

Vi ater inte sotsaker eller dricker lask i skolans lokaler.

13
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nar en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev féljs planen

nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i “rutiner och

arbetsgang for elevhélsa”.

1.

10.

Den larare som upptacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgérdats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor
anmaler i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargoéra vad som hant och om det héant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara
att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppfoéljning cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och
vad som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhdlsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas féréldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till rétta med problemet. Samtalet
dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder,
till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.
2.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och féljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer
upp arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar
om hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef. Eleven kan vanda
sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kdnnedom om att krdnkande innehall sprids pa natet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
moijligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring ”elev kranks av annan elev”.
]

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa beh6vs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behdévs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten
via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

| en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for
skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller
eleverna ar inférstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Anmalan och utredning vid misstanke om krankande behandling

Anmalan till huvudman och utredning vid kinnedom eller misstanke om krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier, finns gors via lank pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kréankande behandling &dr nér barn och elever utsatts for handlingar som kranker deras
vardighet. Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och
krankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sémre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Utrednings- och
atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som krdanker en persons vardighet. Det
ar en egen form av diskriminering och behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillgdnglighet inte
vidtagits.

Anmalan och utredning vid misstanke om krankande behandling

Anmalan till huvudman och utredning vid kannedom eller misstanke om krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier, finns gors via lank pa Insidan.
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