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Plan mot krankande behandling och
diskriminering
Vision

I Skulltorps skola gor vi tillsammans en bra skola béttre! Tillsammans &r vi en skola dér
trygghet och studiero dr basen till delaktighet, nyfikenhet och lustfyllt lirande. Véar
skola dr en plats dar alla kidnner sig trygga och accepterade, dér man blir bemott med
respekt och intresse oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Trygghet
och studiero

Nyfikenhet och
lustfyllt larande

=0

Skolans namn
Skulltorps skola

Verksamhet

Forskoleklass, fritidshem och grundskola arskurs 1-5
Datum for upprittandet av planen
2025-10-15

Ansvarig (Rektor)
Anna Bredstenslien

Kommunikation och férankring

Plan mot kridnkande behandling och diskriminering presenteras och forankras for
skolpersonal under hostterminen 2025. Den finns tillgdnglig att ldsa for alla i Partille
kommuns hemsida och vardnadshavare informeras om den via Unikum. Planen
forankras och presenteras for elever av sina mentorer. Trygghetsgruppen besoker
gemensamt alla klasser under hostterminen for att presentera planen i form av en

elevversion och planen finns uppsatt i elevversion skolgardar och matsal.
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Hur blev det?

Under ldsdret 2024/2025 genomfordes en rad insatser i enlighet med forgéende plan.

Skolan har en Trygghetsgrupp som bestar av skolkurator och representanter fran skolans
samtliga arbetslag. Gruppen har méten varannan vecka dér de foljer upp skolans
likabehandlingsarbete.

Vi efterstrivar ett systematiskt likabehandlingsarbete och arbetet finns med som en
stdende punkt i skolans gemensamma arshjul. Arbetet har tematiserats i tre perioder som
16per Over ldsdret och som ocksé dr skolans prioriterade mél Trygghet och studiero,
Delaktighet, Nyfikenhet och lustfyllt ldrande. Med gemensamma teman vill vi att all
personal i skolan ska vara involverade och att arbetet foljer en rod trad och likvérdighet
genom elevernas skolgéng.

Trygghetsgruppen ser att det atgardande arbete fungerar vil i den dagliga verksamheten.
Personal arbetar skyndsamt och aktivt med att reda i konflikter, ta kontakt med
vardnadshavare samt f6lja upp hiandelser.

Tidigare ar har Trygghetsgruppen haft méten en gang i veckan men har sedan ett ar
minskat till att ses en gang varannan vecka. Trygghetsgruppen har utvéirderat
fordndringen och vill aterga till att ha méten en géng i veckan. Detta da utvirdering,
planering och uppf6ljning av likabehandlingsarbetet behdver avsatt veckovis tid..

Skulltorp skola arbetar framjande och forebyggande géllande likabehandling;

Kultur och fritid Skolan har ett pagdende samarbete med Kulturskolan i Partille
kommun. Under ldsaret 2024/2025 har Trygghetsgruppen kartlagt elever i behov/onskan
om utokade kultur- och fritidsaktiviteter och i samverkan med Kulturskolan kunnat
erbjuda elever att delta i keramik och instrumentkurs i skolans lokaler efter skoltid.
Detta péagick under en termin och uppskattades mycket av elever.

Samverkan med Kulturskolan har ocksa medfort att skolan kunnat stottat
vardnadshavare och elever att skapa kontakt och fa kursplatser i Kulturskolan via Fritid
for alla. I samtal med Kulturskolan framkommer att arbetet lett till en hdg 6kning av
andel elever fran Skulltorp skolan som paborjat aktiviteter och kurser hos dem.

Drumpower Skulltorp skolan har sedan ett ar deltagit och samarbetat i ett pilotprojekt
genom Musikbojen. Projektet har ater beviljats och kommer att fortsitta dven det héar
lasaret. Drumpower &r en socialt resursstarkande och trygghetsskapande pedagogisk
gruppaktivitet inriktad mot grundskolor. Tva musikpedagoger fran Musikbojen har
tillsammans med pedagoger i Skulltorp skolan haft tio lektioner i arskurserna 4 och 5.
Under lektionstillfallena har eleverna fatt utveckla sociala fardigheter och
konflikthantering genom musikaliskt samspel, reflektion och rollspel.

Eleverna har gett mycket positiv feedback gillande lektionerna och pedagoger har
beskrivit en positiv verkan pa gruppernas trivsel, 6kad kénsla av gemenskap samt 6kad
delaktighet hos elever.

Trivselrast Trivselrasten ar ett kommungemensamt initiativ som kommer fortsdtta som
aktivitet for lasaret 25/26. Trivselrasterna har genomforts tva ganger i veckan med hjélp
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av elever fran arskurserna 3-5 som fungerat som trivselledare. Eleverna har utbildats av
skolans trivselansvariga personal och har dven deltagit pad en gemensam utbildningsdag
1 Furulundsskolan tillsammans med trivselledare och personal frén dvriga skolor 1
Partille kommun.

Representant fran skolans trivselraster héller ihop det lokala arbetet pa skolan med
trivselraster och samarbetar med Trygghetsgruppen. En medlem frén Trygghetsgruppen
fungerar som en brygga mellan gruppen och trivseluppdraget och dr med pé
regelbundna stormdten med trivselledarna.

Pedagoger och elever upplever att trivselrasterna ger en positiv utveckling gillande
trygghet, trivsel, delaktighet och gemenskap. Trivselrasterna medfor att fler pedagoger
ar ute och skapar relationer med elever vilket vi ser ge dkad trygg och positiv miljo 1
skolan.

Trivselrasterna ar populdra och gor att fler elever leker tillsammans vilket ocksa
mojliggor nya sociala relationer och tillfillen av delad gladje. Majoriteten av véra elever
deltar i ndgon av trivselrasternas aktiviteter. Trivselledarna far genom att leda och lara
ut lekar ha kul tillsammans samtidigt som de 6var pa sociala fardigheter. Varje lasar
viljer eleverna vilka som far mojlighet att tacka ja till trivselledaruppdraget. Eleverna
uttrycker att de ser och upplever utnimningen och trivselledarskapet som ett fértroende-
och ansvarsfyllt uppdrag. De beskriver en stolthet kring att vara trivselledare och ar
positiva till de trivselkort som samtliga ledare far. Eleverna uppskattar att fa avsatt tid
till att planera och vara delaktiga 1 val av rastlekar.

Via utvarderingar, kartldggningar och samtal med elever och vardnadshavare far vi till
oss att elever ser fram emot dagar och raster da trivselrasterna sker. Det finns en
aterkommande Onskan fran elever om att vi ska utoka antalet trivselraster.

Vi kommer fortsétta involvera samtliga i personalen genom att informera om
trivselledaruppdraget, elevernas gemensamma planeringar, vilka elever som ar lasarets
trivselledare, schema for trivselraster samt vilka lekar som planeras paga under aktuell
period. Informationen planeras av trivselledarna och skrivs ut i rullande 4-
veckorsscheman.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Samtal och uppféljningar i1 Trygghetsgruppen

Samtal och uppfoljningar mellan trygghetsgruppens representanter och arbetslagen
Trygghetsenkéter skapade av Trygghetsgruppen F-5

Trygghetsvandringar ledda av mentorer

Trygghetsvandringar i enkdtform skapade av Trygghetsgruppen 1 arskurserna 3 och 4
GR-enkdit i arskurserna 2 och 5

Enkéter och uppfoljningar med trivselledare

Overgripande information fran hilsosamtal med skolskdterska i arskurs 2 och 4

Sammanfattning av vad utvarderingen visade
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En sammanfattning av utvédrderingen visar att majoriteten av vara elever trivs i skolan
och ar trygga pé lektioner och raster. En hog majoritet av eleverna anger sig ha positiva
och trygga relationer till kamrater och hogt fortroende till vuxna pé skolan.
Majoriteten av eleverna uppger att det finns vuxna i skolan som bryr som om eleverna
och att det finns vuxna i skolan som de kan vénda sig till vid behov. Majoriteten av
eleverna uppger att skolpersonal agerar nér det behdvs och att de kan fa hjélp av
elevhilsan vid behov.

Genomgripande finns en bild av att elever och skolpersonal 1 Skulltorps skola har en
stark kdnsla av gemenskap och vi-kénsla och att elever uttrycker sig lustfyllda infor att
komma till skolan.

Samtidigt visar utvirderingen pa utvecklingsomraden som vi behdver arbeta med. En
del elever upplever inte fullt fortroende for att vuxna alltid har koll eller litar pa att de
hjélper eleverna i alla situationer. En viktig del av vart utvecklingsarbete dr skapandet
av ett tydligt rastviardssystem.

Majoriteten av eleverna upplever skolans miljdbomraden som trygga och positiva men
det framkommer omraden i behov av utveckling och ¢kad trygghet. Otrygga omraden &r
stora fotbollsplanen, innegardarna langst in i arskurs 3-5, kapprum i matsalen samt
toalettutrymmen.

Otryggheten 1 fotbollsplanen och innergardarna beskrivs bero pa sociala konflikter och
skojbrék som uppstar mellan elever. En orsak till 6kade konflikter och otrygghet i
omradena kan vara att utrymmena ligger skymda och med svartillgénglig sikt samt att
det ar féarre skolpersonal som befinner sig dér. Detta styrks av att utvarderingarna visar
att eleverna upplever omradena som positiva och trygga rastutrymmen vid tillféllen
med tétare vuxennérvaro pa plats. Toaletterna lyfts som en otrygg plats utifrdn att de
upplevs som ofrdscha.

Vidare visar kartliggningarna en onskan fran elever och pedagoger gillande 6kad
studiero och positivt sprakbruk bland elever.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvérderas i arbetslagen och Trygghetsgruppen utifrdn genomgéng av insatserna
samt vad de gett for eventuell effekt. Elever gors delaktiga genom klass- och elevrad.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Samtal och uppfdljningar 1 Trygghetsgruppen

Samtal och uppfoljningar mellan trygghetsgruppens representanter och arbetslagen
Trygghetsenkéter skapade av Trygghetsgruppen F-5

Trygghetsvandringar ledda av mentorer

Trygghetsvandringar i enkdtform skapade av Trygghetsgruppen i arskurserna 3 och 4
GR-enkdit 1 arskurserna 2 och 5

Enkéter och uppfoéljningar med trivselledare

Overgripande information frin hilsosamtal med skolskoterska i rskurs 2 och 4

Barn, elevers och personals delaktighet

Enkiter, trygghetsvandringar, klassrdd, matrad, elevrad, trivselledarméten,
trivselledarenkéter.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

De kriankningsédrenden som inkommer handlar frimst om sociala interaktioner i form av
negativa verbala och fysiska handlingar mellan elever. Dessa sker frimst pa raster och 1
Overgingar. Utsatta omrdden ar framst stora fotbollsplanen samt i skymmande omrdden
langst in i skolgardarna. Utsatta tider dr rasttider da det saknats tillrdckligt med
rastviardar och vuxennérvaro.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi har fa krankningsdrenden géllande diskriminering men de som inkommit har varit
kring etnisk bakgrund.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Vi har nyligen bytt dokumentationssystem géllande krinkningsdrenden och anvénder nu
ett kommuncentralt program (Prorenata) som stdd 1 vart arbete och det finns en tydlig

arbetsgang kring drendehanteringen av krinkande behandling och diskriminering.

Vara resultat visar en forbéttring pa flera omraden som vi behover fortsitta bevara. Det
géller Skulltorp skolans positiva arbete med trygghet, gott bemotande, stod och god
trivsel. Ddremot behover vi forbdttra och aktivt arbeta med studiero, trygga omrdden
med 6kad vuxennirvaro, genomgang av toalettutrymmen samt aktivt arbeta med
elevernas mojlighet till inflytande och utforskandet av framtidsplaner.

Gallande raster dr rastvérdar ett viktigt inslag och utvérderingarna visar att vi far god
effekt i form av 6kad trygghet nar samtliga rastvirdar &r utstationerade i skolans
omraden. Ett forbattringsforslag ar att strukturera och tydliggora rastvirdsschemat med
uppdelade ansvarsomrdden, zoner och ’garundor’ samt en genomgéang av
rastvirdsschema pa ett APT.
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En insats med positiva resultat i utvdrderingarna har varit att elever och ldrare i arskurs
5 med stdd av Trygghetsgruppen skapat gemensamma spelregler som eleverna har vid
stora fotbollsplanen. I samband med atgirden uttryckte elever och larare minskade
konflikter och 6kad trygghet. Ett forslag ér att elever och ldrare vid terminsstart har
genomgang av reglerna samt att eleverna far vara delaktiga i att satta upp reglerna till
fotbollsplanen.

Gillande okad studiero dr det ett av vara prioriterade mal. Personal fran elevhilsan har
haft stdende tider varje vecka dir ldrare haft mojlighet att boka konsultation.
Utvérdering visar dock pé behov av fordandring 1 insatsen. I nuvarande planering har vi
fasta motestider varannan vecka dér personal fran elevhilsan och ldrare samverkar.

Gallande negativt sprakbruk har vi riktade insatser som Trygghetsgruppen gjort i olika
arskurser och som fortfarande &r pagaende.

Gillande toalettutrymmen ser vi en forbéttring men det dr fortfarande ett
aterkommande utvecklingsomrdde. Forslag pa atgérd ar att vaktmésteri ater ser 6ver
samtliga toalettlds samt att larare ser Over att ha toaletter lasta med toalettnyckel som
eleverna vid behov lanar av lararen. Ytterligare forslag dr att stddet ser 6ver mojlighet
att ha doftkuber 1 toalettutrymmena.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Alla véra elever ska kédnna sig trygga i skolan och vi ska motverka krankningar och
diskriminering med tydliga rutiner. For att skapa ett gott klimat i skolan arbetar vi med
att forbattra och bibehélla det som redan fungerar vil. Vart framjande arbete fortskrider
med exempelvis Trivselraster, Drumpower, samarbete med omrddesteamet i form av
skol- och fritidscafe och néra samarbete med Kulturskolan via Fritid for alla och
korettan.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

-alla far vara olika och accepteras som de &r. Instéllningen att olikheter berikar dr en
viktig del i var gemensamma virdegrund pa skolan

-skapa trygghet 1 den sociala miljén, anvédnda ett positivt spradkbruk samt behandla
varandra med respekt i sdvil den fysiska som digitala miljén

-alla elever ska kdnna delaktighet i den naturliga gemenskapen

-all personal ska hantera krinkningar enligt rutiner

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Framtagande och kontinuerlig uppfoljning av vara mal sker genom diskussion i
klasserna, med enskilda elever samt med deras vardnadshavare. Det sker ocksa via
Trygghetsgruppens méten, arbetsplatstraffar med alla pedagoger och inom skolans
elevhilsoteam. Elever far gora trygghetvandringar och svara enkéter angdende trygga
och otrygga platser.

Trygghetsgruppen har haft flera riktade insatser 1 olika klasser i syfte att gora eleverna
delaktiga i skapandet av trygga raster och trygg niatanvindning.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

I vért framjande arbete har vi som mal att skapa en trygg skolmiljo och forstarka
respekten for allas lika varde. Arbetet utgér fran diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och élder, samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och
utan férekommen anledning.

Det frimjande arbetet pa Skulltorps skola utgar fran ett salutogent synsitt med
utgdngspunkt fran det friska och fungerande. Vi ligger fokus pa det vi vill uppné — en
trygg och inkluderande skolmiljé dér alla elever kédnner sig sedda och respekterade.

Krankande behandling
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Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Ordningsregler och

Mentorer tillsammans med

Larare

klassrumsregler elever i uppstartsdagar
augusti
Trivselrast Méndagar och torsdagar Trivselansvarig och

trivselledare

Gemensamhetsdagar i syfte
att stirka gemenskapen och
tillhdrigheten pé skolan som
exempelvis;

Skolstartfest
Fritidshemmetsdag,
Skoljoggen

Véardvandring
Skolavslutningar

Lésaret 2025/2026

All personal pa skolan
tillsammans med rektor

Elevrad med representanter
fran F-5

En gidng i ménaden

Tva pedagoger, rektor dr med
vid nagot tillfalle under
terminen

Matrad med representanter
fran F-5

En gang i ménaden

Tva pedagoger och
kokschefen, rektor 4r med
vid nagot tillfille under
terminen

EHT presenterar sig i alla F-klass fordldramotet infor | EHT
klasser och dr med pa sommar samt under
fordldramote i F-klass. hostterminen.
Besok pa Kulturskolan Augusti Kulturansvarig
arskurs 4-5
Laxhjilp- och skolcafé Lasaret 2025/2026 Omréidesteamet
Léarare
Drumpower drskurs 4 10 lektioner under léséret
2025/2025
Kartldggning av behov 1 tillfélle/termin Trygghetsgruppen
géllande fritid-och
kulturaktiviteter
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Kontakt med Skolkurator

kultursamordnare

Lektion kring Lésaret 2025/2026 Trygghetsgruppen

diskrimineringsgrunderna

och kridnkande behandling i

alla arskurser.

Halsobesok forskoleklass Lasaret 2025/2026 Skolskoterska

Halsosamtal arskurs 2 och 4

Trygghetsmote 60 minuter en gang i veckan | Trygghetsgruppen

Trygghetsenkiter och En gang varje termin Trygghetsgruppen

trygghetsvandringar Larare

GR-enkit Feb-mars

Schemalagd rastviardskap Lasaret 2025/2026 Lérare

med tillh6rande zoner och

garundor

Likabehandlingsarbete Period 1 aug-sep Léarare

Trygghet och studiero Trygghetsgruppen
Skolkurator

Likabehandlingsarbete Period 2 okt-dec Lérare

Delaktighet Trygghetsgruppen
Skolkurator

Likabehandlingsarbete Period 3 jan-april Lérare

Nyfikenhet och lustfyllt Trygghetsgruppen

larande Skolkurator

Trivselprogrammet.
Trivselledare planerar och

Lopande under ldsaret
2025/2026

Trivselansvarig representant
tillsammans med

genomfor rastaktiviteter trivselledare
Diskriminering
Aktivitet Nar? Vem utfor?
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Staende punkt i arbetslagens

1 gang i manaden

Representant fran

moten Trygghetsgruppen
Arbetslagsledare

Stdende punkt i 1 gdng i veckan Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppens
motesdagordning med syfte
att fanga upp eventuella
situationer
Insats arskurs 2- Tva tillfallen under Trygghetsgruppen
Sprakbruk hostterminen
Diskriminering och
krankningar
Lektionsuppldgg med Oktober i samband med FN- | Larare
utgangspunkt dagen
Barnkonventionen

Forebyggande insatser

Krankande behandling
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Trivselprogrammet. Lopande under laséaret Trivselansvarig representant

Trivselledare planerar och
genomfor rastaktiviteter

2025/2026

tillsammans med
trivselledare

Ordningsregler uppdateras
och tydliggors for alla pa
skolan

Hosttermin 2025

Rektor, larare och elevrad

Forvantansdokument mellan
skola, vardnadshavare och
elev.

Vid lasarstart

Rektor och larare

Virdegrundslektioner i alla
arskurser

Lopande under ldsaret
2025/2026

Arbetslagen

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?
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Stdende punkt i arbetslagens | 1 gdng varannan vecka Representant fran

moten i syfte att fanga upp Trygghetsgruppen

eventuella situationer tillsammans med hela
arbetslaget

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Vira aktiva dtgérder har skapats utifrdn en samlad bild av kartliggningar, enkétsvar och
utvérderingar fran elever och skolpersonal. Eleverna dr delaktiga genom klassrad och
elevrdd och personalen &r delaktig genom reflektioner och diskussioner i arbetslagen, pé
APT samt med elevhélsan under konsultationstider

Ordningsregler

Vi tar hand om skolans och andras saker

Vi ér trevliga mot vara skolkamrater

Vi dr utomhus pa rasterna
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Vi lamnar in vara telefoner till larare vid skolstart
Vi pratar med lugn och trevlig rost
Vi anvinder inga fula ord

Vi ger varandra arbetsro och gar lugnt inomhus
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krinkningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur hdndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krénkts f6ljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
hidndelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nar en elev utsétts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmélan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i “’rutiner och
arbetsging for elevhéilsa”.

l.

10.

Den ldrare som uppticker krankningar ska genast ingripa. D4 den akuta situationen
atgardats anmaéls hindelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur héndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krinkningen for
att klargora vad som hént och om det hint tidigare. Forklara att krinkningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att tgérda detta. Bestim en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nédgot hdander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gorupp en plan for hur detta ska gé till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beridtta om vad som har hidnt och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Direfter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krinkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med véardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ritta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vdrdnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasseriema énda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som 1 sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och f6ljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor f6ljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om éatgirderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vidnda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som féar kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mgjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmélertill rektor och foljer skolans rutiner kring ”elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s& behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgiarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster f6r skolan
komma att stingas ner. Om sa &r fallet Oppnas de upp nir det anses att eleven eller eleverna
ar inforstddda med héndelsen och vardnadshavarna dr informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kéinnedom eller misstanke om
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling dr nédr barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Kriankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av krdnkande behandling. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr ndr barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skél som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det dr ett upptrddande som krianker ndgons virdighet
och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten giller savil trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktér som krianker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet dr en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nir en person
med funktionsnedséttning missgynnas darfor att skéliga atgarder for tillgédnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjénsten ”Anmilan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - krinkande behandling” som nas via Insidans lanksamling,
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