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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
”Oxledsskolans elever mar bra, trivs och har ett gott akademiskt sjalvfortroende.”

Pa Oxledsskolan utgar vi fran hypotesen att elever som mar bra, trivs pa skolan och kanner
samhorighet med sin skola och skolkamrater har goda forutsattningar att lara sig saker och
behandla sin omgivning val. En harmonisk och trygg ménniska samspelar pa ett konstruktivt
sétt med sina medmaénniskor. Alla elever skall kénna tillhorighet, bli respekterade, bli lyssnade
till och kénna sig sedda. Det ar darfor av storsta vikt, bade for den som utsatts for krankning
eller den som utsatter andra for krdnkning, att situationer av fortryck och krankning upphor.
Konsekvent granssattning och empatiskt bemotande skapar tillit och trygghet. Varje individ har
ratt att utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att
komma Gver svarigheter och att fa gora framsteg i sin takt.

Oxledsskolan ska vara en plats dar alla kanner sig trygga, dar man blir respekterad for den man
ar och blir bemott med respekt oavsett alder, ursprung eller andra olikheter. Vi accepterar inte
nagon form av trakasserier eller annan krankande behandling pa var skola utan véarnar Allas
Lika Varde.

Skolans eller férskolans namn

Oxledsskolan

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskoleklass
Grundskola 1-6

Fritidshem
Datum for upprattandet av planen

2025-09-06

Ansvarig (Rektor)

Magnus Erlandsson

Kommunikation och férankring

All verksam personal pa Oxledsskolan arbetar med likabehandling och vardegrund.
Vardnadshavare och dvriga som &r intresserade av att lasa planen nar den genom kommunens
hemsida och Unikum.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Forskoleklass, fritids och arskurs 1-3

Skolan erbjuder tva olika typer av rastaktiviteter, bade trivsellekar (TL) och
“kompishéng”. Syftet har varit att starka elevernas emotionella och sociala inkludering
samt skoltillhdrighet. Aktiviteterna har haft utgangspunkt i elevernas intressen och varit
variationsrika i form av lekar och samtalspromenader vilket skapat ett stort engagemang
hos eleverna. Utvérdering visar att rastaktiviteterna ar trygghetsskapande och framjar
relationer mellan elever i olika arskurser Statistik utifran DF-resons visar att det under
aret varit lang omfattning av arenden om misstankt krankning under rastaktiviteterna.

Rastprat ar en etablerad rutin pa skolan och som forbereder eleverna infor rast samt
utvérderar hur rasten varit. Utvardering visar att rastprat har en positiv effekt pa
elevernas sociala samspel pa raster, sociala inkludering och trygghet. Lérares analys ar
att rastprat har god effekt pa studieron i klassrummet da eleverna efter rastprat har
lattare att stélla om till skolarbete.

Varje klass har trivselregler som har tagits fram av mentor och eleverna. Reglerna finns
synliga i klassrummet och hanvisas till regelbundet. Skolgardsregler sitter uppe pa flera
stallen pa skolan. Reglerna ar forankrade i alla klasser och bland alla vuxna pa skolan.
Skolgardsreglerna har lett till en samsyn vilket underlattat rastvardsskap och
kommunikation mellan elev-elev och elev-vuxen. Det har ocksa forenklat for vikarier
och ny personal.

Varje klass och fritidshem undervisar regelbundet eleverna i diskrimineringsgrunderna
for att 6ka deras forstaelse for socialt samspel. Samarbetsovningar utgér grunden i
arbetet. Det har gett eleverna en gemensam forstaelse for hur man ska vara mot
varandra.

Fritidshemmets undervisning har varit grupporienterad for att framja elevernas
upplevelse av social och emotionell inkludering. Avdelningarna har samarbetat kring
olika projekt for att mata elevernas behov kring att méta elever pa andra avdelningar.
Det har ocksa forstarkt relationen mellan elever och fler vuxna.

Arskurs 4-6

Under aret har eleverna haft regelbundna klassard och elevrad. Det har bidragit till
elevinflytande och inkludering. I varje klass har larare och elever diskuterat fram
trivselregler. Overenskommelserna har kommunicerats till vardnadshavare och fungerat
som samtalsunderdag vid behov.

Gemensamma aktiviteter pa skolan som skoljoggen och bokbytardag upplevs av
eleverna som framjande for upplevelsen av gemenskap pa skolan.
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Under aret har elevhalsoteamet arbetet forebyggande och framjande for att starka ett
positivt skolklimat som bade inverkar pa elevernas skolprestationer och emotionella
maende. Det I6pande arbetet i klassrummet som sker genom undervisning samt insatser
av eller i samrad med elevhalsoteamet upplevs som en viktig faktor for att kunna méta
behov och motverka negativa monster.

Resultat fran Oxledsbarometern visar att en betydande andel elever, sarskilt pa
mellanstadiet, upplever bristande delaktighet och gemenskap. Det finns ett glapp mellan
skolprestation och social trygghet. Eleverna har ett htgt akademiskt sjalvfortroende men
kanner lagre tillhdrighet till skolan. Arbetslagens arbete med sociogram, mentorskap
och relationella insatser har haft positiv effekt, men behdver utvecklas vidare.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Mentorer har tillsammans med elever utvérderat arets plan genom att belysa de
forebyggande och framjande insatser som genomforts under aret. Skolans
likabehandlingsgrupp har sammanstallt klassernas utvarderingar.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Forskoleklass — arskurs 3

Skolan har arbetat med rastaktiviteter som trivsellekar och “kompishidng” for att stiarka
social inkludering och trygghet. Utvardering visar att aktiviteterna har minskat
krankningar och fr&mjat relationer. Rastprat fore och efter raster har haft positiv effekt
bade pa trygghet och studiero. Trivsel- och skolgardsregler ar vél forankrade och
underlattar samsyn. Undervisning om diskrimineringsgrunder och samarbetsévningar
har starkt elevernas forstaelse for socialt samspel. Fritidshemmets grupporienterade
arbetssatt har framjat inkludering och relationer.

Arskurs 4-6

Klassrad och elevrad har gett inflytande, och trivselreglerna anvands dven héar. Eleverna
visar dock minskat intresse for trivsellekar och efterfragar mer strukturerade sociala
aktiviteter. Gemensamma evenemang som skoljogg upplevs som starkande for
gemenskap. Elevhalsoteamet arbetar forebyggande och framjande, vilket bidrar till bade
prestation och valmaende. Skolbarometern visar dock att mellanstadieeleverna upplever
lagre delaktighet och gemenskap, trots hogt akademiskt sjalvfortroende. Arbete med
sociogram, mentorskap och relationella insatser har gett positiva effekter men behtver
utvecklas vidare.

Kommentar till ovan sammanfattning

Enkatresultat visar att elever i stor utstrackning trivs pa bade skola och fritid. De kanner
trygghet, upplever att vuxna lyssnar och loser konflikter. Daremot visar enkétresultat
fortsatt lagre resultat kring social- och emotionell inkludering. Detta ar skolans fortsatta
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fokusomrade. Insatser i planen syftar till att utdver forebygga risk for krankning och
diskriminering ocksa framja elevernas upplevelse av social- och emotionell inkludering.

Arets plan ska utvarderas senast

Planen kommer att utvdrderas senast i juni 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Lasarets arbete mot krankande behandling och diskriminering kommer att utvarderas av elever
och larare i slutet av lasaret. Da kommer effekten av genomforda aktiviteter och I6pande arbete
att utvarderas och revideras.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Enkatresultat i varas visade att skolan behdver fortsétta att arbeta med att starka elevernas
emotionella och sociala inkludering. Varje klass och fritidshem arbetar med grupprocesser for
att framja trygghet, studiero och inkludering. Skolan kommer att genomféra Oxledsbarometern
under vecka 41.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
Enkaéter, utvardering av personal och elevhalsoteam, utredningar kring krankande behandling.
Gruppsamtal genom elevrad, fritidsrad, klassrad och matrad.

Barn, elevers och personals delaktighet

Elever gors delaktiga och majlighet till inflytande genom skolans olika rad sa som klassrad,
elevrad, fritidsrad och matrad. | samtalen lyfts regelbundet det forebyggande arbetet kring
trivsel och inkludering. Pa utvecklingssamtal och halsosamtal har eleverna majlighet att
uttrycka sig individuellt kring hur de upplever det sociala klimatet pa skolan.

Olika ansvarsomraden for att framja inkludering och elevinflytande finns etablerat pa
skolan. Exempelvis genom trivselleker och kompishang.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att arbetslagen kénner sig delaktiga i planens
innehall. Representanter i arbetslagen foljer upp arbetet kring likabehandling
regelbundet pa arbetslagsmoten.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Kartlaggning visade att misstankta krankningar oftast uppstar i samband med konflikt
mellan elever. Enkétresultat visar att elever kanner tillit till att vuxna foljer
arendegangen for att utreda misstankt krankning.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?
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Skolan har ett system for att sékerstalla att alla arskurser och fritidshem regelbundet
kopplar undervisning till diskrimineringsgrunderna.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Kartldggningen visar att skolans rutin att utreda och folja upp misstankt krankning eller
diskriminering fungerar. Enkatresultat visar att merparten av skolans elever kanner tillit till
vuxna pa skolan och att skolan arbetar férebyggande for att forhindra incidenter samt reder ut
konflikter.

Mentorer pa mellanstadiet har mentorstid for att kunna fanga upp hur eleverna upplever det
sociala klimatet bade pa grupp- och individbehov.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

e Malet &r att starka elevernas emotionella och sociala inkludering samt
akademiska sjalvfortroende.

e Fortsatta att sadkerstalla att all personal har god kdnnedom om skolans
rutiner for att anmala och utreda misstéankt krankning.

e Arbeta malinriktat med vara enkatsvar genom skolans utvecklingsplan.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Verksamhetens mal &r att det forebyggande och framjande arbetet for att motverka krankande
behandling &r att eleverna ska kanna hog faktor av gemenskap och inkludering.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Verksamhetens mal &r att alla elever pa skolan far regelbunden undervisning om
diskrimineringsgrunderna. Undervisningen forvantas leda till en medvetenhet hos eleverna
kring allas lika och okrénkbara rattigheter.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

I samband med arlig utvardering av lasaret baserat pa bade kunskap- och enkatresultat.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo for alla elever och att
forstarka respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet omfattar
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och alder, samt
riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Klass- och elevrad

En gang i manaden

Larare och elever

Rastprat

Aterkommande varje vecka

Undervisande larare

Trivselrast med TL-lekar

Aterkommande varje vecka

Trivselledare och
fritidspedagoger

”Kompishéng”
Aldersblandade aktiviteter p&
rasten som utgar fran
elevernas intressen.

En gang i veckan

Larare och elever

Tillsammansdagar pa fritids

Alla lov

Fritidspersonal

Gemensamma aktiviteter
som verkar for att starka
gemenskapen och
tillhorigheten pa skolan t ex

Aterkommande under lasaret

All personal pa skolan
tillsammans med rektor

skoljoggen och pysseldag
Cirkulerande vuxna pa Varje rast Rastvardar
skolgarden

Diskriminering
Aktivitet Né&r? Vem utfor?
Undervisning kring Aterkommande under lasaret | All personal

diskrimineringsgrunderna

Arbete med case
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Informera och tillsammans | Aterkommande under l4séret. | All personal
med elever diskutera
normer och vikten av
samtycke i olika relationer.

Trivselrast och Fortlépande under lasaret Trivselledare och
“kompishéng” i syfte att fritidspedagoger
starka tillhorighet och
gemenskap mellan klasser.
Inkludering pa allas lika

villkor.
Gemensamma dagar som | Fortlopande under lasaret All personal pa skolan
syftar till att starka tillsammans med rektor

gemenskapen och
tilln6righeten pa skolan t
ex FN-dagen.

Samtal i elevgrupperna for | Fortlopande under lasdret Pedagoger och elevhalsan
att 6ka elevernas kritiska
tankande kring hur
sexualitet framstalls och
normer skapas i olika
medier.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Risker i verksamheten identifieras regelbundet genom exempelvis
trygghetsvandring enkét och larares Ipande och kontinuerliga kontakt med elev och
vardnadshavare.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Genomgang planen Terminsstart Mentor
(elevversionen)

Skolans ordningsregler Terminsstart Mentorer och elevrad
uppdateras och bearbetas
tillsammans med elever.
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Likabehandlingsteamet Fortlopande under lasaret Likabehandlingsteamet och
traffas regelbundet elevhalsan.
Trygghetsvandring och 1 gang/termin Mentor/fritidspersonal
genomgang/paminnelse om tillsammans med eleverna
skolans grénser

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Undervisning kring samtycke | Lépande i undervisningen Mentorer och arbetslag
och integritet och vid aktuella situationer
Strategier i konflikthantering | Lopande under aret Mentorer och elevhalsan
Skapa en inkluderande och Lopande under aret Pedagoger och EHT

tillganglig larmiljo anpassad
utifran elevernas olika behov
och forutséttningar

Insatser pad gruppniva fran | Lopande under aret Mentorer och elevhalsan
elevhalsan

Exempelvis
Stopp min kropp
Livsviktiga snack

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder

Genom utvardering har effekten av aktiviteter analyserats. Likabehandlingsgruppen har
sammanstallt analyserna.
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Ordningsregler
e Varasnalla mot varandra.
o Anvanda snalla ord och uppmuntra varandra.
o Vara hjalpsamma mot varandra.
« Hatalamod med varandra — alla gor sitt basta utifran sina forutsattningar.
« Visa varandra hansyn - alla gor sitt basta utifran sina forutséttningar.
e Visa varandra respekt.
« Gaikorridorerna.
« Foljaregler som finns pa skolorna.

« Fraga en vuxna om nagon behdver hjalp.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgéng for det finns som bilaga samt i ”rutiner och
arbetsgang for elevhalsa”.

1.

10.

Den larare som upptécker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till rdtta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
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Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.
Krankningar pa natet

1. Personal som far kdannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

4. Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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