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Plan mot krankande behandling och diskriminering
Vision
Pa Ojersjo Storegard arbetar vi med att elever fran arskurs 6-9 ska ha med sig

upplevelser och erfarenheter av en trygg skolmiljo, som bygger pa allas delaktighet och
som ar tillganglig for alla elever.

Respekten for allas lika vérde ar levande i moétet mellan manniskor. Alla blir sedda,
horda och positivt uppmarksammade. Alla &r en tillgang och var och en &r unik.

Skolans arbete med gemensam vardegrund och forhallningssatt utgar ifran fyra delar,
trygghet, larande, delaktighet och positivt skolklimat.

Skolans namn

Ojersjo Storegard

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Grundskola 6-9

Lasar

25-26

Ansvarig (Rektor)

Rektor, Maria Hammar, med huvudansvar for ak 7-9

Bitradande rektor, Anna Nykvist, med huvudansvar for ak 6
Kommunikation och férankring

Planen presenteras pa APT till personal i november, samt formedlas sedan till vardnadshavare
via Unikum. Trygghetsteamets representanter ser till att respektive arbetslag har kunskap om
planens innehall.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvéardering av foregaende arsplan)

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Aktivitet

Utvardering

Trygghetsteamet gar igenom den reviderade
planen for personalen.

Representanter fran trygghetsteamet
holl en genomgang pa APT. Nar
vidare arbete med
implementeringen gjordes skedde
den i respektive arbetslag med
trygghetsteamet.

All personal har kunskap om digitala verktyg
(DF-respons) dokumentation av krankningar.

Personalen upplever sig sakrare i
systemet. Fran terminsstart ht 25
finns ett nytt system, vilket behover
implementeras.

Gemensam vardegrund som del i ordningsregler
och trygghetsskapande med utgangspunkt i
delarna:

e Trygghet

e Lé&rande

e Delaktighet

e Positivt skolklimat

Arbetet har fortlopt under lasaret
24/25. Dock gick punkten att
involvera skolans elevrad inte att
genomfora. Sa aktiviteten kommer
att aterkomma under l4sar 25/26.

Utveckling rastaktiviteter/rastvardskap

Rastaktiviteter har inforts pa
bestdmda platser i skolan, skolans
uppehallsrum samt skolfritidsgard.
Vilket ocksa har gett tva nya
personal som skolan kan tillga
under stora delar av skoltiden.

Kartlagga otrygga platser, bade inomhus och
utomhus med utgangspunkt i
krankningssammanstélining.

Elevradet har genomfort
trygghetsvandring utomhus och
inomhus som sedan sammanstallts
av elevradsansvarige, vidare har
trygghetsteamet gatt rundor bade
inomhus och utomhus under/efter
verksamhetstid pa samtliga ytor dar
eleverna vistats och dar krankningar
skett.

Storegards elevenkat

Enkéaten har bytt namn och kallas
nu mer ”Trygghet och studiero”
denna har genomforts kontinuerligt.
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Fortsatt arbete med lektionsstruktur for att skapa
en trygg miljo i klassrummet.

Detta ar ett pagaende arbete, dar
nyckeln har varit dialog i
arbetslagen for en likvardighet pa
lektionerna. Arbete bor fortga da en
gemensam struktur behover arbetas
in Gver tid.

Kommentar till ovan sammanfattning

Skolan kommer under héstterminen 2025 och varterminen-26 fortsétta arbetet for att
skapa en trygg skola. Planen mot krankande behandling har varit ett mer levande
dokument, dar skolan kunnat moderera vissa av de atgarder vi angett for att fa
okad/onskad effekt. Likt foregaende plan kommer vissa av insatserna/aktiviteterna att
fortga. Detta da skolan sett, som ocksa omnamns i utvarderingen, att ... ndgot som
behdver upprepade paminnelser och aktivt arbete kontinuerligt innan det blir en norm.”
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Arets plan ska utvarderas senast
2026-06-20
Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen kommer fortsatt att vara ett levande dokument som kontinuerligt utvérderas efter
genomford aktivitet. Anvandarvanlighet och tillganglighet kommer att utvarderas pa
trygghetsteamet och utvarderingsdagarna i juni. Vidare kommer respektive atgard att
utvarderas av ansvarig for atgéarden.

6 Plan mot krdnkande behandling och diskriminering



B PART] l_ L E KOMM U N Senast reviderad 2025-10-01
w

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)
Skolan har kartlagt det insamlade material som finns bade pa skolniva men ocksa pa

regionsniva via Goteborgsregionen (GR)/Skolinspektionens regionsgemensamma
elevenkater for arskurs 5 & 8.

Kartlaggningen har gett en tydlig grund fér analys och malformulering. Arskurs 5 svar
ligger generellt higt gentemot Partille kommun samt Géteborgsregionen. Arskurs 8 svar
pavisar en generell 6kning pa omradena Trygghet samt att forhindra krankningar. Dar
svaren ligger pa 58 av 100 pa att forhindra krankningar. Sett till 2023 resultat pa 45.
Vidare ligger svaren pa trygghet pa 81 av 100. Vi ser att arbetet med trygghet och
krankningar bor vara ett fortsatt arbete.

Metoder som har anvéants vid kartlaggningen
De kartlaggningar som genomforts under lasaret ar

1. Sammanstéllningar av upplevda krankningar.

2. Goteborgsregionen (GR)/Skolinspektionens regiongemensamma elevenkater
arskurs 5 och 8.

3. Elevradets samlade syn.

4. Trygghet och studiero enkéter pa skolniva.

Barn, elevers och personals delaktighet

Elevernas delaktighet har varit genom elevenkater, i klassrad och elevrad dar fragor om
trygghet och utveckling av skolverksamheten har diskuterats. Andra tillfallen dar
eleverna har fatt uttrycka sig ar vid utvecklingssamtal och hélsosamtal. Personalen har
deltagit i analys pa arbetslagsniva och genom representanter i trygghetsteam.
Information om planen ska skickas ut till vardnadshavare.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Skolans resultat i GR-enkéten kring trygghet & trivsel har 6kat i bade arskurs 5 och
arskurs 8. Vi ser en markant 6kning i arskurs 8 som har en dkning fran 75 till 81 av 100.

| GR-enkaten ar fragorna kring forhindra krankningar nagot som upplevs som positivt
av eleverna. Dér ligger svaren pa 58 av 100. Sett till 2023 resultat pa 45. Vidare ligger
svaren pa trygghet pa 81 av 100. Vi ser att arbetet med trygghet och krankningar bor
vara ett fortsatt arbete.
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Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Utifran anmalda krankningar var fa anmalda utifran diskrimineringsgrunderna. Det kan
tolkas som att kunskaperna om/kring &rendet inte &r tillrackligt tydliga for att sarskilja i
arendet.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Skolan fortsatter arbetet med rutiner vid krankningar, och att uppmarksamma utreda och
folja upp dessa. Skolan har ett nytt system for inrapporteringen, vilket kommer att leda
till en tydligare dversikt och pa sa satt underlattar att sétta in ratt atgarder for trygghet
och studiero. Ett gemensamt forhallningssatt och nolltolerans mot krankningar och
trakasserier &r fortsatt prioriterat.

Foljande omraden definieras av Trygghetsteamet som fortsatt prioriterade att arbeta
skol6vergripande med:

e Gemensamt forhallningssatt hos vuxna pa skolan géllande krankningar och attityder.
e Skolmiljon/klotter

e Normer & vérderningar

Mal: Positivt skolklimat

e Gruppstarkande 6vningar for 6kad gemenskap och samarbete i klasserna och 6ver
stadiegranserna.

e Involvera eleverna och personal mer i trygghetsarbetet genom elevradet & APT.

e Bedriva ett vardegrundsarbete pa mentorstiden och 6vriga lektioner med stod av
elevhalsan och metodmaterial i varje arbetslag.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)
e Gemensam vardegrund och forhallningssatt hos samtlig personal som befinner sig
pa skolan.

e Samtlig personal pa skolan ska vara delaktiga i arbetet med att oka tryggheten pa
skolan.

e Okad delaktighet fran elever i arbetet med dkad trygghet pa skolan.
Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

e All personal &r trygg i arbetsgangen gallande krankningsutredning i Prorenata.
Vardnadshavare och elever ska fa god aterkoppling vid pagaende och avslutad
utredning

e Gemensamt forhallningssatt med nolltolerans mot nedsattande jargonger, skojbrak
och krankande beteende samt klotter.
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Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

e Normkritik anvands som verktyg for att arbeta for inkludering och motverka
fordomar.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Genom Goteborgsregionens (GR) enkét samt via krankningsanmaélningar i DF-respons
och i elevradet. Personalen har varit delaktiga via arbetslag och APT och
Trygghetsteam.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)
Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet Nar Syfte Vem utfor
All personal har kunskap om Lasér 25-26 | Oka Trygghetsteamet
det digitala verktyget, dokumentations EHT
Prorenata for dokumentation sdkerheten och att | Arbetslag
av krankningar arenden foljs upp
samt avslutas.
Gemensam véardegrund som Kontinuerligt | For att skapa ett Alla
del i ordningsregler och under lasaret. | “vi” ur en (under ledning
trygghetsskapande med gemensam av EHT,
utgangspunkt i delarna: utgangspunkt. trygghetsteam
trygghet, larande, delaktighet samt elevrad)
och positivt skolklimat.
Ta fram ordningsregler och Eleverna Ta fram och Mentorer &
klassrumsregler tillsammans | tydliggora skolans | elevradsansvarig
med personal | regler. ihop med
gor detta i elevrad. Rektor
oktober beslutar skolans
manad ordningsregler
ihop med
elevradet
Utveckling Kontinuerligt | For att 6ka trygghet | Skolfritidsgards
Skolfritidsgarden under lasaret. | och studiero, men | personal.
rastaktiviteter/rast vardskap ocksa under Skolvérd
rastverksamhet.
All personal
Trygghetsteams mote Varje vecka | Vara behjélpligai | Trygghetsteam
krankningsérenden. | & kurator.

Samt jobba
forebyggande i
form av
trygghetsvandringa
retc

Kartlagga otrygga platser, bade
inomhus och utomhus med

Januari-26

For att 6ka trygghet
och studiero

Elevradet och
Trygghetsteamet
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utgangspunkt i
krankningssammanstélining.

Storegards elevenkat for
trygghet och studiero

Tva ganger
per termin

For att fa elevernas
syn pa
trygghet/studiero,
bade i klassrummet
men ocksa pa

Arbetslagen
under ledning av
arbetslagsledarn
a.

raster.
Fortsatt arbete med gemensam | Lasar 25-26 | For att 6ka trygghet | Rektor
lektionsstruktur for att skapa en och studiero, samt | Undervisande
trygg miljo i klassrummet att 0ka elevernas personal
maluppfyllelse.
Diskriminering
Aktivitet Nar Syfte Vem utfor
Sakra och halla inomhusmiljon | Veckovis Halla skolmiljon i | Trygghetsteam
trivsam. Trygghetsteamet gor 1gang/veckan | onskat klimat,
skolvandringar, under och efter bade materiellt All personal
skoltid. och socialt
All personal har kdnnedom om | Uppstartav | Alla elever ska ha | Rektor
checklista for inkludering vid laséret och mojlighet att vara | informerar
schemabrytande aktiviteter. |opande. delaktiga personal om
checklistan.
Trygghetsteam
och EHT
reviderar
checklistan vid
behov.
Gemensam vardegrund som del i | Lépande Att ha en samsyn | Alla
ordningsregler och under lasdret | pd skolan mellan | (under ledning
trygghetsskapande med bade personal och | av EHT och
utgangspunkt i skolans ledord: elever. trygghetsteam)

trygghet, larande, delaktighet
och positivt skolklimat.
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Krankande behandling
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Gora en forenklad plan mot krdnkande Under oktober 2025 Trygghetsteamet.
behandling och diskriminering. Med syfte att gora
dokumentet mer l&tt
overskadligt.
Gemensam vardegrund som del i Lopande under lasaret Alla (under ledning
ordningsregler och trygghetsskapande med av EHT och
utgangspunkt i skolans ledord: trygghetsteam)
trygghet, larande, delaktighet och positivt
skolklimat.
Utveckling rastaktiviteter/rastvardskap samt | Kontinuerligt under All personal
skolfritidsgard lasaret.
Skolvérd och
personal pa
skolfritidsgarden
Storegards trygghetsenkat Tva ganger per termin Arbetslagen
Kartlagga otrygga platser, bade inomhus Januari-26 Elevradet med
och utomhus kurator och
elevradsledare
Fortsatt arbete med gemensam Lopande under lasaret Undervisande
lektionsstruktur for att skapa en trygg milj6é personal
i klassrummet
Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?

Kontinuerligt arbeta med framlingsfientlighet | Lasar 25-26 | Arbetslagen samt samtlig

och allas lika vérde. personal.
All personal har kannedom om checklista for | Uppstart av Rektor informerar personal om
inkludering vid schemabrytande aktiviteter. lasaret, checklistan.
|6pande. Trygghetsteam och EHT
reviderar och checklistan vid
behov.
Aktivitet Né&r Vem utfor?
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Trygghetsteamet har mote varje vecka

lgang i

Trygghetsteamet under ledning

veckan av kurator.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Personal och elever har genom olika forum och plattformar beskrivit vilka behov som
finns géllande vardegrundsarbetet och arbete mot kréankningar. Personal och elever har
varit delaktiga i att utforma ordningsreglerna och forslag pa insatser. Trygghetsteamets
medlemmar &r representanter for sitt arbetslag i fragor som ror trygghet och lyfter behov
av atgarder.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts eller misstanks ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling av en annan elev foljs planen nedan. Anmalan till huvudmannen och
arbetsgang for det finns som bilaga samt i “’rutiner och arbetsgang for elevhalsa”.

1. Den larare som upptacker krankningar eller misstanker forekomst av krankning ska
genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats anmals handelsen till rektor och
elevernas mentorer meddelas. Rektor anmadler i sin tur héndelsen till huvudman.
Detta ska ske inom 24 timmar.

2. Mentor och eventuellt ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for
krankningen for att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Elevens
upplevelse ska bekraftas och lyssnas in. Forklara att krankningar inte far férekomma
och att skolan nu kommer att utreda och atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

3. Mentor och eventuellt ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som
utfort krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en.
Elevens/elevernas upplevelse ska bekréftas och lyssnas in. Forklara att krankningar
inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, samt att eleverna aldrig far
agera pa ett satt som forminskar en annan elev. Gor upp en plan for hur de behéver
agera for att sakerstélla alla elevers upplevelse av trygghet. Bestdm en tid for
uppféljning cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta vilken information som
ligger till grund for utredning om kréankande behandling, samt att skolan redan
vidtar atgarder for att eventuella krankningar ska upphora omgaende. Dokumentera
samtalen.

5. Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. (Vid behov/néar det passar
kan samtal mellan bada eleverna och mentor ske som avslut nar krankning har
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upphort.) Darefter kontaktas foraldrarna for att delges information om hur det gatt.
Dokumentera samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kréanker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och -eller skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet. Samtalet
dokumenteras.

Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare
disciplinara atgarder, och eventuell kontakt med andra myndigheter som socialtjanst
eller polis.

Nar ett barn eller en elev kr&dnks av en vuxen person

1.

2.

5.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer
upp arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar
om hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om éatgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kdannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och
g6r om mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “’elev kranks av
annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Berggvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs
samt utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare
samt Partille IT vidtar de atgarder som behévs och dessa kommuniceras tillbaka
till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera
berérda vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for

skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet Gppnas de upp nér det anses att eleven
eller eleverna ar inforstddda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

14 Plan mot krdnkande behandling och diskriminering



B PART] |_ l_ E KOMM U N Senast reviderad 2025-10-01
W

Blanketter for anmalan

Anmaélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier, sker digitalt via E-tjanst pa insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nar barn och elever utsatts for handlingar som krénker deras
vardighet. Krénkande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling.
Trakasserier och krdnkande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text
och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Utrednings- och
atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons
vardighet. Det &r en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skéliga atgarder for
tillgdnglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Anmalan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier, sker digitalt via E-tjanst pa insidan.
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