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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Skolans eller férskolans namn

Ojersjo Brunn skola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskoleklass, grundskola arskurs 1-5, fritidshem arskurs F-3 samt Fritidsklubben
Datum for upprattandet av planen
2025-10-01

Ansvarig (Rektor)
Johan Gilberth

Kommunikation och férankring

Publiceras pa kommunens hemsida och verksam personal pa skolan arbetar med likabehandling
och vérdegrund. Vardnadshavare och dvriga som &r intresserade av att lasa planen nar den
genom kommunens hemsida.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen ar utvarderad av skolkurator tillsammans med pedagogisk personal.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Planerade insatser har genomforts som planerats under lasaret 25-26.

Flera elevnara insatser (bade i grupp och individuellt) som ror kartlaggning kring trivsel,
trygghet och studiero har nu genomforts Gver tid och &r en stabil grund for skolans kartlaggning.
Riktade forebyggande och framjande insatser kring tre identifierade riskomraden har gett
mycket goda resultat och &r nagot som vi skall bygga in i vart systematiska trygghetsarbete.

De senaste arens kunskapshajande insatser for personal har gett goda resultat, bla ser vi en 6kad
trygghet med att hantera krankningar och diskriminering &n tidigare.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arbetslagen har I6pande arbetat med aktiviteter formulerade som respons pa svaren i
elevenkaterna vad galler riskomradena toaletter, omkladningsrummen och aktivitetsplanen, och
har kan vi se att det gett vissa resultat aven om de fortsatter att vara omraden dar konflikter och
krankningar férekommer.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolkurator ansvarar for att planen utvérderas tillsammans med pedagogisk personal.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Enkat elever oktober 2025

Samtal i klasserna om trygghet september 2025
Samtal med elevradet oktober 2025

Enkat personal i skola och fritids juni 2025
Samtal med fritidspersonalen september 2025
Samtal med elevhélsoteamet september 2025
Genomgang av krankningsanmalningar

Barn, elevers och personals delaktighet

Eleverna har varit direkt delaktiga genom att bli tillfragade om trygghet, trivsel och studiero i
enkater och kartlaggande samtal pa gruppniva i klasserna, mindre vikt har lagts vid att eleverna
ska vara delaktiga i resten av framtagandet av planen, det vill sdga planering av mal och
aktiviteter.

Samtlig personal i skola och pa fritids har ombetts svara pa en enkat med fragor om elevernas
trygghet och studiero i skolsammanhanget. Fritids har dven intervjuats separat. Svaren har sedan
analyserats av elevhalsoteamets kurator.

Forutom svar pa direkta fragor till elever och personal, anvands aven information fran
informella samtal med personal och vardnadshavare och fran lararnas resultatutvarderingar,
samt information som kommer elevhalsoteamet till del sasom franvarostatistik och
sammanstélliningar av inkomna anmélningar om misstankta krankningar, som underlag.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?
Elevernas kartlaggning

Alla elever i arskurs 1-4 har fatt méjlighet att svara individuellt pa enkat om tryggheten pa
Ojersjo Brunn under oktober 2025. Den absoluta majoriteten av eleverna tycker att skolan &r bra
eller ganska bra. De sager ocksa att de mar bra i kroppen och huvudet nar de ar i skolan och det
finns vuxna att prata med om det hander nagot. De yngre tycker att de kan arbeta i klassrummet
och att de kan koncentrera sig, for de édldre eleverna &r siffrorna nagot saimre. Meningarna gar
isar bland eleverna kring huruvida de far vara med och bestimma om det som de arbetar med i
skolan.

Toaletter och omkladningsrummen fortsatter att sticka ut i svaren om otrygga platser pa skolan,
men det ar ocksa manga elever (ungefar halften) som svarar att de inte kanner sig radda eller
otrygga nagonstans i skolan.

Alla klasser pa Ojersjo Brunn genomforde gruppdiskussioner avseende trygghet i borjan av
lasaret. Foljande framkom:

Eleverna beskriver en hog generell trygghet. De flesta kanner sig trygga nar de &r tillsammans
med kompisar och ndr vuxna finns i nérheten (larare, rastvardar och fritidspersonal).
Klassrummet beskrivs som en trygg plats dar man vet vad som galler, och aven pa fritids och
raster funkar det nér aktiviteterna ar tydliga och det ar lugnt. Eleverna vill ha studiero och
positiv stamning och de vill att andra lyssnar, visar respekt och har ett trevligt sprak.
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Vad galler otrygghet finns det aterkommande teman i alla arskurser:
a) Social otrygghet

Nar nagon ar elak, retas eller anvander fula ord.

Nar man inte far vara med i leken eller blir utanfor.

Nar det blir tjafs eller brak pa raster, sarskilt kring fotboll.
Nér nagon ljuger eller anklagar en for nagot.

b) Platser som upplevs som otrygga

Toaletterna — daliga I3s, stokigt, ibland radsla for att bli inlast.
Omkladningsrummen — hég ljudniva, oro for att nagon 6ppnar dorren, stok.
Fotbollsplanen — hart spel, brak, fult sprak, fa vuxna.

Skogen eller avlagsna platser — svart att hora visselpipan, fa vuxna.
Klatterstallningen — trangt, risk for att trilla.

c) Andra situationer

Nar nagon fuskar eller bryter regler.

Nar det saknas vuxna ute pa rasterna.

Nér det ar hogt ljud eller rérigt i klassrummet.
Nar nagon aldre elev skrammer eller svar.

Socialt upplever de flesta klasser god sammanhallning, men i alla arskurser namns anda att
nagra ibland ar ensamma — sarskilt pa raster eller sena stunder pa fritids. Flera klasser betonar
att alla forsoker vara med alla, men att kompisrelationer paverkar.

Eleverna har éverlag positiv bild av sprak och bemétande, eleverna upplever att man ofta pratar
trevligt med varandra. Men de lyfter ocksa att det forekommer svordomar, elaka kommentarer
och hart sprak, sarskilt pa raster och i kontakt mellan aldre och yngre elever. Vad géller spraket
har flera klasser uppmarksammat forbattring jamfort med tidigare ar.

Det finns god tillit till vuxna, och eleverna tycker oftast att de har nagon att prata med. Lérare,
fritidspedagoger och rastvardar namns oftast. Nagra elever lyfter kurator, rektor, skolskéterska,
servicepersonal och syskon. Kompisar namns i alla klasser som viktiga samtalspartners.

Nagra fa uppger att de inte har nagon att prata med.

Eleverna har manga forslag pa vad vuxna kan gora for att 6ka tryggheten:

Fler synliga vuxna pa rasterna — sarskilt vid fotbollsplanen, skogen och
klatterstallningen.

Vuxna ska bara vastar sa de syns tydligt.

Vuxna ska lyssna pa alla, ta barnens ord pa allvar och agera snabbt vid brék.
Fler vuxna i omkladningsrum (framfor allt i de lagre arskurserna).

Battre |as och stadning pa toaletter.

Hjélpa barnen att 16sa konflikter och prata efter handelser.

Ha gemensamma aktiviteter pa raster/fritids.

Det finns ocksa manga forslag pa vad eleverna sjélva kan gora:

Vara en bra kompis — bjuda in till lek, trosta, hjalpa, peppa.
Sdga hej, anvanda fina ord, bry sig om varandra.
Inte svéra, inte retas, inte ljuga.
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Skapa studiero i klassrummet.
Saga ifran nar nagon blir illa behandlad.

Personalens kartlaggning

Personalens kartlaggning vad géller elevernas trygghet identifierade ett antal riskomraden,
fordelat pa undervisningssituation, fysisk miljoé och social miljo.

Personalens upplevelse ar att elevernas trygghet och valmaende framjas av narvarande och
trygga vuxna som ser, lyssnar och finns tillgangliga. Tydliga regler, rutiner och gemensamma
forhallningssatt skapar forutsagbarhet och lugn. Aktivt vardegrundsarbete, samtal om kanslor
och relationer samt gemensamma 6vningar starker gemenskapen, och vuxennarvaro pa raster
och utsatta platser samt samarbete med vardnadshavare 6kar tryggheten.

Riskfaktorer i den pedagogiska larmiljon inkluderar stora elevgrupper, brist pa vuxennéarvaro,
otillrackliga resurser for sarskilt stod och otrygga 6vergangar mellan rast och lektion. I den
fysiska miljon skapar tranga utrymmen, otillracklig tillsyn, hog ljudniva och begransad
skolgardsyta otrygghet. Den sociala larmiljon paverkas negativt av stora grupper, begransad
vuxennarvaro, mobbning, 1ag tolerans for olikheter och sociala mediers paverkan.

Personalen vill prioritera relationsskapande arbete, elevinflytande och véardegrund med fokus pa
respekt, solidaritet och tolerans, samt fler vuxna pa raster och i fritidsmiljoer. Kompetensbehov
inkluderar konflikthantering, bemétande av elever med utmanande beteenden, gruppdynamik,
socialt samspel samt praktiska verktyg for vardegrunds- och samarbetsévningar. Okat samarbete
mellan kollegor och husen framhalls ocksa som viktigt for att mota elevernas behov.

Personalen tycker att de har bra koll pa vad en krankning &r, de vet hur de ska hantera en
situation dar en krankning intraffar och de vet hur gangen é&r i ett krankningsarende. Lite mer
osakerhet finns kring sjalva dokumentationen och hur man skriver anmélan och utredning, men
jamfort med forra aret & mer personal trygga i hur man skriver och dokumenterar.

Kartlaggande samtal med elevhalsan

Elevhalsoteamet pa Ojersjo Brunn ser att de flesta eleverna trivs, &r trygga och har kompisar.
Overlag ar kompisrelationer avgérande for trivseln hos eleverna. Detta framgar ocksa av
elevernas svar pa fragorna i halsosamtalen hos skolskéterskan.

Det ar oftast lugn och ro i klassrummen nér arbete pagar men dvergangarna mellan olika
aktiviteter ar mer svara.

Elevhalsoteamet ser en personalgrupp dar ett fatal larare arbetar medvetet strukturerat med
trygghetsskapande atgarder. Manga larare arbetar med trygghetsskapande i stort, och det finns
nagra som inte fokuserar direkt pa det. Manga i personalen dnskar att ha mer tid till
trygghetsarbete.

Avrets lasérsuppstart har varit som véntad. Det finns elever som elevhalsan kanner till och har
haft en viss oro for, nagra har det gatt battre for och nagra har haft det ovantat jobbigt. Samtliga
ar k&nda av elevhélsan.

Elevhalsoteamet har identifierat foljande riskomraden:
Omkladningsrummen, toaletterna och aktivitetsplanen ar omraden dar det fortsétter vara otryggt
for en del elever och dar konflikter och krankningar latt uppstar.
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Rasterna pa Spranget (framst ak 4) ar oroliga.

Det &r tydligt att det blir sarbart nar kamratrelationerna inte funkar, och elever blir ofta besvikna
pa vuxna om de inte far stod dar och da.

Trafiksituationen pa morgonen kvarstar och ar ett orosmoment.

Det ar kort om folk pa fritids och fa krankningsanmalningar gors pa fritids.

| nulaget har skolan ingen organiserad trygghetsgrupp, hur paverkar det arbetet med tryggheten.
Skolan &r ibland snabb att identifiera riskomraden men brister i analys.

Kartlaggande samtal med personal pa fritids

Personalen pa fritids upplever att det fungerar bra ute pa skolgarden, det ar fler vuxna som ror
sig ute. Overlag ar det en stor trygghet for eleverna nar de ser de vuxna.

Det har varit otryggt for elever pa flera platser déar vuxna inte alltid ser vad som hander,
exempelvis bakom husen.

Det har varit en del stok under fritidstid fran aldre elever mot yngre.

De yngre eleverna ar mer trygga i de sma sammanhangen, med folk som de kanner.

En framgangsfaktor ar nar verksamheten ar forutsagbar, eleverna ska veta vad som forvantas av
dem.

Overgangarna mellan olika aktiviteter kan bli otrygga, sarskilt nar det ar kort om folk.
Onskvért vore en enkat riktad mot fritids for att mer i detalj kunna ta reda pa vad eleverna
upplever som tryggt och otryggt.

Samtal med elevradet kring matsituationen

Elevradets medlemmar beréattar att manga upplever att personalen i matsalen ofta ser arga och
bestamda ut. Ibland vill elever inte saga till om nagot hander, de ar radda att de vuxna ska svara
med en arg rost. Overlag onskar eleverna ett battre bemotande i matsalen.

Den fysiska miljon skapar ibland stok och otrygghet, det blir konflikter i kberna och en del av
de korta eleverna har svart att na maten.

Genomgang av krankningsanmalningar

Vid genomgang av enhetens anmalningar om misstankt krankning under 2025/2026 ser vi att
det oftast handlar om krankande behandling. Det ar samma bild som vi haft dven foregaende
lasar 24/25. | de fall krankningen haft samband med en diskrimineringsgrund har det handlat om
etnisk tillhorighet. Nastan alla ganger har utredningen landat i att det har skett en krankning.
Héndelserna &r jamnt fordelat mellan pojkar och flickor som utsatts. Pojkarna &r i majoritet vad
galler vilka som utsétter. Krankningarna har intraffat bade pa lektionstid, pa rast och i
évergangar. Mycket har hant pa skolgarden och i kapprummet, men ocksa i matsalen.

De flesta handelserna har varit fysiska incidenter men ibland aven verbalt.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Personalen tycker att de har bra koll pa vad diskriminering &r, de vet hur de ska hantera en
situation dar diskriminering intraffar och de vet hur gangen ar i ett drende. Lite mer osakerhet
finns kring sjalva dokumentationen och hur man skriver anmalan och utredning, men jamfort
med forra aret ar mer personal trygga i hur man skriver och dokumenterar.

| kartlaggningen blir det tydligt att 1armiljon blir mindre trygg och tillgénglig nar barnen inte vet
vad de ska gora (ex pa rast) eller nar ett moment inte ar tillrackligt forutsagbart och strukturerat.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Vid genomgang av enhetens anméalningar om misstankt krankning under 2025 ser vi att det
oftast handlar om kréankande behandling. | de fall krankningen haft samband med en
diskrimineringsgrund har det handlat om etnisk tillhdrighet.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

En samlad kartlaggning av tryggheten pé& Ojersjo Brunn skola visar att elever generellt kanner
sig trygga men att vissa omraden upplevs som otrygga men att en forbattring skett efter riktade
insatser. Antalet krankningar har inte minskat men ar pa en relativt lag niva. Det framkommer
att vuxennarvaron ar en avgorande faktor, sarskilt pa raster och under 6vergangar, dar konflikter
riskerar att eskalera utan direkt tillsyn.

Trafiksituationen utanfor skolan ses ocksa som en riskfaktor for sakerheten vid lamning och
hédmtning.

| skolans vardag finns ett lugnare klimat med fa krankningsanmalningar, men utmaningar
kvarstar kring ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod, bade i skola och pa
fritids. Fysiska och verbala krankningar forekommer och sker framst pa raster och évergangar.
Detta staller krav pa en fortsatt utveckling av strukturerade och trygga rastaktiviteter samt pa
skolans fysiska miljo, dar bristen pa vuxennarvaro och utrymme i vissa delar skapar risk for
otrygghet och konflikter.

Den samlade analysen visar tydligt att det finns ett behov av att 6ka vuxenndrvaron och
forbéattra den fysiska miljon for att forebygga otrygghet, starka elevernas trivsel och skapa en
tryggare skolvardag.

Kartlaggningen visar att trygghet i skolan 6verlag fungerar bra, men att det finns vissa omraden
dar insatser behdver starkas och anpassas for att mota specifika behov:

- Okad vuxennarvaro: Sarskilt vid rastaktiviteter, dvergangar och vid platser som toaletterna och
omkladningsrummen.

- Utvecklad fritidsverksamhet: For att skapa en mer strukturerad och trygg miljo, dar barnen far
stod i sitt sociala samspel.

- Tydlig dokumentation och uppféljning: Fortsatt utbildning kring dokumentation av
krankningar och diskriminering, vilket kan underlatta systematiskt och strukturerat
trygghetsarbete.

- Trafiksékerhet: Atgérder for att forbattra sdkerheten kring skolans parkeringsplats.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Malet ar att vi skall ha elevnara insatser utifran en aktuell analys av elevernas upplevelse av
trygghet och trivsel samt det forebyggande, framjande och atgardande arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Dessa insatser skall foljas upp, stdmmas av och utvérderas
kontinuerligt och forandras utifran inhamtad information fran elevernas aktuella uppfattning av
sin skolsituation.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Eleverna har varit indirekt delaktiga i det att deras asikter framkommer i kartlaggningen.

| personalens kartlaggningsenkat och i fragebatteriet som anvénds vid personalens utvardering
finns fragor om vad personalen tycker att verksamhetens vardegrundsarbete ska rikta in sig pa
kommande lasar.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Lovverksamhet fritids, Under lasaret Alla pedagoger
cykeldag, innebandycup,
brunnsloppet

Gemensamhetsdagar pa Under lasaret Alla pedagoger
husen, FN, jul, valborgs-
vandring, skoljoggen,
fritidsmaran, prideveckan,

rocka sockorna

Enkaéter och samtal i grupp Under l&asaret Pedagogerna med stdd av
kring trivsel, trygghet och skolkurator

studiero

Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Genom och utbildning for | uppstart av lasaret och Rektor, kurator och
personal i rutin och atgarder | under lasaret specialpedagogiskt team

for krankande behandling
och diskriminering

Forebyggande insatser

Vi har en struktur dar elevenkaten foljs upp av direkta insatser for varje arskurs. Kurator finns
som stdd i arbetet och leder genomforandet av enkater och sammanstéller insatser for dverblick
och dialog i personalgruppen. Elevenkaten genomfor pa hosten och foljs av en analys och
insatser for varje arskurs (se nedan). Detta foljs upp i slutet av hostterminen och en ny elevenkét
genomfors i mitten av varterminen. Denna enkét stams av mot tidigare enkat och insatsernas
effekt. Nya insatser skapas utifran varens enkat. | slutet av lasaret foljs arbetet upp infor
kommande lasar.

De aktiva atgarder som planeras under ht25 utifran elevenkaten ar fokusomraden for trygghet
och trivsel: Skolan fokuserar pa att starka tryggheten i toalett- och omkladningsmiljoer samt
frdmja kontakt mellan elever och vuxna. Vérdegrundsarbete betonas genom regelbundna samtal
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om bemotande och olika dilemman. Samtliga insatser foljs upp och utvérderas kontinuerligt for
att sakerstalla en trygg och trivsam skolmiljo.

Har ar en sammanstallning av insatser utifran kartlaggning.

Okad vuxennarvaro

Kartlaggningens behov: Starkt vuxennarvaro vid raster, 6vergangar och specifika platser
(toaletter och omkladningsrum).

Planerade insatser: Oversyn av rastvardsschema for optimal placering av vuxna samt
forbattrade rutiner vid dvergangar.

Utvecklad fritidsverksamhet

Kartlaggningens behov: En strukturerad och trygg miljo pa fritidshemmet, med stod for
barns sociala samspel.

Planerade insatser: Fokus pa att utveckla fritidsverksamheten for att skapa trygghet och
stod for sociala interaktioner.

Forstarkning av det systematiska kvalitetsarbetet pa fritidshemmet

Planerade insatser: Regelbunden dialog ledd av skolledningen och teampiloter, vilket &r
en starkt stodjande atgard for en trygg och strukturerad miljo.

Tydlig dokumentation och uppféljning

Kartlaggningens behov: Forbattrad dokumentation och uppfdljning kring krankningar
och diskriminering.

Planerade insatser: Utbildning i dokumentation for att stoédja systematiskt
trygghetsarbete.

Trafiksédkerhet

Kartlaggningens behov: Forbéattrad sakerhet kring skolans parkeringsplats.

Planerade insatser: Skolledningen tar upp fragan om trafiksakerhet med kommunen for
en oversyn, vilket direkt svarar pa behovet i kartlaggningen.

Krankande behandling

Aktivitet Né&r? Vem utfor?
Aktiviteter planeras utifran Under v.45-v.12. Pedagogerna i resp. arskurs.
elevenkat Uppfoljning v.50

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta
med)

Aktivitet Né&r? Vem utfor?
Genom och utbildning fér | uppstart av lasaret och Rektor, kurator och
personal i rutin och atgarder | under lasaret specialpedagogiskt team

for krankande behandling
och diskriminering
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Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Eleverna har varit indirekt delaktiga i det att deras asikter framkommer i kartlaggningen.
Personalen har uttryckt sina analyser och asikter i saval utvardering som kartlaggning, och haft
mojlighet att uttrycka 6nskemal om fokus for arbetet framat.
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Ordningsregler

Ordningsregler Ojersjo Brunn F-5

Lasaret 2025/2026

For att vi ska trivas och ma bra tillsammans och ge basta mojligheterna for att lara oss har vi
tagit fram foljande regler

Jag bemoter andra elever och vuxna med respekt

Jag ar omtanksam och vi tar hand om varandra och var skola
Jag tar ansvar for mitt skolarbete och haller ordning.

Jag &r rddd om mina och kamraters och skolans saker

Jag ger mig sjélv och mina kamrater studiero

Cykling pa skolgarden ar inte tillatet

Snobollskastning &r inte tillatet pa skolans omrade

Jag foljer skolans regler om mobiltelefoner

VVVVVVVY

Om du inte foljer skolans regler far detta konsekvenser
Det kan till exempel vara:

Samtal mellan larare och elev
Larare samtalar med vardnadshavare
Anmélan till rektor

Samtal med rektor

YVVVYVYY

Med ordningsreglerna som ram kan varje klass och grupp skapa sina egna trivselregler.

Reviderade i elevradet 250826
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev krénks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmaélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - kridnkande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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Var plan for trygghet pa Ojersjo Brunn - elevversion

Vad ar planen till for?

Planen &r till for att alla pa skolan ska kanna sig trygga, bli bra behandlade och ha en
rolig och larorik tid. Alla ska kénna att de &r viktiga och att de hor hemma har. Vi ska
vara snélla och hjalpsamma mot varandra.

Hur tar vi fram planen?

Varije ar pratar vi med elever, personal och foraldrar for att forsta hur vi kan gora skolan
battre och tryggare. Vi skickar ut enkéter (fragor) dar eleverna far saga vad de tycker
om skolan. Vuxna, som kuratorn och ldrarna, gar ocksa igenom anmalningar om saker
som hant, dar nagon kanske inte behandlats snallt. Vi ser var vi kan forbattra oss och
vad som funkat bra.

Vad gor vi for att alla ska k&nna sig trygga?

For att gora skolan trygg och bra for alla gér vi manga olika saker:

- Extra vuxna pa viktiga platser: Vi har fler vuxna pa rasterna och sarskilt pa stallen dar
det kan kannas lite otryggt, som vid toaletterna eller skolgarden.

- Aktiviteter pa rasterna: Vi planerar lekar och aktiviteter som gor det lattare for alla att
vara med och ha kul tillsammans. Exempel pa det ar att vi har "tillsammansdagar" och
andra roliga dagar som skoljoggen, prideveckan och rocka sockorna.

- Prata om vénskap och respekt: Vi har samtal om hur vi ska vara mot varandra, om
véanskap och att respektera varandras olikheter.

- Fritidsaktiviteter: Vi har roliga och trygga aktiviteter pa fritids sa att alla kan ha kul
och kanna sig valkomna dar.

Vad gor vi om nagon blir illa behandlad?

Om nagon blir retad eller kanner sig ledsen for att nagon varit elak, finns det en tydlig
plan:

- Vuxna pratar med alla inblandade och bestammer en plan for att fa det att sluta.

- Vardnadshavare informeras sa att de ocksa kan stotta barnet.

- Vi haller koll och féljer upp for att se till att alla kanner sig trygga och att det inte
hé&nder igen.

Hur foljer vi upp arbetet?

Vi kollar av hur det har gatt flera ganger om aret, och alla vuxna pa skolan hjalps at. Vi
samlar in information och anpassar aktiviteterna for att de ska passa elevernas behov
och 6nskemal.

Viktiga regler att komma ihag:

- Alla ska ké&nna sig trygga.
- Vi ska vara snalla mot varandra och ta ansvar for vara handlingar.
- Vi ska hjéalpa varandra att skapa lugn och ro i skolan.
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Med den hér planen jobbar vi for att skolan ska vara en plats dar alla kan kénna sig
glada, trygga och viktiga. Om du ké&nner dig otrygg eller ledsen, ség till en vuxen — vi &r
har for att hjalpa dig.

1 oktober 2025
Johan Gilberth
rektor Ojersjo Brunn

Var plan for trygghet pa skolan ar en elevversion och forenklad text av skolans Plan mot krénkande
behandling och diskriminering som kan lasas i sin helbet pa kommunens hemsida.
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