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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

I Ojersjés forskolor och skolor arbetar vi med att barn och elever fidn ett till sexton dr ska ha
med sig mdnga upplevelser och erfarenheter av en trygg miljo, som bygger pd allas delaktighet
och som dr tillgdnglig for alla barn och elever. Respekten for allas lika virde dr levande i motet
mellan mdnniskor. Alla blir sedda, hérda och positivt uppmdrksammade. Alla dr en tillgang och
var och en dr unik.

Skolans eller forskolans namn

Anpassad grundskola Ojersjo Storegard och Ojersjé Brunn

Verksamhet

Anpassad grundskola drskurs 1-9 samt fritidshem
Datum for upprattandet av planen
2025-10-10

Ansvarig
Rektor Bitte Ziethén

Kommunikation och forankring

Rektorerna kommer informera arbetslagledarna nér planen finns fardig. Planen laggs dven upp
pa skolans hemsida, atkomlig for alla.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av féregaende
ars plan)

Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet Niar? Vem utfor? Hur blev det?

Personalen far Véren 2025 Kurator Har genomforts 11/9 och 29/9.
genomgang om
skolans rutiner for
krédnkande
behandling.

Personalen planerar | Hela lasaret Larare i skola och Har genomforts i varierande
och genomfor rast- fritidshem ansvarar. | omfattning.

och pausaktiviteter .
P& Overgdrd har tva av tre

arbetslag genomfort det. Pa

med eleverna.

Ramsegdrd har det genomforts
periodvis, ett arbetslag har t ex
minimerat Ipad-anvéndandet och
erbjuder nu istéllet andra
rastaktiviteter. P4 Utsikten har
det delvis genomforts, beskrivs
vara ett fortsatt
utvecklingsomrade.
Forebyggande atgérder i den
fysiska rastmiljon har vidtagits.

Lérarna analyserar | Oktober, Lirarna, vid behov | Pa Overgdrd har tva av tre
resultaten fran december och | med stod av EHT. arbetslag aterkopplat, via
elevenkéterna och | april. utvecklingssamtal och
aterkopplar till powerpoint med efterfoljande
eleverna. gruppdiskussion.

P& Ramsegdrd har det delvis
aterkoppplats till elever. Har
aterkopplats till arbetslag och
véardnadshavare vid behov.

Pa Utsikten har ingen
aterkoppling till elever getts.
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Personalen Lopande Alla Samtliga arbetslag har genomfort

anvander sociala under ldséret detta 16pande under ldsaret.

berittelser, Positiva effekter beskrivs hos

seriesamtal, ritprat, eleverna i form av mer samtal,

reda-ut-héften, Okad forstaelse for andra och

konsekvenskartor, konsekvenser av ens

AKK och andra ord/handlingar.

hjdlpmedel for

social Fritids Ramsegard framfor behov

kommunikation. av att uppdatera och utoka alla
kommunikationshjalpmedel.

Personalen ar Lopande Alla Har genomforts 16pande under

aktiva modeller i under ldsaret laséaret av samtliga arbetslag. T

socialt samspel och ex 1 situationer som uppstar

konflikthantering. under skoldagen, rollspel med
efterfoljande gruppdiskussion, i
enskilda elevsamtal och
regellekar. Utsikten beskriver att
de ser minskade konflikter, starkt
forforstaelse och kommunikation.

Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor? Hur blev det?

Aktiviteter for att Lopande under EHT Ett aktivt arbete har

medvetandegora lasaret — genomforts i arbetslagen efter

normforskjutning stingningsdagar, uppstartsdag med EHT.

arbetslagstriffar, Genererat 0kad forstéelse for
samplaneringsmdten normforskjutning.

med skola och
fritids, ett APT per
termin

Fokusomraden har varit
handhygien, sociala relationer
och samtycke, kramar och
kladsel.

Utveckling av
skolgérds-
aktiviteter som &r
tillgéngliga for alla
elever.

Under ldsaret Lirarna i
skola och
fritidshem

ansvarar.

Har genomforts i varierande
omfattning.

Overgdrd har anpassat
aktiviteter efter elevernas
behov. Viljer aktivitet med
bildstdd. Tagit fram material
for att gora skolgarden

roligare. Fysiskt anpassat med
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trappa och ricke till
“skogsgarden”. Samordnat
aktiviteter med andra klasser
och grundskolan.

Ramsegard har fokuserat pa att
utveckla aktiviteter for elever
med rorelsenedsdttning och
plockat ut aktiviteter vid battre
vider. Genomfort individuella
anpassningar.

Utsikten har genomfort
aktiviteter anpassade utifran
bredda basen. Anpassar for att
alla ska kunna delta. Stottar i
att mojliggéra kommunikation.
En medvetenhet om vilket
bildstod som anvénds utifran t

ex hudfirg.

Forebyggande insatser
Krankande behandling

Aktivitet Nir? Vem utfor? Hur blev det?

Eleverna dr delaktiga Léararna Har genomforts i varierande

i att ta fram ansvarar omfattning.

skolhusens

ordningsregler. Pé Ultsikten har eleverna varit

delaktiga i att utforma
ordningsregler tillsammans med
pedagogerna.

P& Ramsegdrd startade ett
arbetslag ldsaret med
arbetsomradet kamratrelationer
och gruppkaénsla/tillhorighet. Ett
av arbetslagen bendmner
ordningsregler som nagot de
behover arbeta fram.
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P4 Overgdrd har eleverna i
samtliga klasser varit delaktiga i
att ta fram klassregler. Ett av
arbetslagen har dven
regelbundna utvirderingar med
eleverna. Utvecklingsomrade
beskrivs av de andra arbetslagen
vara att kontinuerligt arbeta med
hur reglerna foljs.

Aterkommande September, Léararna Har genomforts.
elevenkéter med november och | ansvarar.
frdgor om trygghet mars.
och studiero.

Diskriminering

Aktivitet Nir? Vem utfor? Hur bley det?

Eleverna far undervisning | Under Arbetslagen Har genomforts av négra
om diskriminering och lasaret med stdd av enstaka arbetslag.
diskrimineringsgrunderna. kurator

P4 Overgdrd har tva av tre
genomfort aktiviteten i
undervisning. Medvetna val
avseende hogldsningsbocker och
vilket material man anvéinder, t
ex dockor och widget med olika
hudfarger.

P& Ramsegdrd har det i ett
arbetslag genomforts till viss
del.

Pa Utsikten har ett arbetslag
jobbat med delar av innehallet i
begreppet diskriminering.
Kontinuerligt situationsbundet
arbete beskrivs dér personalen
arbetar med det nér de ser
behov. Innehallet i
diskrimineringsgrunderna
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beskrivs finnas i de dagliga
samtalen med elever.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Aktiviteterna i foregéende ars plan har haft olika utvirderingsformer dé de ingétt i olika
satsningar. Aktiviteten “genomgéang av skolans rutiner for krankande behandling” har
utvérderats genom frageformulér till personalen som gett statistik dver hur bra koll de sjdlva
kénner att de har pa hanteringen av kridnkningsérenden. Arbetslagens aktiviteter har utvarderats
i arbetslagen utifran given mall. EHTs aktiviteter har utvirderats i diskussionsform pa
elevhélsans méten i samband med terminsslut.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

De flesta aktiviteter har genomforts som planerat under ldsaret 2024-2025, en del i varierande
omfattning. Avseende elevenkdterna har pedagoger pa Utsikten och Ramsegard framfort
funderingar kring syfte och trovérdighet.

Det arbete som gjorts inom ramen for skolans prioriterade mal “6kad tillgdnglighet i
undervisningen” ror ocksa i hog grad elevers trygghet och studiero. Det arbetet dokumenteras
och utvérderas i skolans interna system for systematiskt kvalitetsarbete. Sammanfattningsvis har
arbetet fokuserat pd omradena Bredda basen i undervisningen och normforskjutning.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arets plan ska utvarderas senast
Maj eller juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

De ansvariga for respektive aktivitet ansvarar for att de utvérderas. Form bestdms utifran
aktivitet och medverkande.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Elevenkit (se rubrik Elevers och personals delaktighet nedan)

e Personalenkait till personal i skola och fritids (se rubrik Elevers och personals
delaktighet nedan). I personalenkiten ingick dven fragor om upplevd kunskapsniva om
kriankning och diskriminering, och fortrogenhet med drendegangen vid misstanke om
krankande behandling.

e Kartliggande samtal kring trygghet och tillgdnglighet i anpassad grundskolas
elevhilsoteam.

e Enkait till vardnadshavare.

e Forutom enkétmaterial anvands samtal med personal och vardnadshavare, lararnas
resultatutvirderingar och information som kommer elevhélsoteamet till del, sésom
franvarostatistik.

Elevers och personals delaktighet

Stor vikt laggs vid att eleverna ska fa gora sin rost hord, utifrdn formaga och mognadsgrad.
Diremot ldggs mindre vikt vid att eleverna ska vara delaktiga i resten av framtagandet av
planen, det vill sidga planering av mal och aktiviteter. Eleverna har fatt svara pa samma
enkatfragor som de fétt de senaste ldsaren, och som tidigare fick de genomfora enkatuppgiften
vid tre tillfdllen under ldséaret. Anpassad grundskola i Partille anvénder sedan varen 2021 en
forenklad elevenkét som kan individanpassas och genomforas med stdd av olika typer av AKK
(alternativ och kompletterande kommunikation) men dnda sammanstéllas kvantitativt. Alla
elever far svara pa enkiten tre ganger per lasar, for att minska paverkan av dagsform eller
humor. Resultatet fran elevenkiterna sammanstélls pa organisationsniva och pa husniva
(Utsikten/Ramsegard/Overgérd). Svaren har sedan analyserats av elevhilsoteamet. Precis som
tidigare ar mérker vi att det ar svart att hitta fragor som ar sa pass konkreta att elever som laser
amnesomraden kan forstd innebérden, men som samtidigt ger riktad information om olika
aspekter av trygghet/studiero. Det framkommer ocksa i statistiken 6ver elevernas svar, dar det
framgér vilka fragor méinga elever inte svarat pa.

Samtliga ldrare, forskolldrare och elevassistenter i skola och pa fritids har ombetts svara pa en
enkét med fradgor om elevernas trygghet och studiero i skolsammanhanget. Svaren har sedan
sammanstillts och analyserats forst av elevhilsoteamets kurator och sedan i hela
elevhilsoteamet.
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Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Elevernas kartlaggning

I resultatet av elevernas enkétsvar ser vi en liten skillnad mot &ret innan. I ar har
svarsalternativet “ibland” lagts till efter efterfrigan fran elever vilket har haft en viss inverkan
pa resultatet. Vi ser att farre har svarat “vet inte” och dven en nagot minskad andel som svarat
“ja”. Andelen elever som inte kan svara pd frdgorna har 6kat nagot. Svaren i elevenkiterna
indikerar att eleverna upplever att de far vara med och bestimma, att de blir lyssnade pa och far
hjalp vid behov. De mér bra i skolan och &r trygga med sina klasskamrater och med de vuxna

runt dem.

For flera av eleverna som ldser amnesomraden &r det personalen som tolkat elevsvar utifran
deras upplevelse av elevens instillning i frdgorna, varfor tillforlitligheten inte ar sarskilt hog.

Viardnadshavarnas kartliggning

I resultatet av vardnadshavarnas enkétsvar framkommer att de flesta elever kénner sig trygga i
skolan. Sarskilt viktiga trygghetsfaktorer upplevs av vardnadshavarna vara rutiner,
forutsdgbarhet och goda relationer till personalen. Situationer som kan skapa otrygghet &r
hégljudda miljder, ofdrutségbara fordndringar och vikarier.

Elevhiilsans kartliggning

De olika professionerna i elevhilsoteamet har en delad bild av att eleverna overlag trivs bra i
skolan men att det sker incidenter som kan bli jobbiga for eleverna. Elevhilsoteamet upplever
att de har kéinnedom och aktivt jobbar med att forbéttra situationen for de elever som inte trivs i
skolan. I franvarostatistiken ser vi att det 6verlag inte finns ndgot monster av att frinvaron beror
pa sociala faktorer i skolan. Ibland forvéxlas krankande behandling och diskriminering med
elevtillbud.

Personalens kartliggning

Personalens upplevelse av hur god kéinnedom de har om skolans rutiner for hantering av
kriankande behandling och diskriminering ligger pa en likvérdig niva som vid forra arets
utvdrdering. Det vill sdga att de flesta har bra koll pa vad diskriminering och krénkning &r samt
hur skolans rutiner for hantering av krénkande behandling och diskriminering ser ut och hur de
ska agera 1 enlighet med rutinerna. Kunskapen om hur de skriver en krankningsanmélan har
okat.

Personalen fick i slutet av ldsaret 24-25 svara pa fragor om framgéangs- och riskfaktorer for
elevernas trygghet och studiero och om vad de vill gora for elevernas trygghet och studiero
framdver. Svaren sammanfattades enligt nedan:
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B PARTILLE KOMMUN
w

Framgangsfaktorer

e  Struktur och forutsdgbarhet med tydliga scheman och &terkommande rutiner.

e Anpassad larmiljo med individuellt anpassade hjalpmedel och kompensatoriska
hjalpmedel som mojliggér kommunikation och att eleverna far gora sina roster horda.

o  Mpyjlighet till aterhdmtning i skolan.

e Regelbunden dialog i personalgruppen for att skapa gemensamma forhéllningssétt.

e Nirvarande vuxna som ar samspelta, forutségbara, tydliga och jobbar relationsskapande
samt &r ett aktivt stdd i det sociala samspelet och foljer upp efter incidenter.

e Aktivt arbete med det sociala klimatet i klasserna. Gruppindelningar och
gruppstarkande aktiviteter, exempelvis styrda rastaktiviteter.

e Aktiviteter som mojliggdr att eleverna far gora sina roster horda, till exempel klassrad.

Riskfaktorer i den fysiska ldrmiljon

e Korridorer och hallar: Risk for konflikter, traingsel och méten med andra elever.

e Omkladningsrum och duschar: brist pa avskildhet, kan uppsta otrygghet vid avsaknad
av vuxennirvaro.

e Matsal: Hog ljudnivé, trdngt mellan borden, ménga elever samtidigt.

e Klassrum: Tranga utrymmen, mycket synintryck och hog ljudniva.

e Farliga foremal som limnas framme och felplacerade mébler.

e Behov av aterhdmtningsplatser: Saknas ibland tydliga, lugna utrymmen for vila och
avskildhet.

Riskfaktorer i social ldrmiljo

e Elever som krdnker och missforstar varandra.

e Utagerande elever.

e Personalens bemotande och forméga att jobba forebyggande.
e Bristande samsyn och kommunikation i personalgruppen.

e Personal som anvénder sin mobil i elevgrupp.

e Personal som inte agerar vid krdnkningar.

e Otydlig struktur och manga vuxna skapar oro.

e Bristande kontakt/samverkan och samsyn med hemmet

Riskfaktorer i pedagogisk ldrmiljé

e Brister i struktur, tydlighet och kontinuitet pé lektioner och personal som gor olika.
e Otillgénglig larmilj6 i form av bristande hjalpmedel och bristande individuellt anpassad
undervisning och stdd.
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Ojamn kompetens i personalen avseende hjdlpmedel och inkluderande arbetssatt. Vilket
i kombination med kommunikationssvarigheter hos elever kan foranleda bristande
delaktighet.

Personalbrist och manga personalbyten.

Pedagoger som lagger problemet hos elev/VH.

Vuxenprat bland elever.

Vad vill pedagogerna lira sig mer om?

Forebyggande arbete

Konflikthantering

Hur man bygger trygga/fortroendefulla relationer

Individ- och gruppstirkande material/Gvningar anpassat for malgruppen
Okad kunskap om eleverna, deras sitt att fungera och hora deras roster.
Diagnoser, NPF

Grénssittning vid utmanande beteende

Repetition av studio 3

Att kunna ge biéttre skydd

Hjélpmedel, kommunikationsstdd (t ex Tecken som stod)

Pedagogiska verktyg

Hur fa till en tydligare struktur och veckoplanering

"Arbetsgruppen behover varda var gemensamma kunskap kring studio 3, lagaffektivt
bemotande och tydliggérande pedagogik. "

"Att vi provar nya sitt att utmana eleverna till delaktighet i undervisningen, detta
genom reflektion tillsammans i arbetslaget/skolan och aktuell forskning inom omrédet."

"Reflektera tillsammans, 6kad medvetenhet om varfor vi gér som vi gor "

Vad vill pedagogerna gora mer av for att 6ka elevernas trygghet i skolan?

Oka samsynen i arbetslagen kring elevernas behov, strategier och bemétande.

Utveckla struktur och tydlighet for 6kad forutsédgbarhet och en tillgdnglig larmiljo.
Systematiskt arbete med larverktyg och hjialpmedel (t ex individanpassade scheman,
bildstod, kommunikationsstod).

Vidga larmiljon, t ex anvédnda fler rum, utemiljder eller samhéllet.
Relationellt arbete for stirkta relationer med elever, personal och VH.

Hjélpa eleverna att forstd och hantera kénslor. Skapa fler tillfallen att prata om kénslor
och sociala situationer. Anvénda sociala berittelser, ritprat och samtalsmattor.

Oka elevinflytandet och stirka elevernas sjilvstindighet genom ritt stod.
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e Gemenskapsstirkande aktiviteter (t ex vinliga veckan, teater, gruppaktiviteter och
utflykter).

e Aktivt arbete med vardegrund, respekt och inkludering

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Personalen upplever sig ha bra koll pd vad diskriminering &r, de vet hur de ska hantera en
situation dar diskriminering intraffar och de vet hur géngen é&r i ett drende.

I forra arets kartlaggning framkom fran personalen att skolan har arbete att gora vad géller
tillgénglighet. Till exempel kring att gora skolgarden mer fysiskt tillgénglig for elever i rullstol
och undervisningen tillgdngliggoras utifran tillgang till hjalpmedel. Aktiviteter har enligt arets
plan genomforts for att forbéttra tillgéngligheten pa skolgirden och erbjuda eleverna
meningsfulla rastaktiviteter. Personalen lyfter ocksa att tillgangen till struktur- och
kommunikationshjdlpmedel kan variera trots att det finns elever som behdver det for att forsta
eller kommunicera. Behov av mer individanpassade hjdlpmedel lyfts. Ojamn kompetens i
personalgruppen avseende hjdlpmedel och inkluderande arbetssétt identifieras som en riskfaktor
vad géller tillgédngligheten i ldrmiljon.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Kartlaggningen visar att de flesta av eleverna kinner sig trygga och mar bra i skolan. De
upplever sig fa hjilp nir de behover det, blir lyssnade pa och far vara med och paverka.
Vérdnadshavarna bekriftar den bilden och lyfter fram rutiner, forutsédgbarhet och goda
relationer med personalen som viktiga trygghetsfaktorer. Personalen lyfter struktur och
forutsdgbarhet, individanpassad larmiljo, samspelta vuxna med gemensamma forhallningssétt
och ett aktivt arbete med det sociala klimatet som framgéangsfaktorer.

Pedagogerna lyfter &ven fram bemdtande, relationsbyggande, stdd i socialt samspel,
inkluderande arbetssétt och hjdlpmedel som ett utvecklingsomrade. Det framkommer i
kartliggningen en upplevelse av ojamn kompetens och ibland bristande samsyn i
personalgrupper inom dessa omraden vilket paverkar tillgéngligheten negativt. Under forra
lasaret har det genomforts ett arbete med aktiviteter med fokus pé att forbéttra
kommunikationen, socialt samspel och konflikthantering, elevernas delaktighet och inflytande
samt att fa till meningsfulla, strukturerade raster. Detta arbete har givit resultat men genomforts
i varierande omfattning och utvirderingen visar att det ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Sammanfattningsvis visar kartlaggningen att skolan har flera vélfungerande rutiner som bidrar
till trygghet och studiero. Samtidigt finns flera omraden som kréver fortsatt utvecklingsarbete.
For att na framgang krévs fortsatt systematiskt arbete med fokus pa struktur, forutségbarhet,
bemotande, relationsskapande och anpassade ldrmiljoer dér elevernas roster far storre plats.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Overgripande mal: Okat stdd i socialt samspel och dkad delaktighet for
eleverna.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Personalen ska bibehélla och/eller ytterligare stérka sin kinnedom om drendegangen vid
misstanke om krankning. Rutinerna vid misstanke om kriankning ar sé pass vil implementerade
i verksamheten att samtliga krankningar anmals.

Eleverna erbjuds planerade aktiviteter under rasterna bade ute och inne.
Eleverna har adekvat stod i socialt samspel.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering
Verksamheten ar tillgidngliggjord for alla elever.

Personalen har kdnnedom om begreppet normforskjutning, vad det kan innebéra i var
verksamhet och arbetar aktivt for att motverka dess konsekvenser.

Eleverna ska, utifran alder och mognad, ha kainnedom om diskrimineringsgrunderna.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Eleverna har varit indirekt delaktiga i det att deras asikter framkommer i kartliggningen.
Personalen har uttryckt sina analyser och asikter i savil utvardering som kartliggning, och haft
mojlighet att uttrycka 6nskeméal om fokus for arbetet framat.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krdnkande behandling och

diskriminering)
Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Personalen far genomgang om
skolans rutiner for krdnkande
behandling.

Hosten 2026

Kurator

Personalen planerar och genomfor

Hela ldsaret

Larare 1 skola och fritidshem

rast- och pausaktiviteter med ansvarar.
eleverna.
EHT tar fram forslag pa Oktober, januari, EHT och ldrarna.
arbetsgang som lararna sedan maj (elevenkdt alla)
anviander for att analysera
resultaten fran elevenkéterna och
aterkopplar till eleverna.
Personalen anvénder sociala Loépande under Léararna
berittelser, seriesamtal, ritprat, lasaret
reda-ut-héften, konsekvenskartor,
AKK och andra hjdlpmedel for
social kommunikation.
plskutera och dokumentera hur de Start i November,
i arbetslagen ska arbeta med detta o o

) e e } pagéaende resten av
for att oka tillgédngligheten for o

lasaret.

eleverna.
Personalen ar aktiva modeller 1 Lopande under Alla

socialt samspel och
konflikthantering.

lasaret
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Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Aktiviteter fOr att Lopande under EHT
medvetandegora lasaret —
normforskjutning stdngningsdagar,
arbetslagstriffar,
samplaneringsmdten
med skola och
fritids
Foreldsning om IF och NPF Stangningsdag v.44 | Skolpsykolog och &vergripande

kopplat till bemdtande

speciallédrare

Fortsatt utveckling av skolgards-
aktiviteter som &r tillgéngliga for
alla elever.

Under ldsaret

Lararna 1 skola och fritidshem
ansvarar.

Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Eleverna ar delaktiga i att ta fram
skolhusens ordningsregler. Varje
klass ordningsregler skickas till
kurator.

September

Léararna ansvarar

Aterkommande elevenkit med
fragor om trygghet och studiero.

Oktober, januari
och mars.

Léararna ansvarar
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Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Eleverna far undervisning om Under lédsaret Arbetslagen med stod av kurator

diskriminering och
diskrimineringsgrunderna.

Arbetslagen kartlagger pa
samplanering vilket stod de
behover for att genomfora
aktiviteten och kontaktar kurator
vid behov.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Eleverna har varit indirekt delaktiga i det att deras asikter framkommer i kartliggningen.
Personalen har uttryckt sina analyser och asikter i savil utvardering som kartldggning, och haft
mojlighet att uttrycka dnskemal om fokus for arbetet framét.
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Ordningsregler

Bokens klassregler:

e Trosta

e Hjélpa varandra

e Inte slass

e Inte braka

e Turas om

e Fréga om kompisen vill vara med
¢ Inte siga dumma saker
e Ricka upp handen

e Inte skrika

e Alla far vara med

e Inte skratta at ndgon

e Ata tillsammans

e Vinta pa varandra

e Sédga snilla saker

e Leka tillsammans

e Lyssna pa varandra

e Halla ordning

Tallens klassregler:

e Viricker upp handen

e Vi lyssnar ndr andra beréattar

e Viplockar undan efter oss

e Visitter pa stolar och soffa eller fatolj

e Vianvinder varandras namn

e Vi ldter ldrarna séga till andra elever som stor pd lektioner

Granens klassregler:

e visa respekt for larare

e ricka upp handen i klassrummet

e passa tiderna till lektioner

e viska vara rddda om skolans grejer

e arbetsro 1 klassrummet

e inte vara dumma mot varann

e siga till lararen nér vi gr ivig

e mobilfritt under skoltid

e siga forlat till varann om vi varit dumma
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Rutiner vid uppkomna situationer

Utbildningsforvaltningen i Partille kommun har olika rutiner vid misstanke om
trakasserier/krinkande behandling beroende pa om de inblandade gar i forskola eller i
grundskola. I anpassad grundskola kan endera av de tva rutinerna vara mer lamplig att f6lja
beroende pa inblandade elevers kognitiva niva och mognadsgrad. Darfor finns bada rutinerna
med i den anpassade grundskolans plan, och rektor gor alltid en individuell beddmning av
vilken som skall f6ljas vid uppkomna situationer.

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur héndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

2. Nir ett barn har krankts f6ljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgirder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om
hindelsen och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

3. Handlingsplan upprittas.

4. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Niér en elev utsitts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev {6ljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhélsa”.

1. Den ldrare som upptéicker krankningar ska genast ingripa. D& den akuta situationen
atgirdats anmaéls hdndelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaéler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krinkningen for
att klargdra vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgiirda detta. Bestim en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hinder innan dess. Dokumentera samtalet.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska g till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beritta om vad som har hiant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

5. Meddela elevhilsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
6. Eleverna hélls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.
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8.  Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprittas for att komma till ridtta med problemet. Samtalet dokumenteras.

9. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

10. Om krénkningarna eller trakasserierna dndé inte upphdrt vidtas ytterligare dtgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11. Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
12. Vardnadshavare informeras.

13. Rektor utreder, atgiardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

14. Rektor traffar regelbundet den personal som krinkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

15. Om étgirderna inte ir tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.
Krankningar pa natet

1. Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om
mojligt skarmbilder.

Personal anméiler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring “elev krinks av annan elev”.

4. Skolans rektor anmiler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgdrder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berdérda
véardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stingas ner. Om sé ar fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstddda med hiandelsen och vardnadshavarna &r informerade.

E-tjanst for anmalan

Anmadlan till huvudman sker genom e-tjdnsten ”Anmélan - krankande behandling” respektive
”Utredning - kridnkande behandling” som nas via Partille kommuns internhemsida.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling ar nir barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vardighet.
Krinkande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av krankande behandling. Trakasserier och krinkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering &r nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pé osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1iggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som krénker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgéinglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skéliga atgarder for tillgdnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmilan till huvudman sker genom e-tjdnsten ”Anmélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - kridnkande behandling” som nas via Partille kommuns internhemsida.
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