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Kriankande behandling
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Forebyggande insatser

Krénkande behandling

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med)

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgérder?
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Rutiner vid uppkomna situationer
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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Vér vision &r en skola dir alla kan kénna sig trygga och respekterade, diskriminering
eller krainkande behandling accepteras inte i ndgon form. Lillegdrdsskolan skall
genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och demokratiskt forhéllningssétt.

Vilmaende och kunskapsutveckling foljer varandra. Varje barn och elev har ritt att g
till skolan med gladje och att kénna ett vilbefinnande i att fa ta del av en social
gemenskap och kunskapsinhdmtning. Vi skall frimja elevers lika réttigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.

Bilden nedan visar hur vi pa skolan arbetar med likabehandlingsarbetet.

Folj upp och
utvirdera Undersdk

Analysera

Skolans namn
Lillegardsskolan

Verksamhet

Forskoleklass, Fritidshem samt arskurserna 1 - 5

Datum for uppréttandet av planen
2025-10-09

Ansvarig (Rektor)

Emma-Maria Emanuelsson och Rebecka Lindstrom Mamani
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Kommunikation och forankring

Planen presenteras for personalen vid uppstartsdagarna och f6ljs upp kontinuerligt pa
arbetslagsmoten och ingar 1 vart systematiska kvalitetsarbete. For elever introduceras
planen vid terminsstart och aktiviteter 1 planen ingar i skolans arshjul samt i det dagliga
arbetet pa skolan.

Vérdnadshavare far information om planen via Unikum och pa fordldramdéten under
hostterminen. P& utvecklingssamtal diskuteras planen med fokus pé elevens trivsel och
trygghet.
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Hur blev det?

Nir vi tittar pd planerade aktiviteter sa ser vi att vi har utfort det vi planerat i ndagon
grad. Négra aktiviteter behover ges mer utrymme som arbetet kring virdegrund sociala
medier och rastaktiviteter. Enkdterna som genomfordes under varterminen 2025 visar
att eleverna kénner sig trygga pa skolan och upplever att det finns vuxna som lyssnar pa
dem. Vi har noterat en markant minskning av krankningar pa fotbollsplanen och i
kapprummen. Men enkéterna visar att eleverna fortfarande kan uppleva
omklddningsrummet som en otrygg plats.

For att 6ka tryggheten och minska krénkningar har vi under det gangna ldsaret vidtagit
flera atgirder for att ytterligare stidrka tryggheten. Vi har bland annat infort titare
bemanning med rastvirdar och genomfort regelbundna trygghetsenkéter {for att fa en
mer detaljerad bild av skolmiljon och de utmaningar som finns. For att minska
konflikterna pa fotbollsplanen har vi infort ett schema som styr nér olika klasser far
spela, vilket enligt ldrarna har lett till farre konflikter.

Baserat pd enkéternas resultat har vi dven justerat var plan mot krinkande behandling
och diskriminering. Resultaten fran varterminen visar att elevernas upplevelse av
trygghet har okat. Samtidigt indikerar GR-enkéterna att eleverna kinner att de har
begrinsat inflytande i skolan. Det framgar att fler larare behdver bli béttre pé att
genomfora klassrdd, d4 méinga elevrddsrepresentanter deltar i mdten utan fragor eller
forslag fran sina klasser.

Under ldsaret har vi haft teman och anvént material for att belysa vad diskriminering
och krinkningar dr. Vi ser att elever verlag har 6kat sin forstaelse for vad det innebir.

Tittar vi pd de krankningsanmélningar som inkommit sé visar de att flertalet
krankningar sker i samband med 6vergangar, kapprum, rast och omkléddningsrum. Det
som anméls &r 1 stor utstrickning kopplat till spradkbruk och nedlatande kommentarer
som kan rora sig om etnisk harkomst, funktionsvariabler, utseende samt svordomar. Vi
ser dven att flera inkomna anmélningar hérleder utifrdn bakomliggande konflikter.

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen har utvérderats 1 juni 2025 av rektor, kurator och trygghetsteamet. Grunden 1
utvirderingen har varit enkétsvar frin elever, inkomna krinkningsérenden och
aktiviteter 1 forgdende arsplan. Under vérterminen har ak 2 genomf{ort GR-enkiten.
Samtliga arskurser pa Lillegardsskolan har genomfort trygghetsenkéten bade under var
och hosttermin. Enkédterna gors av trygghetsteamet och forsteldrarna. Trygghetsteamet
har analyserat GR- enkédten samt trygghetsenkéten.
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Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Utvirderingen visar att Lillegardsskolan i hog grad har genomfort de planerade
aktiviteterna. Arbetet med trygghet har gett resultat — eleverna upplever att de trivs och
kénner sig trygga, och antalet krinkningar har minskat, sérskilt pa fotbollsplanen och i
kapprummen. Atgirder som tétare rastvirdar, trygghetsenkiter och schemalagd fotboll
har haft positiv effekt. Samtidigt finns fortsatt utvecklingsbehov inom omradena
rastaktiviteter, sprakbruk, sociala medier och virdegrundsarbete. Enkdterna visar dven
att elevernas inflytande behover stérkas kring deras skolmiljo. De krdnkningar som
anmalts handlar frimst om sprakbruk och situationer i kapprum och omkladningsrum.

Planen har utvérderats av rektor, kurator och trygghetsteamet utifran enkétsvar,
inkomna drenden och genomforda aktiviteter. Resultaten ligger till grund for det
fortsatta arbetet kommande lasar.

Kommentar till ovan sammanfattning

Utvirderingen visar att Lillegardsskolan har gjort tydliga framsteg i arbetet med att
skapa en trygg och inkluderande skolmilj6. Elevernas upplevelse av trygghet har 6kat
och flera genomforda dtgirder, sdsom dkad vuxennirvaro pa raster och strukturerade
rastaktiviteter, har haft positiv effekt. Vilket framkommer i véra enkéter.

Fortsatt fokus behover riktas mot att forbattra sprakbruket bland elever, minska
otryggheten 1 omklddningsrummen samt stdrka elevernas inflytande. Detta ska ske
genom att fortsétta de planerade aktiviteterna och f6lja upp arbetet med regelbundna
enkéter, samtal samt klass- och elevrad.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Som en del av skolans systematiska kvalitetsarbete, elevenkéter och trygghetsteam.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
Enkdéter, observationer av trygghetsteam och 6vrig dokumentation

Barn, elevers och personals delaktighet

Elever blir delaktiga genom enkéter och elevrad och personal genom samtal i grupper
samt i utforandet av aktiviteter.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Kartliggningen visade att eleverna i stor utstrackning upplever sig trygga pé skolan och
att eleverna vet vart de kan vinda sig om det behover hjilp eller vill prata med en
vuxen. Eleverna upplever att det i undervisningen pratas om hur man ir en bra kamrat
och hur vi ska upptridda mot varandra. I elevradet visar eleverna ett stort engagemang
for skolansmiljo och vikten av att respektera skolan regler. Personal har observerat att
elever kan anvinda ett trékigt sprakbruk mot varandra och fangar in det som kommer
till deras kdnnedom. I samtal med elever visar det sig att de anvidnder ord som de inte
riktigt forstir innebdrden av. I konfliktsituationer har en del elever svért att se sin del av
en hindelse och att det som ségs eller gors kan uppfattats som sdrande av mottagaren.
Kartldggningen visar att trots insatser med schemalagd bemanning kring
omklédningsrum i idrotten s& upplevs denna situation ibland otrygg for vissa elever.
Aven toaletter kan upplevas som en otrygg plats detta frimst av elever ak 4-5 da de
ibland uppehéller sig i tamburer nér de inte vill g& ut pa rast.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Tittar vi pa de krankningsanmélningar som inkommit sa visar det att de flesta
krankningar sker i samband med dvergangar, rast och omkladningsrum. Det som anmals
ar 1 stor utstrackning kopplat till sprakbruk och nedlatande kommentarer som kan rora
sig om etnisk hdrkomst, funktionsnedsittning, utseende och svordomar. Det har i nagra
fall bekréftats av krdnkningen kan kopplas till diskrimineringsgrunden etnisk
tillhorighet och funktionshinder.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Analysen av kartldggningen visar att ndrvaron av trygga och aktiva vuxna i skolmiljon
ar avgorande for elevernas upplevelse av trygghet. Det ér viktigt att vi fortsétter att
utveckla och stérka arbetet med rastvdrdar samt erbjuda fler organiserade aktiviteter
under raster. For att 6ka elevdelaktigheten behdver vi involvera trivselledare och stirka
elevernas inflytande genom vara olika rad, sdsom elevrad och trygghetsrad. Vi ser ocksa
ett behov av att planera insatser som fokuserar pa sprakbruk och vérdegrundsarbete, for
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att ytterligare forbéttra klimatet mellan eleverna. Riktade aktiviteter gidllande sprakbruk
och virdegrundsarbete implementeras diarfor hostterminen 2024 for bade arskurs 4 och
5 och kommer fortga under detta ldsar.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

For att skapa en trygg och inkluderande miljo pa Lillegardsskolan fokuserar vi pa att
motverka krankningar och diskriminering samt att synliggora allas lika virde och
styrkan 1 olikheter. Vi arbetar for att alla elever ska kénna sig trygga och respekterade.

Viéra insatser inkluderar att bibehélla rastviardskapet med sérskilt fokus pa
fotbollsplanen och omkladningsrummen, dér elever har uttryckt otrygghet.
Trygghetsteamet gor riktade insatser genom att f6lja vart arshjul med aktiviteter och
temaveckor. Trygghetsteamet ar extra synliga genom speciella rastvirdsvéstar.
Trygghetsteamet foljer upp dterkommande krankningsanmélningar och fungerar som
stod for ansvarig pedagog. Vi vill skapa ett storre elevinflytande och engagemang kring
raster genom trivselledare och lekoteket. Vi strivar efter att elever och vardnadshavare
ska kinna sig trygga med att vi foljer arbetsgdngen kring krdnkningsérende genom att
personal uppréttar anméilan, foljer upp och utvarderar i vart digitala system. Vi vill 6ka
kunskapen om sociala mediers paverkan pa elevers hélsa da det framkommit i
elevsamtal att krankningar sker via nitet utanfor skoltid. For att ytterligare forbattra
skolklimatet fokuserar vi pé att motverka nedséittande sprdkbruk och frdmja en
respektfull dialog. Dessutom arbetar vi for att ka medvetenheten hos elever och
personal om méngfald och minskliga réttigheter, inklusive etnisk tillhorighet, religion,
funktionshinder och kdnsidentitet.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Att mdlmedvetet fokusera pé att Lillegérdsskolan skall vara en skola utan krankningar
och diskriminerande behandling. Vart mal &r att alla elever ska ges forutsattningar att
kdnna sig trygga och respekterade pa skolan.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering
Fokuserar pa att arbeta med viardegrundsarbetet for att motverka nedsittande sprakbruk

och frimja en respektfull dialog.

Uppmaérksamma och skapa forstdelse for méanniskors olikheter och rittigheter genom
arbete med de méanskliga réttigheterna och Barnkonventionen.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Eleverna pa Lillegdrdsskolan gors delaktiga i1 arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling genom l6pande konfliktsamtal med elever dd det uppstar krankningar och
trakasserier, men ocksa vid klassrad. Eleverna ges da mgjlighet att uttrycka hur de
uppfattar situationen pa skolan. Under arbetslagsmoten, APT och andra méten
diskuteras virdegrundsfragor och fragor om trygghet i personalgruppen.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling
och diskriminering)

Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arshjul med aktiviteter Hela ldsaret Allai form av
ansvarsgrupper.

Ex spindeldag, stopp min

kropp mm

Schemalagt rastvardskap Juni-augusti Rektor och pedagoger.

Halsosamtal F-klass, k2 och | Augusti-Maj Skolskoterska.

4

Klassrumsregler for trivsel [ uppstart Pedagoger tillsammans med
elever.

Forvantansdokument mellan | Aug-Sep Rektor

skola, vardnadshavare och

elev.

Trygghetsenkét En gang under HT och en Trygghetsteam

gang under VT

Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Stddjande och stottande Borjan av HT, forsta Ansvarig pedagog och

fordldrautbildning for fordldramatet kurator.

vardnadshavare i ék 3

(péronguiden)

Virdegrundslektioner i alla Lopande under ldsaret Arbetslagen

arskurser i alla verksamheter.

Arshjul med aktiviteter Lopande under ldsaret Alla pedagoger i form av
ansvarsgrupper.

Ex spindeldag, FN-dag mm.

Barnkonventionen I samband med FN-dagen Undervisande ldrare
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Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Trivselprogrammet.
Trivselledare planerar och
genomfor rastaktiviteter

Lopande under ldsaret

Ansvarig rastvard
tillsammans med
trivselledare.

Temaraster

Lopande under ldsaret

Trygghetsteam, eht,
rastansvariga samt
aktivitetsgrupper.

Ordningsregler uppdateras
och forankras hos alla elever
pa skolan.

Under HT 25

Rektor, samtliga pedagoger
samt elevradet.

Filmpedagogerna (Trygg pa
nitet) AK 5

Tva tillfallen under HT

Filmpedagogerna
tillsammans med arbetslag

Rastviardschema med olika
zoner och alla bar vést

Lopande under lasaret

Rektor och pedagoger

Regler for fotbollsplan

Uppdateras i terminsstart

Ansvarig rastvird

Omkladningsrum
schemalagd personal

Lopande under lasaret

Rektor, planeringsledare och
pedagoger

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Insats Ak 4 Tva tillféllen under HT Kurator

Sprakbruk och attityder

Diskriminering och
krankningar
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Ak 5 Separata kill och tjej- Tva tillfallen VT Kurator och larare
snack

Virdegrundslektioner i alla Lopande under lasaret Arbetslagen
arskurser

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande
av aktiva atgarder?

Elever har bidragit genom regelbundna trygghetsenkiter, dir de fatt uttrycka sina
upplevelser av skolmiljon och ge forslag pa forbéattringar. Elevradet har spelat en aktiv
roll under hela ldsaret, och elevrepresentanter har framfort synpunkter frin sina klasser.

Personalen har varit involverade genom arbetslagsmoten, dér trygghetsfragor
regelbundet diskuterats och insatser har formulerats utifran deras observationer och
erfarenheter i vardagen.

Tillsammans har dessa grupper bidragit till att skapa och utveckla skolans plan mot
krinkande behandling och diskriminering, samt till identifieringen av omrdden som
kraver sérskilda insatser, sdsom sprakbruk och trygghet i omkladningsrum och pa
fotbollsplanen.
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Ordningsregler

1. Visa respekt och omtanke
Behandla alla vénligt, anvénd ett vardat sprak och undvik krankande ord eller
handlingar for att skapa en trygg skolmiljo.

2. Ta ansvar for dig sjalv och skolan
Vi dr radd om véra egna, andras och skolans saker, och hjélp till att hdlla
skolmiljon ren, trevlig och trygg for alla.

3. Gor alltid ditt bésta
Stréva efter att gora ditt bésta i1 skolarbetet och samarbeta med skolans personal
och andra elever. Folj klassrumsregler och respektera att skolan dr mobilfri.

Regler pa skolgirden for sikerhet

- Cyklar och kickbikes parkeras 1 cykelstall.

- Léaderbollar anvinds pa fotbollsplan och viggen vid F-huset.
- Vi haller oss pé skolans omréde.

- Ingen jage i klitterstédllningen

- Vi skojbrékar inte.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller trakasserier
ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur hindelsen till huvudmannen
(inom 24 timmar).

Nir ett barn har krankts f6ljs det upp med berdérda barn. Dokumentation av atgérder sker.
Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om hiandelsen
och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsitts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i “’rutiner och
arbetsgang for elevhélsa”.

1. Den ldrare som upptécker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgirdats anmaéls hdndelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaéler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krédnkningen for att
klargora vad som hiant och om det hént tidigare. Forklara att krinkningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgérda detta. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hdnder innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphdora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beritta om vad som har hdnt och vad som
har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhéilsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas foréldrarna for
att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krianker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till rétta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.
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Om krénkningarna eller trakasserierna dnd4 inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjinst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

Héandelsen anmals till rektor som 1 sin tur anmaéler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgérdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som kriankt barnet eller eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgérderna inte ar tillrdckliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet
1. Personal som far kinnedom om att krankande innehall sprids pa nétet ska agera.

Personal tar reda pa sd mycket fakta som mgjligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmdler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev krianks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist, susanne.bergqvist@partille.se
som i sin tur kontaktar Partille IT om sd behovs samt utvecklingsledare Frida Lindén.
Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT vidtar de &tgérder som
behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berorda
véardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stdngas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstddda med hiandelsen och vardnadshavarna &r informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kéinnedom eller misstanke om
kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling ar nir barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vardighet.
Krinkande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av krinkande behandling. Trakasserier och krédnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering &r nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pé osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som krénker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nir en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skéliga atgirder for tillgdnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmilan till huvudman sker genom e-tjdnsten ”Anmélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - kridnkande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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