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Definitioner
Krinkande behandling (regleras i Skollagen)
Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)
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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Var vision ar en skola dar ingen typ av krankningar eller diskriminering sker. Vi
pa Lexby skola accepterar ingen form av diskriminering eller krankande
behandling. Vi skall framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kdn, etnisk
tillhdrighet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning, konsdverskridande
identitet och uttryck eller funktionsnedsattning.

Skolans namn
Lexby skola

Verksamhet
Arskurs 6-9

Datum for upprattande av planen
250929

Ansvarig (Rektor)
Mattias Stromberg
Karl Carlsson (bitrddande rektor)

Kommunikation och férankring

Planen forankras hos personalen vid uppstartsdagar infor hostterminens start samt
aterkommande vid a-lagsmoten med hjilp av arbetslagets likabehandlare.

For elever forankras planen vid hostterminens uppstart samt vid behov under &ret p4 mentorstid.

Vardnadshavare far information kring planen pa fordldraméte under hostterminen. Planen
aktualiseras och kommuniceras ocksa pa fordldraradets moten.

4 Plan mot krdnkande behandling och diskriminering



¥ PARTILLE KOMMUN

w

Hur blev det?

Ar 6 som foregdende ar upplevt otrygghet upplever sig i ar mycket tryggare och beskriver sig
nojda avseende trygghet. I stort upplever sig eleverna sig trygga pa Lexby skola och vi ser en
stor positiv forédndring fran foregdende 14sér i alla arskurser. Vi upplever att vi ér snabbare pa att
ta tag i hindelser och beskriver for eleverna att vi ser utmaningar. Resurstiden har férdelats
snabbare vilket medfor 6kat lugn pa lektioner vilket ocksa bidrar till storre lugn i korridorer. Att
mobilforbud har inforts kan ha haft effekt da elever upplever det bra att inte behova vara orolig
for ex. filmning. Aret upplevs lugnare 4n foregiende &r pa generellt plan och inga stdrre otrygga
hindelser har intréffat. Trivseln upplevs ocksa hogre pa Lexby skola jamfort med aret innan i
alla arskurser. Vi tror att mobilférbudet kan ha en positiv effekt pa detta da eleverna nu ses
socialt interagera med varandra.

Overlag sa beskriver eleverna att rastaktiviteterna med bibliotek, idrottshall samt café varit
mycket positivt for trivseln pa skolan. Darmed har arets malbild kring rastverksamheter fallit
vil ut. Eleverna upplever fortsatt att det &r bra lidrare/vuxna pa skolan vilket vi ser som den
viktigaste faktorn for tryggheten i och med att goda relationer fraimjar larande, trygghet och
trivsel. Bade vuxna och elever kan fortsatt se ett 6kat behov av mer vuxna i korridorerna for att
kunna forhindra otrygghet, fraimst utanfor arbetslag nord. Vi ser att brukande av vape pé skolan
fortsitter minska men vape kan ses brukas utanfor skolan. Situationer kring ex. sméllare och
fysisk aggression dr mycket ovanligt.

Antalet upplevda kriankningar har dven i ar en liknande l4gre niv4 &n tidigare ar. Rutin utifran
anmadlan samt utredning i DF respons dr implementerad och fungerar vil men kommer till nista
ar krdva ny implementering da vi byter anmélningsforfarande och dokumentation. Detta sker
laséret 25/26 i Prorenata. Det 6kade fokuset pa framjande arbete vid likabehandlinsgteamets
traffar har upplevts positivt.

Skolans satsningar pa gemensamma aktiviteter har fallit val ut och ses som mycket viktigt for
att bygga en positiv skolkultur. Organisationen med Lexbydagar och dess kontinuitet mellan
arskurserna faller vl ut. Likval ser vi i enkéter och utvarderingar i arbetslagen att Skol-If samt
rastaktiviteter bidrar till en kénsla av tillhdrighet. Det som framst oroar och sticker ut
Overgripande i vara analysmetoder ar fortsatt brist pa upplevd studiero.

Hur har foregaende ars plan utvarderas och vilka har varit
delaktiga?

Planen har utvirderats genom likabehandlingsteamet. Teamet har analyserat enkétsvar fran de
tvé enkiiter som genomforts pa skolan samt tankar frin respektive arbetslag. Ar 8 genomfor
enkédten “Skolenkdten” fran Skolverket déar bade elever och vardnadshavare ger sin syn pa
verksamheten. Under ldsaret genomfors ocksé en elevenkét dér alla elever pa Lexby skola
anonymt far redogora for sin trivsel och trygghet. Utvarderingarna har skett vid tva tillfallen
under lédsaret, dels efter att resultatet fran skolans egna enkdt sammanstallts samt vid ldsérets
slut. Vidare analyseras éret av respektive arbetslag under junidagarna.
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Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Arbete med att f4 en mjukare Svergéng till ar 6.

Utvirdering: EHT:s Uppstartskit genomfordes pd nytt vilket kan ses haft effekt.
Omorganisation avseende arbetslag kan ha gett att fler ldrare i arbetslaget finns runt
klasserna. Vi kan se att starka relation med eleverna samt aktiviteter tidigt i ar 6 bidrar
till 6kad trivsel och trygghet. Det upplevs viktigt att man i ar 6 bygger lektioner med
fokus och riktning mot relation och tillhdrighet.

Storre elevdelaktighet

Utvérdering: Elevradet &r etablerat men vi kan se att eleverna ytterligare soker
delaktighet i skolvardagen. Att fortsdtta med denna fragestéllning kan ses som viktig
framover framforallt utifrdn ett demokrati perspektiv. Hur kan vi frimja delaktighet
framover? I vart utvecklingsarbete 25/26

Halla kvar i de rastverksamheter som utvecklades féregaende ar.
Utvirdering: Rastverksamheterna har fortsatt med god effekt. Ser behov av att utveckla
skolgarden dn mer.

Forfina hur arbetslagen planerar och fordelar den resurstid som finns.
Utvérdering: Det upplevs som snabbare beslutsgéng kring resurstid. Den sétts in utifran

behov och prioritering pa ett bittre sétt. Vi har lart oss mer hur vi anvénder resurstiden
klokt.

Mobilfri skola

Utvirdering: Goda effekter men vissa klasser har haft svart att lamna in. Vi trodde att
motstandet skulle bli storre med fler tvingande atgérder i korridorer. Farhagorna
besannades ej och forbudet har gatt bittre dn forvintat. Vi ser att eleverna umgas mer
med varandra. Farre krankningsdrenden kopplat till mobilbruk.

Storre kontinuitet avseende implementering gillande vardegrund och ordningsregler
under mentorstid

Utvirdering: Vissa klasser genomfor detta kontinuerligt men vi kan se behov av att vi
far en storre likvardighet mellan klasserna under aret.

Fortsétta arbetet med delaktighet avseende vardegrund och ordningsregler.
Utvirdering: Genomfort pa uppstartsdagar.

Okad upplevd studiero med tydligare lektionsstruktur och mer ansvar avseende
skolmiljo.

Utvérdering: Fortsdtter utmana oss. Ingar i utvecklingsarbete 25/26.
Stidomraden genomfors.
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Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

- Utveckla arbetet kring HBTQi
Utvérdering: Detta arbete har varit svart att fa till pé ett bra sitt. Fragestallningar berors
i ordinarie undervisning men vi kan fortfarande se behov av fokus kring detta dven
utanfor ordinarie undervisning.

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi har under aret kunnat arbeta med de mal som varit aktuella enligt ovan. Vi kan ses att malen
var relevanta och ocksa bidragit till en béttre skolvardag far eleverna pa Lexby skola. Flera mal
blir viktigt att fortsdtta halla aktuella framover. Dar innefattas frimst studiero och delaktighet.

Arets plan ska utvarderas senast

Utvirdering sker i juni 2026. Avstimning kring arets mal och lage sker ocksa vid arsskiftet.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvirdering av arets likabehandlingsplan sker med hjélp av likabehandlingsteamet efter att
skolan avslutats. Arbetslagens likabehandlare tar in information frén arbetslagen som ligger till
grund for utvarderingen. Informationen fran arbetslagen grundar sig i en analys av resultatet
frén de enkiter som genomforts under aret samt i diskussioner kring hur lararna upplevt
skoléaret.
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Var ar vi?

Avslutningsveckan varterminen vt-25 avslutades med att skolan stéingdes utifran hot. Farhdgor
fanns att detta skulle péverka skolstart men vi kan se nu ett par veckor in pa terminen att detta ej
fargat av sig pa uppstarten. Féregéende ars arbete med att trygga de nya ar 6 trygghet och
uppstart hade en god effekt varvid detta arbete behover ha fortsatt kontinuitet. Vidare ser vi att
bade elever och ldrare saknar gemensam tid for planering och viardegrundsarbete frimst i ar 8
och 9. Skolans korridorer har renoverats och vi gér in i ett nytt 1asar med positiv kénsla
avseende ny skolmilj6. Vi kan se att detta redan haft god effekt pé kénslan i skolan och hos
eleverna och ldrarna.

Var rastverksamhet med café, idrottshall och bibliotek har de senaste tva aren haft
dokumenterad effekt och detta ar av stor prio att fortsitta med. Var utemiljo &r i fortsatt behov
av upprustning for att frimja uteaktivitet pa rasterna. Den mobilfria skoldagen gar nu in i andra
aret med lardomar fran premiér aret, hér kan vi se att vissa fordndringar kan ske for att frédmja
inldmning och ddrmed ocksé minska risk for krdnkningar via sociala medier och foto. Vissa
delar av korridorerna har utmanat bade utifran skadegorelse och otrygghet féregdende ar och
forvintas fortsatt gdra om vi inte ser dver vuxentillsynen.

Likabehandlingsteamets sammanséttning ar i &r samma som foregdende ar och kontinuitet
avseende motesform med mer fokus kring frimjande arbete anses viktigt. Studieron &r fortsatt
mycket viktig att forbattra, foregéende lasar ses fortsatta utmaningar géillande detta utifran de
kartldggningar vi grundar var analys i.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Trygghets- och trivselradet (del av elevrad) genomfor en trygghetsvandring under januari
manad. Vidare dr eleverna som ar med i elevradets del Trygghet och trivselradd en viktig
temperaturmitare. Ar 8 genomfor enkiten “Skolenkiten” fran Skolverket dir bide elever och
vardnadshavare ger sin syn pa verksamheten. Under lasaret genomfors en elevenkit dar alla
elever pa Lexby skola anonymt far redogora for sin trivsel och trygghet, denna enkét
omarbetades ldsaret 24/25 {or att bland annat ge tydligare svar kring diskriminering och
sexuella trakasserier. Analys utifrdn denna kartliggning gors av Likabehandlingsteamet. Vidare
analyseras de utredningar som skrivs vid krankningar av likabehandlingsteamet. Lexby skola
har dven en utvecklad rutin kring franvarorapportering samt uppf6ljning, och en analys gors
kring mojliga orsaker till frinvaro. Kollegiala samtal inom ex. arbetslagen anvénds ocksa som
metod samt den utvardering som sker vid l4sérsslut av likabehandlingsteam samt arbetslag

Barn, elevers och personals delaktighet

Eleverna pa Lexby skola gors delaktiga i kartldggningen genom ovan ndmnda enkéter samt
genom trygghetsvandringen som gors en géng varje lasar. Elevradet och dess del Trygghet och
trivselrad ar delaktiga i framtagande av virdegrund och ordningsregler samt bollplank under
aret. Vidare hélls konfliktlosande samtal med elever da det uppstar krankningar eller
trakasserier. Eleverna ges dd mojlighet att uttrycka hur de uppfattar sin situation pé skolan.
Personal har mojlighet att vara delaktiga i kartlaggningen genom skolverkets enkét
“Skolenkéten” samt i de samtal som sker pa Arbetslagsmdten med A-lagets likabehandlare.
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Likabehandlingsteamet traffas varannan vecka for att arbeta med aktuella &drenden dér drenden
analyseras.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Vi ser att tryggheten pa Lexby skola fortsatt &r stor och att de allra flesta eleverna upplever sig
trygga och trivs pa Lexby skola samt att eleverna vet var de skall viinda sig vid problem. Ar 6
upplever sig mycket tryggare och det ser vi dven 1 dvriga &rskurser med farre upplevda
kriankningar. Vid béde trygghetsvandring och i enkétsvar ses fortsatt omklddningsrum och
toaletter som platser dir krankningar kan ske. Antalet drenden kring krankning har fortsatt
minskat under aret. Daremot ar det fortsatt problematiskt med spring och upplevt stok i
korridorer i vissa korridorer. Vi kan se att manga av de krankningar som uppstar har sin start i
konflikter som initialt borjar pa olika sociala medier eller spel utanfor skolan. Likasé kan vi se
att de fysiska krankningar samt hot om véald ofta startar inom olika sammanhang som ar pa
fritiden men som sedan tas med till skolan. Utifrén mobilfri skoldag ser vi att krankningar som
ar kopplade till mobiltelefoner drastiskt minskat.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Sasom foregédende ar ser vi vid analys av vér elevenkat ser vi att fradgor rorande sexuell laggning
samt etnicitet dr det som eleverna upplever vara mest diskriminerande. Vi kan ocksa se att med
stigande alder upplevs fragor kring ens sexuella laggning vara ndgot som okar kring upplevelse
om diskriminering.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Foregaende érs identifiering avseende ett antal riskfaktorer sdsom skojbrak, fysiska samt
verbala krankningar samt krankande sprakbruk och verbala och fysiska hot i &r 6 har minskat
och vi tror en del av detta har med en béttre uppstart att gora, vi kan se att mottagandet av ar 6
ar utmanande och kréver en god uppstart. Mer mentorstid upplevs behovas bade i ar 8 och 9.
Studieron utmanar generellt pé skolan vilket ocksa kan medfora effekt pé framst upplevda
kriankningar.

Som tidigare ar identifierar vi riskfaktorer pa individniva, kopplat till ovan nimnda
riskomraden, &r bristande impulskontroll och konsekvensténk, svarigheter med att ta ansvar for
sig sjilv och andra, svérigheter med att sétta sig in i andras situation, utitagerande beteende,
sociala svarigheter samt rasistiska och homofobiska asikter. Vi ser ocksa att en riskfaktor for att
utsdtta andra elever 4r att sjélv vara utsatt for krinkande behandling eller diskriminering. Vidare
verkar laga skolresultat vara en riskfaktor for ovan ndmnda riskomraden.

Riskfaktorer vi pa organisationsniva, kopplat till ovan nimnda riskomraden, &r fortsatt brist pa
personal i vissa av skolans utrymmen, rastverksamheterna upplevs mycket viktigt att ha fortsatt
kontinuitet kring.

Fysiska riskfaktorer dr lokalernas utformning, sdsom gémda skrymslen och smé utrymmen som
ger upphov till tringsel och otrygghet. Gillande triangsel kan vi se att det forekommer
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situationer vid skap, in till lektioner och pa busshéllplatsen. Andra platser som fortsatt upplevs
otrygga &r korridorer, toaletter, omkladningsrum samt baksidan av skolan. Byggnaden &r byggd
utifrdn gammal arkitektur med mycket gdmda utrymmen, 14nga och trénga korridorer.
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Vart ska vi?

Elevradet kommer fortsétta utvecklas och likasa Skol-If och vi vill med detta skapa ett
storre engagemang for skolan hos eleverna och ddrmed ocksé skapa en storre ”vi’kénsla
och tillhorighet. Hértill ses ocksa behov av 6kad mentorstid dven for ar 8 och 9 for att
frimja arbetet med vardegrund. Da eleverna upplever att rastverksamheterna ar viktig
att fortsétta forbattra och att vi kan se att eleverna onskar tillgang till fler vuxna i
korridorerna kommer bade bibliotek/kompassen, idrottshall samt caféet prioriteras dven
lasaret 25/26. Den upplevda studieron ar fortsatt for 1ag vilket fortsatt gor att arbete
framét med detta behover prioriteras. Anvindandet av resurstid ses som en viktig del i
detta da vi d4 kan styra fler vuxna till vissa lektioner och klassrum.

Att ta emot ar 6 pa ett bra sitt har vi mérkt spelat stor roll, dirmed bor det fortsétta en
satsning kring bra uppstart for dessa klasser.

Utemiljon ses som viktig att se Over for att frimja aktivitet da vi ser att mobilfri skola
kommer fortsétta. Implementeringen av mobilfri skola fortsdtter. Att ha fokus kring vara
inomhus miljoer dr 4n mer aktuellt da skolan renoverats samt att framst toaletter ses
otrygga. Dirtill kommer genomforande av mobilfri skola for att framja koncentration
och mindre hiandelser kopplat mot sociala medier.

Likabehandlingsteamets arbete har ett fortsatt 6kat fokus pa frimjande och
forebyggande arbete med storre stod ut till klasserna 1 mer 4n det atgdrdande arbetet.

Nedan fdljer en beskrivning av verksamhetens mal kopplat till resultat och
analys.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

- Fortsatt arbete med att fA en mjukare 6vergéng till ar 6.

- Storre elevdelaktighet genom utveckling av elevrad

- Halla kvar i de rastverksamheter som utvecklades foregédende ar.

- Forfina hur arbetslagen planerar och fordelar den resurstid som finns.

- Mobilfti skola

- Storre kontinuitet avseende implementering géllande viardegrund och ordningsregler
under mentorstid

- Fortsitta arbetet med delaktighet avseende viardegrund oh ordningsregler.

- Okad upplevd studiero

- Ha trygga skolmiljoer, med fler vuxna som ror sig dir det finns risk for
krénkningar.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering
- Utveckla arbetet kring HBTQi
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Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Vid avslut for ldsaret 25/26 har personalen varit delaktig i att beskriva de mél som ar viktiga att
jobba med nistkommande l4sar. Likabehandlingsteamet har varit delaktiga utifrén diskussion
kring vilka aktiviteter som anses relevanta for aret. Elevernas delaktighet &r styrt till de svar
som ges i enkédterna foregaende ldsér, utformningen av vira mal ar grundat i de enkdtsvar som

mottagits. Elevradet konsulteras vid uppstart av det nya &ret for att fa elevperspektiv avseende
det nya lasérets mélbilder.
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Hur gor vi?

De olika typer av omraden som eleverna ror sig pa, sasom korridorer, café och lugna rum kriaver
vuxennirvaro och 0ppettider som motsvarar behovsbilden under dagen. Vi behover fler vuxna i
korridorerna for att frimja trygghet bland eleverna samt for att motverka krankningar och
trakasserier, de vuxna har en aktiv roll i korridorerna i sin kontakt med eleverna. Utifran att vi
fortsatt har har resurstid utlagd pa all pedagogisk personal ser vi mojligheter for arbetslagen att
kunna styra vuxna till de behov som finns bade i pedagogisk- som rastverksamhet. Att hitta och
utveckla arbetssétt som frimjar emotionella och sociala fardigheter samt ge eleverna kunskap
géllande krinkningar, trakasserier samt diskriminering och diskrimineringsgrunderna ser vi som
fortsatt viktigt. Natetik bland framforallt vara yngre elever fortsitter samt vardnadshavare i ar 7
far information om detta pé fordldramote. I personalgruppen ses ett professionellt ldrande
avseende studiero som del av var utvecklingsplan. Studiero finns med som ett prioriterat mal i
utvecklingsplanen dér arbetet sker med teampiloter ute i arbetslagen. Personalen genomgar en
lokal utbildningsinsats kopplat mot de faktorer som enligt Skolforskningsinstitutet framjar
studiero.

Mobilfti skola fortsétter. Uppstartskit for arets &r 6 genomfors med Elevhilsoteamet under de
tvé forsta manaderna pa hosten. Rastverksamheterna fortsitter sdsom foregéende ar. Ar 8 och ar
9 kommer ha tva mentorstider per vecka, sdsom ar 6 och 7.

Gillande skolmiljon sa har storre renovering skett under sommaren 2025 inomhus, nista steg r
renovering av toaletter. [ vara utemiljoer har det skett en satsning med ny basketplan och
utegym pa skolans baksida.

Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet Nér? Vem utfor?

Ta fram ordningsregler och Eleverna gor detta pa Likabehandlingsteam

klassrumsregler. uppstartsdag 19-20 aug. tillsammans med
mentorer.

Se over innehall och utseende pa Likabehandlingsteam har Likabehandlingsteam

vardegrund och ordningsregler. detta som forstauppgift v. 35

Presentation av Sker forsta veckorna pa Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet for ar 6. ldsaret.

13 Plan mot kréinkande behandling och diskriminering




¥ PARTILLE KOMMUN

w

Uppstartskit for ar 6. De forsta veckorna pa Elevhilsoteam
lasaret

Innehall nétetik, gruppdynamik samt

virdegrund

Uppstartsdagar med innehall 19-20 aug. Likabehandlingsteam

géllande vardegrund och trivsel tillsammans med

mentorer
Foraldrarinfo kring grooming Vid fordldraméte ar 7. Féltgruppen

Aterkommande arbete i
mentorsgrupper kring var virdegrund

Aterkommande pa
mentorstid.

Mentorer i det dagliga
arbetet men ocksa med

samt regler. Aktuella situationer och | Likabehandlingsteam gor uppdrag fran
problemstéllningar tas upp. Dessa arshjul. likabehandlingsteam.
aktiviteter gor alla klasser.
Likabehandlingsteamsméte Varannan méndag under Likabehandlingsteam

lasaret. Likabehandlaren har

en punkt pa arbetslagets

dagordning. Aterkopplar dr

drenden.
Uppstart med personal. Arets Uppstartsdagar infor lasarets | Likabehandlare
likabehandlingsplan implementeras. | samt vid vérterminens start.
Tydliggorande arbetssétt i Hela lasaret Amneslirare.
klassrummen. Ex. fasta platser, Teampiloter foljer upp
elever viljer ¢j sjdlva grupper, tydlig arbetet med studiero.
lektionsstruktur. Fokus studiero. Rektorer ar tydliga mot

elevgrupper dar studiero
ej infinner sig.

Elevrad samt trygghet och
trivselrad

Ett mote per manad.

Kurator Anna Orn

Bitr. rektor Karl
Carlsson

Arbete med studiero i enlighet med
skolans utvecklingsplan.
Professionellt ldrande bland personal

Genomfors pa studiedagar
med hjélp av teampiloter.

Bitr. rektor Karl
Carlsson

Rektor Mattias
Stromberg
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Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Ar 7 Etik och Moral. Under arskurs 7 Lérare SO ar 7
Arbetsomrade inom SO

Ar 7 Minskliga rittigheter Under arskurs 7 Lérare SO éar 7
och demokrati.
Arbetsomrade inom SO.

Ar 8 Arbete med Rasism Under érskurs 8 Léarare Svenska ar 8
inom ramen av svenska

undervisning.

Likabehandlingsteamsméte Varannan méndag under Likabehandlingsteam

lasaret. Likabehandlaren har
en punkt pa arbetslagets
dagordning. Aterkopplar dr
drenden.
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Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Rastvird

Lérare gér rastvérdsrundor,
utifran identifierade
riskomraden, vid tidpunkter
med mycket elever i
korridorerna. Okat fokus pa
omklddningsrum. Géller hela
lasaret.

Larare

Lunchvird

Lérare finns utanfér matsalen
vid k6 samt 1 matsalen 1 form
av pedagogisk lunch.

Larare

Ta fram ordningsregler och
klassrumsregler

Eleverna gor detta pa
uppstartsdag 19-20 aug.

Likabehandlingsteam
tillsammans med mentorer.

Oppet caféet samt lounge.

Hela lisaret. Oppet under
lunchtid.

Fritidsledare Ajsan Naseri

Kompassen och Bibliotek.
Lugn rastverksambhet.

Hela lisaret. Oppet varje dag
runt lunchtid.

Léarare Paola Ehlmé.

Idrottshall

Hela lisaret. Oppet varje dag
runt lunchtid.

Elevcoach

Trygghetsvandring

Sker vid arskiftet

Trygghets och trivselrad

Likabehandlingsteamsmate

Varannan méndag under
laséret. Likabehandlaren har
en punkt pa arbetslagets
dagordning. Aterkopplar dir
drenden.

Likabehandlingsteam

Uppstart med personal. Arets
likabehandlingsplan
implementeras.

Uppstartsdagar infor ldsarets
samt vid varterminens start.

Likabehandlare
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Uppstart med personal. Arets
stodteamsplan
implementeras. Har beskrivs
eX. extra anpassningar samt
anpassningar pa gruppniva.

Arbete med anpassningar pa
gruppniva for 6kad
maluppfyllelse.

Uppstartsdagar infor ldsaret

Arbete sker vid ex.
pedagogiska halvdagar.

Specialpedagoger.

Tydliggorande arbetssétt i
klassrummen. Ex. fasta
platser, elever viljer ¢j sjdlva

Hela lasaret

Amneslérare

Flytt av arbetsrum for
arbetslag nord for att fa béttre
vuxen nérvaro i korridor.

Start Ht-25

Musiksal

Tid har vikts 1 schemat for att
mojliggora aktiviteter i
musiksal.

Hanteras utifran resurstid hos
pedagoger.

Okad mentorstid ar 8 och 9

Vid schemaldggning infor
lasaret.

Bitr. rektor Karl Carlsson

Renovering av toaletter samt
fortsatt utveckling av
skolgard.

Under ldsaret 25/26.

Bitr. rektor Karl Carlsson

Rektor Mattias Stromberg

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Likabehandlingsteamsméte Varannan méandag under Likabehandlingsteam
lasaret. Likabehandlaren har
en punkt pa arbetslagets
dagordning. Aterkopplar dir
drenden.
Uppstart med personal. Arets | Uppstartsdagar infor ldsérets | Likabehandlare

likabehandlingsplan
implementeras.

samt vid varterminens start.
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Tydliggorande arbetssitt i Hela lasaret Amneslirare
klassrummen. Ex. fasta
platser, elever viljer ¢j sjdlva

grupper, tydlig
lektionsstruktur.

Uppstart med personal. Arets | Uppstartsdagar infor l4saret Specialpedagoger.
stodteamsplan
implementeras. Har beskrivs
ex. extra anpassningar samt
anpassningar pa gruppniva

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

De aktiva insatserna tas fram i samrad med likabehandlingsteam och EHT. Atgérderna ir kommunicerade
med ldrare vid uppstart ht-2025. Trivsel och trygghetsradet som del av elevradet ar delaktiga i
utformandet samt ev. nya insatser. Insatserna har sin grund i den kartldggning som gjorts kring behov
utifran de enkéter som elever gjort lasaret 24/25.
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Skolans vardegrund och ordningsregler

Var vardegrund

Vara ordningsregler

Jag uppfor mig
bra mot alla

Jag dren god
forebild

Ansvar

Jag tar ansvar

for mitt och
andras ldrande

Jag sager till en
vuxen om nagon
blir krénkt

Om nigon
behsver hjalp s&
hjslper jag till

Trygghet

Jag far andra att
kéinna sig
vélkomna och
trygga i skolan

Jag forsoker fa
alla att vara med
och inte kdnna sig
utanfér

Jag bidrar till att

vi har en skola att
vara stolt dver

Trivsel

Jag &r rddd om
var skola

Jag far ténka vad

andra som de &r

‘en god stamning

Jag arbetar med de uppgifter jag fatt till mig fran ldraren.

Jag tar med mig ratt material och laddad dator till lektionen.

Da jag onskar saga nagot racker jag upp handen. Da ndgon annan
har ordet lyssnar jag och kommenterar inte p3 ett negativt satt.
P3 lektionerna anvinder jag min dator som ett arbetsredskap.
Yiterkldder och storre vdskor dr i mitt skdp under lektionstid.

D& lararen har genomgdng ar jag tyst och jag sitter p& min plats i
klassrummet.

Jag lamnar inte klassrummet utan lararens tillatelse.

Jag lamnar in min mobiltelefon till Idrare vid dagens start.

jag vill men inte
s&ga vad jag vill

e

anvander ett trevligt sprdkbruk som inte kan uppleva:
nkande.

g deltar e] i skojbrak och maktlekar.

g tar varken kort eller filmar i skolans miljder om det ej iny

indervisningen.

g tar det lugnt i korridoren och springer inte. Bollar anval

mhus. Sndbollskastning sker endast pé fotbollsplan.

klattrar inte pa berget bakom skolan.

Jag accepterar

| matsalen har jag ej ytterklader.
Jag tar hand om var skolmiljé genom att hilla skolan ren och i
ordning. Jag anvander papperskorgarna for skrap.

Jag far ata mellanmal vid mitt skap, i caféet eller pa lektion om
lararen godkanner det. Till mellanmal raknas smorgas, frukt ellel
liknande.

Jag dter inte godis och dricker inte lisk eller energidryck inne pa
Lexby skola. Jag anvander inte nikotinprodukter, snus eller va
pa skolans omrade.

Jag arbetar for

=

JBeAsSUY

10y33AiL

Atgarder

4. sker g] forbattring
kontaktas rektor eller bitr.
rektor for vidare Stgarder i
enlighet med skollagen.

|

3.0m elev ej forandrar
agerandet kallas
vardnadshavare till skolan
av mentor. Mentor tar
gama hjalpav
likabehandlare eller a-
Ilagsledare.

2. Elev foljer e
vardegrunden och dess
ordningsregler
upprepande ganger och
forandrar e sitt satt.
Larare eller annan personal
tar kontakt med
vardnadshavare och
mentor.

I

1. Elev som ej foljer
vardegrunden och dess
ordningsregler far
tillsagelse av larare eller
annan personal.

Vid vild, hot, droger,
nikotin, kinkning,
trakasserier eller
diskriminering foljs
likabehahandlingsplan
och drogpolicy.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nir en elev kranker en annan elev

Niér en elev utsétts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev {6ljs planen
nedan. Anmélan sker via Partille kommun E-tjdnster inom 24 timmar.

Observera att det kan vara bra att anvinda sig av samtalsstodet “Stod vid samtal kring konflikt
2025/26”. Detta finner du p& Lexby skolas Teams rum.

1.

Den larare som uppticker/ far kinnedom om kriankningar ska genast ingripa. Da den
akuta situationen atgdrdats anmaéls hindelsen i via Partille kommun E-tjdnster samt bitr.
rektor och elevernas mentorer meddelas. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal (ta gdrna hjélp av representant fran
likabehandlingsteam) talar med den elev som utsatts for krankningen for att klargora
vad som héint och om det hint tidigare. Forklara att krainkningar inte far forekomma och
att skolan nu kommer att atgérda detta. Bestim en tid for uppfoljning cirka en vecka
senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor eller annan vuxen om
nagot hinder innan dess. Dokumentera. Rektor/bitr. rektor ger likabehandlare samt
inblandad personal uppdrag att genomfora utredning i Prorenata.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
kréankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppf6ljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet i Prorenata.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta om vad som har hint och vad
som har beslutats.

Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfodljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera i
utredning Prorenata.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krianker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos bitrddande rektor / rektor och
skolkurator. En handlingsplan uppréttas for att komma till ritta med problemet,
handlingsplanen dokumenteras i den utredning som redan finns i drendet.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, bitrddande
rektor/rektor och skolkurator inom en vecka. Dokumentera i Prorenata.

Om kriankningarna eller trakasserierna énda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nir en elev kriinks av en vuxen person

Handelsen anmals till rektor / bitr. rektor som 1 sin tur anméler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor / bitr. rektor utreder, atgirdar och f6ljer upp drendet. Dokumentation gors.
Rektor / bitr. rektor foljer upp drendet med barnet eller eleven och dennes
vardnadshavare.

20 Plan mot kridnkande behandling och diskriminering



¥ PARTILLE KOMMUN

w

Rektor / bitr. rektor utreder, traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller
eleven och samtalar om hur undervisningen med beroérd elev fungerar.

Om étgirderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krinkningar pa niitet

1.
2.

Personal som far kinnedom om att krinkande innehdll sprids pé nétet ska agera.

Personal tar reda pd s& mycket fakta som mdjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skdrmbilder.

Personal anmaler till bitrddande rektor och foljer skolans rutiner kring elev kranks av
annan elev”.

Skolans bitradande rektor/rektor anmadler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s& beh6vs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berdrda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att staingas ner. Om sa ér fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna dr
inforstddda med handelsen och vardnadshavare dr informerade.

Vid vild mellan elever

1.

(8]

Personal far uppgift om eller avvirjer situation med elever om forsoker och eller
orsakar fysisk skada pd annan elev.

Anmadlan sker direkt till rektor eller bitr. rektor.

Plan ovan “Nér elev krianker annan elev” {6ljs.

Polisanmélan upprittas.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krinkande behandling dr nér barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras
vardighet. Kriankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och dterkommande. Trakasserier &r en form av krinkande behandling. Trakasserier och
kréankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. Utrednings- och atgirdsplikten géller sévil trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som krénker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nir en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skéliga atgarder for tillgdnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmélan

Anmadlan via Partille kommun E-tjénster. Detta gors via Partille kommuns interna hemsida.

https://journal.prorenata.se/contactform/partille-komm/anmalan-om-krankande-behandling-
skola/
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Ovrigt

Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet 2025/2026 bestar av foljande:
Lag Vist: Cecilia Armini

Lag Syd: Martin Andersson

Lag Nord: Therese Larsson

Lag Ost: Tobias Hansson

Mattias Stromberg. Rektor.

Karl Carlsson. Bitr rektor
Anna Orn Kurator
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