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Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering

Vision

Jonsereds skola rustar eleverna for framtiden. I detta ingar inte bara kunskaper och
fardigheter, utan aven forstaelse for och ett bestaende avstandstagande fran
diskriminering, trakasserier och krankningar. Jonsered skolas bas ar demokratiska
varderingar och en atmosfar som praglas av 6msesidig respekt. Vi vill skapa en miljo
dar hénsyn, gott uppforande och émsesidig respekt praglar umgangestonen och vi ser
olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever kénner sig trygga, sedda och att ingen
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Skolans namn

Jonsereds skola

Verksamhet
Jonsereds skola F-5 samt fritidshem
Datum for uppréattandet av planen

2025-09-15

Ansvarig

Christina Helsén

Kommunikation och férankring

Planen kommuniceras och forankras av rektor, trygghetsgrupp och i alla arbetslag. Den
laggs ut for publicering pa hemsidan senast 15 oktober. Lyfts dven i alla klassrad samt i
elevrad.
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Hur blev det?

Hur har féregadende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Hela kollegiet har varit delaktiga i utvardering. Rektor, skolkurator och trygghetsgrupp
har haft ett dvergripande ansvar.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

All personal pa Jonsereds skola arbetar dagligen for att forhindra krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Planen mot krankande behandling och diskriminering
har haft betydelse i det arbetet. | skolans trygghetsskapande arbete arbetar vi framfor allt
med att stirka det framjande och forebyggande arbetet.

De insatser och aktiviteter som infor lasaret beslutades har analyserats utifran vilken
omfattning de genomforts samt vilken effekt de upplevts haft. | det avseendet kan vi
konstatera att den absoluta majoriteten av de féretagna insatserna och aktiviteterna
genomforts med resultat i enlighet med férhoppningarna.

Planen mot krankande behandling och diskriminering har funnits med under hela
lasaret.

Kommentar till ovan sammanfattning

Skolan prioriterar alltid en trygg larmiljo. Vi har ett pagdende arbete dar det framjande
och forebyggande arbetet pagar. | det arbetet &r det framst arbetslagen som &r barare och
utforare av det faktiska arbetet och rektor och elevhalsan har en mer stéttande och
overgripande uppgift.

Arets plan ska utvarderas senast

2026-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas av trygghetsgruppen, pedagoger, elever och elevhalsoteam. Forum for
detta kommer finnas, framst under maj och juni men aven i augusti. Elever far tycka till
vid elevradet samt via olika enkater.
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Var ar vi?

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Vid kartlaggningen har elevradsmaéten, verksamhetsobservationer, andra iakttagelser
samt samtal av pedagoger och elevhalsopersonal legat till grund. Aven skolans
trygghetsenkat samt Goteborgsregionens (GR) enkat for ak 2 och ak 5 har anvants vid
kartlaggningen.

Barn, elevers och personals delaktighet

Samtal har forts i klasserna. Personal har genomfort enkéterna i sina klasser samt
diskuterat resultatet. Elever har besvarat enkater. Resultaten har bearbetats och utifran
det har det arbetats fram aktiva atgarder som ar kopplade till de behov som
framkommit.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Skolans egna trygghetsenkat visar generellt pa ett gott resultat. Svarsfrekvensen ar 93%
av skolans elever vilket motsvarar 216 elever.

96% av de svarande uppger att de kanner sig trygga pa skolan. Lika stor andel av
eleverna svarar att de har kompisar att vara med pa skolan. 98% uppger att de har nagot
roligt att gora pa rasterna. Liten lagre andel elever, 94%, svarar att de kanner att vuxna
lyssnar pa mig.

| GR’s regiongemensamma elevenkat for ak 2 och ak 5 redovisas resultat per
frageomrade.

| 3k 2 bygger resultaten pa svar fran 34 elever av 37 vilket ger en svarsfrekvens pa 92%.
| 3k 5 bygger resultaten pa svar fran 37 elever av 43 vilket ger en svarsfrekvens pa 86%.

Nedan redovisas resultaten fran fraigeomrade “Forhindra krankningar”. Det redovisas
med hjalp av ett indexvérde, dar det basta &r 100 och det sémsta &r 0.

Partille totalt | Jonsered Jonsered 2024 Jonsered 2023
Ak 2 84 91 86 81
Ak 5 57 48 Siffran saknas 51

| samtal med personalen framkommer att de upplever att de generellt bedriver ett gott
arbete gallande krankande behandling och att det &r ett arbete som sker kontinuerligt,
hela tiden. Det har funnits en viss osékerhet kring rutiner vid dokumentation och
anmalan av handelser samt utredning och vidtagande av atgarder. Det ar ett
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forbattringsarbete som vi ser vi har att arbeta med. Personalgruppen har fatt genomgang
av skoljurist for att bli mer trygga i arbetet. I personalgruppen fors ocksa samtal och
diskussioner om vad en krankning &r, da det inte alltid &r helt enkelt att avgora.

From hostterminen 2025 gors dokumentationen i ett annat system. Vi tror att detta nya
dokumentationssétt ska gora det enklare att hantera och folja &renden.

Pa elevradet har det framkommit att fotbollsplanen &r en plats dér konflikter kan uppsta.
Aven bakom de olika skolbyggnader ar platser som kan upplevas mer utsatta. Elever har
foreslagit fler rastvardar samt att nagon vuxen ar fotbollsdomare pa rasterna. De menar

ocksa att alla kan tanka pa att vara snélla och arliga. | enkéter har King-out lyfts som en

otrygg plats.

Eleverna uppger att trivselrasterna fungerar bra, de &r roliga och det &r manga som &r
med pa aktiviteterna. De vuxna ser ocksa att rasterna ar uppskattade och fungerar val
och vi kommer fortsatta med trivslerasterna.

Arbetet for att minska bryggan mellan yngre och dldre elever genom fadderverksamhet
har fortsatt och vi ser att det arbetet ger resultat for tryggheten och det ses som ett
framgangsrikt koncept for att 6ka tryggheten pa skolan. Genom elevrad har det
framkommit att eleverna uppskattar fadderverksamheten och att de 6nskar fortsatta med
den.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi har inte haft nagra drenden som uppfyller kriterierna for diskriminering, daremot kan
vi se att det forekommer krankningar dar bade kon och etnicitet ingatt som en faktor.

Resultat och analys

Personalen arbetar kontinuerligt med att skapa trivsel och trygghet for eleverna. De
arbetar dagligen med att handleda elever i konflikter samt att stoppa kréankningar och
trakasserier i ett tidigt skede. Det framjande arbetet pagar alltid och dven utan att nagot
sarskilt har hant. Otrygga situationer uppstar, framst pa raster, vid fotbollsplanen samt
bakom skolbyggnader dar vuxennarvaron ibland ar lagre.

| skolan har personal mojligheter att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for vara
elever. | nuldget ligger ansvaret att arbeta med vardegrundsfragor och
diskrimineringsgrunder i stor utstrackning pa enskilda pedagoger och arbetslag. Detta
gora att arbetet ser olika ut i elevgrupperna och far olika prioritet utifran att olika behov
styr.
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For akuta och atgardande insatser vet personalen pa skolan vad den ska gora, nar den
ska gora det och hur kommunikationen mellan olika personal ska se ut. En god
kommunikation mellan personalen pa skolan &r av stor vikt for att vi i skolan inte ska
missa att fanga upp elever eller nagon handelse. Vi vill att eleverna ska kanna att det
gynnar alla elever att beratta for vuxna om de ser eller hor nagot som kan vara en
krankande behandling.

Det finns till viss del en osakerhet kring nar en handelse ska anmalas och vad som &r
tillbud och vad som &r en krankande handling. Detta ar nagot som vi arbetat med under
gemensamma stangningsdagar och APT.

Nar det galler den regiongemensamma enkaten ar svarsfrekvensen lagre i ak 5 jamfort
med ak 2.

Vi har ett battre resultat i ak 2 jamfort med ak 5. | ak 2 uppger 79% av eleverna att
vuxna alltid hjalper till om nagon elev &r elak mot nagon annan. 18% svarar ibland. Det
innebdr att 97% upplever att de far hjalp av vuxna, vilket ar ett bra resultat. Dock ska vi
inte vara nojda utan vi ska strava mot ett resultat pa 100%.

| 3k 5 behover vi fundera pa hur vi kan arbeta for att na battre resultat. | elevenkaten
framkommer det att eleverna inte upplever att de vuxna alltid har koll pa vad som
hander pa rasterna. Det &r nagot vi behéver fundera pa och arbeta med.
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Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

- Att alla elever kanner sig trygga.
- Att arbeta mer med fokus pa framjande och forebyggande aktiviteter.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

- Elever och personal ska fa en dkad kunskap géllande diskrimineringsgrunderna.
Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Elevers delaktighet har skett genom klassrad, elevrad och via elevenkéter. Pedagogers
delaktighet har varit genom uppféljningar, samtal och genom elevhalsoarbetet.
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Hur gor vi?
Framjande arbete

Krankande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Rastprat.

Elever ges mojlighet till
delaktighet i att planera
och folja upp hur rasten
varit.

Lopande under lasaret.

Omfattning styrs av behov.

Alla pedagoger

Trivselprogrammet

Trivselledare planerar och
genomfor aktiviteter

Under hela lasaret

Utbildningsdag 4
september

En rast /vecka, onsdagar

Trivselledarna

Tre vuxna samt elever

Fadderverksamhet mellan
yngre och &ldre elever.
Syftet ar att starka
relationer mellan
arskurserna och starka
tryggheten.

Lopande under lasaret

Alla pedagoger

| undervisningen arbeta
med teman som ror
maénskliga rattigheter,
barnkonventionen och
barns livsvillkor

L6pande under aret

Arbetslagen

Diskriminering

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Rastprat med elever i syfte
att klargora olika
situationer pa raster

Lopande under lasaret

Alla
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Forebyggande insatser

Krankande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Ordningsregler,
forvantansdokument samt
mobilrutiner uppdateras

Vid l4sérsstart

Alla pa APT

Delges av rektor till
vardnadshavare via
Unikum

Ordningsregler uppdateras
och tydliggors for alla pa
skolan

Uppdateras vid lasarsstart
och halls levande under
hela lasaret

Alla vuxna pa APT

Rastvardsschema finns.
Rastvérdar bar gul vast

Uppdateras och sétts upp
val synligt vid lasarsstart.

Rektor, schemaldggare
pedagoger

”Vinliga veckan”

Vid lasérsstart och vecka 6

Trygghetsgruppen planerar
Alla Kklasslarare genomfor

Elevrad med
representanter fran alla
arskurser, F-5

Kontinuerligt under lasaret

Rektor

Trygghetsenkater

Oktober och mars

Trygghetsgruppen /Alla
grupper

Under fritidsvistelsen fors
samtal med elever utifran
behov. Syfte ar att motas,
lyssna in elever och tka
tryggheten.

Lopnade under lasaret

All fritidspersonal

Vuxna har extra uppsikt
over identifierade
riskomraden, fotbollsplan,
bakom byggnader

Vid varje rast

Rastvardar

Uppdaterande av rutiner
for anmalan, utredning och
dokumentation av
héndelser

Stangningsdagar / APT
VT- 2025

Rektor, elevhalsopersonal
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Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Vardegrundslektioner

Lopande under lasaret

Arbetslagen, alla klasser

FFE (Frdmjande,
forebyggande Elevhélsa)

Kontinuerliga moten for
avstamning och
uppféljning for att fanga
upp eventuella situationer

Elevhélsopersonal och
pedagoger

Uppdaterande av rutiner
for dokumentation kring
trakasserier och
diskriminering

Sténgningsdagar / APT

VT- 2025

Rektor, elevhalsopersonal

”Vinliga veckan”

Vid lasérsstart och vecka 6

Trygghetsgruppen planerar

Alla klasslarare genomfor

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Elever har varit delaktiga genom klassrad och elevrad. Samt genom trygghetsenkat.

Personalen har varit delaktiga genom observationer, samtal och via trygghetgruppen
samt genom att planen lyfts pa APT.
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Ordningsregler
Ordningsregler Jonsereds skola ht-25

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljo.

Vi visar hdnsyn genom att
* Vi pratar med lugn samtalston och anvénder ett trevligt sprak
* Vi kommer i tid till lektionerna
* Vi ér ute pa rasterna

* Vi utsétter inte andra for krdnkande behandling, varken 1 ord, genom
knuffar, slag eller annan fysisk kontakt

Vi bidrar till en god arbetsmiljo genom att
* Vi hjélps at att hélla rent och snyggt
* Vi dr rddda om véra egna, andras och skolan saker

* Vi gér inomhus och vi tar av oss ytterskorna nér vi dr inne (férutom i
traslojden)

* Vi ldmnar in mobiltelefon/”smartwatches” 1 avsedd forvaring under
skoldagen

For allas sékerhet
» Haller vi oss innanfor skolans omrade
« Klattrar vi inte pd stenmurarna eller 1 triden pa skolgirden

* Parkerar vi cyklar och sparkcyklar i cykelstéllet, laser dem och later dem
sta dar hela skoldagen

* Leker vi annat dn skojbrék och brottningslekar
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nar en elev utsétts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev f6ljs planen

nedan.

1.

10.

Den pedagog som upptécker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats gors en anmalan om handelsen. Rektor tar emot anmélan och den gar vidare
till huvudman. Detta ska ske snarast.

Mentor och ytterligare en personal talar med elev som utsatts for krdnkningen for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklarar att krankningar inte far
forekomma och att skolan ser allvarligt pa det. Bestammer tid for uppféljning cirka en
vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hander innan dess. Samtalet dokumenteras.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklarar att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestammer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Samtalet dokumenteras.

Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas och delges vad som hant och vad som har
beslutats. Samtalen dokumenteras.

Elevhalsoteamet informeras om vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
uppfoljningen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphdrt kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om éatgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.
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Krankningar pa natet
1. Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

2. Personal tar reda pa s mycket fakta som mgjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev krénks av annan elev”.

4. Skolans rektor anmaler till 1T-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa beh6vs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berorda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet Gppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r ndr barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vérdighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kén,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anméalan

Anmalan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmadlan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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