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Plan mot krankande behandling och
diskriminering
Vision
Forvaltningens vision:
Forberedd pa den okanda framtiden, har eleven inte bara natt statens och vara mal, utan
framforallt sina egna. Rik pa kunskap och kompetenser lamnar eleven med stolthet var skola,
dvertygad om sin egen formaga att tillsammans med andra skapa sin framtid. Eleven kommer
att minnas sin skoltid som trygg, rolig och larorik.
SU-gruppens vision:
- N
| SU-gruppen ska vara en plats;

- for larande och kunskapsutveckling

- dar alla kénner sig trygga och accepterade

- dér man blir bem&tt med respekt och intresse,
oavsett alder, kén, ursprung och andra olikheter.

\
\“uh "

Skolans namn

Kommungemensamma sérskilda undervisningsgrupper
Verksamhet

Grundskola

Lasar 2025-2026

Ansvarig (Rektor)

Karin Grauers (enhetschef)

Kommunikation och férankring

Planen laggs ut pa hemsidan. Information om detta delges till elever och vardnadshavare via
Unikum. Personalen delges planen pa APT.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende

ars plan)
Framjande arbete:

Krankande behandling

Skapa forutsattningar och
aktiviteter for att framja
sammanhallning och trivsel,
fler konkreta sétt for att tréna
strategier och 6ka forutsag-
barheten. Eleverna tranar
ocksa sin kommunikation
genom anpassningar och
forutsagbarhet i den dagliga
larmiljon, t ex genom bildstod,
aterkommande schemapunkter
och dagliga rutiner.
Kompensera for elevers
svarigheter med arbetsminne.

Aktivitet Nar? Vem utfor? Hur blev det?

Identifiera och satta ord pa Lopande | Arbetslag med | Organiserade rastaktiviteter och

kanslor under stod av aktivitetspass har genomforts.

lasaret elevhalsoteam

Eleverna ska ges strategier och Ett arbetslag beskriver att eleverna

redskap for kansloreglering till foljd av det har fatt okad

genom t ex kansloskola och forstaelse for hur man ér i sociala

gruppoévningar. Vi arbetar bl a sammanhang och utvecklat sin

med pedagoghund och formaga till socialt samspel och att

organiserade rastaktiviteter. delta i grupp pa lektionerna. Idag kan

Eleverna behdver trana pa att eleverna sjalva starta upp

umgas sjalvstandigt med rastaktivitet och bjuda in varandra.

varandra utan stod av vuxna, t . o

ex genom aktivitetspass och Nagra elever har varit hjalpta av att

rastaktiviteter. regelbundet traffa pedagoghundar
vilket 6kat mojlighet till studiero och
motivation samt 6ppnat upp for
samtal om kansliga &mnen.

Tillganglig undervisning for Lopande | Arbetslag med | En tydlig, daglig rutin for bade

varje elev under stod av lektion och raster skapar delaktighet,

lasaret elevhalsoteam trygghet och sjalvstandighet i ett av

arbetslagen. Anvéandning av mobil
och dator regleras i den dagliga
rutinen.

Ett arbetslag har haft tema
“motivation” en gang per vecka med
samtal om olika strategier for att 6ka
lust att lara. Samarbetsdvningar har
haft god effekt pa gruppen.

Utbildning for personalen om
anpassningar vid sprakstorning
(SPSM).
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Okad medvetenhet om Lopande | Arbetslag i Aktiviteten har genomforts.
studierna under samarbete med )
laséret elevhalsoteam. | Personliga scheman har utvecklats

Utveckla personliga scheman SyvV och anvénds.
efter elevers behov for att
skapa Okad nérvaro och
trygghet i skolan. Folja upp
elevernas narvaro pa lektioner,
aven franvaro da man inte
deltar pé lektionen. Oka
elevernas kunskap om
skolsystemet och végar efter
skolan. SYV har informerat om fortsatta
studier. Tre elever som borjat
gymnasiet har besokt, berattat och
tipsat om gymnasiet vilket 6kade
studiemotivationen hos &k 9.

Skolarbetet och varfor eleverna
behover lara sig saker i skolan
kopplas ihop med en framtida
vardag, gymnasiet och jobb.

Ett arbetslag har haft tema om
skolsystemet: greppa skolan.

Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor? Hur blev det?
Vardegrundsarbete och samtal Lopande | Arbetslageni Aktiviteten har genomforts.
om allas lika vérde. Att pa under samarbete med | Exempelvis genom att ta fram
gruppniva ha samtal och gora lasaret elevhalsoteam | trivselregler, snicksnack med
varderingsdvningar socialpedagog om viktiga

amnen, temavecka om
diskrimineringsgrunderna
(vilket 6kat acceptansen for

olikheter).
Tala om normer och vikten av Lopande | Arbetslagen i Faltarna besokt och pratat om
samtycke i olika relationer. under samarbete med | Trygg pa nétet, faror online och
lasare elevhalsoteam | samtycke.

Samtalat om normer under
temaveckan om
diskrimineringsgrunderna.

Elever i ak 8 besoker arligen
Ungdomsmottagningen.
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Samtal i elevgrupperna for att
Oka elevernas kritiska tdnkande
kring hur sexualitet framstalls
och normer skapas i olika
medier.

Bildtema med kdnsnormer.

Bestka ungdomsmottagningen.

Pubertetssnack/tonarssnack

Lopande | Arbetslagen i
under samarbete med
lasaret elevhalsoteam
och
trygghetsteam
Ett arbetslag har arbetat med ett
omrade om normer i
mediabilder.
Arbetslag,
socw:lpedagog, Elever i 8k 8 besoker arligen
ev_ n?gon Ungdomsmottagningen for bl. A
utifrdn pubertetssnack.

Forebyggande insatser:

Personalen har aterkommande diskussioner om hur man ska arbeta forebyggande for att
undanrdja hinder i barnens larmiljo. Gemensamma litteraturstudier med bocker som t ex Autism
och ADHD i skolan, handbok i tydliggérande pedagogik och forelasningar samt handledning av
vart EHT kommer att vara grund for detta. Personalen far handledning av central elevhélsa samt
konsultation av EHT dar de far hjélp att kartlagga och forbattra larmiljon.

Krankande behandling

Aktivitet Nar?

Vem utfor?

Hur blev det?

Personal stottar vid Forflyttning
overgangar av olika | till praktisk
aktiviteter och byte estetiska
av lokal. amnen i
annan lokal.

Berdrd personal

Aktiviteten genomfors

Handlingsplaner for | Lopande

Berdrd personal

Aktiviteten har genomforts.

undvika hot och vald.

enskilda elever. under lasaret Handlingsplaner har upprattats och
setts dver vid behov.

Handlingsplan for Lopande Berord personal | Aktiviteten har genomforts.

personal for att under lasaret Handlingsplaner har upprattats och

setts dver vid behov.
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Diskriminering

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Hur blev det?

Medvetandegorande
allas lika varde genom
diskussioner enskilt

Lopande
under laséret

Arbetslagen i
samarbete med
elevhéalsoteam

Aktiviteten har genomforts i
samband med arbete om
diskrimineringsgrunderna.

och i grupp. och
trygghetsteam
Medvetandegora Lopande Arbetslagen i Ett av arbetslagen beskriver att de

sprakets skillnader
kopplat till olika
situationer genom
dvningar och
diskussioner enskilt
och i grupp.

under lasaret

samarbete med
elevhalsoteam
och

trygghetsteam

inte jobbat aktivt med detta under
lasaret da det inte varit aktuellt, &ter
innan jobbade de aktivt med
sprakbruk.

Diskussioner enskilt
och i grupp om olika
strategier for att 16sa
konflikter utan att
anvénda sig av
diskriminerande
uttryck.

Lopande
under lasaret

Arbetslagen i
samarbete med
elevhalsoteam
och
trygghetsteam

Aktiviteten har genomforts I0pande
under hela lasaret vid behov.

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Utvérdering &r gjord i samband med vart systematiska kvalitetsarbete. Planen har utvarderats av
respektive arbetslag och av Elevhalsoteam. Eleverna har varit delaktiga genom att svara pa
elevenkater och eleverna i arskurs 9 har intervjuats.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Vi har haft som 6vergripande mal att skapa en empatisk skolmiljo, dar bade barn, unga och
vuxna behandlar varandra med respekt och tolerans. Malet ar att alla, bade barn och vuxna, ar
delaktiga i att skapa en skolmiljo dar alla k&nner sig trygga. Eleverna ska ha tillit till att vuxnas
insatser leder till att krankningar, trakasserier och mobbing inte sker. Prioriterade mal for
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verksamheten har under lasaret 24-25 varit: Identifiera och sétta ord pa kanslor, tillganglig
undervisning och 6kad medvetenhet om sina studier.

De planerade aktiviteterna har i hog utstrackning genomforts. Vi ser resultat i form av att
eleverna kanner sig trygga och trivs i skolan. Eleverna har stérkts i sin formaga till socialt
samspel och att delta i grupp och tar idag egna initiativ till gruppaktiviteter pa rasterna. Vi ser en
okad delaktighet, sjalvstandighet och studiemotivation. Vi ser dven en okad forstaelse och
acceptans for att alla ar olika.

Arets plan ska utvarderas senast
september 2026

Beskrivning hur arets plan ska utvarderas

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis genom enkéter, utvarderingsdagar,
pedagogiska diskussioner, samtal med elever och vardnadshavare.

e Dokumentation fran Elevhalsoteam.

e Dokumentation fran arbetslagets utvarderingar.

e Utvardering av elevernas trivsel pa raster och vid matsituation genom samtal och
observationer.

Utvardering av elevers trivsel och studiero genom samtal.

Elevenkéter

Intervjuer med avgangselever.

Pedagogiska diskussioner i arbetslaget

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Elevenkat (anpassad med GR-enkaten som utgangspunkt) i arskurs 5-7 och 7-9
e Elevintervjuer med ak 9 elever

e Observationer i elevgruppen

e Diskussioner pa foraldramate

o Diskussioner i arbetslagen

e Diskussioner i elevhadlsoteamet

e Franvarorapporter

o Tillbudsrapporter/Olycksfallsrapporter
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e Krénkningsanmalningar och utredningar

Elevers och personals delaktighet

Elever, vardnadshavare och personal har varit delaktiga enligt ovan.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

| elevenkaten framkommer att de flesta av eleverna upplever att de far bra hjalp med
skolarbetet. Ungefar halften tycker att det ibland &r svart och att det ar svart att halla
koncentrationen. Majoriteten upplever att det ofta &r arbetsro pa lektionerna. Det framkommer
vid en annan fraga att ungefar halften upplever att det ibland kan vara stokigt pa lektionerna
vilket gor det svart att koncentrera sig. Eleverna uppger att det trivs bra pa skolan och att de
kanner sig trygga i den sociala miljon.

Vi har ocksa genomfort djupintervjuer med avgaende ak 9-elever. Det framkommer en
gemensam bild av att de kanner sig trygga i skolan och far bra hjalp i skolarbetet. De uttrycker
att det finns en stor acceptans kring olikheter och att de har utvecklats socialt sedan de bérjade
pa SU-gruppen. En nackdel kan vara att det ar fa elever i klassen vilket gjort det svarare att fa
kompisar.

SU-grupperna har haft flera drenden géllande krankande behandling under lasaret 24/25 men
antalet har minskat i jamforelse med aret innan. Krankningarna har uppstatt vid situationer da
nagon elev upplevt sig krankt eller uppfattat att annan elev brutit mot sociala koder. Ofta
handlar det om en oférmaga att sétta sig in i andra elevers upplevelse av situationer eller en
okunskap om att andra elever har specifika behov.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

I elevenkaten framkommer att de allra flesta eleverna upplever att lararna behandlar alla elever
lika oavsett om de ér flickor, pojkar eller har annan konstillhdrighet men nagra upplever inte att
lararna behandlar alla lika oavsett kon/konstillhérighet. | dvrigt visar inte kartldggningen att
eleverna kant sig utsatta for diskriminering. Det &r ett omrade vi arbetar aktivt med med tanke
pa elevernas funktionsvariation. Det lilla sammanhanget i SU-gruppen kan leda till minskade
mojligheter till kamratrelationer och minskad spridning gallande kon, alder och etnisk
mangfald. Det ar darfor extra viktigt att eleverna ges mojlighet att vistas i miljoer utanfor SU-
gruppen och trana sig pa att mota olika manniskor i olika situationer.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Vi ser en elevgrupp som trivs pa skolan och kénner sig trygga i den sociala miljon och att det
finns en stor acceptans kring olikheter. Eleverna i arskurs 9 beskriver att de under tiden pa SU-
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gruppen har utvecklats socialt. De sma grupperna begransar antalet individer en kan bli kompis
med pa skolan. De flesta elever upplever att de far bra hjalp med skolarbetet och att det ofta &r
arbetsro pa lektionerna. Det framkommer dock ocksa att det ibland kan vara stokigt pa
lektionerna vilket gor det svart att koncentrera sig. En faktor att beakta i detta ar att majoriteten
av eleverna pa SU-gruppen har diagnostiserade koncentrationssvarigheter.

Utvecklingsomraden som identifieras utifran elevernas svar &r att kianna sig trygg pa hela
skolan, inklusive de praktisk estetiska lokalerna som ligger inne pa Storegard. Att fa 6va pa att
diskutera fragor dar man kan tycka olika och huruvida lararna pratar om kallkritik.

Vi har &ven identifierat ett behov av att jobba mer med konflikthantering och att stdja eleverna
i det for att i storsta mojliga man losa konflikter. Vi ser ett monster av att man separerar pa
elever som ar i konflikt och att konflikterna kan ligger kvar utan att l6sas. Vi ser ocksa ett behov
av att fa hjalp att forsta sina kanslor, satta ord pa sina kanslor och fa strategier for vad man gor
nar man blir arg eller irriterad pa en klasskamrat. Vara elever behdver fa en 6kad medvetenhet
om hur ens egna ord eller handlingar paverkar nagon annan. Eleverna har stort behov av
tydlighet och forutsagbarhet.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Utbildningsforvaltningen har tre 6vergripande mal for lasaret 25-26: kompensatoriska insatser,
systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus, kompetent ledarskap. Utifran
forvaltningens mal har SU-gruppen tagit fram féljande prioriterade mal:

e Tillganglig undervisning,
o Differentierad undervisning, folja upp insatser fran EHT och stodfunktioner.

e Medvetandegora eleverna om studiernas betydelse. Félja upp och dokumentera elevers
utveckling.
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Tillganglig Okad
undervisning medvetenhet
for varje om
elev studierna

Differentierad
undervisning

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

Alla barn ska kénna sig trygga och accepterade under sin vistelse i skolan. Eleverna ska uppleva
rasterna som avkopplande och stimulerande. De ska ha en lugn matsituation, dar de kan ata utan
att kanna stress och oro. Skolan ska ge mojlighet till goda kamratrelationer. Pa SU-gruppen
rader nolltolerans mot krankande behandling.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Alla barn skall kénna sig accepterade och lyssnade till oavsett alder, kén, ursprung och andra
olikheter. Eleverna ska ha kdnnedom om sina egna och andras funktionsvariationer. Eleverna
ska ha kannedom om olikheter dven inom sexualitet. De ska dven ha forstaelse for manniskors
olika ursprung.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Arbetslagen och personal fran EHT har analyserat utvarderingarna samt elevenkaterna om
trygghet och trivsel och definierat forbattringsomraden. Eleverna har uttryckt sina behov t ex av
varierade raster och majlighet att prata med vuxen. Att det finns tillit till vuxna och méjlighet
till fortroliga samtal, gor i sin tur att elevernas behov kommer fram och kan lyftas i arbetslaget.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete
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All tillsvidareanstalld personal har genomgatt Studio 3 for att fa ett gemensamt forhallningssatt
och kunskap kring lagaffektivt bematande. Utbildningen fokuserar ocksa pa varfor utatagerande
beteenden uppstar och hur man undviker dem.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Organiserade aktivitetspass och Ldpande under Arbetslagen
rastaktiviteter dar pedagoger succesivt | lasaret.
minskar sin medverkan for att eleverna
ska ges forutsattningar att trana pa att
umgas sjalvstandigt med varandra.

Tillganglig undervisning for varje Lopande under Arbetslag med st6d av
elev lasaret elevhélsoteam.

Skapa forutsattningar och aktiviteter for
att framja sammanhallning och trivsel,
fler konkreta sétt for att trana strategier
och 0ka forutsagbarheten.

Eleverna tranar ocksa sin
kommunikation genom anpasshingar
och forutsagbarhet i den dagliga
larmiljon, t ex genom bildstod,
aterkommande schemapunkter och
dagliga rutiner.

Kompensera for elevers svarigheter
med arbetsminne.

Okad medvetenhet om studier Lopande under Avrbetslag i samarbete med
Beskrivning av planerad aktivitet: lasaret elevhalsoteamet. SYV

1. Greppa skolan — ett arbete kring
varfor man gar i skolan.

2. Tidigt pa ht ge majlighet
till personlig kontakt med SYV
(ak 8-9)

3. Bjudain elever som tidigare
gatt i SU-gruppen, for att prata
om gymnasiet.

4. Bjuda in foraldrar och andra
vuxna att prata om vad de
jobbar med, samt vad de har for
anvéndning av det som de larde
sig i skolan.
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5. Erbjuda praktikvecka/dagar
host och var. Arbeta med
uppgifter kopplat till praktiken.

Livsviktiga snack.

Gruppinsats som syftar till att trdna
eleverna i att prata om kanslor, maende
och hur man kan gora for att klara av att
hantera motgangar i livet.

Under
hostterminen

Socialpedagog och
skolkurator

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Vérdegrundsarbete och samtal om allas
lika véarde. Att pa gruppniva ha samtal
och gdra varderingsdvningar

Ldpande under
lasaret

Arbetslagen med stdd av
elevhalsoteam.

Tala om normer och vikten av samtycke
i olika relationer.

Ldpande under
lasaret

Arbetslagen med stod av
elevhélsoteam.

Samtal i elevgrupperna for att 6ka
elevernas kritiska tdnkande kring hur
sexualitet framstalls och normer skapas
i olika medier.

Ldpande under
lasaret

Arbetslagen med stéd av
elevhélsoteam

Ak 8 beséker ungdomsmottagningen

Under
hostterminen

Arbetslagen

Pubertetssnack/tonarssnack och snack
om samtycke.

Under varterminen

Socialpedagog och
skolskoterska

Forebyggande insatser

Personalen har aterkommande diskussioner om hur man ska arbeta forebyggande for att
undanrdja hinder i barnens larmiljo. Gemensamma litteraturstudier med bécker som t ex Autsim
och ADHD i skolan, handbok i tydliggérande pedagogik och foreldsningar samt handledning av

vart EHT kommer att vara grund for detta.
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Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Personal stéttar vid Gvergangar av olika
aktiviteter och byte av lokal.

Forflyttning till
praktisk-estetiska
amnen i annan
lokal.

Arbetslagen/berérd personal

Handlingsplaner for enskilda elever.

Lopande under
lasaret

Berord personal.

Handlingsplan for personal for att
undvika hot och vald.

Lopande under
lasaret

Berdrd personal.

Aterkommande enkéter med fragor om
trygghet och studiero.

P& hosttermin och
vartermin

Arbetslagen

Eleverna ar delaktiga i att ta fram
klassens ordningsregler

Under
hodstterminen

Arbetslagen

Eleverna far stod i att 16sa konflikter
med varandra.

Lopande under
lasaret

Arbetslagen med stdd av
elevhalsoteam

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Eleverna far undervisning om
diskriminering och
diskrimineringsgrunderna.

Medvetandegorande allas lika varde
genom diskussioner enskilt och i grupp.

Lopande under
lasaret

Arbetslagen

Diskussioner enskilt och i grupp om
olika strategier for att 16sa konflikter
utan att anvanda sig av diskriminerande
uttryck.

Lopande under
lasaret

Arbetslagen med stod av
elevhalsoteam

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva

atgarder?
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Dokumentation fran Elevhalsoteam.
Dokumentation fran arbetslagets utvarderingar.

Kartlaggning av elevernas trivsel pa raster och vid matsituationen genom elevenkéter och
elevintervjuer under varterminen.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krénkande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmélan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i "rutiner och
arbetsgéng for elevhélsa”.

1. Den larare som upptécker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar. Digital
krankningsanmalan gors pa Insidan av berord personal.
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10.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, enhetschef och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.

Héandelsen anmals till enhetschef som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Enhetschef utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors. Enhetschef
foljer upp arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Enhetschef traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar
om hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med enhetschefs chef.

Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om
mojligt skarmbilder.
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3. Personal anmdler till enhetschef och foljer skolans rutiner kring elev kranks av annan
elev”.

4. Enhetschef anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behdvs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

5. Mentor och enhetschef informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berorda
vardnadshavare.

| en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nar barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vérdighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten galler savél trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier &r handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det ar
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.
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Anmalan till huvudman

Anmélan till huvudman och utredning vid kannedom eller misstanke om krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier, gors via E-tjanst pa Insidan.
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