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Plan mot krankande behandling och diskriminering

Vision

Furulunds skola ar en plats dar alla elever kanner trygghet, trivsel och respekt. Var utgangspunkt ar
att och utveckling sker i gemenskap — vi gor saker tillsammans, lar, tranar, utforskar och utvecklas i
sammanhang dar varje elev ar en del av gruppen. Gruppen skapar struktur, trygghet och tillhérighet
och ar den gemensamma startpunkten for l[arande och social utveckling. | gruppen formas samspel,
forstaelse och ansvar, samtidigt som varje individ blir sedd och far méjlighet att bidra med sina
styrkor. Varje elev ska kdnna sig sedd. Alla elever ska ha ratt att vara sig sjalva utan risk for

diskriminering eller krankande behandling. Vi arbetar for en skolmiljo dar elever tar avstand fran
orattvisor och aktivt stottar varandra.

Skolans hamn
Furulunds skola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Grundskola F-6
Fritidshem/fritidsklubb

Ansvarig (Rektor)
Marcus Antonsson och Ida Wallstrom

Trygghetsteamet (THT)

Sarah Sjoling (skolkurator), Mia Hallberg (skolskoterska), Erwin van der Ploeg, Jonas Faldt och
Rickard Sjolander (pedagoger).

Kommunikation och férankring

Planen presenteras for all personal vid arbetsplatstraffar (APT) och under studiedagar, samt
introduceras for nyanstéllda. Eleverna far ta del av en forenklad version som under hostterminen
2025 presenteras i samtliga klasser. Vardnadshavare far planen via Unikum och genom
fordldraradets arbete. Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida och i varje klassrum.

Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregdende ars plan.)

Under ldsaret 2024/2025 genomférdes en rad insatser i enlighet med foregaende plan.
Utvarderingen skedde genom trygghetsteamet, arbetslagen, elevrad och vardnadshavare via
foraldrarad. Svarsfrekvensen pa enkéater 6kade och gav darmed en sakrare grund for analys.
Resultaten visade pa hog trivsel och trygghet i skolan, dar omkring 90 procent av eleverna uppgav
att de trivdes och 89 procent kédnde sig trygga. Pa mellanstadiet 6kade tryggheten ytterligare, medan
lagstadiet visade en viss nedgang. Elevernas tillit till att vuxna alltid agerar vid krankningar behover
daremot starkas, nagot som sarskilt framkom i enkaten for arskurs 5.

| det framjande arbetet har material som Gnissel i klassen, Solen och Papperskorgen anvants i flera
klasser, med goda resultat. Arbetslagen har uppmaéarksammat sprakbruk och skojbrak som omraden
dar insatserna behover forstarkas. Trygghetsteamets klassbesok och presentation av den forenklade
elevplanen genomfordes inte enligt plan, vilket blir en prioriterad uppgift under 2025/2026.

Sammantaget kan vi se att rutinerna fér anmalningar och utredningar blivit battre implementerade,
men arbetet behover fortsatta systematiseras. Personalen kdanner sig mer sdkra i hanteringen men
dvergangen till det nya systemet Prorenata kréaver ytterligare kompetenshdjning. Aven elevradets
arbete behover bli mer kontinuerligt. Fadderverksamheten har diskuterats som en majlig vag for att
starka relationer mellan arskurser, men behover ett tydligt syfte for att fungera langsiktigt.



Arets plan ska utvarderas senast den 25 juni 2026. Trygghetsteamet har en planerings- och
utvarderingsdag i april, dar analysen av arets arbete kommer att paborjas. Personalen kommer att
delta i utvarderingen genom APT och arbetslagsmoten, eleverna genom elevrad,
trygghetsvandringar, GR-enkéater (Goteborgsregionens gemensamma elevenkat som undersoker
elevers upplevelser av trygghet och trivsel), skolans egen trivselsenkat samt vardnadshavarna genom
foraldrarad.

Hur har féregdende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga?

Foregdende ars plan har utvarderats gemensamt i trygghetsteamet och i skolans arbetslag. Eleverna
har varit delaktiga genom elevradet samt genom trygghetsenkater i arskurs 2 och 5 inom ramen for
GR-enkaten. Aven vardnadshavarna har bidragit till utvarderingen genom forildraradets arbete.

Sammanfattning av utvarderingen
e Personalen ar mer fortrogen med rutiner for krankningar och diskriminering.
e Forbattrad svarsfrekvens pa enkater - mer tillforlitlig analys.
Eleverna upplever hog trivsel (ca 90%) och trygghet (89%).
Otrygga platser: skogen, fotbollsplanen, omkladningsrum, toaletter.
Fler elever pa mellanstadiet upplever att vuxna ar narvarande, men tilltron till att vuxna
agerar vid krankningar behover starkas (endast 53% i ak 5).
e Arbetsmaterial som Gnissel, Solen och Papperskorgen har anvants med god effekt.
e Forenklad elevplan presenterades inte under 24/25 — prioriteras infor 25/26.
o Klassbesok av trygghetsteamet genomfordes inte.

Kommentar till ovan sammanfattning

Rutinerna for arbetet mot krankande behandling och diskriminering har blivit battre férankrade,
men att de fortfarande behover systematiseras ytterligare. Det finns ett tydligt behov av att arbeta
mer strukturerat med sprakbruk och sa kallat skojbrak, eftersom detta aterkommer som en
utmaning. For att starka delaktighet och relationer behover bade elevradet och fadderverksamheten
utvecklas och fa en tydligare form. Dessutom kraver inférandet av det nya digitala systemet
Prorenata en kompetenshoéjning hos personalen, sa att krankningsarenden kan hanteras och
dokumenteras pa ett korrekt satt.

Arets plan ska utvarderas senast
2026-06-25.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsteamet ges tid och mandat att sammanstalla material och genomfoéra en férdjupad analys
av arets arbete. Personalen deltar i processen genom APT och arbetslagsreflektioner, medan
elevernas perspektiv samlas in via elevrad, trygghetsvandringar och GR-enkéter. Vardnadshavarnas
synpunkter tas in genom foraldraradet. Utvarderingen samordnas med skolans systematiska
kvalitetsarbete som fardigstalls efter lasarets slut.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Kartlaggningen av nuldget bygger pa flera olika metoder. Under varen 2025 genomférdes GR-
enkaten i arskurs 2 och 5, kompletterad med skolans egna trygghetsenkater. Trygghetsteamet har
ocksa gjort trygghetsvandringar tillsammans med elever och rektorer, och observationer har gjorts
av raster, fritidsverksamhet och 6vergangar. Dessutom har dokumentation fran tidigare
krankningsarenden analyserats och samtal har forts i arbetslag, elevrad och foraldrarad.

Kartlaggningen visar att trivseln ar hog och att de allra flesta elever kanner sig trygga i skolan.
Eleverna i lagstadiet upplever dock minskad trygghet pa rasterna jamfort med tidigare ar, medan
mellanstadieeleverna kdnner sig tryggare an tidigare. | bada stadierna rapporterar en majoritet att



de har kompisar under skoldagen och att de har vuxna att vanda sig till, men skillnaderna mellan
stadierna ar tydliga.

En sarskild utmaning som framkommer bade i enkéter och i krankningsarenden ar sprakbruk och
skojbrak. Detta aterkommer i dokumentationen och behéver adresseras systematiskt. Fysiska och
verbala krankningar ar de vanligaste formerna, ofta i samband med raster, i omkladningsrum,
kapprum eller skogspartier.

Nar det galler diskriminering visar sammanstallningen av arenden att 13 procent hade samband med
nagon diskrimineringsgrund, framst etnisk tillhérighet. Det finns darfor ett fortsatt behov av att
synliggora och arbeta med diskrimineringsfragor i undervisningen och i det dagliga arbetet.

Analysen av nuldget pekar pa att vi har starka relationer, hog trivsel och en positiv utveckling av
vuxenndrvaron. Samtidigt finns behov av att starka elevernas tilltro till vuxnas agerande vid
krankningar, att tydligare arbeta med sprakbruk och att férstéarka tryggheten pa sarskilt utsatta
platser som skogen, fotbollsplanen, omkladningsrum och toaletter. Den nya rastorganisationen for
2025/2026 blir darfér en central insats.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
e GR-enkéter ak 2 och ak 5 (2025).
e Skolans egen trygghetsenkat.
e Sammanstéllning av krdnkningsdrenden i DF Respons (nu Prorenata).
e Trygghetsvandringar F-3 och 4—6.
e Observationer av raster, fritids och 6évergangar.
e Dialoger i elevrad, foradldrarad, APT och arbetslagsméten.

Barn, elevers och personals delaktighet

Elevernas delaktighet har sdkerstallts genom enkéter, elevrad och trygghetsvandringar. Personalen
har bidragit genom APT, arbetslagsmoten och arbetet i trygghetsteamet, medan vardnadshavarnas
perspektiv har tagits tillvara genom foraldraradet.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Kartlaggningen visar att trivseln och tryggheten generellt 4r hog pa skolan. | Iagstadiet syns dock en
minskad upplevd trygghet pa rasterna, dar andelen elever som kanner sig trygga har sjunkit till 77
procent jamfort med 93 procent aret innan. Pa mellanstadiet ar utvecklingen den motsatta, dar 95
procent av eleverna uppger att de kdanner sig trygga. | krankningsutredningarna framkommer
aterkommande problem kopplade till sprakbruk och skojbrak. De vanligaste formerna av kréankningar
ar fysiska och verbala, och dessa sker ofta pa skolgarden, i kapprum eller i omkladningsrum.

Vad visar kartldggningen avseende diskriminering?

Av de krankningsdrenden som hanterades hade 13 procent koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna, framst etnisk tillhérighet. Detta visar pa ett behov av att bade elever och
personal far en tydligare kunskap om diskrimineringsgrunderna och hur de kan ta sig uttryck i
skolvardagen. Det finns ocksa ett fortsatt behov av att arbeta med sprakbruk samt att aktivt
synliggdra och vardera olikheter som en del av skolans likabehandlingsarbete.

Resultat och analys (avseende bade kréankande behandling och diskriminering)

Analysen visar att skolan har flera styrkor, bland annat en hog trivsel bland eleverna, starka
kompisrelationer och en 6kad vuxennarvaro i verksamheten. Samtidigt framtrader vissa utmaningar,
sarskilt kopplade till sprakbruk, otrygghet pa vissa platser och en 1ag tilltro bland eleverna till att
vuxna alltid agerar vid krankningar. For att mota dessa utmaningar behover det fraimjande
relationsarbetet kombineras med mer systematiska férebyggande insatser. Den nya



rastorganisationen for ldsaret 2025/2026 ses som en central atgard for att minska konflikter och 6ka
tryggheten pa skolan.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling
O Under ldsaret 2025/2026 ska all personal kdnna sig sdkra pa definitionerna av krankande
behandling och kunna félja rutinerna for anmalan, utredning och dokumentation i Prorenata.
— Detta foljs upp genom en personalenkat i slutet av varterminen, dar resultatet ska visa
att minst 90 procent av personalen upplever att de ar trygga i processen.
O Sprakbruk, skojbrak och respektfull kommunikation ska vara prioriterade omraden i det
forebyggande arbetet.
— Detta mats genom att krankningsutredningarna analyseras kvartalsvis och att sprakbruk
lyfts som sarskild punkt i arbetslagen.
U Eleverna ska dessutom uppleva att vuxna agerar konsekvent vid krdnkningar.
— Detta foljs upp genom trygghetsenkéater och elevrad, dar malsattningen ar att minst 80
procent av eleverna svarar att de litar pa att vuxna agerar vid krdankande behandling.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering
O Alla elever och all personal ska under aret fa 6kad kunskap om de sju diskrimineringsgrunderna.
Detta sdkerstalls genom att diskrimineringsfragor och likabehandling integreras i det
regelbundna vardegrundsarbetet, bland annat genom DO:s (Diskrimineringsombudsmannens)
filmer och skolans arshjul (plan for aterkommande aktiviteter under lasaret).
— Uppfdljning sker genom att trygghetsteamet gér en sammanstallning av genomférda
aktiviteter varje termin.
O Arbetet ska ocksd medvetandegdéra och motverka diskriminerande sprakbruk i vardagen.
— Detta foljs upp genom analys av krankningsdrenden i Prorenata, dar malsattningen ar att
andelen arenden kopplade till diskrimineringsgrunder inte 6kar jamfort med foregaende
ar, samt genom elevsvar i enkater som speglar att arbetet mot diskriminering ar synligt.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Malen har tagits fram genom trygghetsteamets analys av enkater och dokumenterade drenden.
Elevernas perspektiv har tillvaratagits genom klassrad och elevrad, medan personalen har bidragit
genom diskussioner i arbetslagen och pa APT.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering)

Pa Furulunds skola upptéacks risker tidigt genom den nya rastorganisationen dar vuxna ar synliga och
aktiva pa hela skolgarden, i skogen, pa fotbollsplanen, i kapprum och omkladningsrum.
Rastvardarnas placering ar schemalagd och tydlig for eleverna. Trygghetsvandringar genomfors varje
termin tillsammans med elevradet och rektorerna. Krankningar och trakasserier dr en
aterkommande punkt pa arbetslagens och elevhilsoteamets moten, dar enkéter, observationer och
dokumenterade arenden i Prorenata analyseras for att tidigt upptacka monster och behov av
insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika
varde. Det fraimjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet och alder,
samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Det framjande arbetet pa Furulunds skola utgar fran ett salutogent synsatt (utgar fran det friska,
inriktat pa det som fungerar och starker eleverna) dar vi fokuserar pa det vi vill uppna — en trygg och
inkluderande skolmiljé dar alla elever kdnner sig sedda och respekterade. Vart gemensamma mal ar
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att skapa en skola dér alla halsar pa varandra, eftersom detta enkla forhallningssatt symboliserar
respekt, vanlighet och gemenskap.

For att na dit arbetar vi systematiskt med att starka relationer, uppmarksamma sprakbruk och
synliggora olikheter som en tillgang. Det innebar att vi integrerar vardegrundsfragor i
undervisningen, ger eleverna verktyg for att hantera konflikter och sakerstaller att
diskrimineringsfragor och likabehandling finns med i vardagen. Arbetet ska vara aterkommande,
langsiktigt och omfatta bade elever och personal. Nedan redovisas vara frimjande insatser under
rubrikerna krankande behandling och diskriminering.

Krankande behandling

klasser, med fokus pa
sprakbruk, respekt och
bemotande.

Aktivitet Na&r? Vem utfor?
Presentation av planeni
forenklad version i alla

HT 2025 Trygghetsteamet

tillsammans med mentorer

Klassrad och elevrad med
aterkommande samtal om
sprakbruk, skojbrak och hur
vi halsar pa varandra.

Varannan vecka

Mentorer och
elevradsrepresentanter

Anvandning av stédmaterial
(t.ex. braka smartare,
kanslotermometer,
konflikttrappa och medling)
som stod for att tidigt
hantera konflikter.

Lépande under aret.

Samtliga pedagoger

Analys av krdnkningsarenden
i Prorenata med fokus pa
sprakbruk.

Varje kvartal

Rektor, trygghetsteam,
arbetslag

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Arshjul for
diskrimineringsgrunderna,
med aktiviteter och samtal i
klasserna (t.ex. DO:s filmer).

En gang per manad

Trygghetsteamet planerar,
pedagoger genomfor

Temadagar och
schemabrytande aktiviteter
som uppmarksammar
olikheter (t.ex. Rocka
sockorna).

HT och VT

Arbetslagen,
trygghetsteamet

Diskussionsévningar om
normer och attityder
kopplade till
diskrimineringsgrunder, i
samband med
vardegrundsarbete.

Lopande under aret

Mentorer och pedagoger




Dokumenterad uppfoljning
av diskrimineringsrelaterade | Varje kvartal Rektor, trygghetsteam
arenden i Prorenata.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet pa Furulunds skola utgar fran kartlaggningar och analyser som visar pa de
dilemman och problem vi behéver hantera for att starka trygghet och likabehandling. Till skillnad
fran det framjande arbetet, som bygger pa ett salutogent synsatt och gemensamma mal, riktar sig
de forebyggande insatserna mot att avvarja identifierade risker och forhindra att krankningar och
diskriminering uppstar.

Under ldsaret 2025/2026 innebar detta sarskilt att vi fokuserar pa sprakbruk och skojbrak, eftersom
dessa aterkommande framkommer i bade kréankningsutredningar och enkéter. Vi riktar ocksa
insatser mot de platser som elever beskrivit som otrygga, sasom skogen, fotbollsplanen, kapprum,
omkladningsrum och toaletter. Elevernas tilltro till att vuxna alltid agerar vid krankningar behoéver
starkas, och darfor foljs anmalningar och utredningar noggrant upp i Prorenata.

For att motverka diskriminering arbetar vi forebyggande genom att synliggéra och reagera pa
sprakbruk kopplat till diskrimineringsgrunderna, samt genom att ge personalen kontinuerlig
kompetensutveckling. Pa sa satt sakerstélls att bade elever och vuxna har kunskap om
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, och att vardagliga situationer hanteras
konsekvent.

Nedan redovisas vara forebyggande insatser under rubrikerna krankande behandling och
diskriminering.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Hog vuxennarvaro i skogen,
pa fotbollsplanen, i kapprum Rastvardar och

Lasaret 25/26, varje rast fritidspersonal

och omkladningsrum enligt
rastorganisationen.
Trygghetsvandringar for att
identifiera och folja upp En gang per termin
otrygga platser.

Analys av krdnkningsarenden

i Prorenata med fokus pa Varje kvartal

Trygghetsteamet, elevradet,
rektor

Rektor, trygghetsteam,

sprakbruk och skojbrak. arbetslag
Arbetslagsdiskussioner om
sprakbruk, skojbrak och Varje manad Arbetslagen

bemotande.

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Direkt reaktion pa
nedsattande sprak kopplat Varje gang det intraffar
till
diskrimineringsgrunderna.

Samtliga pedagoger




Arshjul for
diskrimineringsgrunderna
med lektioner, 6vningar och
diskussioner.
Dokumenterad analys av
diskrimineringsrelaterade Varje kvartal Rektor och trygghetsteam
arenden i Prorenata.
Kompetensutveckling for
personal kring
diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Trygghetsteamet planerar,

En gang per manad pedagoger genomfbr

Rektor, trygghetsteam,

Minst en gang per lasar . .
gang p extern foreldsare vid behov

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgarder?

De aktiva atgarderna har utformats utifran trygghetsteamets sammanstallning av enkater,
kréankningsarenden och trygghetsvandringar. Eleverna har bidragit genom klassrad och elevrad dar
de fatt beskriva sina erfarenheter av trygghet och otrygghet i skolan. Personalen har varit delaktig
genom reflektioner och diskussioner pa APT och i arbetslagen, dar de tillsammans har identifierat
behov och prioriterat insatser foér det kommande lasaret.
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Ordningsregler 2025-2026

Var skola ska vara en trygg och inkluderande plats ddr alla elever har rdtt till studiero och respekt.
Ordningsreglerna dr framtagna tillsammans med elever, personal och vdrdnadshavare och revideras varje
ldsdr. De dr férankrade i skollagen och skolans véirdegrund och gdller under hela skoldagen, dven under raster,
studiebes6k och aktiviteter utanfér skolans omrdade.

Trygghet och respekt
e Vivisar hansyn och anvander ett vardat sprak.
e Virespekterar varandras olikheter och motverkar all form av krankning, hot och vald.
e Viloser konflikter pa ett lugnt satt och tar hjalp av vuxna vid behov.

Studiero och ansvar for Idrandet
e Vikommeritid och ar forberedda fér undervisningen.
e Vibidrar till arbetsro i klassrummet genom att lyssna och Iata alla komma till tals.
e Vianvander datorer, surfplattor och andra digitala verktyg endast for skolarbete under lektionstid.
e Vilamnar in uppgifter i tid och gor vart basta i skolarbetet.

Skolmiljé och sdkerhet
e Vi arradda om skolans lokaler, material och inventarier.
e Vihaller rent och sorterar vart skrap.
e Ytterklader hdngs i kapprummet utanfor matsalen.
e Vianvéander hjalm vid all form av akande i backar pa sno och is.
e Vitarinte med egna leksaker, samlarkort eller andra foremal som kan signalera status eller skapa
konflikter. Undantag kan goras om lararen beslutar det for enskilda behov eller sarskilda aktiviteter.
e Skolan ansvarar inte for medhavda vardesaker.

Gemenskap pd raster och i gemensamma utrymmen
e  Viroross lugnti korridorer och gemensamma utrymmen.
e Vistannar pa skolans omrade under skoldagen, om inte annat ar 6verenskommet.
e Vileker pa ett satt som inte skadar eller skrammer andra. Detta innebar till exempel att vi inte
skojbrakar och att snobollskastning inte ar tillatet.
e  Rastvardar finns tillgdngliga for stod och trygghet — gul vést rastvard, rosa vast egenvardsstod.
e Visertill att ingen [amnas utanfor pa raster.

Digitalt beteende
e Vianvéander digitala verktyg och sociala medier med respekt, bade i och utanfér skolan.
e Vifotograferar eller filmar inte andra utan tillatelse.
e  Mobiltelefoner [dmnas in vid skoldagens borjan. Smartklockor lamnas helst hemma, annars ska de
vara installda pa ”skolldge”. Se vidare Mobilregler pa nésta sida.

Ndérvaro och punktlighet
e  Franvaro ska anmalas av vardnadshavare enligt skolans rutiner.
e Vistannar kvar pa lektionerna tills de ar slut, om inte lararen gett tillatelse att ga.

Om reglerna bryts
Vid 6vertradelser hanteras situationen forst genom samtal och tillsdgelser. Om det behdvs kan skolan, enligt
skollagen (5 kap.), vidta atgarder som:

e Omhéandertagande av foremal / Utvisning ur klassrummet / Kvarsittning

e  Skriftlig varning / Tillfallig omplacering inom eller till annan skola / Avstangning (vid mycket allvarliga handelser)

Alla Gtgdrder ska vara rimliga, std@ i proportion till situationen och alltid ha som syfte att dterstdlla trygghet och
studiero samt att stédja eleven i att férdindra sitt beteende.
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Mobilregler 2025-2026

Syfte

Furulunds skola dr en mobilfri skola. Reglerna finns for att skapa trygghet,
studiero och goda sociala relationer. Skolan har tillgdng till digitala verktyg for
undervisningen och det finns ddrfor inget behov av att elever anvinder egen
utrustning under skoldagen, fritidsverksamhet inréiknad.

Férvaring
e Elever som har med sig mobiltelefon eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning lamnar in den vid skoldagens bérjan.
e Mobiltelefonerna forvaras i lasta forvaringslador i klassrummet eller pa anvisad plats
och aterlamnas vid hemgang.
e Smartklockor Iamnas helst hemma, annars ska de vara instéallda pa skolldge under
hela dagen.

Ansvar

Skolan ansvarar ej for vardesaker. Elever som tar med sig vardesaker till skolan
sasom mobiltelefoner, airpods eller andra personliga tillhérigheter gor det pa
eget ansvar. Skolan uppmanar till att lamna mobiltelefon och andra vardesaker
hemma. Om elev har ett behov av att ta med sig mobiltelefonen till skolan ska
den lamnas in enligt rutin. Skolan ansvarar inte for personliga vardesaker som
tappas bort, skadas eller blir stulna.

Undantag
Undantag kan goras av rektor eller larare om det finns sarskilda skal, till
exempel av medicinska orsaker eller for en sarskild undervisningssituation.

Om reglerna inte foljs

Om en elev inte f6ljer mobilreglerna kan personal omhinderta mobiltelefon/annan elektronisk
kommunikationsutrustning med stod av skollagen 5 kap. 4 b §.
Mobiltelefonen/kommunikationsutrustningen aterlamnas sedan med av stéd av 5 kap. 4 c §.
Vardnadshavare informeras samma dag. Vid upprepade 6vertradelser kan rektor besluta om
disciplinar atgard enligt skollagen.

Ddrfér har vi mobilregler
Genom att vara en mobilfri skola:
e minskar risken for distraktion och dkar fokus pa undervisningen,
e forebygger vi krankningar, olovlig fotografering och spridning pa sociala medier,
e stdrker vi elevernas sociala interaktion och gemenskap,
e bidrar vi till halsosamma mobilvanor och minskad skarmtid.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev
Nar en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev f6ljs planen nedan.

Ingripande och anmdlan

Den personal som upptacker en misstankt krankning ska genast ingripa. Detta gdller dven om
krénkningen misstdnks ha skett pd sociala medier eller andra digitala plattformar. Om det finns
anledning att tro att hdndelsen kan fa féljder i skolan, ska skolan utreda enligt samma rutiner
som vid andra missténkta krdnkningar.

Misstanke om krdankning rapporteras via e-tjanst inom 24 timmar. Beskrivningen kan vara
kortfattad.

Rektor och huvudman far automatiskt kinnedom om anmalan.

Elevens mentor behover informeras separat av rapportéren.

Rapportér eller mentor tar kontakt med berérda vardnadshavare samma dag, eller i sa nara
anslutning som mojligt.

Utredning

Rektor utser en utredare, som far ett automatiskt mejl fran Prorenata. Se Lathund pa Insidan.
Utredaren ansvarar for att folja metod nedan systematiskt, i tillampliga delar, och dokumentera i
Prorenata.

Utredaren haller kontakt med berdrda vardnadshavare under utredningens gang.

Utredningen ska genomféras skyndsamt, inom 1-2 veckor, och ar en prioriterad arbetsuppgift.
Trygghetsteamet kan ge stod vid behov.

Observera, vid “Arendet kan avslutas”, att utredare ska byta namn pa ansvarig till rektor.

Metod fér utredning

* Samtal halls med den misstankt utsatta eleven for att klargéra vad som hant och om det
héant tidigare. Eleven far veta att krankningar inte accepteras och att skolan kommer agera.
Tid for uppfoljning satts, ca en vecka senare.

* Samtal halls med den eller de elever som krédnkt, en i taget. Det tydliggors att beteendet
inte accepteras och maste upphdéra. Plan for forandring gors. Uppfoljningstid satts, ca en
vecka senare.

* Vardnadshavare till berdrda elever kontaktas och informeras om vad som hént och vilka
atgarder som beslutats. Det tydliggors att skolan anmaéler och utreder hdndelser, inte barn.

Atgdrder och uppféljning

Utredaren dokumenterar atgarder och satter ett uppféljningsdatum.

Utredare/mentor talar med den utsatta eleven for att sikerstilla att krédnkningen upphort.
Utredare/mentor talar dven med den eller de som krankt for att sdkerstéalla forandring.
Vardnadshavare informeras om resultatet.

Elever halls under uppsikt vid behov.

Om uppfoljningen visar att ingen ytterligare uppfoljning kravs andras status till Uppféljning
genomférd - inga ytterligare Gtgdrder krivs, drendet avslutas. Observera, vid “Arendet kan
avslutas”, att utredare ska byta namn pa ansvarig till rektor.

Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphdért

» De elever som kranker kallas tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och
representant fran trygghetsteamet. En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med
problemet. Samtalet dokumenteras.

> Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
representant fran trygghetsteamet. Aven detta samtal dokumenteras.
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Om kridnkningarna eller trakasserierna dndé inte upphort
> VYtterligare atgarder vidtas, till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst

eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.
2.
3.
4.

5.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan dven vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1

Personal som far kannedom om att krdnkande innehall sprids pa natet ska agera. Detta
gdller oavsett om innehdllet publicerats utanfér skoltid eller pd sociala medier. Om det finns
risk att hdndelsen pdverkar skolmilion, relationer elever emellan, eller tryggheten i
verksamheten ska skolan utreda enligt gdllande rutiner.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och féljer skolans rutiner kring “elev krdanks av annan elev”.
Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist, susanne.berggvist@partille.se
som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt utvecklingsledare Frida Lindén.
Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT vidtar de atgarder som behdvs och
dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berdrda
vardnadshavare.

| en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stdngas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna ar
inforstadda med handelsen och vardnadshavare ar informerade.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts fér handlingar som kranker deras vardighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krdnkande behandling. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sémre av skil som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som krdanker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra barn, elever
som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vardighet. Det ar en
egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en person med
funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan
E-tjanst for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om krdankande
behandling, diskriminering eller trakasserier, finns pa Insidan.
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Bilaga 1 — till personal/utredare

Checklista: Nar en elev kranker en annan elev

1. Ingripande och anmdlan
LI Ingrip direkt vid krankning.

[ Agera dven vid misstanke om krénkning pd ndtet/sociala medier som kan péverka skolmiljén.

[ Anmal i Prorenata inom 24 timmar (kort beskrivning racker).
1 Mentor informeras separat.
[J Vardnadshavare kontaktas samma dag.

2. Utredning (utsedd av rektor)
[J Samtal med utsatt elev - vad hande, tydliggor att skolan agerar.

1 Samtal med den/de som krankt = en i taget, tydliggor att beteendet inte accepteras.

1 Dokumentera allt i Prorenata.
[ Hall kontinuerlig kontakt med vardnadshavare.
[ Genomfor utredningen skyndsamt (inom 1-2 veckor).

3. Uppféljning

[0 Mentor/utredare féljer upp med utsatt elev och med den/de som krankt (efter ca en vecka).

[0 vardnadshavare informeras om resultatet.
L1 Elever halls under uppsikt vid behov.

4. Om krankningar fortsatter

L] Kalla elev + vardnadshavare till méte med rektor och trygghetsteam.
[ Uppratta handlingsplan.

L1 Folj upp handlingsplanen.

[ Vid fortsatt problem: kontakta socialtjanst eller polis.
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Bilaga 2 — till personal/utredare

Stédmaterial f6r utredning av
krankande behandling och diskriminering

1. Att fylla i utredningen — steg for steg

Nar du skriver i Prorenata ska foljande alltid framga tydligt:
1. Beskrivning av hdandelsen

Skriv kort och konkret vad som hénde, var det héinde och vilka som var inblandade.
Undvik varderingar — skriv det du sett/hort eller det elever berattat.

Barnets egen berattelse

Dokumentera ordagrant sa langt som mojligt vad barnet som upplevt sig utsatt
sager.

Den/de som utpekas

Dokumentera vad den/de som pekas ut siger. Aven har: ordagrant och neutralt.
Andra elevers/vuxnas vittnesmal

Skriv ner andra elevers eller vuxnas version.

Utredarens sammanfattning

Gor en kort, neutral sammanfattning av vad som framkommit.

Tank: Skulle en person som inte var med férstd vad som hént om de ldser detta?

2. Bedomnlng — ar det krankande behandling eller diskriminering?

Krankande behandling (Skollagen): Handlingar som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med diskrimineringsgrunderna.
Exempel: 6knamn, knuffar, utfrysning.

Diskriminering/trakasserier (Diskrimineringslagen): Nar handlingen har
samband med en diskrimineringsgrund (kon, etnicitet, religion, sexuell
laggning, konsidentitet, funktionsnedsattning, alder).

Sexuella trakasserier: Handlingar av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet, aven utan koppling till diskrimineringsgrunder.

~ Om du ar osaker — skriv att "arendet bedéms som misstankt
krankning/diskriminering och behéver utredas vidare”. Bedém hellre for
mycket an for lite.
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3. Atgérder— forslag pa vad skolan kan gora

Atgarder ska syfta till att krdnkningen upphor och inte dterkommer. De ska
anpassas efter situationen och dokumenteras tydligt. Exempel:

e Samtal och 6verenskommelser
o Samtal med inblandade elever, enskilt och tillsammans.
o Tydliggora forvantningar och regler.
o Skriftlig verenskommelse mellan elev och skola om hur man ska agera
framat.

e Stadrkta vuxeninsatser
o Okad tillsyn pa plats dir hindelsen intriffat.
o Extratillsyn i klassrum, korridor eller omkladningsrum.

e Sociala insatser
o Pulssamtal med trygghetsteamet.
o Relationsstarkande aktiviteter i klassen.
o Sociogram/Relationskollen for att kartlagga gruppdynamik.
e Stod till utsatt elev
o Mentor- eller trygghetssamtal regelbundet under en period.
o Extra vuxenstod i 6vergangar eller raster.
o Atgirder mot den som krankt
o Fortydligade konsekvenser (tillsdgelse, omplacering i klassrummet,
kvarsittning).
o Uppfoljande samtal med vardnadshavare.
o Handlingsplan med tidsatta mal.
e Fordjupade atgarder vid behov
o Elevhalsans insatser (kurator, psykolog, specialpedagog).

o Kontakt med socialtjanst eller polis vid upprepade eller allvarliga hdndelser.

4. Checklista for en god utredning

[1 Handelsen beskriven neutralt, utan egna tolkningar.

[1 Elevens egen berattelse dokumenterad.

[1 Den/de som utpekas har fatt ge sin version.

[1 Eventuella vittnen dokumenterade.

[J Bedomning av om det ar krankning/diskriminering gjord och motiverad.
[0 Atgarder beslutade och dokumenterade.

[1 Uppfoéljningsdatum satt.

[1 Vardnadshavare informerade.
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Bilaga 3 —till elever

Furulunds skola — Var plan for trygghet och respekt
Vision

Pa Furulunds skola ska alla kdnna sig trygga, uppleva lust att ldra och bli bemoétta med respekt.
Har far alla vara sig sjalva. Vi vill ha en skola dar alla halsar pa varandra.

Sa arbetar vi

Vuxna finns alltid ute pa rasterna och hjalper till om nagot hander.

Vi pratar i klasserna om hur man ar en bra kompis och hur man l8ser konflikter.

Vi arbetar tillsammans for att alla ska kanna sig delaktiga och ha en plats i gemenskapen.
Alla vuxna tar ansvar for att agera om nagon blir illa behandlad.

Din checklista for att bidra till en bra skola

Halsa pa andra - ett enkelt "hej” gor skillnad.

Anvand fina ord - tack, varsagod, forlat.

Lat alla vara med i leken.

Hjalp ndgon som verkar ensam eller ledsen.

Beratta for en vuxen om du ser att nagon blir illa behandlad.

Din checklista om nagot blir svart

Om du och en kompis blir osams:
Stanna upp och andas.
Anvand lugna ord - sag hur du kanner.
Lyssna pa vad den andra sager.
Forsok hitta en l6sning tillsammans.
Be om hjalp av en vuxen om ni inte klarar det sjalva.
Om du kanner dig utsatt eller ledsen:
e Prata med en vuxen du litar pd (mentor, rastvard, fritidspersonal).
e Sagtydligt vad som hant och hur det kanns.
e Kom ihag: du har alltid ratt att fa hjalp!
Om du rakar sara nagon:
e Sagforlat.
e Fraga hur kompisen mar.
e Gornagot snallt for att visa att du menar allvar.

abhowbd=

Sa gor vi vardagen tydlig (tydliggérande pedagogik)

For att alla ska kadnna trygghet och férutsagbarhet arbetar vi med att svara pa fragor som:
. Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Vem ska jag vara med?

Hur ska jag gora?

Nar borjar och slutar det?

Vad hander sen?

Nar vi vet vad som ska handa blir det lattare att kdnna sig trygg och fokusera pa larandet.
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Bilaga 4 — till vardnadshavare

Information till vardnadshavare

Plan mot krdankande behandling och diskriminering (kortversion)

VGr vision

Furulunds skola finns for att ge varje elev basta mojliga larande och utveckling. For att det ska
vara mojligt behover varje elev kanna sig trygg, respekterad och inkluderad. Alla barn ska f& vara

sig sjalva och bemotas med vardighet. Vart gemensamma mal &r att skapa en skola dar alla
héalsar pa varandra och bidrar till en positiv gemenskap.

Nér ndgot hénder

— Skolan har tydliga rutiner nar barn upplever sig utsatta eller nar personal ser eller far kinnedom om
en handelse.

Det ar viktigt att veta att skolan alltid anmaéler och utreder handelser - aldrig barn.

Alla handelser dokumenteras i systemet Prorenata, dar bade rektor och huvudman far kannedom.
Vi talar alltid med bade den som upplevt sig utsatt och den/de som uppges ha utsatt.
Vardnadshavare informeras samma dag nar en anmaélan gors.

Utredningen sker skyndsamt och foljs alltid upp tills vi sadkerstallt att problemet ar lost.

il

Er viktiga roll som véardnadshavare

Vi vet att det ar latt att bli orolig eller upprérd nér ens barn berattar ndgot som hant. Vi ber er att:
Lita pa att skolan har rutiner och tar ansvar for att hantera situationen rattvist och rattssakert.
Vanda er direkt till skolans personal eller rektor — inte till andra barn eller foraldrar.

Hjalpa ert barn att l6sa konflikter pa ett fredligt satt, inte genom hamnd eller vald.

Stotta ert barn i att beratta sin upplevelse for skolans personal.

Ha talamod - en utredning kan ta lite tid, men vi terkopplar alltid.

Det hdr kan hénda i en utredning

o Samtal fors med de berdrda eleverna, en i taget.

o Vardnadshavare kontaktas och far veta hur vi arbetar.

o Atgérder och uppféljningar planeras for att sakerstalla trygghet.

o Vid allvarliga eller aterkommande héndelser gors handlingsplaner och, om nédvandigt, kontakt med
socialtjanst eller polis.

Vanliga fragor (FAQ)

”Mitt barn berattade att hen blivit slagen. Varfér sag ingen vuxen det?”

- Vuxna finns alltid ute pa raster, men vi kan inte se allt. Darfor ar det viktigt att barn berattar for en vuxen
direkt om nagot hander.

»Varfor far jag inte veta exakt vad som hant med andra barns inblandning?”

> Sekretess galler for alla barn. Vi kan beratta om vart arbete och vilka atgarder vi vidtar, men inte
detaljer om andra elever.

”Mitt barn sager att ni inte gjorde nagot. Stammer det?”

> Alla handelser som anmals utreds och dokumenteras. Ibland kan barn uppleva att inget hander,
eftersom de inte alltid ser alla steg i processen.

”Varfoér tar utredningen tid?”

> For att den ska bli rattssdker maste vi tala med alla berorda barn, vdrdnadshavare och dokumentera
korrekt. Malet ar att utredningen ska vara klar inom 1-2 veckor.

”Vad ska jag gora om jag ar orolig?”

- Vand dig alltid till ditt barns mentor eller skolans trygghetsteam/rektor. Undvik att s6ka upp andra barn
eller foraldrar, da det kan forsvara situationen och skapa mer oro.
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