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Vision

Med pedagogisk spets och forankring i1 verkligheten ska vi forverkliga varje elevs vision. Vi
menar att vi tillsammans med eleven sétter ett mal for utbildningen, att vi hittar vigarna att na
dit och att vi tillsammans utmanar framtiden.

Skolans namn
Anpassad gymnasieskola Partille

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Anpassad gymnasieskola Partille

Lasar
2025/26

Ansvarig (Rektor)
Ann-Christine Karlstrom

Kommunikation och forankring

Planen kommuniceras till personal pa APT. Véardnadshavare far information om planen pa
fordldramdte och eleverna far information i klass. Lérare, elevassistenter och EHT-personal
arbetar kontinuerligt under ldsdret med att forankra och genomfora innehéllet i planen genom
forebyggande och frimjande vardegrundsarbete pa gruppniva.



Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av
foregaende ars plan)

Framjande insatser mot krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Hur blev det?

Uppstartsveckor

Augusti

Planeringsgrupp

Team A: Bra med
uppstartsdagar dér vi lar kdnna
gruppen, da vi fick 4 nya
elever.

Team B: Vi forsokte folja
vanliga skolrutiner for att
komma in i det med vara nya
elever sa fort som mojligt. For
den stora gruppen elever gick
detta bra och vi hade en lugn
uppstart.

NP: Vi sag att aktiviteterna
frimjade tryggheten i
elevgruppen.

Lager

Augusti

Individuella arbetslag

Team B och Nationella
programmet

Team A: Det blev inget ldger
med Overnattning men vi var
pa Stranddn dver dagen vilket
var mycket uppskattat.

Team B: Vi har utsatt eleverna
for nya situationer dér de fatt
trdna pa sin sociala forméga.
Alla har haft det bra och inga
incidenter.

NP:

Hilsosamtal ar 1

Under ldsaret

Skolskoterska

Genomfort

Personalmedverkan
vid raster

Dagligen

All personal

Team A: Under ldsaret har vi
varit 1-2 personal under
rasterna. Vi kan se att det,
forutom nér det varit
Ungdomens hus, kunnat vara 1
personal under rasterna.

Team B: Pga personalbrist har
vi inte kunnat jobba med
elevgruppen eller styra upp
aktiviteter, utan bara haft tid
att se till att inget allvarligt
hinder. Vissa elever har
behovt punktmarkeras mer &n
tidigare vid olika perioder.




NP: Tét personaltédthet vid
raster gor att vi kan handla i
situationer som dyker upp.

Gemensamma
rastaktiviteter

Dagligen

All personal

Team A: Vi har erbjudit
eleverna aktiviteter pa
Ungdomens hus 1 gang i
veckan. Intresset har varit
skralt. Vi erbjuder
gemensamma spel under raster
men eleverna viljer ofta egna
aktiviteter.

Team B: Det har vi inte haft
mdjlighet att ha.

NP: Ungdomens hus en rast i
veckan har varit uppskattat hos
eleverna. Eleverna erbjuds
olika aktiviteter pa raster.

Personalmedverkan i
skolrestaurangen

Dagligen

All personal

Team A: Nér hela gruppen ér i
bamba &r vi alltid 2 personal.
Det kénns viktigt att vara med
da det blir goda samtal och
naturligt prat om kost och
bordsskick.

Team B: Vi har varit tvungna
att ha god personaltéthet vid
matsituationen och dérfor varit
férre under rasterna istéllet.
Lunchen har fungerat bra och
vi har gjort flera nya rutiner
kring detta.

NP: Tét personaltéthet. Vi ser
att det dr uppskattat av
eleverna.

Personalmedverkan
vid forflyttningar

Dagligen

All personal

Team A: I borjan av ldséret var
det viktigt att halla ihop
gruppen med vuxenstdd. Vart
efter aret gétt sd kan nagra av
eleverna forflytta sig
sjdlvstindigt medan ndgra
behover fortsatt vuxenstdd vid
forflyttningar.

Team B: Det ar viktigt for oss
att ha god personalmedverkan
vid forflyttningar for att
undvika krankningar och for
att elever inte ska bli fast i
skolan och uteslutas fran
aktiviteter pd andra platser.

NP: Finns personal till detta
vid behov.




Arbete med ndrmiljon

Kontinuerligt

All personal

Team A: Gors kontinuerligt, vi
besoker olika platser, till
exempel slottet, kommunhuset,
gar och handlar i mataffar.

Team B: Vi har jobbat mycket
med aktiviteter i ndrmiljén
bland annat pé grund av att vi
inte kunnat hyra bussar langre.
Vi har fokuserat mer pé att
vara ute pa nya platser —
konstrundor, crossfit,
aktiviteter 1 parken, handlat
infor hemkunskap, gjort
prisjdmforelser mellan
nérliggande butiker, besok pé
dagliga verksamheter, fikat pa
olika stéllen, haft
rorelserundor och liknande.

NP: Arbete med arbetslivet.
Olika studiebesok i ndrmiljo.

Elevmedverkan vid
trivselregler

Fornyas varje
lasér

Berord personal

Team A: Vi gbr gemensamma
klassregler tillsammans med
eleverna vid lasarsstart.

Team B: Vi har tillsammans
med elever satt upp
klassrumsregler for trivsel och
sen jobbat med strategier for
eleverna nédr de hamnar i
jobbiga situationer.

NP: Genomfort pa klassrad.

Personalmedverkan i
omklddningsrummen

Vid varje
idrottstillfélle

Berord personal

Team A: Oerhort viktigt att det
finns en personal med i varje
omkladningsrum. Det &r
viktigt for att eleverna ska
kinna sig trygga.

Team B: Vi har fatt fokusera
pa de elever som behover
mycket stod i
omklddningsrummen. Vissa
andra elever far byta om
sjdlva, vilket inte dr optimalt.

NP: Alltid personal med vid
dessa situationer.

Elevintervjuer om
trivsel och trygghet

Under vt

Skolkurator

Genomfort med alla elever pa
nationellt program samt 8
elever pé individuellt program
(team A)




NP: Ett mer effektivt sitt att
hora eleverna &n i skriftliga

enkéter
Framjande insatser mot diskriminering
Aktivitet Nir? Vem utfor? | Hur blev det?
Arbete med netikett och Hela ldsaret | Lararna och | Team A: Vi pratar om vikten av att
krankningar pa nétet EHT- kdnna de man pratar med pa nétet. Vi
personal g0r punktinsatser vid behov.
NP: Arbetar med detta i vardagliga
situationer nér det dyker upp.
Unified Boccia November Berord Vi deltog inte i Unified Boccia i ar.
personal
Lucia tillsammans med December Berord Team A: Deltog inte.
gymnasiet och kulturskolan personal
Team B: Vi var inbjudna och var med
och tittade.
NP: Ej deltagit pa detta.
Musikal tillsammans med Mars Estetlirarna | Team A: Det blev ett mycket lyckat
estetprogrammet pa samarbete med esteterna och larvux.
gymnasiet
Team B: Véra elever hade kunnat vara
mycket mer delaktiga och forberedda
om vi hade haft bittre och tidigare
forutsittningar som t.ex
kommunikation.
NP: Ett mycket lyckat samarbete dér
dven Larvux deltog.
Deltagande i gymnasiets Under vt Berord Gymnasiet har inte haft nagon elevkar
elevkar personal detta ldsar
Specialvarvet Maj Berord Team A: Gick vildigt bra. Alla elever
personal deltog och det var lyckat.
NP: Genom{ort
Partillevarvet September Berord Team A: Mycket lyckat.
personal

Team B: Alla var delaktiga pé sitt sétt.

NP: Deltog inte i ar.

Forebyggande insatser mot krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Hur blev det?




Arbeta tillsammans Oktober Teamen Team A: Vi arbetar kontinuerligt

med eleverna med med hur vi dr mot varandra. Vi har

elevversionerna av pratat om att det finns en plan mot

planen mot krinkande kridnkande behandling och utifran

behandling och den arbetat med véra klassregler

diskriminering. Alla som vi dterkommer till vid behov.

elever ska kénna till

planen. Team B: Vi har jobbat en hel del
med fordldrakontakt angaende
saker som hént for att forebygga
fler incidenter. Vi har ingen
elevversion av planen mot
krédnkande behandling, men vi har
jobbat med t.ex klassrumsregler
och pé andra sitt socialt. Vi har
forsokt tydliggora situationer for
eleverna med AKK som t.ex
skrivprata.
NP: Genomfort

Sluta skolan-grupp April-maj Skolskdterska och Team A: Bra och positivt av

skolkurator eleverna.

Team B: En av vara tvé studenter
har varit med i sluta skolan-
gruppen. For den andra eleven, som
inte passat i den gruppen, har vi
gjort lite for lite sluta skolan-
arbete.

NP: Individuella samtal har ersatt
detta pga i avgingselever.

Forebyggande insatser mot diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Hur blev det?

Arbete pa nationellt
program med fokus pé
psykisk hilsa
(Trakasserier och
sexuella trakasserier
kommer att ingd)

Hela ldsaret

Arbetslaget pa
nationellt tillsammans
med EHT-personal.

NP: Detta ingick i vart tema hélsa
som genomfordes inom dmnet SO.
Samtal med elever vid situationer
som dyker upp.

Skolkurator har dven haft lektioner
pa temat psykiska hélsa.

Arbete med netikett
och krankningar pa
nétet

Hela lasaret

Léararna och EHT-
personal

Team A: Vi pratar om vikten av att
kénna de man pratar med pé nétet.
Vi gor punktinsatser vid behov.




NP: Arbetar med detta 1 vardagliga
situationer nér det dyker upp.

Hur har foregdende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga?

Foregaende ars plan har utvirderats av personalen arbetslagsvis efter genomford aktivitet samt att en storre
utvérdering genomfordes vid foregaende ldsars slut. Utvarderingar har dven gjorts med eleverna efter varje
genomford aktivitet.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Utvirderingen visar att samtliga team vérdesétter uppstartsveckorna som en tid for att etablera rutiner och
frimja trygghet och trivsel. Team A fokuserade p4 att integrera nya elever genom gemensamma aktiviteter,
team B upprittholl vanliga skolrutiner for en smidig 6vergang och nationellt program noterade att
aktiviteterna bidrog till en kénsla av trygghet i elevgruppen. Skolan har genomfort de flesta planerade
insatserna bade vad giller det frimjande och forebyggande arbetet avseende krinkande behandling och
diskriminering. Manga av de planerade aktiviteterna dr sddant som personalen och eleverna arbetar med
kontinuerligt under hela ldséret, exempelvis hur man ska bete sig mot varandra och pa sociala medier.
Andra aktiviteter har skett vid ett specifikt tillfille, exempelvis Specialvarvet i samband med
Goteborgsvarvet.

En del aktiviteter har genomforts i storre eller mindre skala, med en eller flera elevgrupper, beroende pa
vad som passar elevernas behov och vilka mojligheter till anpassningar som funnits. EHT-personal har varit
delaktiga i samtalsgrupper pa bade nationellt och individuellt program utifrdn behov som personalen
identifierat samt utifran elevernas 6nskemal.

I utvérderingen lyfts att team B inte har kunnat genomfora frimjande insatser i form av rastaktiviteter som
de onskat detta ldsar utan bara haft tid att forebygga sa att inget allvarligt hander. Vissa elever har behovt
punktmarkeras mer &n tidigare vid olika perioder.

Andra planerade insatser som inte har genomforts har varit aktiviteter dér vi skulle vara med i1 dvriga
gymnasiets arbete, exempelvis aktiviteter kopplat till elevkaren. Detta har inte varit mojligt utifran att
gymnasiet inte har haft nagon elevkar foregaende l4sar.

Kommentar till ovan sammanfattning

Utifran utvérderingen ser vi att vi dr pa rétt vig och att vara aktiviteter stodjer vara overgripande mal.
Majoriteten av de planerade insatserna mot krankande behandling och diskriminering har genomforts under
foregdende lasar. Vi ser att den hoga personaltitheten pd den anpassade gymnasieskolan forebygger
otrygghet och krinkande behandling bland eleverna. Personalen dr engagerade och delaktiga i elevens hela
skoldag inklusive raster och forflyttning mellan aktiviteter, vilket gor att de ser alla individer och kan
uppmérksamma risksituationer samt forebygga konflikter. Vi ser ocksé att vi har hittat ett bra samarbete
mellan den pedagogiska personalen och EHT med samtalsgrupper utifran identifierade behov i de olika
elevgrupperna.

Utifran utvirderingarna av planen mot krinkande behandling och diskriminering framkommer ocksa att
elevernas delaktighet i planens innehall och tillimpning dr ojdmlik. Vissa team arbetar aktivt med
elevversioner, klassrad och delaktighet i trivselregler, medan andra saknar systematik i detta. Samtidigt
finns tecken pa variation i genomforande och tillgang till resurser mellan team, vilket paverkat vissa



gemensamma aktiviteter och strukturer for elevmedverkan. Skillnader mellan team, exempelvis i
genomforandet av inkluderande aktiviteter som Luciafirande eller Unified Boccia, indikerar behov av en
mer likvérdig struktur.

Lasaret 2025/2026

Arets plan ska utvirderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen kommer att utvérderas genom:

e Analys av resultatet fran den arliga elevenkiten

e Elevhilsans "uppmérksamma-material” och deras 6vriga reflektioner
e  Fysiska och psykiska skyddsronder

e Personalens utvirdering och analys av planerade insatser

e Information fréan tillbudsrapportering

e Information fran veckovisa elevprat i arbetslagen dér behov identifieras och eventuella atgérder
planeras

e Information fran intervjuer med elever pa nationellt och individuellt program

Var ar vi? (Kartladggning och analys)

Anpassad gymnasieskola Partille &r en del av Partille gymnasium som dr den enda kommunala
gymnasieskolan i Partille kommun. Skolan har en rektor for den anpassade gymnasieskolan samt en rektor
och en bitradande rektor for gymnasiet.

Den anpassade gymnasieskolan i Partille har 33 elever och gymnasieskolan har ca 520 elever (inklusive
introduktionsprogrammen).

Partille kommun ingér i Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) vilket innebér att elever fritt kan soka
gymnasieutbildningar inom regionen. Pa den anpassade gymnasieskolan dr 19 av eleverna fran Partille
kommun, 20 frén 6vriga GR-kommuner och 1 utanfér GR.

Den anpassade gymnasieskolan har en rektor och verksamheten erbjuder tva nationella program,
programmet for estetiska verksamheter/estetiskt program och programmet for fordonsvard och
godshantering, samt individuellt program med estetisk profil. Eleverna ar indelade i olika grupperingar
beroende pa individuella forutsittningar, i en av grupperna dr anpassningarna vad géller tydlighet och
behovet av ett mindre sammanhang storre.

Pa den anpassade gymnasieskolan 1 Partille har vi devisen Vi vill, Vi végar, Vi kan! Vi vill gora dig redo
for framtiden, Vi vagar utmana och se dina styrkor, vi kan och har kompetens att mota dig pa rétt niva och



”véxa till vuxen”, vilket innebér att hir syns du som elev och du far mojlighet att bli forberedd infor
vuxenlivet och livet efter gymnasiet. Alla elever ska kidnna sig sedda av varandra och av all personal,
oavsett profession. Lisdret inleds med uppstartsdagar dér elevhandledaren knyter an till sin grupp och
jobbar teambildande.

Personaltitheten pa den anpassade gymnasieskolan dr hog, vilket mojliggor ett arbete pa individniva utefter
elevens specifika behov. Personalen dr engagerade och delaktiga i elevens hela skoldag inklusive raster och
forflyttning mellan aktiviteter. Personalen fungerar ocksa som en naturlig brygga i inkluderingsarbetet med
ovriga gymnasiet. Luciatdaget, musikalen och Unified Boccia dr andra motesplatser med samarbete med
elever fran 6vriga gymnasieprogram som upplevs positivt fran alla hall.

Malet ar att alla elever ska kédnna till planen mot kridnkande behandling och diskriminering. Alla
elevhandledare har i uppgift att presentera planen mot krinkande behandling och diskriminering for sina
elevgrupper i borjan av varje ldsar. Det pagar en kontinuerlig dialog med eleverna kring de olika
diskrimineringsgrunderna. Personaltitheten mojliggor att man kan folja upp och hantera vardagshiandelser
och konflikter direkt nér det uppstar.

Vi har en bra struktur i vért dtgérdande arbete ndr krankningar kommer till vir kdnnedom. Ett kontinuerligt
arbete kring hur man ska ga till viga om man kinner sig krénkt eller ser nagon annan som blir utsatt
fortgar. Personalen jobbar hela tiden relationsskapande sa att eleverna ska kdnna sig trygga med att vinda
sig till personalen da nagot uppstér.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Under lasaret 20242025 har kartlaggning av trygghet, trivsel och elevers behov skett genom en
kombination av elevintervjuer, elevenkiter, personalobservationer samt regelbundna elevhédlsomdten
(EHM). Samtliga team pa anpassad gymnasieskola (Team NP, Team A och Team B) har ocksé utvirderat
skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling. EHT har varit delaktigt i kartliggningen
genom handledning, uppféljning av ndrvaro, observationer och samtal.

EHT har foregaende ldsar dven genomfort ett mer omfattande kartliggningsarbete for att fa fram elevernas
asikter om sin skolsituation. Specialpedagog har intervjuat alla elever pa nationellt program och
individuellt program (team A) med hjilp av materialet ”Skolkompassen” och skolkurator har haft enskilda
intervjuer med eleverna med hjilp av bildstdd i form av samtalsmatta.

Barn, elevers och personals delaktighet
Se ovan. Eleverna dr ocksa delaktiga i lopande utvédrderingar av aktiviteter samt utformandet av
trivselregler. Klassrad sker 16pande och utifran vad som framkommer i protokoll kan atgirder sittas in.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling och diskriminering?

I elevintervjuerna med specialpedagog och skolkurator framkom att samtliga tillfragade elever kdnner sig
trygga i skolan. 97% av eleverna trivs i skolan (helt eller delvis). Eleverna lyfter att det dr de goda
relationerna till andra elever och personalen som gor att de trivs. De beskriver personalen som positiv och
ord som "sndlla", "hjdlpsamma", "man far hjalp" ar aterkommande i intervjuerna.

Kartldggningen visar att elevernas upplevelse av trygghet stirks av tydlig vuxennirvaro, sérskilt i praktiska
amnen som fordon. Majoriteten av eleverna skulle prata med en personal om de blev utsatta for nagot som



inte kinns bra. Ingen av eleverna uppger att det finns platser i skolan dir de kinner sig otrygga. Néagra
elever uttrycker oro i omkladningsrum, men generellt ar kénslan av trygghet mycket hog.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)
Resultaten visar att en stor majoritet av eleverna kénner sig trygga i skolan och har goda relationer till
vuxna. Hog personaltdthet, sérskilt under raster, méltider och forflyttningar, lyfts som en viktig
trygghetsskapande faktor. Krankande behandling och diskriminering har kunnat férebyggas och atgardas i
ett tidigt skede. Personalen arbetar med att 6verbrygga de svarigheter som de icke-anpassade lokalerna

medfor.



Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Overgripande mal
Att skapa en empatisk skolmiljo, ddr badde elever och personal behandlar varandra med
respekt och tolerans. Skolan ska vara en tillatande milj6 dér alla elever kdnner sig trygga.

Verksamhetens mal nar det géller krdnkande behandling
Alla elever ska kdnna sig trygga med all personal och alla elever vid ldsarets slut. Alla elever skall vara vél
fortrogna med hur skolan arbetar med planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Att varje elev far insikt om sitt okrdnkbara virde, en gemensam forstaelse for manniskors olika
forutsittningar och en insikt om alla minniskors lika virde i och utanfor skolans granser. Pa Partille
Gymnasium tillats alla att vara den de ir, sa linge man visar respekt for andra. Alla dr olika, men har
samma ritt att kdnna sig trygga och att utvecklas. Den anpassade gymnasieskolan i Partille skall
kontinuerligt arbeta med diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?
Maélen har tagits fram utifrdn den kartldggning och analys som har skett tillsammans med personal och
elever utifran foregaende ars plan.



Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling
och diskriminering)

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Personaltdtheten pa den anpassade gymnasieskolan dr hog vilket mdjliggor ett arbete pé individniva utefter
elevens specifika behov. Personalen dr engagerade och delaktiga i elevens hela skoldag inklusive raster och
forflyttning mellan aktiviteter. Personalen fungerar ocksa som en naturlig brygga i inkluderingsarbetet med
Ovriga gymnasiet.

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering bestar av;

e framjande arbete
e forebyggande arbete inklusive kartlaggning

e Atgardande arbete

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstérka respekten for allas lika virde.
Arbetet utgdr fran kunskap om vad som gor att ungdomar utvecklas val och mar bra och syftar till att
starka eller bibehalla fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Arbetet riktas mot alla och ger
generella halsovinster. Utgadngspunkten ar ett salutogent perspektiv som fokuserar pa faktorer som
orsakar och vidmakthaller héalsa.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for krinkande behandling, diskriminering, och
trakasserier. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker for sddant som finns i den
egna verksamheten. Malet &r att minska riskfaktorernas inflytande 6ver individen och samtidigt starka
skyddsfaktorerna. Arbetet med forebyggande insatser bygger pa kunskapen om vad som orsakar
ohalsa eller vad som kan utgora hinder for att na utbildningens mal. Kan rikta sig till alla, men har ett

specifikt problem- och utvecklingsomrade i fokus.

Atgardande arbete
Det atgdrdande arbetet innebér att hantera problem och situationer som har uppstatt i en organisation, grupp
eller hos individ. Se bilaga for skolans rutiner vid uppkomna situationer.



Framjande insatser mot krankande behandling och

diskriminering

Aktivitet Néar? Vem utfor? Hur blev det?

Uppstartsveckor Augusti Planeringsgrupp

Lager Augusti Individuella arbetslag

Maj Nationella

Programmet

Partillevarvet September Berdrd personal

Halsosamtal ar 1 Under lasaret Skolskdterska

Personalmedverkan vid | Dagligen All personal

raster

Gemensamma Dagligen All personal

rastaktiviteter

Personalmedverkan i Dagligen All personal

skolrestaurangen

Personalmedverkan vid | Dagligen All personal

forflyttningar

Arbete med ndrmiljon Kontinuerligt All personal

Elevmedverkan vid
trivselregler

Fornyas varje
lasar

Berord personal

Personalmedverkan i
omklddningsrummen

Vid varje
idrottstillfalle

Berord personal

Utoka EHT:s synlighet
i undervisning och
raster for att ytterligare
forstdrka det frimjande
arbetet

Under lasaret

EHT-personal

Unified Boccia November Berord personal

Lucia tillsammans med | December Berord personal

gymnasiet och

kulturskolan

Musikal tillsammans Mars Estetldrarna

med estetprogrammet

pa gymnasiet

Sluta skolan-grupp April-maj Skolskdterska och
skolkurator

Goteborgsvarvet Maj Berord personal




Forebyggande insatser mot krankande behandling och
diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor? Hur blev det?
Sakerstilla Oktober Teamen
anviandning av

elevversionen av
Planen mot krinkande
behandling och
diskriminering i alla

team.
Skapa gemensamma Nagon studiedag Léararna och EHT-
arshjul och rutiner for personal

frimjande insatser,
temadagar och

trivselaktiviteter
Arbete med netikett Hela l4saret Lérarna och EHT-
och krankningar pa personal

nitet (trakasserier och
sexuella trakasserier
ska ingd)

Intervjuer med elever | Under vt Skolkurator
(NP+ IND-A) for
fordjupad

kartlaggning

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Elever och personal har indirekt varit delaktiga 1 framtagandet av aktiva atgirder da dessa har skapats
utifran inhdmtad kunskap fran utvirderingar samt kartldggnings- och analysarbetet.



Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranks av en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev foljs planen nedan.
Anmilan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i "rutiner och arbetsgang for
elevhilsa”.

1.

10.

Den personal som upptéicker krinkningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen atgirdats
anmals hidndelsen till rektor och elevernas elevhandledare meddelas. Rektor anméler i sin tur
héandelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Elevhandledare och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krdnkningen for att
klargora vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krdnkningar inte far forekomma och
att skolan nu kommer att atgirda detta. Bestdm en tid for uppfoljning cirka en vecka senare, men
klargdr dven att eleven genast ska komma till elevhandledare om nagot hdnder innan dess.
Dokumentera samtalet.

Elevhandledare och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra.
Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning cirka en vecka senare.
Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare (om de dr omyndiga) och berétta om vad som har
hént och vad som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhilsoteamet vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Direfter kontaktas vardnadshavarna for att
delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera samtalen.

Om krinkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krinker tillsammans med
vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan uppréttas for att komma
till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator. Aven
detta samtal dokumenteras.

Om krinkningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till exempel
kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.



Nar en elev kranks av en vuxen person
Om en elev utsitts for trakasserier eller krinkande behandling av en vuxen foljs planen nedan.

1.

2.

Héandelsen anméls till rektor.

Rektor anméler till huvudman.

Om eleven dr omyndig informeras vardnadshavare.

Rektor utreder, atgirdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors.

Rektor foljer upp drendet med eleven och ev vardnadshavare. Dokumentation gors.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt och samtalar om hur undervisningen med
berord elev fungerar.

Om atgirderna inte &r tillrickliga tas ny kontakt med rektors chef. Eleven kan vinda sig till Barn-
och elevombudet.

Krankningar pa natet

L.

2.

Personal som far kinnedom om att krdnkande innehall sprids pé nitet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mdjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om mojligt
skdarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev kranks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist, susanne.bergqvist@partille.se som i
sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt utvecklingsledare Frida Lindén.
Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT vidtar de atgérder som behdvs och dessa
kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berorda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan komma att

stingas ner. Om sa &r fallet 6ppnas de upp ndr det anses att eleven eller eleverna ér infoérstddda med
héndelsen och virdnadshavarna &r informerade.



Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nér barn och elever utsitts for handlingar som krénker deras virdighet.
Krinkande behandling kan férekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Trakasserier dr en form av krinkande behandling. Trakasserier och krinkande behandling kan vara: fysisk,
verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder behandlas
sdmre av skél som har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det r ett upptrddande som krénker nagons vérdighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller &lder.
Utrednings- och atgérdsplikten giller savil trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktdr som krinker en persons vérdighet. Det dr en egen
form av diskriminering och behdver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet
Bristande tillgénglighet 4r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person med
funktionsnedséttning missgynnas darfor att skdliga atgirder for tillgédnglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan
Blanketter for anmailan till huvudman och utredning vid kinnedom eller misstanke om krinkande
behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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