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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Alla barn vill, vdagar och kan ta huvudrollen i sitt eget liv. "Vill om man kan i stdillet for kan om
man vill.” Ross Greene

— | ett likabehandlingsperspektiv innebér detta att inget barn ska diskrimineras, trakasseras eller
krankas. Alla barn ska fa mojlighet att soka sin identitet och vara autentiska.

”Var och en som verkar inom forskolan ska fraimja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla mé&nniskors lika varde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mé&nniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas”. (Lpf6-18 (25)
sid. 6)

Arets utvecklingsplan ligger till grund for planen och féljs upp systematiskt under aret.

Utifran forvaltningens gemensamma utvecklingsomraden och forra lasaret systematiska
kvalitetsarbete i omradet har vi identifierat foljande utvecklingsomraden.

1. Vi vill skapa tillgangliga larmiljoer som majliggor for varje enskilt barn att tillgodogora sig
utbildning oavsett forutsattningar.

2. Vi vill utveckla de pedagogiska larmiljoerna. De ska vacka forundran, stimulera barnens
nyfikenhet, kreativitet och fantasi, sa att de aktivt kan tillagna sig kunskap.

3. Vi vill utveckla arbetet med barninitierade projekt som baseras pa barns inflytande och
delaktighet, dar barnens intressen och tankar blir synliga.

Vart arbete med normer och varden utgar ocksa fran var utbildningsidé, dar manniskosynen ar i
forgrunden for vart likabehandlingsarbete.

Ménniskosyn

Barnen kommer till férskolan med erfarenheter, tankar och idéer och ska motas med respekt for
sin unika person. Varje barn uttrycker sig pa sitt satt och ska fa sin rost hord. Vi vill att de ska
uppleva vérdet av att motas, berika varandra och tillsammans ta larandet vidare.

Varije barn ska kanna sig sedd och bekraftad, da trygghet ar en forutsattning for larande.
Trygghet stérker social kompetens, mod och sjalvkansla. Vi vill ge barnen mod att géra val,
mota det okénda och visa solidaritet. De ska utveckla formagan att skapa relationer,
kommunicera, kdnna empati och omtanke. En god sjalvkansla gor att barnen vagar vara sig
sjalva, kanna sitt eget vérde och forsta att de kan gora skillnad. Vi arbetar for att starka vart
demokratiska uppdrag. Det innebdr inte att undvika konflikter eller att alla ska tdnka lika, utan
att synliggora olika perspektiv. Vi lar barnen vikten av att tanka sjalva, lyssna pa varandra och
respektera andras rétt att bli horda. Tillsammans skapar vi en utbildning dar vi lar av och med
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varandra, inte trots vara olikheter, utan genom dem. Redan i forskolan vill vi lagga grunden for
ett samhélle praglat av delaktighet, inflytande och dmsesidig respekt.

Forskolans namn

Ugglums forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskola

Datum for upprattandet av planen

2025-10-28

Ansvarig (Rektor)

Linda Henriksson

Kommunikation och férankring

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns publicerad pa forskolans webbplats
och denna kommuniceras pa vardnadshavarméte samt finns uppsatt pa avdelningarna. Planen
skickas pa remiss innan den publiceras. Kommunikation till barn och pedagoger sker utifran
styrdokumentet Lpf6 18 (25) (2:1 normer och vérden) Dér finns det beskrivet att utbildningen
ska bedrivas i demokratiska former for att ge barnen forstaelse for betydelsen av dmsesidig
respekt for varandra och miljon.

Ljusmanifestationen Tusen Lyktor och forberedelserna infor, ar betydelsefullt for att
uppmarksamma den internationella barndagen och darigenom synliggdra Barnkonventionen och
dess innehall. | mars varje ar uppmarksammar vi allas lika varde och att olika ar bra med Rocka
sockorna-dagen. Vi samtalar med barnen om vara likheter, olikheter och manniskors lika varde.
Vi arbetar gemensamt med arshjul for likabehandlingsarbetet.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Vi har genomfort foljande av de planerade framjande insatserna:

Pepparkakshuset

Observationer

Barnsamtal

Kollegialt utbyte genom observationer

Kontinuerlig dialog med vardnadshavare och vid utvecklingssamtal
Barnkonferenser tillsammans med arbetslag, specialpedagog och rektor
SKA, det systematiska kvalitetsarbetet

Relationsschema barn — barn och pedagog — barn

Dela in barnen i mindre sammanhang och medvetet avgransa

Stotta barnen i sitt samspel med varandra

Polyglutt

Normkritiska och normkreativa material

Solbacken:

Dela in barnen i mindre sammanhang och medvetet avgransa

Stotta barnen i sitt samspel

Normkritisk litteratur

Polyglutt, digitalt bibliotek, pedagogiska filmer.

Lasa litteratur som belyser olika etniciteter och kulturer samt likheter och olikheter.

Normkritiska och normkreativa materialval
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Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Alla pedagoger utvarderade foregaende plan gemensamt. Rektor foljer upp insatser med
pedagogerna, bade i direkt anslutning efter genomforandet och infor forskolans samlade bild i
juni. Planen utvarderades i arbetslagen under studiedag i maj 2025 efter givna fragor. Samtliga
av forskolans pedagoger har deltagit.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade:

Utifran var vision har ett mal varit att strava mot féljande laroplansmal i vart arbete:

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning for ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas”. Lpf618, sid5.

Vi har ocksa haft med oss vara delmal tillgangliga/pedagogiska larmiljéer och barninitierade
teman/projekt.

Vara mal har vi haft med oss i vart arbete och olika metoder bland annat observationer,
relationsscheman och barnsamtal har skapat forutsattningar for att kunna méta barnen. Malen
har funnits med oss i vart planeringsarbete vilket gjort att vara projekt tillsammans med barnen
har genomsyrats av det arbetet.

Att ha en representant fran Peppis och en fran Solbacken i Vardegrundsgruppen har skapat
forutsattningar for att fa en storre inblick och forstaelse for hur vi haller vart arbete med planen
mot diskriminering och krankande behandling levande. Det har ocksa skapat en mer rimlig
arbetsfordelning for att kunna fullfélja uppdraget att dela information och arbetet till 6vriga
pedagoger. Det har skapat forutsattningar for att halla arbetet levande och bli tillgangligt pa
bada vara avdelningar pa Ugglums férskola.

e Observationer har varit avgtrande for att kunna synliggdra arbetet.

e Vi upplever att vi kan se trygga barn pa bada vara avdelningar.

e Vi ser att mindre sammanhang och avgransningar ger barnen mojlighet att lyckas och
utvecklas i samspelet med andra. Det ger oss ocksa mojlighet att uppméarksamma och
arbeta med situationer som uppstar och darmed framja krankande behandling och
diskriminering.
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e Barngruppen har visat stort intresse for litteratur, vilket har varit ett viktigt verktyg for
oss i arbetet att synliggora begrepp, skapa forstaelse for kanslor och andra manniskors
rattigheter och skyldigheter. Litteraturen har ocksa fungerat som ett gemensamt fokus
och grund for hela barngruppen.

e Vi ser ett stort varde i samverkan med vardnadshavare. Det ger oss mgjlighet att fa syn
pa och uppmarksamma situationer som vi missar i den vardagliga verksamheten. Det
ger oss ocksa mojlighet att samarbeta for att skapa en tydlighet for barnen i saval hem
som i forskolan.

e Att erbjuda okodat material har skapat inkludering da alla barn oberoende av kén har
tillgang till materialet. Det vi kunnat uppmarksamma ar att det varit en utmaning for
barnen att forsta hur de kan anvanda det. Vi har ocksa kunnat se att det kravs att barnen
far utforska materialet och hur det kan anvéndas tillsammans med pedagog. Att erbjuda
material som riktar sig till alla barn har varit inkluderande och skapat kreativitet och lek
éver konsroller och alder.

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi ser effekter av att var struktur av planen ar svar att arbeta med och hallas levande, denna
effekt bidrar till att vi infor nasta lasar vill se 6ver hur vi kan forandra den. Vi vill ocksa se dver
hur vi framover ska arbeta med planen pa ett satt som synliggor dess innehall i den dagliga
verksamheten.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen/aktiviteterna utvérderas i arbetslagen under studiedag i maj 2026 efter givna fragor.
Samtliga av forskolans pedagoger deltar i utvarderingen.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Pepparkakshuset: Vi har en yngre grupp an tidigare ar. Vi har flera barn med behov av
anpassningar och med behov av extra stod i sociala samspelet och leken. Det blir en del
konflikter och missforstand som vi behdver stotta barnen genom. Vi behover vara néarvarande
och hérvarande i bade utemiljon och innemiljon samt dela upp barnen i mindre sammanhang. Vi
delar upp oss utomhus pa de olika gardarna eller inomhus i de olika rummen. Vi beh6ver
stundtals/ofta styra lekkonstellationerna plus miljon de ska vara i.

Solbacken: Vi har haft tio inskolningar och bestar ocksa av en yngre barngrupp &n tidigare. Vi
ser ett behov av att arbeta med trygghet och rutiner. Vi behéver dven dela upp barnen i mindre
sammanhang for att férebygga konflikter mellan barnen. Vi arbetar med att skapa relationer
mellan barn-barn och barn-vuxna.
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Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Kontinuerlig genomgang av rutiner, regler, méanniskosyn och arbetssétt
e Observationer i barngruppen

e Trygghetsvandringar — trygghetsobservationer

e Relationsscheman — Barn/barn samt Barn/vuxen

o Kollegialt utbyte genom observationer och reflektioner

e Dialog med vardnadshavare, 6vergripande pa vardnadshavarmoten och vid
utvecklingssamtal.

e Barnkonferenser tillsammans med arbetslag och rektor.

o SKA, det systematiska kvalitetsarbetet.

Barn, elevers och personals delaktighet

Genom observationer kan vi se och uppmarksamma krankande behandling, detta innebér att vi
som pedagoger ar narvarande i barnens lek och aktiviteter under dagarna. Olika
vardegrundsfragor samtalas om i méten med barnen dagligen. Nar vi reflekterar utvecklas vi i
vart forhallningssatt genom att vi lyfter olika dilemman, som gor att vi forandras och hittar
strategier for forebyggande arbete. Personalen har genom samtal med barnen samt observationer
av deras lek reflekterat gemensamt for att hitta pa sétt att forekomma riskfyllda situationer. Om
vi inte &r tillrackligt med personal véljer vi medvetet att vara med barnen pa en plats dar vi har
mojlighet att ha god uppsikt.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Pepparkakshuset: Vi har manga rum inomhus och manga vran utomhus och maste vara
nérvarande som pedagoger for att se och hora allt.

Solbacken: Vi ser ett problem med att det fortsatt &r trangt och det bidrar till konflikter mellan
barnen.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi ser att vissa barn inte sjalvklart far vara med i leken. Vi maste fokusera pa inkludering och
vara narvarande.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Trygghetsvandringar har genomforts men tog for lang tid om vi ser vilket resultat det fick. Vi
anser att den vardagliga kommunikationen mellan barnen och oss ger oss mer. Det ar alltsa av
stor vikt att vi pedagoger lyssnar pa barnen och tar deras asikter, oro och ord pa storsta allvar.

Vi ser hur viktigt det ar att vi alla pedagoger ar medvetna om bade placering av oss ute/inne och
placeringen av barn i olika grupper.

Genom relationsschema barn-barn samt pedagog-barn blir vi uppméarksammade pa barnens
lekkonstellationer samt vilka relationer vi pedagoger behdver arbeta mer pa. Vi pedagoger
behover ha samma barnsyn och samsyn kring vart forhallningsséatt. Det blir da tydligt och tryggt
for barnen.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Vart arbete mot krankande behandling och diskriminering grundar sig pa barnkonventionens
artiklar:

- Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde

- Artikel 3: Barnets bésta ska alltid komma i framsta rummet
- Artikel 6: Varje barn har rétt att 6verleva och utvecklas

- Artikel 12: Barnets ratt att uttrycka sina asikter och bli hord

Vi har infor arets Plan mot diskriminering och krankande behandling enats om i hela omradet
att arbeta utifran vart utvecklingsomrade Tillgangliga larmiljéer, med insatser som bidrar till
maluppfyllelse och de indikatorer vi har satt upp for omradet. En viktig faktor for det arbetet ar
att arbeta i mindre sammanhang inne och ute tillsammans med barnen. Utgangspunkten &r att
det finns en samsyn géllande barnsyn — ménniskosyn hos alla.

Vi vill utveckla de pedagogiska larmiljoerna. De ska vacka forundran, stimulera barnens
nyfikenhet, kreativitet och fantasi, sa att de aktivt kan tillagna sig kunskap.

Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvérlden samt stddja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.
Indikatorer:

Social 1armiljo

Det finns bildstod for rutiner och for kommunikation kopplat till barnens behov.
Alla barn kanner sig delaktiga och inkluderade i férskolegemenskapen.

9 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Fysisk larmiljo
Alla barn kan rora sig fritt i miljoerna.

Alla barn kan komma ét och anvanda det pedagogiska material som ar synbart och nabart.
Materialet som finns &r anpassat efter barngruppens intressen och behov.

Verksamhetens mal nar det galler kréankande behandling

Arbeta med barnen i mindre sammanhang inomhus och utomhus
Tillgangliga larmiljoer— Indikatorer kopplade till detta
Samsyn géllande barnsyn/manniskosyn

Inget barn ska diskrimineras, trakasseras eller krankas. Alla barn ska fa mojlighet att soka sin
identitet och vara autentiska. | samtal, samarbetsprocesser och utifran egna erfarenheter ar malet
att barnen ska tillagna sig kunskaper i vardegrundsfragor.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Arbeta med barnen i mindre sammanhang inomhus och utomhus
Tillgangliga larmiljoer— Indikatorer kopplade till detta
Samsyn géllande barnsyn/ménniskosyn

Inget barn ska diskrimineras, trakasseras eller krankas. Alla barn ska fa méjlighet att soka sin
identitet och vara autentiska. | samtal, samarbetsprocesser och utifran egna erfarenheter ar malet
att barnen ska tillagna sig kunskaper i vardegrundsfragor.

Hur har barn och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Utifran observationer och pedagogiska reflektioner samt kollegialt utbyte. SAMLA gruppen
(fd. Vardegrundsgruppen) har utifran nulage, kartlaggning och utvérderingar tagit fram de
aktiviteter/mal som arets plan mot diskriminering och krankande behandling bygger pa.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och omfattar
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet och alder samt bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet riktas till alla som vistas pa
forskolan och bedrivs utan forekommen anledning samt &r en del av det vardagliga arbetet. Det
framjande arbetet aterspeglas i forskolans miljo, forhallningssatt och pedagogiskt material for
att skapa en trygg forskolemiljo. Det ska baseras pa kunskaper om hur man skapar en trygg
miljo dar alla barn blir respekterade som de &r och innebdéra ett normkreativt perspektiv.
Pedagogernas forhallningssatt ar det allra viktigaste verktyget for att framja jamlikhet och
likabehandling pa forskolan. Alla vuxna behover vara goda forebilder och sprida ett gott och
tillatande klimat pa forskolan. Genom att alltid ta barnen och deras fragor och funderingar pa
stort allvar skapar vi fortroende mellan barn och vuxna. Ansvaret for att skapa goda relationer
ligger pa samtliga vuxna. Demokratiska vérden ska pragla pedagogernas forhallningssatt. Vi
stravar efter att skapa motivation och en lust att lara som blir till en drivkraft hos barnen sa att
de kan uppleva inflytande 6ver sina larprocesser. Pedagogerna behdver ha kontinuerliga samtal
for att skapa samsyn kring vilka normer som rader och vilka normer vill vi ska rada pa var
forskola. Viktigt att pedagogerna har samtal om rutiner och struktur som mojliggor for barnen
att stérka sitt eget ansvarstagande, kritiskt tdnkande och trénas i att gora egna
stéllningstaganden. Regler behdver vara situationsbundna och ska resoneras fram, pedagoger
och barn tillsammans.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang | Dagligen Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljéer | Varje avdelning ansvarar for | Alla pedagoger
sin miljo utifran barnens
intressen och behov.

Dialog for samsyn Veckovis via Rektor, alla pedagoger
arbetslagsreflektion och
husmoten, Pedagogiskt
forum, SAMLA gruppen
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Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag i den man vi har
mojlighet.

Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin miljo utifran barnens
intressen och behov.

Alla pedagoger

Dialog for samsyn

Veckovis via
arbetslagsreflektion och
husmoten, Pedagogiskt
forum, SAMLA gruppen

Rektor, alla pedagoger

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarija risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. (Skolverket, 2015) Malet ar att genomfora
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det ska vara en trygg och saker miljo 6verallt pa forskolan. Vi vill vara nara barnen
for att kunna upptacka vad som sker i samspel mellan barnen och for att sakerstalla att vara
varden halls levande. Vi ska ha en levande dialog mellan barn och pedagoger, mellan pedagog
och pedagog, mellan barn och barn samt mellan pedagoger och vardnadshavare.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag sa stor del av
dagen vi kan.

Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin miljo utifran barnens
intressen och behov.

Alla pedagoger

Dialog for samsyn

Veckovis via
arbetslagsreflektion och
husmoten, Pedagogiskt
forum, SAMLA gruppen

Rektor, alla pedagoger
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Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Arbeta i mindre sammanhang | Varje dag sa stor del av Alla pedagoger

dagen vi kan.

Skapa tillgangliga larmiljéer | Varje avdelning ansvarar for | Alla pedagoger
sin miljo utifran barnens
intressen och behov.

Dialog for samsyn Veckovis via Rektor, alla pedagoger
arbetslagsreflektion och
husmoten, Pedagogiskt
forum, SAMLA gruppen

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Genom samtal med barnen, observationer, pedagogiska reflektioner i arbetslagen och SAMLA-
gruppen.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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