Plan mot krankande
behandling och
diskriminering

Partille kommun 2025-2026

Tallmossens forskola

Rapportforfattare

Felicia Tjarnlund, Johanna
Sjoéblom och UIf Hammer
Partille kommun, 2025-10-15

B¥ PARTILLE KOMMUN
K



B PARTILLE KOMMUN

w

Innehallsforteckning

Plan mot krankande behandling och diskriminering 3
Vision 3
Skolans eller forskolans namn 3
Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen) 3
Ansvarig (Rektor) 3
Kommunikation och férankring 3
Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av féregaende ars plan.) 4
Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit delaktiga? __ Fel! Bokmaérket ar inte
definierat.
Sammanfattning av vad utvdrderingen visade 4
Kommentar till ovan sammanfattning 4
Avrets plan ska utvarderas senast Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Beskriv hur arets plan ska utvarderas Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Var ar vi? (Kartlaggning och analys) Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Metoder som har anvénts vid kartlaggningen Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Barn, elevers och personals delaktighet Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Vad visade kartldggningen avseende krankande behandling? 6
Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering? Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering) Fel! Bokmarket &ar
inte definierat.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete) Fel! Bokmarket &r inte definierat.
Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Verksamhetens mal nar det galler diskriminering Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal? __ Fel! Bokmarket &r inte
definierat.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering) Fel!
Bokmarket &r inte definierat.
Frémjande arbete Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Krénkande behandling Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Diskriminering Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Forebyggande insatser Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Krénkande behandling Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med) _ Fel! Bokmaérket ar inte
definierat.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgarder? Fel! Bokmarket
ar inte definierat.

Ordningsregler Fel! Bokmérket &r inte definierat.
Rutiner vid uppkomna situationer 14
Nér ett barn krénker ett annat barn i férskolan 14
Nér en elev krénker en annan elev 14
Nér ett barn eller en elev kranks av en vuxen person 15
Krankningar pa natet 15
Blanketter for anmalan 15
Definitioner 16
Krankande behandling (regleras i Skollagen) 16
Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen) 16
Trakasserier och sexuella trakasserier 16
Bristande tillganglighet 16
Blanketter for anmélan Fel! Bokmarket ar inte definierat.

2 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Nar barnen lamnar forskolan ska de ha med sig manga upplevelser och
erfarenheter av en trygg miljo som bygger pa allas delaktighet och ar tillganglig

for alla barn. Olikheter ar en tillgadng och var och en &r unik. Respekten for allas
lika varde &r levande i motet mellan manniskor.

Forskolans namn

Tallmossens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Avdelningar: Lovet, Kotten, Knoppen, Bjorken, Granen och Boken.
Lasar.
2025-2026

Ansvarig (Rektor)
Ulrika Hedenberg

Kommunikation och férankring

Plan mot krankande behandling och diskriminering forankras och kommuniceras till all personal
pa forskolan i samband med att planen &r utarbetad och Klar.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
vardnadshavarmoéte, brukarrad och/eller vid enskilda samtal med en ansvarig pedagog.

Pedagogerna forankrar och kommunicerar planen med barnen genom det kontinuerliga arbetet
med dess innehall och den vardegrund som beskrivs i laroplanen for forskolan.
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Hur blev det?

Har redogor vi for hur vi har utvarderat planen 2024—-2025, vilka som varit
delaktiga, samt en kort sammanfattning av resultatet och vad vi behdver
fortsatta att arbeta med under innevarande lasar 2025-2026.

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Foregaende ars plan mot krankande behandling och diskriminering har féljts upp regelbundet
med utgangspunkt i forskoleomradets arshjul och som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Alla pedagoger i arbetslagen har varit involverade i detta arbete.

Barnen har, utifran formaga, varit delaktiga genom samtal och reflektion med stod av
pedagogisk dokumentation.

Vardnadshavare har fatt mojlighet till delaktighet genom en enkat om barns trygghet och trivsel,
genom information och dialog pa vardnadshavarmote, eller genom uppfoljningssamtal och
kartlaggningssamtal déar en dialog forts om barnets trivsel och trygghet pa forskolan, bade
utifran vardnadshavares och forskolans perspektiv.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade.

Pedagogerna har genomfort gemensamma reflektioner kring fiktiva situationer som kan
betraktas eller upplevas som krankande for barn, vilket 6kat medvetenheten om vuxnas
forhallningsstt.

Arbetet har fokuserat pa barns ratt till kroppslig och personlig integritet samt etablering av en
samtyckeskultur, dar barnen tydligare uttrycker sina gréanser.

Strukturering av utevistelsen och ckad 6verblick 6ver gardens omraden har bidragit till 6kad
trygghet, bland annat genom inspirationstavlan, och utvecklingen pagar kontinuerligt. Daremot
maérker vi att den succesivt inte anvands lika frekvent.

Pedagogiska miljoer utomhus och inomhus utvecklas for att vara tydliga, inkluderande och
meningsfulla, med alternativa kommunikationssatt och aktiviteter som mojliggor delaktighet for
alla barn. En dag pa forskolan med alla olika sammanhang blir mer begripliga och hanterbara
for alla barn.

Litteratur granskas I0pande ur ett normkritiskt perspektiv och anvands for att utmana normer
samt bredda barnens perspektiv pa omvarlden.

Kommentar till ovan sammanfattning

For att skapa en trygg, meningsfull och inkluderande utevistelse behdver vi utveckla tydligare
strukturer och mer pedagognérvaro. Vi ser att barnen har behov av fler pedagogstyrda aktiviteter
och att materialet organiseras pa ett genomtankt satt.
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De gemensamma reflektionerna i arbetslagen fortléper och anpassas kontinuerligt i syfte att
fordjupa forstaelsen for hur vuxnas forhallningssatt paverkar barn. Genom strukturerade samtal
och kollegial dialog strévar vi efter att synliggora situationer dar det finns risk for krankande
behandling eller diskriminering, med malsattningen att framja en trygg och inkluderande
larmiljo for alla barn.

Vi fortsatter dven att utveckla en tydliggérande pedagogik och arbetar aktivt med att utforma
larmiljoer som ar anpassade for att mota varje barns behov och framja delaktighet.

Vidare pagar ett systematiskt arbete med att etablera en samtyckeskultur som starker barns ratt
till kroppslig och personlig integritet. | detta ingar ocksa en medveten granskning av den
litteratur som anvands i verksamheten utifran ett normkritiskt perspektiv, i syfte att utmana
begransande normer och skapa utrymme for ett mer inkluderande och mangfacetterat larande.

Arets plan ska utvarderas senast

En delarsutvardering gors senast i januari 2026. Planen utvérderas pa arsbasis i juni 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Avrets plan ska foljas upp kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med
barnen genom reflektion, pedagogisk dokumentation och samtal.

En enkat till vardnadshavare angaende trivsel och trygghet lamnas ut i slutet av lasaret 2026.

Kartlaggningssamtal under hostterminen 2025 med vardnadshavare dar barnets valmaende,
trivsel och trygghet lyfts upp. Arbetslagen gér mer strukturerade utvarderingar terminsvis samt
kontinuerligt i verksamhetsreflektioner.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen &ar att synliggora hur barnen uppfattar sin situation pa
forskolan och att identifiera de riskomraden eller riskfaktorer som finns i verksamheten.
Pedagogerna samt ledningen for forskolorna for en dialog och kartlagger riskomraden
och riskfaktorer utifran ett vuxenperspektiv.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Trygghetsvandringar, observationer, samtal eller intervjuer med barnen.
Granskning av de fysiska och pedagogiska miljoerna ur ett normkritiskt perspektiv.

Reflektion och dialog kring risker for trakasserier och diskriminering kopplat till
diskrimineringsgrunderna utifran specifikt kartlaggningsunderlag.
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Undersokning och reflektion i arbetslagen kring aktiviteter, situationer, ssmmanhang och/eller
foreteelser som det funnits ett sérskilt behov att granska.

Barnkonferenser som ytterst syftar till att alla barn ska ha lika rattigheter att fa utvecklas utifran
sina forutsattningar och behov i en tillganglig miljo.

Barn och personals delaktighet

Trygghetsvandringar, samtal eller intervjuer med barnen.

Pedagoger/arbetslag, rektor, utvecklingspedagog och specialpedagog har undersokt, observerat
och tillsammans reflekterat kring riskomraden/riskfaktorer.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?
Resultat och analys.

Kartlaggningen visar att det finns flera riskomraden dar krankande behandling kan uppsta i
forskolan. Ett viktigt omrade ar barns kroppsliga integritet. I moten mellan barn hander det att
granser inte respekteras, exempelvis vid fysisk lek eller nar barn inte forstar inneborden av att
sdga och respektera ett ’nej”. For att motverka detta arbetar vi med att tydliggdra att alla har rétt
att bestimma over sin egen kropp. Genom material och 6vningar, sdsom ”Okej med dig” “stopp
min kropp”, trdnar vi barnen i att bade uttrycka sina egna grinser och respektera andras.
Pedagogerna ar aktiva i leken och agerar direkt nar integriteten inte respekteras.

Normer &r ett annat riskomrade, da traditionella forestallningar om kaon, styrka eller lek kan leda
till att vissa barn exkluderas.

Sprakbruket utgor ocksa en riskfaktor. Ord kan anvéandas pa ett satt som sarar eller forstarker
negativa normer. Eftersom barn fortfarande utvecklar sitt sprak kan det ibland ske utan att de
forstar konsekvensen

Kartlaggningen visar ocksa att risken for krankande behandling framst uppstar nar vuxna inte &r
tillrackligt narvarande, nar barn utesluter varandra ur leken samt pa forskolans gemensamma

ytor.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Resultat och analys

Om barn som &r i behov av anpassningar eller sarskilt stod inte far det stod som de har ratt till,
kan det betraktas som diskriminering i form av bristande tillganglighet utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Vi har sedan tidigare arbetat med att utveckla tydliga larmiljoer och en positiv utveckling pagar.
For att forebygga risker for bristande tillganglighet behdver vi dock fortsatta att utveckla de

6 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

sociala, pedagogiska och fysiska larmiljoerna sa att alla barn i varje barngrupp pa forskolan far
likvérdiga forutsattningar.

Vi mérker att kénskodade uttryck férekommer i barnens lekar ibland déar exempelvis begreppen
pojke och flicka anvands med negativ laddning beroende pa lekens innehall.

Aven om barnen sjilva inte uttrycker negativa tankar kring konsidentitet eller kdnsuttryck, kan
kommentarer som begrénsar, till exempel kring vilka kl&ader som anses passa ett visst kon,
paverka barns trygghet och sjalvuttryck.

Vi ser att relationerna mellan aldre och yngre barn ibland préglas av en obalans, dér de &ldre
tenderar att ta en omhéndertagande roll som inte alltid ar 6nskad av de yngre. Yngre barn
beskrivs ofta som ”for sma” eller bendmns som “’bebisar”, vilket i vissa fall leder till uteslutning
fran lekar och minskade majligheter att delta pa sina egna villkor.

Det finns dven en risk att de yngre barnens sjélvstandighet hammas nar de inte tillats gora saker
sjalva eller utveckla sin egen formaga.

I vissa lekar behandlas yngre barn mer som “leksaker” av &ldre barn, & som aktiva deltagare,
vilket begransar deras sociala och kommunikativa utveckling. Detta pekar pa behovet av ett okat
fokus pa aldersoverskridande samspel och ett medvetet stod for att framja jamlika och
inkluderande lekmiljoer utifran alder.
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Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Inget barn pa forskolan ska utsattas for krankande behandling.

Vi ska ge varje barn forutsattningar att utveckla en trygg identitet och medvetenhet om
ratten till sin kroppsliga och personliga integritet.

Forskolan ska framja barnens psykiska halsa och valbefinnande sa att varje barn far
tillgang till en utbildning som gynnar en positiv utveckling och stodjer ett positivt
gruppklimat.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering
Inget barn pa forskolan ska utsattas for trakasserier eller diskriminering.

Vi ska anpassa larmiljon sa att den fungerar vl for alla barn oavsett funktionsvariation och de
skillnader som finns i deras forutséattningar

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Mal har formulerats av utvecklingspedagog och specialpedagog i samrad med rektor.

Pedagoger som har ett specifikt ansvar for att leda arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering pa forskolan, har om behov funnits, formulerat ytterligare mal.

Barnen har bidragit genom kartlaggningar som barn och pedagoger genomfort tillsammans i
form av trygghetsvandringar och samtal.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)
Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg férskolemiljé och forstarka respekten
for allas lika varde och omfattar diskrimineringsgrunderna.

Det framjande arbetet behdver inte ha en koppling till kartlaggningen av riskfaktorer
utan bedrivs utan férekommen anledning.

Krankande behandling

Aktivitet N&r? Vem utfor?
Gemensamma pedagogiska reflektioner utifran fiktiva Vid tva tillfallen | Alla
situationer/case som kan betraktas eller av barnet upplevas | pa pedagoger
som krankande behandling. arbetsplatstraffar.
Fortbildning/gemensam dialog och reflektion kring Pedagogiskt tema | Alla
pedagogiska, sociala och kognitiva relationer utifran under pedagoger
materialet hostterminen

2025
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M113/2
Kompetensutveckling kring lekens betydelse for barn i Under lasaret Alla
forskolan, med utgangspunkt i Margareta Ohmans bok - pedagoger

Vérna barns lekstyrka-

Utveckla lekgrupper som organiseras med deltagande Under lasaret Alla
pedagog pedagoger
Viénskapsgrupper dar barn i olika aldrar traffas regelbundet | Under lasaret Alla

for lek och samarbete med fokus pa inkludering och pedagoger
empati.

Dialog med vardnadshavare for att informera om Varterminen Alla
forskolans normkritiska arbete och frémja samarbetet 2026 pedagoger
mellan hem och férskola kring barns réttigheter och

trygghet.
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Diskriminering

Aktivitet Né&r? Vem utfor?
Gemensamma pedagogiska Vid tva tillfallen pa Alla pedagoger
reflektioner utifran fiktiva arbetsplatstraffar

situationer/case som kan
betraktas som trakasserier

Vi anvénder aktivt Kontinuerligt under lasaret. Alla pedagoger
normkritisk och normkreativ
litteratur i arbetet med att
synliggdra och utvidga
normer med koppling till de
diskrimineringsgrunder som
anges i diskrimineringslagen.

Dialog med vardnadshavare | Varterminen 2026 Alla pedagoger.
for att informera om
forskolans normkritiska
arbete och framja samarbetet
mellan hem och forskola
kring barns rattigheter och
trygghet.
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Forebyggande insatser.
Det forebyggande arbetet bygger pa kartlaggning och analys.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Utveckla en samtyckeskultur pa
forskolan med stdd av material
fran Radda barnen.

https://www.raddabarnen.se/rad-
och-kunskap/stopp-min-
kropp/stopp-min-kropp-forskolan/

Kontinuerligt under lasaret

Alla pedagoger

| vardagliga samtal och
sammanhang, genom lek och
sagor, uppmarksammar och
omformulerar vi sarande uttryck
och visar pa alternativa satt att
uttrycka sig som starker respekt
och empati.

Regelbundet

Alla pedagoger.

Tydlig struktur i utemiljon.
Garden delas in i olika zoner for
att skapa ordning och variation

Fortlépande under lasaret

Pedagoger fran
larmiljégruppen och
ansvariga for arbetet mot
kréankande behandling och
diskriminering, ansvarar.

Planerade pedagogstyrda
aktiviteter sarskilt bollekar och
samarbetsdvningar.

Fortl6pande under lasaret

Alla pedagoger

Material organiseras och roteras
for att forebygga konflikter.

Fortl6pande under lasaret

Alla pedagoger

Pedagoger ar aktiva medlekare

Fortlopande under lasaret

Alla pedagoger

Gemensamma regler for
utevistelsen tas fram tillsammans
med barnen.

Hostterminen 2025

Pedagoger fran
larmiljogruppen och
ansvariga for arbetet mot
kréankande behandling och
diskriminering, ansvarar
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Diskriminering eller trakasserier.

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Uppratthalla och
vidareutveckla tydliga
larmiljoer och en
tydliggérande pedagogik.

Kontinuerligt under lasaret

Alla pedagoger.

Stod av specialpedagog

Vid behov. Kontinuerligt
under lasaret.

Specialpedagog tillsammans
med arbetslag som har behov
av stod.

Barnkonferenser med fokus
pa relationella perspektiv
som syftar till att tidigt
uppmarksamma barn i behov
av anpassningar eller sarskilt
stod.

Pedagogerna delar kunskap
och erfarenhet med varandra

Tva tillfallen under
hostterminen 2025 och tre
tillfallen under varterminen
2026.

Pedagoger fran respektive
avdelning pa forskolan
tillsammans med rektor och
specialpedagog.

Vi utgar fran ett normkritiskt
perspektiv genom att granska
och anvénda litteratur och
material som utmanar
begransande normer.

Kontinuerligt

Alla pedagoger.

Vi lyfter fram olikheter som
en tillgang och ger barnen
mojlighet att prova olika
roller och lekar utan att
styras av stereotypa
forestaliningar om kon.

Regelbundet

Alla pedagoger

Reflekterande samtal och
hdglasning om kénslor,
inkludering, uteslutning och
sjélvstandighet.

Kontinuerligt

Alla pedagoger

Alderséverskridande
samarbetslekar:

Kontinuerligt

Alla pedagoger
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Lekar i par eller grupper déar
aldre och yngre barn
samarbetar med tydliga
roller for att framja ett
jamlikt samspel.

Kamratkompisar och
ansvarslekar:

Strukturerade uppdrag dar
aldre barn tranar pa att stotta
yngre barn med fokus pa
lyssnande och respekt.

Kontinuerligt Alla pedagoger

Hur har barn, och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva

atgarder?

Aktiva atgarder/aktiviteter som galler generellt for rektors forskoleomrade, har kommunicerats

och forankrats hos personalen.

Pedagogerna har formulerat dvriga atgarder/aktiviteter.

Trygghetsvandringar, samtal, intervjuer med barnen har genomforts som en del av
kartlaggningen. Barnen ar delaktiga utifran alder, forutsattningar och férmaga.

13 Plan mot kréankande behandling och diskriminering
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4,

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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