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Namndens vision

Forberedd pa den okéanda framtiden, har eleven inte bara natt statens och vara mal, utan
framforallt sina egna. Rik pa kunskap och kompetenser lamnar eleven med stolthet var
skola, 6vertygad om sin egen formaga, att tillsammans med andra skapa sin framtid.
Eleven kommer att minnas sin skoltid som trygg, rolig och larorik

Skolans eller férskolans namn

Sotenés forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Forskola

Lasar

2025-2026

Ansvarig

Sofie Sarmalm, rektor
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Kommunikation och férankring

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns publicerad pa forskolans
webbplats och detta kommuniceras till vardnadshavare sa att de kan ta del av den.
Kommunikation till barn och pedagoger sker utifran vara styrdokument sasom Lpf6 18
(2:1 normer och varden) skollagen, barnkonventionen, samt diskrimineringslagen.
”Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och halla sig informerade i
fragor som rér dem. Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande
ska anpassas efter deras alder och mognad” (SFS2010:800, kap 4 98)

Dessa styrdokument ska genomsyra verksamheten och arbetas med kontinuerligt pa
pedagogiska forum, husméten, reflektioner och i méten med barn och vardnadshavare.

Planen mot krankande behandling och diskriminering forankras i personalgruppen och
foljs upp kontinuerligt under lasarets gang. Planen forankras med barnen i vardagen,
bade som ett naturligt inslag i utbildningen for att forskolans véardegrund ska efterlevas
och vid planerade undervisningstillfallen, for att forstarka vissa omraden som respektive
arbetslag ser att deras barngrupp behdver. Planen lyfts dven i samband med samtliga
vardnadshavarméten pa hostterminen for att skapa delaktighet och insyn for forskolans
vardnadshavare.

Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Utvardering av forra arets plan

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit

delaktiga?
Planen utvarderas och féljs upp i linje med det systematiska kvalitetsarbetets arshjul.
Samtliga pedagoger deltar i utvarderingsarbetet. Vardnadshavare deltar utifran

vardnadshavarenkaten och utifran det kontinuerliga arbetet med samverkan mellan férskola och
hem.

Foljande aktiva insatser har legat till grund for var utvardering:

Uppfdljningsdialoger tillsammans med likabehandlare samt i arbetslagen.

| det systematiska kvalitetsarbetet lyfts samtal i arbetslagen kontinuerligt utifran
diskrimineringsgrunderna samt utifran risken for krankningar och trakasserier. Vid tva tillfallen per ar
sammanfattas ocksa det systematiska kvalitetsarbetet skriftligt i delarsavstamning respektive samlad
bild.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Under lasaret har vi arbetat framjande och forebyggande for att minska risken for
diskriminering och krankande behandling utifran foljande atgarder:

1. Pedagogerna har arbetat aktivt narvarande samt medforskande i barnens lekar och
aktiviteter i tydliga larmiljoer

2. Pedagogerna har organiserat arbetet i barngrupperna i mindre sammanhang under sa
stor del av dagen som mojligt.

3. Pedagogerna har organiserat sig i olika rum/miljéer for att skapa dkad trygghet,
tillsyn och god pedagogik bade inne och ute.

4. Pedagogerna har arbetat kontinuerligt for att starka barns ratt till sin egen kropp samt
utveckla barnens férmaga att respektera varandras integritet. Extra fokus under
barnkonventionsveckan v.46.

5. Pedagogerna har arbetat kontinuerligt med relationsskapande 6vningar/lekar i
barngruppen for att framja gott samspel.

6. Vi har arbetat aktivt med tidiga insatser for att skapa forstaelse for och mojlighet for
barnen att anvénda sig av foljande grundldggande férhandlingsbegrepp (strategier for
samsyn, gott samspel och god kommunikation): - Lana - Byta - Véanta - Upptagen -
Ledig - Tillsammans - Samarbeta. Det tydliga arbetet med att ge barnen méjlighet att
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uttrycka sig i forhandlingssituationer &r ett led i att arbeta med att framja gott samspel
och god konflikthanteringsférmaga hos vara barn. Detta arbete startar redan med de
allra yngsta kompisarna pa forskolan.

7. AKK — Alternativ och kompletterande kommunikation. For att méjliggora for alla
barn att kunna forsta och gora sig forstadda har det verbala sprakandet kompletterats
med utdkade kommunikationsverktyg som tecken- och bildstod i det dagliga arbetet.
Tecken- och bildstod ska anvandas av samtliga pedagoger och med samtliga barn,
genom ett sadant arbetssatt skapas larmiljoer som stottar barns olika uttryckssatt.

8. Pedagogerna har arbetat med ett normmedvetet forhallningssatt och anvander sig av
stod i det arbetet utifran en checklista — "Att arbeta med normer och normkritik".

9. Tidiga insatser och aktivt arbete av pedagogerna har gjorts for att framja tillitsfulla,
professionella relationer, gott samarbete och en 6ppen dialog med vardnadshavare for
tidig upptéckt av krankningar/diskriminering/ohélsa.

Effekter vi ser av ovan arbete:

Tryggare miljo: Farre konflikter och krankningar mellan barn

Forbattrat samspel: Barn som hjalper varandra och visar empati

Okad kommunikativ férmaga: Barnen anvander forhandlingsbegrepp och AKK

Forbattrat samspel: Barnen ber oftare om hjélp vid konflikter istéllet for att

agera ut nar de egna strategierna inte racker till.

o Respekt for olikheter: Barnen uttrycker forstaelse for att manniskor &r olika och
respekterar varandras olikheter

e Forbattrade 6vergangar: Mindre stress och frustration vid forflyttningar

e Minskade konflikter: Farre konflikter uppstar i valorganiserade situationer med

tydlig vuxennarvaro

Kvarstaende risker och utvecklingsomraden:

e Overgangar och vintan: Fortfarande utmanande i dessa situationer for vissa barn

e Barns integritet: Fortsatt behov av arbete kring kroppslig integritet och samtycke

e Kommunikativt samspel: Behov av fortsatt stod i barns kommunikation for att
arbeta forebyggande och framjande

e Overblick dver stora omraden: Utmaningar med tillsyn pa stora ytor utomhus

e Samsyn kring krankningar: Flera avdelningar lyfter behovet av 6kad kunskap
och samsyn. Vi ser ocksa att alla inte kanner till de rutiner som finns vid tex
krankningar mellan barn i tillrdckligt hog utstrackning.

Pedagogerna beskriver hur deras arbete skapat en inkluderande miljo: "Genom AKK

och TAKK har vi gett alla barn méjlighet att uttrycka sig och forsta sin omgivning,
vilket har lett till 6kad inkludering och trygghet i gruppen.”
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En avdelning beskriver att de har skapat "en positiv och trygg utbildningsmiljo, dar vi
upplever att alla barn kénner sig valkomna som de ar. Vart forhallningsatt att olikheter
berikar kanner vi speglar sig pa avdelningen i stort."

Vi ser behov av att vidareutveckla arbetet med att forankra de framjande och
forebyggande insatserna i den dagliga undervisningen. Pedagogerna betonar i sina
utvarderingar vikten av samsyn: "Vi ser &ven behov av fortsatt arbete med att definiera
och diskutera vad en krankning innebdr, sa att det finns samsyn och ett omedelbart
vuxenansvar vid alla situationer.

Okad risk for krankning finns nar personal kommer utifrén (exempelvis vikarier) och
kanske inte alltid delar var vardegrund, barnsyn och méanniskosyn. Vikten av att halla
sig till vara rutiner vid franvaro betonas, dar det alltid ska finnas minst en ordinarie
pedagog pa varje avdelning for att sékerstélla att vikarier ges det stod de behdver och
darigenom kan arbeta utifran gallande riktlinjer och forhallningssatt.

Kommentar till ovan sammanfattning

Under lasaret har forskolan arbetat aktivt for att férebygga diskriminering och
krankande behandling genom narvarande pedagoger, trygga larmiljéer och mindre
barngrupper. Fokus har legat pa barns ratt till integritet, god kommunikation och
samspel, samt anvandning av AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation)
for 6kad delaktighet. Pedagogerna har arbetat normmedvetet och i ndra samarbete med
vardnadshavare.

Positiva effekter av arbetet inkluderar tryggare miljoer, minskade konflikter, forbattrat
samspel och 6kad respekt for olikheter. Barnen visar storre forstaelse, anvander
strategier for samspel och ber oftare om hjélp vid konflikter.

Utmaningar som kvarstar ar bland annat 6vergangar, vantetid, fortsatt arbete med
barns kroppsliga integritet, tillsyn pa stora ytor samt samsyn kring vad som utgor en
krankning. Behov finns ocksa av att starka rutiner, sarskilt vid personalfranvaro och
vikarieinsatser.

Pedagogerna upplever att deras arbete har lett till 6kad inkludering, trygghet och en
positiv larmiljo, men betonar vikten av fortsatt utveckling och gemensam forstaelse i det
forebyggande arbetet.

Arets plan ska utvarderas senast

Arets plan ska féljas upp kontinuerligt och utvérderas i samband med att den samlade bilden
sammanstallas i slutet av varterminen varje lasar.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
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Planen utvarderas och foljs upp i linje med arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolan. Samtliga pedagoger deltar. Vardnadshavare deltar utifran brukarenkaten och utifran
det kontinuerliga arbetet med samverkan mellan forskola och hem.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen &r att synliggora hur barnen uppfattar sin situation och identifiera de
riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang de uppstar. Kartlaggningen ska
ge en bild av vilka risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling som finns pa forskolan.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Kartlaggning av nulage och behov pa grupp- och individniva i arbetslagen tillsammans
med rektor/utvecklingspedagog genomfors lopande underlésaret.

o Kontaktbarometer anvands i syfte att kartldgga relationerna mellan barn och vuxna samt
mellan barn och barn.

e Observationer genomfors i samtliga barngrupper.

o Kontinuerligt samarbete mellan forskola och hem, dialog vid dagliga hdmtningar och
lamningar, vid utvecklingssamtal samt vid vardnadshavarmoten.

e Utvecklingspedagog genomfor observationer i barngrupper utifran behov vilket bidrar
med viktig input i risksammanstallning.

Barn, elevers och personals delaktighet

Pedagoger/arbetslag har undersokt, observerat och tillsammans reflekterat kring
riskomraden/riskfaktorer i allt som sker pa forskolan. Kontaktbarometrar har genomforts

i syfte att sdkerstalla goda relationer mellan vuxen-barn och barn-barn samt synliggéra vilka
relationer som behover utvecklas/varnas sarskilt.

Planen forankras och implementeras i personalgruppen genom utarbetade rutiner.

Pedagogerna arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragorna utifran arshjulet med det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling och
diskriminering?

1. Risk for krankningar mellan barnen nar vi vistas utomhus pa garden och i andra storre
sammanhang dar pedagogerna har svarare att finnas nara samtliga barn.

2. Risk for att barn kranker varandra vid dvergangar mellan olika aktiviteter eller i
dvergangar mellan olika miljoer och/eller i situationer dar barn tvingas vanta,
exempelvis vid in- och utgang, vid toalettkd, handtvatt, matko, vantan pa start av
aktivitet osv.
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3. Risk for fysiska krankningar mellan barnen nar barnen exempelvis vill ha samma leksak
och inte har férmaga losa situationen i kommunikation med varandra.

4. Risk for diskriminering géllande barn med sprakliga sarbarheter, sasom till exempel
annat modersmal eller nagon form av sprakstorning utifran att barn inte har och/eller ges
lika forutsattningar i leken eller aktiviteter.

5. Risk for diskriminering i barns lekar och samtal utifran kon. “Jag vill bara leka med
flickor” eller “Hér far bara pojkarna vara”.

6. Risk for diskriminering gallande barn med olika funktionsvariationer som om de inte ges
det stod som de behdver kan riskera exempelvis exkludering i lekar och aktiviteter.

Resultat och analys

Manniskosynen, synen pa barn och relationskompetens har en avgorande betydelse for hur
klimatet utvecklas. Ytterst handlar det om att framja jamlikhet mellan vuxna och barn och
forebygga risker for krankande behandling. Vi har blivit mer medvetna om maktforhallandet
mellan barn och vuxna och att detta standigt & ndgot som vi behover ta i beaktande. Vuxna ska
inte ha tolkningsforetrade gentemot barnen utan har ar det viktigt att vi arbetar varderingsfritt
och lyssnar in barnet.

Kartlaggningen visar att vi har kommit en bit pa vagen gallande att hitta en samsyn kring vad en
krankande behandling &r. Detta behovs standigt diskuteras och problematiseras sa att ingen
krankning sker utan ett skyndsamt agerande av en vuxen. Det blir extra viktigt att vaga
ifragasatta varandras beteende i forhallande till barnen och att det alltid ar tanken kring vad som
ar barnets bésta som kommer i forsta hand.

Den inre organisationen gallande personalférdelning och utbildningens innehall for dagen &r
viktig i syfte att motverka risken for krankningar. Utomhus ar det svart att se och héra alla barn
samtidigt pa grund av den stora ytan och darmed okar risken for krankning. De storre
sammanhangen for barnen ser vi fortsatt &r utmanande och svara och kan leda till att det uppstar
krankningar mellan barnen. Det blir darfor fortsatt viktigt att vi under sa stor av dagen som
maojligt organiserar oss for arbete i mindre sammanhang i barngrupperna.

Nar det ar alltfor fa pedagoger narvarande i barnens lek, aktiviteter och dvergangar kan det leda
till brister i tillsynen av barnen vilket 6kar risken for diskriminering och krankande behandling
mellan barnen. Rent generellt behdver vi organisera oss for att eliminera stunder av allt for lang
vantan for barnen alternativt komplettera med meningsfulla pausaktiviteter att anvanda under
stunden av vantan. Pedagogernas organisation och struktur &r av stor vikt.

For att skapa goda forutsattningar for alla barn pa forskolan att finnas i goda sociala
samspelssammanhang ar det viktigt att vi utvecklar en rik, spraklig och kommunikativ miljo av
god kvalitet pa alla avdelningar. En rik, spraklig och kommunikativ miljo bidrar till en trygg
miljo pa forskolan som inkluderar alla barn. Alla barn har ratt att kunna fa uttrycka sig, att géra
sig forstadda och kunna forsta. Att inte d&nnu ha utvecklat ett talat sprak eller inte kunna det
svenska spraket innebér en risk for att barnen inte kan gora sig forstadda eller kan forsta. For att
mojliggora for alla barn att kunna forsta och gora sig forstadda ska det verbala sprakandet
kompletteras med uttékade kommunikationsverktyg som tecken- och bildstéd i det dagliga
arbetet. Tecken- och bildstdd ska anvéndas av samtliga pedagoger och med samtliga barn,
genom ett sddant arbetssatt skapas larmiljéer som stéttar barns olika uttryckssatt.
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Utover arbetet med AKK tanker vi ocksa att det blir viktigt att vi arbetar med tidiga
forebyggande insatser géllande att hjélpa barnen till fina samspel med varandra. Detta kan vi
gdra genom att ge barnen en gemensam begreppsforstaelse med exempelvis férhandlingsord/-
begrepp att anvédnda sig av i kommunikationen barnen emellan. Detta skriver vi mer om i
redovisningen av vara framjande strategier.

Kartlaggningen visar vikten av tidiga insatser kring barns behov av anpassningar och stod i
verksamheten samt vikten av att systematiskt halla i och arbeta med stottande verktyg och
strategier runt barnen. For att stirka arbetet med tidiga insatser har vi sett behov av att
genomfora systematiska barnkonferenser i samtliga barngrupper tidigt under hostterminen. Vi
ser i kartlaggningen att de brister som blivit synliga dels hérrér till vikten av tidiga insatser men
ocksa dels harror till vikten av systematik i dagliga arbetet i arbetslagen och métet med varje
barn. Arbetet med anpassningar och sarskilt stod behdver foljas upp kontinuerligt och detta gors
av utvecklingspedagog och rektor.

Vi har ocksa i kartlaggningen fatt syn pa att barnen ibland kan uttrycka sig exkluderande
gentemot varandra utifran kon. Har blir det viktigt for oss att arbeta aktivt med att skapa
larmiljoer som ar genusneutrala med okodat material som tilltalar bade flickor och pojkar samt
att pedagogerna arbetar normmedvetet med aktiviteter och samspelskulturen i alla vara grupper.

Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling och
diskriminering
Inget barn i forskolan ska utséttas for krankande behandling eller diskriminering. Alla barn har

ratt att kanna sig trygga for att kunna utvecklas och lara. Alla barn i var verksamhet ska fa ett
positivt och starkande bemdtande dar tanket ar att olikheter berikar.

Alla vuxna i forskolan ska reagera vid minsta misstanke om krankande behandling eller
diskriminering mellan barn eller mellan barn och vuxen. Alla pedagoger som arbetar pa
Ugglumsledens och Sotenas forskolor ska ha forstaelse och tydliga redskap for att upptacka
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling och darmed kunna férebygga
sadana risker.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Genom utvéardering, reflektion och analys av utvérderingarna samt i kartlaggningsarbetet.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot kréankande behandling och
diskriminering)

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

Genom att organisera arbetet i barngrupperna i mindre sammanhang under sa stor del av dagen
som mojligt skapas forutsattningar for pedagoger att arbeta nér- och harvarande med barnen.
Detta arbetssatt skapar forutsattningar for pedagogerna att stotta gott samspel mellan barnen
samt upptécka risker for krankningar och diskriminering.

Pedagogerna anvander sig av ett inlyssnande och reflekterande forhallningssatt kontinuerligt i
arbetet med barnen samt vidtar nddvandiga atgarder i handelse av upptackt av krankning eller
diskriminering.

Gemensam avstdmning och reflektion i arbetslaget, samt med utvecklingspedagog och rektor,
fors dialog utifran klimatet och nuléget i gruppen och hos individer.
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Framjande arbete mot diskriminering och krankande

behandling

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och stérka respekten for allas

lika varde. Arbetet riktas till alla som vistas pa forskolan och bedrivs utan forekommen
anledning och ar darmed en del av det vardagliga arbetet varje dag.

Det framjande arbetet ska:

e omfatta alla diskrimineringsgrunderna samt bristande tillganglighet, trakasserier och

sexuella trakasserier.

e baseras pa kunskaper om hur man skapar en trygg miljo dar alla barn och elever blir

respekterade som de é&r.

e innebdra att pedagogerna har ett normmedvetet forhallningssatt.

e omfatta kompetensutveckling for personalen for att 6ka kunskapen om diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling, samt tid att diskutera personalens egna normer

och attityder.

e omfatta mojligheter for barn och elever att diskutera normer, attityder och hur goda

relationer vardas.

Framjande strategier/aktiva atgarder Nar?

Vem utfor?

1. Pedagogerna arbetar aktivt nérvarande Alla dagar, alla stunder
samt medforskande i barnens lekar och
aktiviteter i tydliga larmiljoer.

Alla pedagoger

2. Pedagogerna organiserar arbetet i
barngrupperna i mindre sammanhang
under sa stor del av dagen som majligt.

Alla dagar, alla stunder

Alla pedagoger

ute.

3. Pedagogerna organiserar sig i olika
rum/miljoer for att skapa dkad trygghet,
tillsyn och god pedagogik bade inne och

Alla dagar, alla stunder

Alla pedagoger

varandras integritet.

4. Pedagogerna arbetar kontinuerligt for att
stérka barns rétt till sin egen kropp samt
utveckla barnens formaga att respektera

Alla dagar, alla stunder

Extra fokus under
barnkonventionsveckan

Alla pedagoger

5. Pedagogerna arbetar kontinuerligt med
relationsskapande Gvningar/lekar i
barngruppen for att framja gott samspel.

Kontinuerligt

Alla pedagoger
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6. Vi arbetar aktivt med tidiga insatser for
att skapa forstaelse for och skapa
majlighet for barnen att anvanda sig av
foljande forhandlingsbegrepp (strategier
for samsyn, gott samspel och god
kommunikation):

Alla dagar, alla stunder | Alla pedagoger

- Lana

- Byta

- Vanta

- Upptagen

- Ledig

- Tillsammans

- Samarbeta

7. AKK — Alternativ och kompletterande

L Alla dagar, alla stunder | Alla pedagoger
kommunikation

For att mojliggora for alla barn att kunna
forsta och gora sig forstadda ska det
verbala sprakandet kompletteras med
utokade kommunikationsverktyg som
tecken- och bildstdd i det dagliga arbetet.
Tecken- och bildstdd ska anvéndas av
samtliga pedagoger och med samtliga
barn, genom ett sadant arbetssatt skapas
larmiljoer som stéttar barns olika
uttryckssatt.

8. Pedagogerna arbetar med ett
normmedvetet forhallningssatt och
anvénder sig av Checklistan — att arbeta
med normer och normkritik nedan.

Alla dagar, alla stunder | Alla pedagoger

9. Tidiga insatser och aktivt arbete av
pedagogerna for att framja tillitsfulla,
professionella relationer, gott samarbete
och en dppen dialog med vardnadshavare
for tidig upptéckt av
krankningar/diskriminering/ohélsa.

Alla dagar, alla stunder | Alla pedagoger
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10. | Pedagogerna planerar och organiserar
sina miljoer med hansyn till tillganglighet
for alla barn samt skapar en utbildning
med tydligt planerat innehall dar dagen
praglas av god struktur, tydlighet och
forutsdgbarhet for barnen.

Kontinuerligt Alla pedagoger

11. | Pedagogerna valjer litteratur pa ett
normmedvetet satt med hénsyn tagen till
diskrimineringsgrunderna sa att olikheter
belyses kontinuerligt for barnen.

Kontinuerligt Alla pedagoger

12. | Kontaktbarometer anvénds i syfte att Kontinuerligt samt i Alla pedagoger
kartlagga relationerna mellan barn och samband med
vuxna samt mellan barn och barn. kartlaggningsfasen

13. | I syfte att framja en samsyn kring Varje l4sar Rektor och

krankningar och trygghet i arbetet utvecklingspedagog
utifran Plan mot krankande
behandling och diskriminering
genomfars kontinuerligt varje ar
fortbildning utifran Friends
arbetsunderlag samt noggrann
implementering av den nya planen i
samband med studiedag under
hostlovet.

Checklista — att arbeta med normer och normkritik

1. Benamn alla barn med deras namn, undvik orden tjejer och killar

2. Ha alltid syfte och mal med varje tema/arbete/uppgift/grupp klart for dig: Varfor gor vi
detta? Vad ar budskapet? Kan alla vara med?

3. Olika - lika. Anvand ordet olika ofta sa blir det en sjalvklarhet. Bekréafta att vi alla ar
olika, bade pa utsidan och hur vi lever vara liv. Men vi har alla kanslor och kan bli
ledsna om vi inte blir bekréftade och respekterade.

4. Problematisera normen och de begransningar den leder till i stallet for att titta pa det
som avviker fran normen.

5. Tank pa att inte befasta normer och forestallningar. | stallet for att prata om hur
exempelvis tjejer och killar &r, kan du prata om forvantningar pa och forestallningar om
kon.

6. Lat alla komma till tals, ett jamnt fordelat talutrymme &r av storsta vikt och ett tecken
pa att du som vuxen tycker att alla &r lika intressanta.

7. Tareda pa vilka ord och uttryck du anvander, men dven vad du inte sager och inte gor!
Vilka normer férmedlar du?

15
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8. Tank pa vad och vem du bekraftar och berommer, samt vad du rattar. Forstarker du
normen eller du 6ppnar du upp for fler satt att vara?

9. Se over er forskolemiljo — vilka bilder har ni pa vaggarna? Finns det en mangfald av
forebilder nar det galler exempelvis kon, alder, etnicitet, hudfarg, funktionalitet, kérlek,
familjebilder, religion?

(Checklistan hdamtad 240222, https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Checklista%20att%20tanka%20normmedvetet%20forskola.pdf)
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Forebyggande insatser mot krdénkande behandling och
diskriminering

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. (Skolverket, 2015) Malet &r att genomfora
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter.

Det ska vara en trygg och saker miljo dverallt pa forskolan. Vi arbetar nara barnen for att kunna
upptéacka vad som sker i barnens interaktion med andra barn och for att sékerstalla att véara
varden lever. Vi har en kontinuerlig dialog mellan barn och pedagoger, mellan barn och barn
samt mellan pedagoger och vardnadshavare.

Risk Forebyggande strategier/aktiva | Nar ska det Vem ska
atgarder goras? utfora?

Risk for krankningar mellan Pedagogerna delar upp sig for att | Kontinuerligt | Samtliga

barnen nar vi vistas utomhus ha 6versikt 6ver hela garden. varje dag pedagoger
samt vistas i andra storre

sammanhang dar pedagogerna | Vi arbetar med larmiljoerna i en
har svérare att finnas nara stationsinriktad organisation dar
samtliga barn. pedagogerna bjuder in till olika
typer av aktiviteter pa olika
platser pa garden.

Pedagogerna skapar mindre
sammanhang for barnen under sa
stor del av dagen som mgjligt for
att mojliggora for ett nara
pedagogiskt arbete och stdd for

barnen.
Risk for att barn kranker Sa langt som mojligt organiserar | Kontinuerligt | Samtliga
varandra vid 6vergangar | vi verksamheten med syftet att varje dag pedagoger
mellan olika aktiviteter eller i | gjiminera stunder av alltfor lang

overgangar mellan olika
miljoer och/eller i situationer

dar barn t\_/lngas_ vanta, . | de stunder som innebar vanta,
exempelvis vid in- och utgang,

vid toalettkd, handtvatt, matkd. kobildning osv anvander vi 0ss av

vdntan pé start av aktivitet osv. | 1ampliga pausaktiviteter samt
pedagogernas stod runt om barnen

for att undvika uppkomst av
krankningar.

vantan for barnen.
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Pedagogerna arbetar
forebyggande med Gvergangar
genom att skapa forutsagbarhet
och tydlighet och anvénder sig av
AKK genom exempelvis bildstod
som skildrar dagen med nagra fa
steg i taget.

Risk for fysiskt och psykiskt Pedagogerna arbetar nérvarande Kontinuerligt | Samtliga
krankande behandling nér och aktivt med samspelsstrategier | varje dag pedagoger
bargen han;nar |_|Il<onﬂ|kter| _ och agerar lekstdd for barnen
med varandra, till exempel 1 bade inomhus och utomhus.
situationer dar barnen har olika
vilja eller vill ha samma ., | Pedagogerna arbetar aktivt for att
leksaker och konflikter uppstar kapa forstielse for och sk
mellan barn som inte &nnu har | ° apa ors "fe seforoch s aPa
utvecklat formagan till gott mojlighet for barnen att anvanda
samspel och god sig av féljande
kommunikationsformaga. forhandlingsbegrepp och darmed
l4gga grunden for att samtliga
barn ges forutsattningar att kunna
hantera utmanande situationer
med kamraterna:
- Léna
- Byta
- Vanta
- Upptagen
- Ledig
- Tillsammans
- Samarbeta
Vi anvander oss av samspelande
lekar/Gvningar samt litteratur (ex
kompisbdcker, Okej med dig mm)
i arbetet med att stdrka barnens
samspel.
Risk for diskriminering Pedagogerna arbetar aktivt med Kontinuerligt | Samtliga
gallande barn med sprakliga | AKK som sttd samt framjar barns | varje dag pedagoger
sarbarheter, Sasom till e>§empel utveckling av bade svenska
annat modersmal eller nagon
18
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form av sprakstérning utifran
att barn inte har och/eller ges
lika forutsattningar i leken
eller aktiviteter.

spraket och modersmalet genom
att lyfta fram flersprakighet som
en styrka och tillgang i alla vara
barngrupper.

Pedagogerna anvander sig av
translanguaging vilket innebar att
man anvander sig olika sprak i en
hjalpsam mix for att vara ett stod
for enskilda barn och grupper.

funktionsvariationer som om
de inte ges det stod som de
behodver kan riskera
exempelvis exkludering i lekar
och aktiviteter.

samtliga barngrupper tidigt under
hostterminen. Barnkonferenserna
leds av rektor och
utvecklingspedagog.

Pedagogerna arbetar systematiskt
med anpassningar och sérskilt
stdd i det vardagliga arbetet men
ocksa med kontinuerlig
uppfoljning och utvérdering
tillsammans med vardnadshavare
var 8:e-10:e vecka.

Risk for diskriminering i barns | Pedagogerna arbetar med Kontinuerligt | Samtliga
lekar och samtal utifran kon. larmiljoer som &r genusneutrala varje dag pedagoger
“Jag vill bara leka med med okodat material som tilltalar
flickor” eller “Hir fér bara bade flickor och pojkar.
pojkarna vara”.

Pedagogerna arbetar

normmedvetet med aktiviteter och

samspelskulturen i alla vara

grupper for att frdmja ett klimat

dér barnen leker med varandra

oavsett kon.
Risk for diskriminering Pa forskolan genomfor vi Kontinuerligt | Samtliga
géllande barn med olika systematiska barnkonferenser i varje dag pedagoger

Hur har barn och personal varit delaktiga i framtagande av férebyggande

strategier/aktiva atgarder?

Samtliga pedagoger har deltagit i reflektioner utifran arbetslagets observationer i syfte att
kartlagga eventuella risker och behov av atgarder. Specifika atgarder foreslas av
utvecklingspedagog och rektor och filtreras genom férskolornas likabehandlare och férankras
dérefter i personalgrupperna i sin helhet.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i férskolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

2. Nar ett barn har kréankts foljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

3. Handlingsplan upprattas.

4. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar ett barn kranks av en vuxen person

5. Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
6. VAardnadshavare informeras.

7. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

8. Rektor tré&ffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

9. Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.
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DEL 1: Anmalan

— om krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal
som far kAnnedom om att ett barn eller en elev som upplever sig ha blivit utsatt for krankande
behandling skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn ar darefter skyldig att anméala detta till

huvudmannen.

Personuppgifter

Namn pa barn/elev som anser sig eller blivit utsatt

Barnets avdelning/elevens klass

Personnummer pa barn/elev

Barnets/elevens larare

Namn pa barn/elev/personal som ar inblandade

Handelseinformation

Datum foér handelsen

Datum d& handelsen kommit till férskolans/skolans
kannedom

Datum d& handelsen anmalts till rektor

Datum d& héndelsen anmaélts till huvudmannen

Utredarens namn och titel

Ansvarig rektor

Forskola/skola

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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