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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Nér barnet lamnar forskolan ska barnet minnas tiden som trygg, rolig och larorik.
Barnet ska ges grundldggande forutsattningar for att vara en god, empatisk ménniska
och ha tilltro till den egna formagan att tillsammans med andra skapa sin framtid och
solidariskt sta upp for de utsatta i samhillet.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling.
Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018 s.5).

Skolans eller forskolans namn

Soldatangens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskolans verksamhet

Datum for upprattandet av planen

Lasar
2025-2026

Ansvarig (Rektor)

Anna Béackbro Fredriksson
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Kommunikation och férankring

Planen har utformats utifran en utvéardering fran en sammanstéllning av fyra
forskollarare som ingick i en likabehandlingsgrupp. Utifran denna utvardering
framstalldes nya aktiviteter dar tre forskollarare med utvecklingspedagoguppdrag fick ta
Over och driva vidare detta arbete i verksamheten. Kartlaggning och reflektion har
genomforts av samtliga pedagoger pa forskolan. Infor detta lasar, tog fokuspedagogerna
och utvecklingspedagogerna fram en gemensam utvecklingsplan som bland annat beror
vart arbete kring planen mot krankande behandling och diskriminering.
Utvecklingsplanen och planen mot krdnkande behandling och diskriminering ligger som
grund for planering och genomforande av den dagliga verksamheten pa forskolorna. Vi
har delat ett utkast av planen mot krankande behandling och diskriminering pa Unikum
for att vardnadshavare ska fa mgjlighet att ge kommentarer.

Hur blev det? (Uppf6ljning och utvardering av foregaende
arsplan.)

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen ar ett verktyg som ska anvandas i det dagliga arbetet och ar en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Den &r framarbetad av specialpedagog och fyra
forskollarare som ingick i en likabehandlingsgrupp. Planen féljs upp regelbundet och
utvarderas arligen dar alla pedagoger ar delaktiga. Rektorn ansvarar for att
utvarderingen blir genomford.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Vilka insatser har genomférts och hur gick det?

Relationsschema: Denna aktivitet gynnar bade barn och vuxna, da vi aterkommande varje
manad kan diskutera det enskilda barnet och ta hjalp av varandra och far/ger tips hur vi forhaller
oss professionella. Genom relationsschema kan vi fa en 6verblick hur vi upplever barnets
maende samt pedagogers relation till barnet.

Diskussioner kring relationsschemat har lett till reflektioner i arbetslaget och i férlangningen
bidragit till att vi arbetat férebyggande med diskriminering och krankande behandling.
Relationsschemat behdéver hallas levande och kommer att vara en punkt i PUT (pedagogisk
utvecklings tid) arbetet.

Teamplanen: Gynnar att vi strdvar mot en gemensam syn. Temaplanen byter namn till
utvecklingsplan med en gemensam planering (trygghet) for hela enheten for lasaret.

Mindre sammanhang: Har gett oss mer fokus pa varje barn, forsok till en lugnande atmosfar.
Larmiljoerna &ndras for att utveckla barnen men likavél for att forbygga krénkande behandling.
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Genom att skapa mindre sammanhang skapar vi ett lugn i barngruppen och att barnen ska fa
chans till olika lekmgjligheter.

Vi upplever att mindre sammanhang ger mer kvalitet i dialogerna barn-vuxen barn-barn. Vi ser
att barnen vagar mer ta storre plats och far med tid med vuxen samt med kompisar. Detta ar ett
omrade som maste utvecklas och diskuteras annu mer konkret for att forbattras.

Arliga event, till exempel Hallbarhetsveckan och Prideveckan: Detta ger barnen en
gemenskap 6ver avdelningarna och vara sociala insatser samt samarbete pa huset gynnas da vi
vagar ta hjélp av varandra och lyfta dilemman som kan uppsta.

Vi behover utveckla hur vi jobbar med ex. Pride veckan, om det ska bli ett mervérde i det. Vi
ser att barnen uppskattar nar vi gor “happenings”. Vi har sett att andra evenemang har bidragit
till gladje och stérre gemenskap i hela huset. Vi vill fortsatta géra gemensamma aktiviteter kring
olika evenemang, det bidrar till glddje och allas lika vérde.

Pedagogers férdelning utomhus och innomhus: Aktiviteten att personal ska fordela sig vél
ute pa garden har bidragit till att de flesta konflikter kan forebyggas da personal snabbt kan
tolka, leda och samtala om konflikten/missférstandet.

Barnen kanner sig trygga och vagar ga fram till vilken pedagog som helst nér vi &r ute pa
garden. Vi ser dver olika riskomraden (forraden, sandladan, toaletter, de olika rummen) vilket
lett fram till att vi kréver att personalen fordelar sig enligt “zonkarta”.

Levande plan mot krankande behandling och diskriminering:
Vi behéver diskutera i detalj och bestdimma nér detta ska regelbundet genomféras under
aret och att rektorn paminner via olika forum.

Barnkonferanas:
Har genomforts host och var. Detta maste komma upp i diskussionsforum och
aterkomma i kalendariet och foljas upp.

Trygghetsvandring:

Ar inget som vi genomfért daremot har pedagogerna manga ganger identifierat
riskomraden bade ute och inne. Detta maste komma upp i diskussionsforum och
aterkomma i kalendariet och uppfoljas.

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi vill fa in mer kring hur personal bemater och pratar med barn utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Vi tror att det maste lyftas mer, synliggoras och problematiseras sa
att alla far en samsyn kring vad de olika begreppen innebar: diskriminering och krankande
behandling.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvérderas avdelningsvis och sedan sammanstallas av forskollarare med
utvecklingspedagog uppdrag.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen ar att synliggéra hur barn uppfattar sin situation och
identifiera de riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang
de uppstéar. Kartlaggningen ska tacka diskrimineringsgrunderna, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Vi genomfor kontinuerligt:

Barnkonferens i arbetslagen dar vi kartlagt barnens behov och intressen.
Observationer av barn och larmiljder.

Diskussion och reflektioner i arbetslag och i olika forum.

Observationer och samtal med barnen om trygga/otrygga miljoer.

Avdelningar anvénder sig av relationsschema dar pedagogerna uppmarksammar
och reflekterar 6ver relationerna till barnen i gruppen.

Barn, elevers och personals delaktighet

Pedagogerna &r lyhdrda och in lyssnande pa situationer och miljéer som barnen
uttrycker otrygghet infor. Observationerna ar bade planerade och spontana.
Avdelningar samtalar dagligen med barnen och detta ligger till grund for vidare arbete
mot kréankande behandling och diskriminering.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Vi ser att personal fortsatt behdver dela upp sig inomhus och utomhus och vara néra
barnen for att forhindra krankande behandling. Riskomraden &r bland annat bakom
bussen, kompisgungan, runt om avdelningarnas forrad for att det inte ska bli en
“dodvinkel” och vid kullen.

Skotrummen kan vara en utsatt miljé for den som t.ex. far en bloja bytt.
En annan utsatt miljo kan vara vid toaletterna, att det &r dérrar som stdngs och 6ppnas.

Vi fortsétter att reflektera kring nér vi anvénder oss av barnens namn i utpekande
situationer sa att barnet inte far en negativ stampel i gruppen.
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Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi behover reflektera och diskutera kring vara ordval nar vi bemoter pojkar och flickor,
tex att pojkar &r starka och flickor ar séta. Vi behdver vara narvarande i leken for att
kunna forhindra diskriminering tex nar barn sager att en pojke inte far ha klanning pa
sig. Vi behover fortsatta diskutera diskrimineringsgrunderna i de olika forum (SKA,
APT, PUT och Fsk/Bsk grupper pa mandagar)

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Pedagoger ar extra vaksamma vid féljande utrymmen; toaletten/skdtrum och pa vissa
stallen pad garden sdsom kompisgungan, bussen och buskarna vid kullen. Pedagoger &r
lyhorda och nérvarande i leken. | de olika forum (SKA, APT, PUT och Fsk/Bsk grupper pa
mandagar) fortsatter vi diskutera och fordjupa oss i vad en krankning/diskriminering ar
och kan vara.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Alla barn ska utveckla demokratiska varderingar och tillagnas de empatiska
egenskaper som kravs for att forebygga krdnkande behandling, diskriminering
och trakasserier. Vi utgar fran Barnkonventionens fyra grundprinciper:

Artikel 2
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3
Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som beddms vara
barnets bésta.

Artikel 6
Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12
Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Vart mal ar att skapa en trygg och valfungerande miljo, detta gér vi genom att vara
synliga for barnen och narvarande i deras lek och larande. Pedagogerna ansvarar for att
uppmarksamma sa inget barn riskerar att bli krankt. Det gors genom att pedagogerna
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mots i olika diskussioner genom planeringar, méten och APT/SKA. Pedagogerna
reflekterar 6ver sitt eget och varandras forhallningssatt nar tid ges i arshjulet. Det &r
viktigt att alla pedagoger och 6vrig personal har en samsyn kring inneb6rden av
krankande behandling.

Barnen delas in i mindre grupper efter vad verksamheten tillater. Vi varnar om barnens
integritet genom att ha ett professionellt forhallningssétt i vart dagliga arbete. Vart mal
ar att alla barn ska kanna sig trygga pa sin avdelning, inne och ute, dven att pedagogerna
pa forskolan kadnner att ”alla barn &r allas barn”. Barnen ska kénna sig trygga med
pedagoger fran andra avdelningar. Detta arbete ligger till grund for vart fokus pa social
hallbarhet.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Vart mal ar att skapa en trygg och valfungerande miljo foér alla barn for att motverka
diskriminering. Detta gor vi genom att vara synliga for barnen och nérvarande i deras
lek och larande. Pedagogerna ansvarar for att uppmarksamma sa inget barn riskerar att
bli diskriminerat genom att pedagogerna ser, hér och agerar. Pedagogerna mots i olika
diskussioner dar vi reflekterar éver vart eget och varandras forhallningssatt. Det ar
viktigt att alla pedagoger och 6vrig personal har en samsyn kring innebérden av vad
diskriminering innebér.

Barnen delas in i mindre grupper efter vad verksamheten tillater. Vi varnar om barnens
integritet genom att ha ett professionellt forhallningssatt i vart dagliga arbete. Vart mal
ar att alla barn ska kanna sig trygga pa sin avdelning, inne och ute, dven att pedagogerna
pa forskolan kinner att “alla barn dr allas barn”. Barnen ska kénna sig trygga med
pedagoger fran andra avdelningar. Detta arbete ligger till grund for vart fokus pa social
hallbarhet.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Genom samtal, observationer och reflektioner har malen tagits fram utifran
kartlaggningen.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid, bedrivs langsiktigt, sker kontinuerligt och ar

malinriktat.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

'Vem utfor?

Fordelning av pedagoger inom
och utomhus

Alla dagar i veckan

Alla i arbetslaget, forskollarare,
barnskotare, resurser, vikarier

Diskussioner pa moten kring
diskriminering och krakning

I de barnskdotare och
forskollarargrupper, pa SKA
och pd PUT

Utvecklingspedagoger som leder
grupperna och SKA-moten, alla i
arbetslaget pa PUT-tiden, rektorn
pa APT, som dven paminner i
\veckobrev

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Fordelning av pedagoger inom
och utomhus

)Alla dagar i veckan

Alla i arbetslaget, forskollarare,
barnskotare, resurser, vikarier

Diskussioner pa moten kring
diskriminering och kréankning

I de barnskotare och
forskollarargrupper, pa SKA
och pa PUT

Utvecklingspedagoger som
leder grupperna och SKA-
moten, alla i arbetslaget pa
PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
\veckobrev

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska forhindra krdnkande behandling, diskriminering
och trakasserier i verksamheten och utgar fran olika kartlaggningsmetoder som
identifierar forskolans riskfaktorer.

Krankande behandling

|Aktivitet

|Nar?

|\/em utfor? |
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Fordelning av pedagoger inom |Alla dagar i veckan Alla i arbetslaget, forskollarare,

och utomhus barnskotare, resurser, vikarier

Diskussioner pa méten kring |l de barnskétare och Utvecklingspedagoger som

diskriminering och krakning  [forskollarargrupper, pa SKA  [leder grupperna och SKA-

och pd PUT moten, alla i arbetslaget pa

PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
\veckobrev

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta
med)

Aktivitet Na&r? 'Vem utfor?

Fordelning av pedagoger inom| Alla dagar i veckan Alla i arbetslaget,

och utomhus forskollarare, barnskotare,
resurser, vikarier

Diskussioner pa moten kring I de barnskotare och Utvecklingspedagoger som

diskriminering och krakning  [forskollarargrupper, pa SKA  [leder grupperna och SKA-

och pd PUT moten, alla i arbetslaget pa

PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
\veckobrev

Forklaring till ovanstaende aktiviteter till framjande arbete och férebyggande insatser:

Med fordelning av pedagoger inomhus och utomhus menas féljande: Skapa fler mindre
sammanhang, personalen befinner sig déar barnen &r och ar aktivt nrvarande. Skapa fram
zonkartor inom och utomhus dar vuxna ar férdelade, detta bestams i varje arbetslag och 4r ett
gemensamt forhallningssatt utomhus pa garden. Relationsschema gérs en gang i manaden och
trygghetsvandringar/observationer pagar kontinuerligt. Aktivt jobba med den sociala
hallbarheten och tryggheten i linje med de malen som star i utvecklingsplanen.

Med diskussioner pa moten kring diskriminering och krankning menas féljande: I de olika
forum (SKA, APT, PUT och Fsk/Bsk grupper pa mandagar) diskuterar all personal detta
med konkreta exempel fran verksamheten. Vi satter ord pa det vi gor. Viktigt att pedagoger i de
moten med barn som inte utrycker sin vilja verbalt anstranger sig att aven lyssna in deras vilja,
behov och kénsla och for deras talan. | det dagliga arbetet reflekterar vi kontinuerligt om
rutiner, forhallningssétt, barnsyn, vardegrund. Plan mot krankande behandling och
diskriminering ska vara ett levande dokument i linje med laroplanen, kommunens mal och
enhetens utvecklingsplan.

Effekterna i utvarderingen av denna arsplan vi dnskar se: fordelning av pedagogerna ska

bli en sjalvklarhet och en naturlig del i verksamheten. Det ska radda en atmosfar dar alla
barn &ar lika mycket varda, blir sedda och horda och fortjanar samma respekt i alla
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sammanhang. Att driva en verksamhet dar personalen ar av insikten att alla barn ar allas
barn, att vi samspelar och samarbetar.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Under samtal med barnen har vi hort att det finns utrymmen som av barnen upplevs som
otrygga. Av denna anledning vill vi ha en god fordelning av pedagoger ute pa garden
och inomhus for att uppmarksamma krénkningar, uteslutande, otrygghet och
trakasserier. Personalen har &ven via observationer och kartlaggning i varsamheten
forslagit atgarder.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptéacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

2. Nar ett barn har krankts foljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om handelsen
och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

3. Handlingsplan uppréttas.

4. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgéng for det finns som bilaga samt i ”rutiner och
arbetsgang for elevhélsa”.
1. Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler i
sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krdnkningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning cirka
en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att

11 Plan mot kréankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN
w

krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning cirka en
vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

5. Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan
upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

10. Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1. Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

4. Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

5. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

6. Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1. Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

3. Personal anmaler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring “’elev krianks av annan
elev”.

4. Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille IT
vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via IT-
samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan

komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna ar
inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.
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Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmaélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nér barn och elever utsatts for handlingar som krénker deras
vardighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling.
Trakasserier och krankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text
och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som kranker ndgons
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Utrednings- och
atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktir som kranker en persons
vardighet. Det ar en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet
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Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for
tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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