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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Vi vill att alla barn ska méta en forskola fri fran krankningar, fordomar och
hinder. Barnen ska kanna att de far vara sig sjalva och uppleva att vi alla ar
olika -men lika bra.

Vi tror pa ett konkret och verksamhetsnara arbete for att kunna reflektera éver
var verksamhet pa djupet. Vuxna ar viktiga forebilder och genom vart satt att
prata och bemota barn lagger vi grunden for den sociala kultur som barnen
ingar i och lar av. Alla pedagoger arbetar med kritisk reflektion och feedback
mellan varandra for att bli medvetna om vilka normer vi skapar i barnens
utbildning.

Var forskola ar en plats dar alla barn far kdnna gladjen éver att leka, ha roligt,
utvecklas och inga i ett demokratiskt sammanhang.

Citat fran forskolans laroplan, Lpf618:

"Var och en som verkar inom forskolan ska frdamja aktning for mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet
mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas”.

Forskolans namn

Oluff Nilssons vig forskola

Verksamhet

Denna plan omfattar Oluff Nilssons vigs forskola som ér en forskola med fyra avdelningar;
Eken, Aspen, Bjorken och Lonnen.

Datum for upprattandet av planen
15 oktober 2025
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Ansvarig

Rektor, Emma Kallerdahl, dr ansvarig for att det uppréttas en plan pa forskolan.

Kommunikation och forankring

Planen forankras i forskolans styrdokument, samt i lagar som ror diskriminering och krinkande
behandling samt barnkonventionen.

Rektor, specialpedagog och likabehandlingsgruppen har kommunicerat planens innehall till
samtliga pedagoger under hostterminen 2025.

Planen delas med virdnadshavare p& unikum, béde i original och i en mer lattlist form. Planen
skickas till servicechefen for forankring hos servicepersonal.

Planen forankras med barnen i vardagen. Antingen som en naturlig del av utbildningen for att
forskolans virdegrund ska efterlevas, eller vid planerade undervisningstillféllen, for att forstiarka
vissa omraden som respektive arbetslag ser att deras barngrupp behover ges mojlighet att
reflektera och utvecklas kring.

Planen finns att ta del av pa Partille kommuns hemsida.
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Hur blev det?

| planen for lasaret 2024/2025 riktades insatserna mot att 6ka maojligheten for
alla barns ratt till kommunikation.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Under en gemensam studiedag i maj 2025 har samtliga pedagoger fatt mdjlighet att utvardera
arets insatser. Likabehandlingsgruppen har haft ytterligare méte for djupare analys av vad aret
insatser har gett for effekter.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Forskolan har arbetat fram ett forvantansdokument kring bilder och kompletterande
kommunikation for att skapa mer likvardiga forutsittningar kring vad barn méter for bildstod
mellan avdelningar. Dokumentet har implementerats i arbetslagen.

Utvarderingarna visar att det flerariga arbetet med att bekrifta barns kdnslor och att barn tidigt
ges ord for att identifiera sina kénslor sker naturligt i utbildningen. Pedagogerna planerar dven
for hur man kan forstirka arbetet sa att barn fa reflektera och lara sig att identifiera kinslor hos
andra. Dirav betraktar vi malet kring kdnsloarbetet som uppnatt.

Forskolan har haft som mal att erbjuda litteratur, flano- och rekvisitasagor som vidgar normer
inom diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet och sexuell liggning.
Forskolans eget bibliotek erbjuder en mdjlighet for barn att ta del av litteraturen, men
pedagogerna har inte planerat for att erbjuda litteratur inom ovan ndmnda
diskrimineringsgrunder.

Pedagogerna beskriver i utvarderingarna att de upplever att arbetet med barnhélsorutinen
fungerar bra och att de regelbundet far stdd av specialpedagog i kartliggning och uppfdljningar.
Rektor och specialpedagog har i sina utvarderingar reflekterat 6ver att avdelningar arbetar olika
i hur man involverar virdnadshavare i arbetet och hur vi dokumenterar och f6ljer upp kontakten
med andra instanser som BVC eller habilitering.

Forskolans planerade insatser kring traditioner och hdgtider har inte genomforts som planerat.

Kommentar till ovan sammanfattning

Alla utom en av de planerade insatser 2024/2025 dr genomforda. Vi kan se att de planerade
insatserna har haft goda effekter for pedagogers medvetenhet och den pedagogiska
verksamheten. | arbetet blir &ven nya utvecklingsomraden synliga vilket innebér att vi
systematiskt kan arbeta vidare mot en likvérdig forskola. En god vardegrund &r inget som finns
av sig sjélv, utan den upprétthélls och skapas i dagliga mdten pa forskolan. Vi anser att mélen i
2024/2025 ars delvis eller helt uppnddda. For att hélla i processer sa beskriver vi aktiviteter i
kommande plan.

Arets plan ska utvarderas senast
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Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Aktiveter foljs regelbundet upp av arbetslagen i det systematiska kvalitetsarbetet samt i olika
fokusgrupper. Likabehandlingsgruppen tréffar specialpedagog i februari for en mittutvardering.
Rektor och specialpedagog foljer upp effekterna av insatserna som é&r riktade mot pedagogerna,
bade i anslutning till aktiviteten och i férskolans samlade bild. Arets plan utvirderas slutligen i
arbetslagen efter givna fragor.
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Var ar vi?

Forskolans arbete mot krankande behandling och diskriminering pagar aktivt
hela aret. En gang om aret tar vi ett gemensamt grepp pa férskolan och
kartlagger var verksamhet mer djupgaende. Detta genom analys av kartldggning
samt av samlad dokumentation fran det gangna aret.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Foréldraenkét

e Utvecklingssamtal och uppfoljningssamtal tillsammans med vérdnashavare
e Observationer och dagliga samtal med barnen.

e Incidentrapporter.

e Kollegialt utbyte genom reflektion i likabehandlingsgruppen tillsammans med
specialpedagog och rektor.

e Forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga i dagliga samtal och moten med pedagogerna och med sina
vardnadshavare. Samtliga pedagoger deltar i det systematiska kvalitetsarbetet som leds av
forskolldrare. Likabehandlingsgruppen har kartlagt forskolans verksamhet, specialpedagog och
rektor har analyserat kring det kartliggningen visade.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?
Det ar vanligt med konflikter mellan barn da de fortfarande haller pé att ldra sig socialt samspel

och ér i starten pa att utveckla impulskontroll, empatisk férméga och sjélvreglering. De
konflikter som sker mellan barnen pa var forskola, som ér lite dldre, tolkar vi att det ofta beror
pa missforstand mellan barnen, att de saknar ord for att gora sig forstadda eller for att
kompromissa och forhandla i leken. Pedagogerna stottar barnen i att forsoka 16sa dessa
missforstdnd och konflikter, bdde pa kort sikt och pé lang sikt, men anvénder i dagsldget inte
visuella hjdlpmedel i arbetet. Barnen ges redan i tidig alder mojlighet att identifiera och hantera
sina kénslor, for att de ska ha béttre forutsédttningar nér de blir dldre.

Pedagogerna delar dagligen upp barnen i mindre sammanhang och fordelar sig for att littare
finnas till hands for barnen. Verksamhetens pedagogiska miljoer mobleras medvetet for att
minska risker for krankningar, frimja tillsyn och lek.

Kartldggningen visar att risker for krainkningar 6kar nir pedagogerna upplever tidspress/stress

1 rutinsituationer och dvergangar och inte kan stotta barnen pé ett sitt som vi vet att de behover
for att lyckas. For att forebygga risker i dessa situationer sa ser vi vart arbetsmiljoarbete som en
viktig del i arbetet mot krankningar pa forskolan. Rektor arbetar for att utveckla pedagogiska
reflektioner och feedback mellan pedagogerna dér barns perspektiv ér centralt. I arbetet far
pedagogerna stod av bade specialpedagog och rektor.
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Fordldraenkéten visar att vardnadshavare upplever att deras barn trivs pa forskolan, och de flesta
kanner att deras barn dr trygga och far det stod som de behdver. Nar barn bytte avdelning mellan
var och hostterminen upplevde flera barn en otrygghet i att borja pa den nya avdelningen.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Religion eller annan trosuppfattning

Pedagogerna upplever att de har ett 6ppet forhallningssitt mot alla religioner och
att barnen har ritt till sin egen religion. Forskolan saknar en gemensam rutin
kring syfte samt vilka hogtider som uppméarksammas med en tydlig
ansvarsfordelning.

Forskolan har en mangkulturell kalender.

Etnisk tillhorighet

Pedagogerna upplever att de har ett interkulturellt forhallningssétt och god
kunskap om olika kulturer. Flera pedagoger arbetar med transsprakande i
verksamheten. Barnen som kan flera sprak ar stolta dver detta.

I verksamheten finns flaggor och kartor, for att synliggora en global méngfald.

I samband med introduktionen i forskolan s gor pedagogerna en
sprakkartlaggning av varje barn for att fa fram trygghetsord, sprakkunskaper och
vilka hogtider som &r viktiga for familjen.

Forskolan har ldmnat in en incidentrapport det senaste aret angédende etnisk
tillhorighet.

Kon
Pedagogerna moblerar och skapar olika gruppkonstellationer for att alla barn ska
uppleva att de har tillgang till alla material. Barnen leker blandat mellan konen.

Alla barn uppmuntras uttrycka sina kinslor, oavsett kon. Pedagogerna upplever
att de har goda kunskaper for att inte forstiarka kdnsstereotypa monster.

Konsoverskridande identitet och uttryck
Pedagogerna anvédnder konsneutrala uttryck nér de pratar med grupper av barn, sa
som “’barnen” eller “kompisar”.

Barnen har 6ver lag en 6ppen instillning till att alla far vara olika, men lyfter
séllan fragor eller tankar kring konsoverskridande identitet. I vart eget
gemensamma bibliotek finns bocker och bilder som synliggor
diskrimineringsgrunderna, men utbudet &r smalt.

Funktionsvariation och Bristande tillgiinglighet
Pedagogerna arbetar med bilder eller tecken, rutiner och strukturer for att alla
barn ska uppleva att forskolan dr rolig, meningsfull och intressant. I de fall dér
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barn eventuellt inte gor det finns rutiner for hur man kan fa stod som pedagog att
anpassa sin verksamhet ytterligare av specialpedagog.

Forskolan har tagit fram ett gemensamt forvantansdokument kring arbetet med
bilder och kompeterande kommunikation for att mdjliggdra en storre likvardighet
mellan avdelningar.

Forskolan har en rutin for att tidigt fanga upp barn i behov av stod.
Kartldggningen visar att forskolan behover se 6ver rutinen for att skapa en hogre
likvardighet kring hur vi involverar vardnadshavare och samverkar med andra
instanser.

Alder

Forskolan arbetar mycket med att dela upp barnen i mindre sammanhang for att
alla barn ska f4 mojlighet att lyckas och uppleva forskolan som intressant, rolig
och meningsfull. Vi bygger vara grupper utifran flera aspekter, sisom alder,
behov, relationer och intresse.

Sexuell liggning
Pedagogerna har inte lyft tankar med barnen kring sexuell 14ggning, dock har
forskolan kopt in litteratur det senaste aret som beror olika sexuell ldggning.

Sexuella trakasserier och trakasserier

Forskolan har satt rutiner for blojbyten och toalettbesdk. De lyfter regelbundet
rutiner och forhallningssétt utifran ett barnperspektiv. Barnen upplevs ha verktyg
for att tydliggora rétten till sin kroppsliga integritet, men vi ser att det ar ett
stindigt pagaende arbete att stotta barn i detta. Vissa barn vérnar om en hog
integritet medan andra forhaller sig mer liberalt.

Det senaste aret har de dldre grupperna fatt arbeta dterkommande med samtycke
och “stopp min kropp” och rutinerna kring toalettbesdken, da barnen bade ar
nyfikna pé kroppen och tycker att det &r roligt med kiss och bajs.

Resultat och analys

Vi ser att de flesta risker i vér kartldggning ar kopplade till barns sprakutveckling och att skapa
en tillgdnglig miljo for alla barn i1 forskolan, men arbetet med barns kénslor de senaste &ren har
medfort att konflikter minskat mellan barnen. Vér analys visar vikten av att arbeta med en
sprakstimulerande verksamhet, som ar likvardig for alla barn. Pedagogerna ér ett stod for
spréklig stimulans, men den pedagogiska miljon kan bli mer stodjande for att erbjuda en
likvérdig utbildning for alla barn. Kartliggningen visar att vi behover sétta in insatser for att ge
barn stdd 1 hur man kan 16sa olika konflikter.

Pedagogerna upplever att de har goda relationer till varje barn och att de kan gora barnen trygga

pa forskolan. Forskolan behdver se dver sina rutiner vid overinskolning mellan barngrupper for
att skapa béttre forutsattningar att alla barn kdnner trygghet med bytet.
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Forskolan behover folja upp hur de gemensamma riktlinjerna kring arbetet med bildsstéd och
kompletterande kommunikation efterfoljs och fungerar i praktiken och framjar en tillgénglig
larmilj6. Forskolan behover se 6ver hur rutinen kring barnhédlsa kan underlitta en likvardighet
for samverkan med vardnadshavare och andra instanser.

Vi ser att avdelningarna arbetar aktivt med interkulturella forhallningssétt, dock saknas
gemensamma syften kring vilka hogtider och traditioner som uppmérksammas i forskolan.
Forskolan har haft en incidentrapport kring etnicitet. Incidenten var mellan barn och hanterades
enligt rutin.

For att vidga normer kring varje diskrimineringsgrund r litteraturen i vart bibliotek en tillgang
och mojlighet, men pedagogerna behdver planera for att l4sa och prata om innehallet i bockerna.
Om barnen méter litteratur kring olikheter sé finns mojlighet till att finga upp barns egna
nyfikna fragor och funderingar.
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Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Ingen ska utsittas for krankande behandling i forskolan. Alla barn har rétt att kdnns sig trygga
for att kunna utvecklas och ldra. Alla vuxna i forskolan; fordldrar, pedagoger och dvrig
personal, ska agera vid minsta misstanke om kriankande behandling.

- Forskolans anvénder sig av visuellt stdd i konflikthantering for att synliggéra hur man
kan l6sa dem och forsta varandra.

- Alla barn ska kénna sig trygga vid dvergangar mellan avdelningar pa forskolan.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

- Pedagogerna har kunskap om forskolans rutin for tidiga insatser, som konsekvent och
likvardigt tillimpar dessa Over alla avdelningar. Pedagogerna har god och likvérdig
samverkan med vardnadshavare och andra instanser.

- Bildstdd pa avdelningarna anvinds pa ett likvérdigt sétt och bidrar till att skapa en
tillginglig larmiljo for alla barn. Pedagogerna har en samsyn dér tidiga insatser ses som
en naturlig del av det pedagogiska arbetet, och dir alla arbetar {for att skapa en god
undervisningsniva som gynnar individers tidiga insatser pa gruppniva. Detta resulterar i
att alla barn far det stod de behover i ritt tid och pé rétt sétt.

- Forskolan har ett gemensamt syfte kring varfor de véljer att uppméarksamma vissa
traditioner och hogtider. Pedagoger utmanar forskolans normer och strukturer genom
kritiska reflektioner 6ver invanda arbetssétt.

Hur har barn och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Specialpedagog och rektor har formulerat malen tillsammans med forskolans
likabehandlingsgrupp.

Hur gor vi?
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Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg férskolemiljé och forstarka
respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet omfattar
diskrimineringsgrunderna, bristande tillganglighet och sexuella trakasserier.
Arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen
anledning.

Pedagogerna pé forskolan dr medvetna om hur deras sprak och forhdllningssétt formar den
kultur som barnen igar i. Barn véxer i det positiva och vi tror pa att synliggdra och forstirka det
som barn gor bra. Lyfta positiva relationer, samt att skapa rutiner dar barn sa lang det 4r mojligt
far lyckas.

Till sin hjélp har pedagogerna litteratur och material som bade syftar till att de ska fé stottning
och utveckla sin kunskap samt att barnen ska ges mojlighet till utveckling och inhdmta nya
kunskaper.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Stotta barn 1 konflikter, Alla dagar i forskolan. Samtliga pedagoger
hjilpa dem att sitta ord pa
kanslor och synliggora olika
perspektiv.

Stotta barn i att tolka andras
signaler och se “tysta nej”.
Samt introducera sdtt for
barn att sdga “’stopp” och
’nej” for att ge dem verktyg
att virna om sin personliga

integritet.

Barnkonferenser- synliggora | September och januari Forskolldrare pa respektive
barns intresse. avdelning

Involvera vardnadshavarna. | Vardnadshavarna informeras | Pedagoger pa respektive

| om atgérden under avdelning.
Vérdnadshavarna dr en VIKtig | g 4ramétet i

rost for barn. Far de september/oktober 2025.
misstanke om krénkning

behdver de vénda sig till
nagon av pedagogerna pa
forskolan direkt.

Forskolan arbetar med sma Varje dag pa forskolan Alla pedagoger under

sammanhang. ledning av forskollérare.
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Diskriminering

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Ta fram och bibehdlla rutiner | Rutinen utvecklas i borjan pa | Varje arbetslag.
for blojbyte och toalettbesdok. | ldsaret och utvdrderas och
Involvera barn och bibehélls l6pande under éret.
vardnadshavare for att alla
ska fa rétt till sin kroppsliga
och personliga integritet.

Gemensam lathund vid Infor bestillningar i Bestillningsansvarig
bestéllning av normkritiskt november, februari och maj. | ansvarar for att arbetet gors i
material for att kunna arbetslaget.

komplettera med bilder,

litteratur och material som
vidgar normer kring samtliga
diskrimineringsgrunder.

Kartlaggning av I borjan pa lasaret. Samtliga pedagoger.
flersprakighet och hemkultur.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling. Vi ser det som en viktig del av vart uppdrag att ganska verksamheten
kritiskt och hitta alla tdnkbara risker for att kunna ta ansvar for att nagot barn i var verksamhet
inte riskerar att missgynnas.

Till grund for arbetet ligger den kartldggning som gors arligen och f6ljs upp l6pande under éret.
Da grupper fordndras och utvecklas over tid far pedagogerna hela tiden nya omsténdigheter att
forhalla sig till. Forskolan ser darfor att det forebyggande arbetet sker kontinuerligt och aktivt,
da rutiner i forskolan kan behova anpassas till gruppers nya behov.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arbeta fram bildstod for Start HT-25 Pedagoger pa varje
konflikthantering och sociala avdelning, med stod av
interaktioner. specialpedagog.
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Se dver rutin vid V1t-26, infor hostens Rektor tillsammans med
overinskolning mellan organisation. ansvarspedagoger.
avdelningar.

Diskriminering
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Fortbildning kopplad till Januari -26 Specialpedagog bjuder in

normer om etisk tillhorighet.

samtliga pedagoger.

Implementering av verktyg
for att kartldgga en
tillgénglig larmiljo.

Tre traffar under hosten-25

Ev. fortsatt process varen.

Léarmiljogruppen under
ledning av specialpedagog.

Revidering av barnhélsorutin
1 relation till samverkan med
hemmet och andra instanser.

Tva traffar under hosten -25

Ansvarspedagogerna under
ledning av rektor.

Framtagning av riktlinjer
kring gemensamma syftet
med uppméarksammandet av
traditioner och hogtider.

Tva traffar under hosten -25.

Fortsatt process véren.

Likabehandlingsgruppen
med ledning av
specialpedagog.

Pedagogerna reagerar direkt
vid misstanke om sexuella
trakasserier och trakasserier.

Pedagogerna agerar direkt
vid misstanke och foljer
handlingsplan, se bilaga.

Alla vuxna 1 verksamheten dr
skyldiga att rapportera
minsta misstanke till rektor.

Hur har barn och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva

atgarder?

Likabehandlingsgruppen har varit med och reflekterat kring behoven under analysen av
kartldggningen. I analysen tas allas perspektiv in, ledningens, pedagogernas, barnens och
vardnadshavarnas. Specifika atgérder tas sedan fram av specialpedagog och rektor, men
pedagogerna detaljplanerar hur dessa kommer till uttryck i relation till sin specifika barngrupp.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur hindelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nir ett barn har krankts f6ljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgérder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
hiandelsen och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprittas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vérdnadshavare.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.
2.
3.

5.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaéler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgirderna inte r tillrdckliga tas ny kontakt med rektors chef.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kénnedom eller misstanke om

kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)
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Krénkande behandling dr nér barn och elever utsitts for handlingar som krianker deras véardighet.
Krinkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av kriankande behandling. Trakasserier och krinkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skél som har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det dr ett upptradande som krdnker nagons vérdighet
och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller lder. Utrednings- och atgérdsplikten géller savél trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som kranker en persons virdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillginglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsdttning missgynnas darfor att skiliga atgérder for tillgdnglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kénnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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