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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Pa Skulltorpsomradets forskolor verkar vi for alla barns lika rattigheter och majligheter
till en likvardig forskola. Vi ser olikheter som en tillgang och arbetar kontinuerligt med
att starka och uppmuntra sjalvkanslan hos varje enskild individ. I Skulltorpsomradet
sétter vi tryggheten i fokus. En trygg forskola &r en forutséttning for att kunna utvecklas
och lagger grunden for ett livslangt larande. Likabehandlingsarbetet i forskolan handlar
om barns manskliga rattigheter, om att forverkliga Barnkonventionen i det dagliga
arbetet. VVart uppdrag ar att vidareutveckla en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Alla vuxna har ett ansvar att vara goda
forebilder for barnen och for varandra. Vi har som mal ar att skapa delaktighet i alla led,
tillsammans med barnen, vardnadshavare, pedagogerna och évrig personal i vara
verksamheter. Vi stravar efter att arbeta utifran ett interkulturellt forhallningssatt dar
spraklig och kulturell mangfald ar en utgangspunkt i vara verksamheter.

| Partille kommun foljer vi vardegrunden som vilar pa tre gemensamma begrepp:
e Professionalitet
e Allas lika vérde
e Framatanda

Forskolornas prioriterade utbildningsmal ligger till grund for planen och foljs upp

systematisk under aret:

“Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forméaga att lyssna pa och
reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar” (Lpfo18)

Skolans namn

Norrgardens férskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Denna plan omfattar Norrgardens forskola som &r en forskola med 2 avdelningar,
Mysingen med barn mellan 1-3 ar och Maseskar med barn mellan 3-5 ar

Lasar

2025/2026

Ansvarig (Rektor)
Ulrika Sjoberg
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Kommunikation och férankring

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns publicerad pa forskolans
webbplats och i varje avdelnings tambur, detta kommunicerar vi med vardnadshavare
genom meddelande pa Unikum och pa vardnadshavarméte. Kommunikation till barn
och pedagoger sker utifran Lpf618, 2:1 normer och varden. Dar finns beskrivet att
“Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former for att ge barnen forstielse for
betydelsen av 6msesidig respekt for varandra och miljon”
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan.)

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Forra arets gemensamma utbildningsmal 1ag till grund for forra arets plan:

“Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forméga att lyssna pa och
reflektera Over andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar” (Lpf618)

Insatser:

- Att motverka krankande behandling och diskriminering genom att ge alla barn
forutsattningar att framja sin sprakutveckling i syfte att mojliggora for varje barn
forsta och bli forstadda.

- Pedagogerna ar pa barnens niva for att lyssna, bekréfta och vara medvetet
narvarande i motet med varje barn

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen utvarderades i arbetslagen pa utvarderingsdagen i maj 2026 efter ett
utvarderingsunderlag och sammanfattades i forskolans SKA-grupp dar en pedagog fran
varje avdelning ingar tillsammans med rektor och pedagogista.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Genom arbetet mot vart utbildningsmal kan vi i var utvardering utldsa att vi har
mojliggjort for barnen att samtala, reflektera och utbyta tankar med varandra. Vi hor att
barnen stéller fragor till varandra och visar intresse att lyssna in kompisarnas svar.
Genom att alla avdelningar har arbetat med att introducera flera av férskolans
uttrycksformer har barnen fatt mojlighet att uttrycka sig genom fler sprak an det verbala.
Insatsen att vara pa barnens niva for att lyssna, bekréfta och vara medvetet narvarande i
motet med varje barn har varit mycket gynnsam. Samtliga avdelningar skriver att
barnen har getts mer tid att uttrycka sina asikter, dela sina berattelser och att fler barn an
tidigare ges talutrymme.

Hoglasning och boksamtal har haft stor betydelse for barnen att utveckla sin
sprakforstaelse och for att fa gemensamma erfarenheter att motas kring, erfarenheter
som har lett till nya samtal och berattelser.

Forskolan har under aret arbetat med tamburen pa Mysingen sa att den blir tydlig och
sprakrik for alla barn, dér finns nu bildstod tillgangligt att anvanda vid pa och
avkladning. Morgonmotet pa Maseskar har under aret anpassats och forandrats efter
barnens skiftande behov och intressen, sa att det ska vara begripligt och upplevas
meningsfullt och for alla barn.
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Forskolan har under aret anvant ett nytt kartlaggningsmaterial for upprattandet av ny
plan, som SKA-gruppen utvecklade under forra aret. Kartlaggningsmaterialet bestar av
observationer och barnintervjuer.

Alla pedagoger bér dagligen en kommunikationsknippa. Bildstéd som ger barnen en
forstaelse och en majlighet att fa inflytande 6ver sin férskoledag, anvénds i form av
bildschema som visar vad barnen kommer att erbjudas under dagen.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arbetet vi utvecklat kring barns sprakutveckling behdver fordjupas och fortsétta
utvecklas. Barn som inte kommit sa langt i sin verbala sprakutveckling pa svenska
behover erbjudas fler mojligheter att uttrycka sig och kommunicera genom.

Insatsen att pedagogerna ar pa barnens niva for att lyssna, bekrafta och vara medvetet
narvarande i motet med varje barn behover fortsatta implementeras, sa den blir till ett
forhallningssatt under hela dagen.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Pedagogerna utvérderar planen arbetslagsvis pa studiedagen i maj 2026 efter ett
utvarderingsunderlag.

6 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)
Var kartlaggning, genom observationer, visar att:

e Vi har behov av att forandra utemiljon/utevistelsen for barnen sa att de erbjuds
mojlighet till mer varierad utevistelse utifran rorelse, lugn och trygghet

e Insatsen att pedagogerna ar pa barnens niva for att lyssna, bekréfta och vara
medvetet narvarande i moétet med varje barn behdéver fortséatta implementeras, sa
den blir till ett forhallningssatt under hela dagen.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Observationer fran ledning, observationer i barngrupp, samtal med utvecklingsgrupp
utifran samtalsunderlag samt analys av vara gemensamma observationer.

Barn, elevers och personals delaktighet

Personalen blir delaktig genom att en representant fran varje avdelning ansvarar for att
kartlaggningen genomfors och involverar sina kollegor. Det &r allas ansvar att arbeta
utifran planen mot krankande behandling och diskriminering i sitt dagliga pedagogiska
arbete. Barnen ar delaktiga genom barnintervjuer.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Att pedagogerna ar pa barnens niva for att lyssna, bekrafta och vara medvetet
narvarande i motet med varje barn behover fortsatta implementeras, sa den blir till ett
forhallningssatt under hela dagen

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

e Att mgjligheten for barn att kommunicera behover bli likvardig, oavsett var
barnen befinner sig i sin sprakutveckling

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)

Sammantaget behover forskolan arbeta for att I1ara mer om likabehandlingsarbete och
hur det kan mojliggora for pedagogerna att kritiskt granska, uppmérksamma risker och
utveckla saval det forebyggande som det fraimjande arbetet for att sakerstalla barns ratt
till en utbildning dar allas lika varde rader. Vi valjer ett nytt dvergripande mal for
planen och behaller malen for krankande behandling och diskriminering fran foregaende
ars plan.

7 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

“Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla formaga att lyssna pa och
reflektera Over andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar”

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

Att mojliggora for alla barn forsta och bli forstadda

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Att motverka diskriminering genom att ge varje barn forutsattningar att framja sin
sprakutveckling

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Personalen har gemensamt bestamt malet utifran diskussioner och observationer av
verksamheten. Barnen har inte varit delaktiga i framtagandet av malet mer an att vi
pedagoger har observerat vilket behov de har.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och omfattar
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och alder samt
bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet riktas till alla som
vistas pa forskolan och bedrivs utan forekommen anledning samt ar en del av det
vardagliga arbetet.

Det framjande arbetet aterspeglas i forskolans miljo, forhallningssatt och pedagogiskt
material for att skapa en trygg forskolemiljo. Det ska baseras pa kunskaper om hur man
skapar en trygg miljo dar alla barn blir respekterade som de ar och innebdra ett
normkreativt perspektiv.

Pedagogernas forhallningssatt ar det allra viktigaste verktyget for att framja jamlikhet
och likabehandling pa forskolan. Alla vuxna behéver vara goda forebilder och sprida ett
gott och tillatande klimat pa forskolan. Genom att alltid ta barnen och deras fragor och
funderingar pa stort allvar skapar vi fortroende mellan barn och vuxna. Ansvaret for att
skapa goda relationer ligger pa samtliga vuxna. Vi behéver standigt arbeta aktivt med
vart gemensamma forhallningssatt, sa att barnen ska kanna trygghet, tillit och knyta an
till oss och varandra. Vi vill att alla barn ska kanna sig trygga, sa att de vagar gora sina
egna val och uttrycka vad de vill eller inte vill.

Demokratiska varden ska pragla pedagogernas forhallningssatt. Vi stravar efter att
skapa motivation och en lust att lara som blir till en drivkraft hos barnen sa att de kan
uppleva inflytande éver sina larprocesser.

Alla pedagoger anvander dagligen en kommunikationsknippa i syfte att mojliggora for
barnen att forsta och bli forstadda och bildstod anvéands for att fortydliga och ge barnen
Okat inflytande 6ver sin utbildning. Arbetet med bildstdd behdver stdndigt fordndras och
utvecklas for att mota barnens varierande behov av stottning.

9 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Krankande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Reflekterande samtal utifran
vardegrundsfragor for att
utveckla ett gemensamt
forhallningssatt, som framjar
likabehandling

Anvand bildstdd

En aterkommande punkt pa
varens APT

Alla pedagoger tillsammans
med rektor

Dagligen Alla pedagoger
Diskriminering
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Regelbundet utveckla och PAALT Alla pedagoger
uppdatera
kommunikationsknipporna
och bildstod

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Till grund for detta ligger regelbundna kartlaggningar av de
risker for sadant som finns i den egna verksamheten. (Skolverket, 2015) Malet &r att
genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Férskolan ska vara en trygg och séker plats,
pedagogerna behdver vara néra barnen for att kunna stotta barnen i samspel och
kommunikation ha ett nara samarbete med vardnadshavare for att uppmarksamma och
forebygga risker. For att ge alla barn majlighet att forsta och bli forstadd vid pa- och
avkladning i hallen och vid morgonmotet filmar alla pedagoger sig vid de olika
situationerna och anvander dokumentationen till att gemensamt reflektera kring vad som
behdver forandras. For att skapa likvardiga mojligheter for barns sprakutveckling
behdver vi sakerstalla att forskolornas larmiljoer ar sprakrika och att forskolans
dokument kring uttrycksformer ligger till grund for hur larmiljoerna utformas.

10 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Pedagogerna &r pa barnens | Under hela dagen Alla pedagoger
niva for att lyssna,

bekrafta och vara medvetet
narvarande i métet med

varje barn

Fortbildning inom relationell )

pedagogik Pedagjoglskt forum under Alla pedagoger
hela aret

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nar? Vem utfor?
Utveckla sprakrika larmiljéer | Kontinuerligt under aret SKA-gruppen tillsammans
bade inne och ute, ta stod i med pedagogista och rektor
forskolans dokument om
uttrycksformer

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Personalen har gemensamt tagit fram atgarderna genom observationer och samtal.

11 Plan mot kréankande behandling och diskriminering
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i férskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

12 Plan mot kréankande behandling och diskriminering
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.

13 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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