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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Vi vill att alla barn ska kinna tillhorighet och delaktighet 1 forskolan. Alla barn har rétt att
utvecklas och lara utifran sin egen formaga och vi vill att barnen ska kénna en stark tilltro till

sin egen forméga. Mangfald berikar oss och i vara olikheter finner vi rikedom. Varje ménniska
har rétt att vara sig sjilv.

Vi tror pa att barn gor ritt om de kan och att de lar genom att lyckas. Det &r darfor vart ansvar
att skapa tillgingliga 1drmiljoer som framjar barns utveckling och ldrande. Vuxna dr viktiga
forebilder och vart forhallningssétt dr betydelsefullt for att framja jamlikhet och motverka
krinkande behandling och diskriminering. Vi arbetar néra barnen och anvénder oss av ett
responsivt forhallningssatt.

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja akming for mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstilldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorvighet,
religion eller annan trosuppfatming, funktionsnedsdtining, sexuell ldggning eller dlder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krinkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2025).

Vara vérdeord; gliddje, lustfylldhet, empati, sjdlvkénsla, respekt, trygghet, larande och
kommunikation genomsyrar hela vér utbildning. Vi vill att alla barn ska minnas sin tid pa
forskolan som rolig, trygg och larorik. De ska ha mott pedagoger som tror pa varje barns
formagor. Barnen ska ldmna forskolan med en god sjalvkdnsla och vara vil forberedda for att
mota nya utmaningar i livet.

Skolans eller forskolans namn

Navervagens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Navervigens forskola med avdelningarna Humlan och Gléntan.

Datum for upprattandet av planen

2025-10-15

Ansvarig (Rektor)

Mia Ivanovic
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Kommunikation och forankring

Likabehandlingsgruppens medlemmar kommunicerar och forankrar planen till alla pedagoger
pé forskolan i samband med att planen &r utarbetad och klar. Planen presenteras for
vardnadshavare i samband med vérdnadshavarméte och den finns tillgdnglig i forskolans hallar
samt pa Partille kommuns hemsida. Planen forankras med barnen i utbildningen, bade genom
viardegrundsarbetet som sker varje dag samt genom planerade undervisningstillfallen dar
pedagogerna fordjupar sitt arbete kring valda delar av planen.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Planen &r ett verktyg som ska anvidndas i det dagliga arbetet. Foregaende ars plan har f6ljts upp
regelbundet med utgangspunkt i forskoleomradets arshjul och som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Alla pedagoger har tillsammans reflekterat och utvirderat planen i respektive arbetslag,
Ansvariga i Likabehandlingsgruppen har sedan, tillsammans med rektor och specialpedagog,
sammanstéllt vad utviarderingarna visade.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

En central strategi i arbetet mot krinkande behandling och diskriminering har varit att skapa
mindre sammanhang genom att dela barngruppen i mindre grupper.

Utvarderingen visar att pedagogerna kontinuerligt har arbetat med att skapa mindre
sammanhang genom att dela in barngruppen i mindre grupper. Pedagogerna upplever att det
skapas en trygghet i de mindre grupperna dar barnen soker vuxenkontakt vid behov. I de mindre
grupperna har ocksd pedagogerna léattare kunnat uppméarksamma det sociala samspelet i olika
gruppkonstellationer. Pedagogerna ser att effekten av att arbeta i mindre sammanhang ar att det
blir en lugnare miljo med férre konflikter.

For att larmiljoerna skabli tydliga och forutsdgbara for barnen har pedagogerna arbetat med
rutiner och tydlig struktur. Aldrebarnsavdelningen har lagt mycket fokus p4 att tydliggdra vilken
pedagog som ansvarar for vad. Avdelningarna har fortsatt sitt arbete med bildstéd och har under
aret dven utvecklat utformandet och anvéindningen av bildstod utifran de behov som funnits. For
att forstirka spraket har pedagogerna anvint sig utav TAKK. Eftersom pedagogerna har olika
kunskap och erfarenhet av TAKK har detta anvénts utifran den kunskap som finns. Effekten av
attanvdndasig av bildstdd dr att det har skapats en tydlighet da barnen vet var de ska vara och
vad de ska gora Yngrebarnsavdelningen tycker att TAKK fungerat bra da de upplever att
kommunikationen blivit battre, genom att den blir forstéarkt.

I arbetet med att utveckla en samtyckeskultur pd forskolan har dldrebarnsavdelningen arbetat
med materialet — Okej med dig - (Make equal och Jamstélldhetsmyndigheten). Materialet syftar
till att barnen ska ges forutsittningar att utveckla sin identitet och kidnna trygghet i den samt
medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet. Effekterna av detta arbete
syns genom att bamen sjélva anviander sig av uttryck som “okej med dig?” “det dr/édr inte ok
med mig” osv, i kommunikation och samspel med varandra. Nir pedagogerna hort barnens
diskussioner kring samtycke har de pdmint barnen om Okej med dig och avdelningens
samtyckeskultur.

Yngrebarnsavdelningen har inte anvént sig utav detta material utan har istillet anvént sig utav
Kompisbockerna i sitt arbete kring samtycke. Bdda avdelningarna har arbetat med
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Kompisbdckema under en langre tid och olika bocker har anvénts i olika perioder utifran vilka
behov som funnits i gruppen. Pedagogerna har last bockerna och diskuterat innehéllet med
barnen.

I arbetet med socialt samspel och konflikthantering har dldrebarnsavdelningen fokuserat pé att
prata om orsak - verkan samt ansvar for att stotta barnen. I Kompisklubben dér alla barn ingar
har fokus lagts pa hur man ér en brakompis. En pagéende diskussion ér att &ven fast man tycker
olika eller &r i en konflikt &r alla fortfarande kompisar.

Yngrebarnsavdelningen har pratat mycket om kroppssprak och kénslor. I arbete med
konflikthantering har stopphanden anvénts som en strategi och pedagogerna har nu kunnat se att
barnen pa eget initiativanvénder sig av den hér strategin.

Litteraturen som finns pa forskolan har granskats kontinuerligt ur ett normkritiskt perspektiv.
Under aret har gamla bocker samt bocker som inte ér relevanta ur ett normkritiskt perspektiv
rensats bort. Ny litteratur koptes in under hosten 2024 och infor detta granskade pedagogerna
befintlig litteratur, utifran en checklistaom mangfald, for att se vilka bocker och &mnen som
saknades. Infor nésta ink6p Onskas mer litteratur om Hbtqi samt olika familjekonstellationer och
relationer.

Pedagogerna har triffatsi olika forum under ldsaret och reflekterat 6ver olika dilemman och
situationer relaterat till diskriminering och krinkande behandling. Aktiviteter kopplat till detta
har under aret varit “case” samt barnkonferenser. Pedagogerna upplever att casen har gett bra
diskussioner som har hjélpt till att skapa en medvetenhet och forforstaelse kring diskriminering
och krankande behandling. [ situationer som uppstatt har pedagogerna kunnat referera tillbaka
till casen. Alla diskussioner som forts har bottnat i att pedagogerna ar hér for barnen.

Pedagogerna beskriver att de har arbetat vidare med nolltolerans mot uteslutningar i leken pa
grund av kon. Pedagogerna har sett att detta arbete har gett god effekt, men eftersom de har
uppmairksammat att dessa uteslutningar kan dterkomma ér det hirett pagaende aktivt arbete. Att
som pedagog vara en god forebild samt anvénda sig av en positiv ton d4r metoder som har
fungerat bra.

Barnkonferenserna har hjélpt pedagogerna att komma vidare i arbetet med barnen och
barngruppen. Pedagogema uttrycker att de har tyckt det varit fordelaktigt att sitta tillsammans
over avdelningarna. D4 har diskussioner om ett gemensamt forhallningssitt pa de gemensamma
ytorna kunnat lyftas. P4 barnkonferenserna har dven reflektioner om vad som &r viktigt att tinka
pa vid overldmning frdn yngrebarnsavdelningen till dldrebarnsavdelningen lyfts.

Utifran de samtal som gjorts med bam och vardnadshavare, upplever pedagogerna att alla barn
kéanner sig trygga pa forskolan. Pedagogerna tycker att det kan vara svart att fa till enskilda
samtal med barnen, vad géller att fa med deras delaktighet i planen. Déremot ar det léttare att fa
ta del barnens tankar pa samlingen. Pedagogerna upplever att enkéten varit bra for att f4 in
vardnadshavarnas perspektiv.

Sammanfattningsvis visar utvdrderingen att forskolan bedriver ett aktivt arbete mot
diskriminering och krénkande behandling, men att det finns omraden som kan utvecklas vidare
infor kommande ldséar for att ytterligare stirka och fordjupa detta arbete.
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Kommentar till ovan sammanfattning

Pedagogerna upplever att det kan vara svart att fa till enskilda samtal med barnen, vad géller att
fa med deras delaktighet i planen. For att f4 med vardnadshavarnas perspektiv upplever
pedagogerna att enkédten varit bra. Infor lasaret 25/26 kommer vi se dver hur vi vill att barnens
delaktighet i planen ska se ut och utforma trygghetsvandringar och barnintervjuer dérefter. Vi
ser dven Over om vi vill gora vardnadshavarnas enkét anonym for att sikerstélla att svaren blir
helt uppriktiga.

Analys av planen visar att vi infor 14sar 25/26 behdver fortydliga hur vi arbetar forebyggande
och frimjande med varje diskrimineringsgrund. Detta for att sdkerstélla att vi aktivt arbetar med
alla diskrimineringsgrunder samt att det blir en béttre grund f6r utvdrdering och analys av véart
arbete.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Varje enskilt arbetslag utvdrderar de planerade aktiviteterna. Medlemmarna i
Likabehandlingsgruppen sammanfattar sedan dessa tillsammans med rektor och
specialpedagog.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Forskolans arbete mot kridnkande behandling och diskriminering pagér aktivt hela dret. En gang
om aret kartldgger vi var verksamhet mer djupgdende. Utifrdn analys av kartliggningen
samt dokumentation fran foregdende ldsar kan vi fa syn pa vad vi behover utveckla i var

verksamhet. Analysen som gjorts ligger till grund for utformandet av Plan for krinkande
behandling och diskriminering lédsaret 25-26.

Syftet med kartlaggningen dr att synliggora hur barn uppfattar sin situation och identifiera de
riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang de uppstar. Kartlaggningen ska

tacka diskrimineringsgrunderna, bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Husetmodellen — pedagogerna gar igenom varje rum samt utemiljon, utifran en
forutbestimd mall, for att se om de kan identifiera ndgra risker for krdnkningar eller
diskriminering.

e Trygghetsvandringar — barnen féar i mindre grupper uttrycka sig om hur de upplever
varje rum pa sin avdelning samt utemiljon. Fragor som de far utgar frimst ifran
trygghet, trivsel och tillgénglighet.

e Observationer — i barngrupp samt av larmiljoer.

e Virdnadshavarenkit - handlar om vardnadshavamas uppfattning om barnens trygghet
pa forskolan.

e Barnkonferenser - kartlaggning av barngruppen. Barnkonferenser syftar till att alla barn
ska ha lika rattigheter att fa utvecklas utifran sina forutsittningar och behov i en
tillgdnglig miljo.

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga i dagliga samtal och mdten med pedagogerna och med sina
vardnadshavare. Alla pedagoger ar delaktiga da de har ett ansvar att arbeta efter planen i det
dagliga pedagogiska arbetet. Det dr Likabehandlingsgruppens ansvar att tillsammans med rektor
och specialpedagog utforma planen och se till att den forankras i arbetslaget.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Pa yngrebarnsavdelningen identifierades skotrummet som en plats dér det finns risk for att
barnen kan utsittas for en krinkning d& det handlar om barns integritet vid blgjbyte och
anvéndandet av potta och toalett. For att forhindra detta anvdnder pedagogerna ett draperi vid

blojbyte. Narbarnen anviander potta och toalett stinger pedagogema en grind sé att barnen kan
fé sitta 1 lugn och ro utan att bli stérda.

Vuxenndrvaro ses som en viktig faktor vad géller att uppticka krankningar.
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Aldrebarnsavdelningen har identifierat att otydliga miljoer eller for roriga rutiner riskerar att
leda till fler missforstand och konflikter bland barnen. Arbetet med tydlig struktur och en
hanterbar larmiljo som gor vardagen enklare att forsta for bade vuxna och barn dr pagaende. En
viktig del i det arbetet ar att utveckla AKK (Alternativ Kompletterande Kommunikation) for att
uppna detta.

Pa édldrebarnsavdelningen delas bamgruppen i mindre grupper och mindre sammanhang for att
alla ska ha en héllbar vardag pa forskolan. Vid hog franvaro bland personalen blir barngruppen
oroligare, detta for att rutinerna kan dndras ndr ménga vikarier arbetar i

gruppen. Vardnadshavarna har lyft genom var trivselenkét att de 6nskar att ordinarie personal ar
pa plats sa mycket som mgjligt samt mer tid att prata om hur barnen har haft det pa forskolan
vid till exempel himtning och lamning.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Yngrebarnsavdelningen har sett dver lairmiljoerna i de olika rummen pé avdelningen. Tredje
rummet (Doddorummet) &r ett rum som barnen anvénder for att kunna komma undan en stund
for att vila frdn ljud och intryck. Arbete i mindre sammanhang bidrar till att skapa en lugn och
trygg miljo. Vuxenndrvaro ses som en viktig faktor nér det giller att uppticka diskriminering.

Aldrebarnsavdelningen behdver se dver litteraturen sd att den erbjuder barnen en méjlighet att
fa syn pa olika perspektiv och skildrande av mangfald. Larmiljoerna behdver fortydligas for att
lattare kunna foérmedla de véirderingar som var verksamhet vilar pa och vad vi arbetar med. Vi
vill ocksé vara tydliga i vart forhallningssétt for att kunna forebygga men ocksa guida barnen
genom konflikter. Vi behover ocksa varandrvarande pedagoger som guidar barneni leken da vi
har upptickt att barnen ibland talar om de “yngre” pa ett negativt sitt och att man inte far vara

med i vissa lekar om man inte ar stor/gammal nog (ibland oavsett vilken alder barnen i fraga
faktiskt har).

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Konflikter kan uppstd mellan barnen da de fortfarande haller pa att lara sig socialt samspel och
de har kommit olika 14ngt i utvecklingen vad géller impulskontroll, empatisk forméga och
sjdlvreglering. For att arbeta forebyggande och frimjande ér det av stor vikt att arbetet med att
dela barngruppen i mindre grupper fortsétter. Detta mojliggor att pedagogerna littare kan
uppmairksamma vad som hénder i gruppen och mellan barnen, vilket dr av betydelse i arbetet
med att vigleda och stotta barnen i det sociala samspelet.

For att arbeta med en hallbar vardag, minska risken for missforstand samt géra dagen mer
begriplig for barnen behdver arbetet med AKK utvecklas d4nnu mer.

Pa yngrebarnsavdelningen kommer Doddorummet att ses 6ver och alltid vara under uppsikt av
en pedagog sé att barnen ska kénna sig trygga i samtliga rum pa avdelningen.
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Aldrebarnsavdelningen behover utveckla arbetet med en tydlig struktur, rutin och pedagogik
genom arbete med AKK, tydligare lirmiljoer, narvarande pedagoger och att fortsatt dela upp
barnen i mindre sammanhang. Samtliga aktiviteter som foljer i detta dokument vigleder oss
pedagoger genom detta arbete.

Resultatet av trivselenkiterna vardnadshavarna har lamnat in visar att majoriteten upplever att
de kédnnersig trygga over att lamna sina barn pa forskolan. Under fragan om vad vi pedagoger
kan gora for att 6ka tryggheten for dig som véardnadshavare kom det fram att man onskar hog
nérvaro av ordinarie personal.

Vivill fortsétta den goda kommunikationen vi har med véra vardnadshavare da vi vet att en god
dialog mellan forskola och hem gynnar oss alla. Vi pedagoger kan forsoka att ge vara
vardnadshavare mer tid vid hdmtning och lamning s att vi hinner att prata fardigt om vad som
ar relevant just d&.

10 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Ingen ska utséttas for krdnkande behandling eller diskriminering i forskolan. Alla barn har rétt
att kdnns sig trygga for att kunna utvecklas och ldra. Alla vuxna i forskolan ska agera vid minsta
misstanke om krinkande behandling eller diskriminering.

Pa Naverviégens forskola vill vi ha en god kommunikation med vardnadshavare for att framja en
trygg och tydlig relation mellan f6rskola och hem.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Vi vill skapa tydliga larmiljéer som ér tillgdngliga och hanterbara f6r barnen med hjilp av
exempelvis AKK (Alternativ kompletterande kommunikation).

Pedagogerna ska vara nirvarande med barnen och finnas néra till hands, detta for att skapa en
trygg miljo.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Var ambition ar att vicka en nyfikenhet nérdet giller olika etniciteter, olika erfarenhetsvarldar
och mangfald.

Vi vill att barnen ska kunna leka i olika sociala sammanhang oavsett alder eller kon.

Vi pedagoger vill genom vart bemétande och forhallningssitt samt utformningen av
avdelningen skapa en miljo dér alla barn oavsett kon ska vilja delta oavsett rum eller aktivitet.

Vivill synliggdra olika sprék, kulturer och etniska bakgrunder i var larmilj6 for att skapa en
nyfikenhet och forstaelse for den méngfald vi lever i.

Vért mal dr att litteraturen pa forskolan lyfter de olika diskrimineringsgrunderna.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Likabehandlingsgruppen har tillsammans med rektor och specialpedagog varit med att forma
innehallet kring malen.

11 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Det frdmjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstirka respekten for allas
lika vérde. Det fraimjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna, bristande tillgdnglighet
och sexuella trakasserier. Arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Pedagoger laser litteratur Kontinuerligt under hela Alla pedagoger
som belyser hur vi dr mot ldsaret.

varandra, tillsammans med

barnen och samtalar om
amnet.

Nirvarande pedagoger som | Dagligen Alla pedagoger
sprider ut sigbade inom- och
utomhus for att kunna stotta
upp dar det behovs.

Stotta barn i konflikter Dagligen Alla pedagoger
genom att ge dem strategier i

konflikthantering.

Skapa mojligheter for barnen | Dagligen Alla pedagoger

att lara genom att lyckas.

Erbjuda intressanta och Dagligen Alla pedagoger
meningsfulla aktiviteter for

barnen bade inom- och
utomhus.

Pedagoger ér goda forebilder | Dagligen Alla pedagoger
for att visa hur vi dr mot
varandra.

Pedagogerna arbetar for att | Kontinuerligt under ldsaret | Alla pedagoger

f& en samsyn i bemotande | men fokus av detta arbete
och forhallningssétt. laggs 1 borjan av laséret.

Vid behov erbjuda AKK Kontinuerligt under ldsaret | Alla pedagoger
(alternativ och
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kompletterande
kommunikation) i
kommunikativt syfte.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagogerna ldser och
samtalar om litteratur kopplat
till de olika
diskrimineringsgrunderna.

Kontinuerligt under laséret

Alla pedagoger

Pedagoger sprider ut sig och
ar narvarande for att kunna
stotta upp dér det behovs.

Dagligen

Alla pedagoger

Pedagogerna anvénder
konsneutrala ord sasom

barnen, kompisar, eller
anvinder barnens namn.

Dagligen

Alla pedagoger

Pedagogerna har ett 6ppet
och nyfiket forhallningssatt i
samtal med barnen kring de
olika
diskrimineringsgrunderna.
Detta for att uppmuntra att
alla far vara den man &r och
att olika ar bra.

Kontinuerligt under ldséret

Alla pedagoger

Pedagogerna uppmuntrar
olika sprak genom att barn
och pedagoger far ldra sig
sdga olika ord pa olika sprak.

Kontinuerligt under lidséret

Alla pedagoger

I undervisningen lyfts olika
kulturer fram, bade de som
finns i barngruppen men
dven andra kulturer.

Kontinuerligt under laséret
men fokus ndr forskolan

arbetar med fokusomradet
“kultur och mangfald.”

Alla pedagoger

Utbildningen och
undervisningen skapar
forutséttningar for barnen att
utveckla sina formégor och

Dagligen

Alla pedagoger
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intressen utan att bli
begrdnsad av stereotypiska
forestdllningar baserat pa
alder.

Den fysiska, pedagogiska Kontinuerligt men fokus vid | Likabehandlingsgruppen
och sociala larmiljon ses Trygghetsvandring,

over sé den ér tillgdnglig for | Husetmodellen, Larmiljogruppen

alla barn. bamkqnferen§er, PUT_tlfier Alla pedagoger, rektor och
safnt vid specialpedagogiskt specialpedagog.
stod.

Pedagogerna anviander AKK | Dagligen Alla pedagoger

(bilder/foton, tecken etc),
béade i informativt och
kommunikativt syfte. Alla
barn som dr i behov av att
anvianda AKK ska fa
mojlighet att gora det.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartliggningar och
uppfoljningar under ldséret.

Krankande behandling
Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arbete i mindre sammanhang | Dagligen Alla pedagoger

bade inom- och utomhus
under hela dagen.

Tydlig struktur och tydliga | Dagligen Alla pedagoger
rutiner for att minska
otydlighet och
véantansituationer vid
Overgangar.

Nirvarande pedagoger som | Dagligen Alla pedagoger
végleder och stddjer barnen i
samspel och lek.
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Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagoger granskar litteratur
som finns pa avdelningen
och koper in litteratur som
saknas inom
diskrimineringsgrunderna.

Under hosten -25

Alla arbetslag

Litteratur finns synligt och
tillgdngligt for barnen.

Dagligen

Alla pedagoger

Avskdrmning/draperi i
skotrummet.

Under hosten -25

Vaktmaistaren

Barnkonferenser som syftar
till att tidigt uppmérksamma
barn i behov av anpassningar
och sarskilt stod.

Fyra ganger/lasar

En pedagog/avdelning samt
rektor och specialpedagog.

Uppmarksamma olika
traditioner, som Rocka

sockorna, prideveckan och
Barnkonventionens dag.

Olika tillfallen under lasaret

Alla pedagoger.
Traditionsgruppen ansvarar
for att se over vilka
traditioner vi
uppméarksammar samt

ansvarar for att for de
planerade aktiviteterna.

Pedagoger sprider ut sig och
dr ndrvarande for att kunna
uppmirksamma barnens lek
och samspel.

Dagligen

Alla pedagoger

Vi arbetar med de sju
fragoma (Vad ska jag gora?
Var ska jag vara?, Vem ska
jag vara med? Varfor ska jag
gora det? Vad behover jag
ha? Hur linge ska det hdlla
pa? Vad hinder sen?

Implementering av hur vi
kan anvénda oss av fragorna
har nyligen borjat och vi
fortsédtter med detta
kontinuerligt under ldsaret.
Detta sker bl.a. vid

largruppstillfallen och PUT-
tider.

Alla pedagoger samt rektor
och specialpedagog
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Specialpedagogiskt stod vid | Nar behov uppstar och Specialpedagog samt berdrda
behov. arbetslag har ansokt om stdd. | arbetslag.

Kartlaggning genom Tva ginger/lasér Likabehandlingsgruppen
Trygghetsvandringar och

Husetmodellen.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Utifran Husetmodellen, trygghetsvandringar, vardnadshavarenkdt samt moten i vara olika
pedagogiska forum har Likabehandlingsgruppen tillsammans med rektor och specialpedagog
reflekterat dver och analyserat vilka behov som finns pa forskolan samt vilka aktiva atgdrder vi

behover arbeta med.
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Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krdnkningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur hdndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nir ett barn har krénkts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om
héndelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprittas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och virdnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Naér en elev utsétts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmélan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsging for elevhélsa”.

1.

10.

Den lérare som uppticker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgirdats anmaéls héndelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur hdndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krainkningen for
attklargora vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krdnkningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att dtgérda detta. Bestim en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hdander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gérupp en plan for hur detta ska ga till. Bestim en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beritta om vad som har hiant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhilsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med virdnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprittas for att komma till rétta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vdrdnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasseriema édnda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person
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11. Hiandelsen anmals till rektor som 1 sin tur anmadler till huvudman.
12. Vardnadshavare informeras.

13. Rektor utreder, atgirdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

14. Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

15. Om étgirderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.
Krankningar pa natet

1. Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.

2. Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om
mojligt skdrmbilder.

Personal anmélertill rektor och foljer skolans rutiner kring ”elev krinks av annan elev”.

4. Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgérder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

5. Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berdrda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjdnster for skolan
komma att stingas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp néar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med héndelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmaélan till huvudman och utredning vid kinnedom eller misstanke om
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling dr nédr barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Kriankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av krdnkande behandling. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr ndr barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skél som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det dr ett upptrddande som krianker ndgons virdighet
och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten giller savil trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktér som krianker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet dr en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nir en person
med funktionsnedséttning missgynnas darfor att skéliga atgarder for tillgédnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjénsten ”Anmilan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - krinkande behandling” som nas via Insidans lanksamling,
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