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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Forskolan ska erbjuda barnen en god och halsoframjande milj6 och en val
avvagd dagsrytm med saval vila som fysiska aktiviteter och andra aktiviteter
som ar anpassade efter deras behov och vistelsetid. Miljon ska vara tillganglig
for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden samt
stddja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation (Skolverket, Lpf6é 18
reviderad, s.7)

Vi arbetar darfor aktivt med att skapa tydliga rutiner och en strukturerad miljo,
dar bade barn och pedagoger vet vad som ska handa under dagens alla delar,
varje dag.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, Lpfé 18
reviderad, s.6)

Skolans eller forskolans namn

Mellby forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Forskola

Datum for upprattandet av planen

Oktober 2025

Ansvarig (Rektor)
Jenny Arlmark

Kommunikation och férankring

Varje arbetslag reflekterar och samverkar kring de fragor som ansvariga pedagoger har tagit
fram som ett kartldggningsmaterial. Pa sa sitt blir all personal delaktig i framtagandet av
insatser for att forebygga risker att barn ska bli diskriminerade eller krankta i utbildningen.
Planen publiceras sedan pa Partille kommuns hemsida, dér vardnadshavare kan ta del av
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innehéllet. Det finns ocksa alltid méjlighet for vardnadshavare att i den dagliga kontakten med
pedagoger att stélla fragor och ldmna asikter om arbetet kring diskriminering och krankande
behandling. Barnen deltar ocksa alltid i en del av kartliggningen sé att deras roster lyfts. Barnen
deltar hela tiden i vart dagliga vardegrundsarbete dér fokus alltid 4r pa gemenskap och trygghet
under varje del av dagen.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Under det gangna éret har verksamheten genomgétt flera fordndringar i personalgruppen. Vi har
haft en ny rektor, en ny specialpedagog samt nya ansvariga pedagoger i omradets PDK-grupp.
Dessa fordandringar har inneburit en langre startstricka da mycket av arbetet under hdsten
handlade om att hitta gemensamma arbetsprocesser, skapa en samsyn kring centrala begrepp
och formera en gemensam forstéelse for hur arbetet mot diskriminering och kridnkande
behandling skulle kunna ldggas upp nér det géller de férebyggande atgéarderna.

Detta gjorde att arbetet utifrdn den tidigare kartlaggningen inte kom i géng i den takt som
planerats. De planerade insatserna borjade genomforas mer systematiskt forst under varen 2025.
Eftersom flera av insatserna endast har paborjats och dnnu inte hunnit genomforas i sin helhet,
har det funnits begrénsat med underlag for att gora en fullsténdig utvédrdering. Varje arbetslag
har dock genomfort en fordjupad utvardering kring en vald forebyggande insats.

Vid omradets PDK-grupps gemensamma reflektion framkom att den tidigare kartliggningen
och de insatser som planerats fortfarande upplevs som relevanta och aktuella for verksamhetens
behov. Beslutet togs dérfor att fortsitta utga fran den tidigare kartlaggningen och de planerade
insatserna under kommande ar, med mélet att fordjupa och utveckla arbetet mer systematiskt
framover.

Nar det géller de frimjande atgérderna s& utvirderades dessa i varje arbetslag vid studiedagen i
maj 2025, utifran fragorna:

e Vad ser ni for effekter/resultat?
e Hur vet vi det? Hur syns/mérks det?

e Vad behdver vi fortsétta att utveckla for att 6ka var forstaelse och kompetens att mota
alla barn”?

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Utvérderingen visar att arbetet har lett till 6kad medvetenhet och reflektion kring tillgéngliga
larmiljoer, tydliga rutiner och pedagogens forhallningssitt. Pedagogerna upplever att barnen
blivit mer sjilvstandiga, trygga och delaktiga, exempelvis vid maltider och i rutinsituationer.

Den kollegiala reflektionen har stirkt samarbetet i arbetslagen och bidragit till mer struktur,
lugn och harmoni i verksamheten.

Samtidigt framkommer att tidsbrist har forsvarat mojligheten att fordjupa reflektioner och
genomfora konkreta fordndringar i miljon. Behov finns av mer tid for gemensam bearbetning av
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innehallet fran Pedagogiskt forum, fortsatt kompetensutveckling inom TAKK, samt att
regelbundet uppdatera och anpassa miljoerna utifran barnens behov.

Kommentar till ovan sammanfattning

Resultatet av utvirderingen har bidragit till att det nu finns en punkt i alla arbetslags
dagordning, som pdminner om arbetslagets gemensamma reflektion utifran innehallet i
Pedagogiskt forum.

Arets plan ska utvarderas senast
2025-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Rektor och specialpedagog tar fram stodfragor infor utvérderingen som varje
likabehandlingsansvarig pedagog reflekterar kring pa forskolan tillsammans med 6vriga
pedagoger. Likabehandlingsansvarig pedagog sammanstiller sedan reflektionen och analysen
som kommer att anviandas fortsatt arbete med nésta ars plan mot diskriminering och krinkande
behandling.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Vi har startat med tva av vara rutiner, de som upptar mest tid och utrymme
under dagarna; den barninitierade leken samt maltidssituationerna. Vidare
kommer vi att kartlagga och analysera resterande rutinsituationer.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

I var kartldggning har vi haft fokus pa rutiner dvs vardagliga situationer. Eftersom vart
prioriterade utvecklingsomréade &r att arbeta langsiktigt med att, skapa en tillgdnglig larmiljo for
alla barn, s har vi borjat med att ndrgranska véra rutiner sa som maltider, lekstunder,
utevistelse, mottagande/dverlamnande till och fran forskolan mm. Vi har darfor valt att vid
kartldggningen ocksa nédrgranska dessa rutiner utifran perspektiven diskriminering och
kriankande behandling. Detta val dr gjort for att arbetet med planen mot diskriminering
kriankande behandling ska bli en sjilvklar och tydlig del av det systematiska kvalitetsarbetet i
utbildningen.

Vi har tittat pa tillgdnglighet, social gemenskap, attityd, miljoer, sprakbruk samt trygghet och
vuxennérvaro i leken for att synliggora forskolans behov av atgarder for att minimera risken for
diskriminering, trakasserier och kriankningar. Vilka metoder som anvénds har varierat lite
beroende av avdelning. Vi har anvint oss av bildpromenader med barnen, trygghetspromenader,
samtal med barnen i de olika rummen (och ute), samt pedagogers nirgranskning och
observationer.

Barn, elevers och personals delaktighet

Varje arbetslag reflekterade dver rutinerna under en kvéllsplanering. Arbetslagen utgick ifran
den samsyn som tidigare har skapats kring avdelningens rutiner utifran barns ratt till att lara i
varje rutin samt “hur goér vi” i rutinen.

Forskolans éldre barn gick tillsammans med pedagoger igenom forskolans miljé under en
forbestimd vecka med fokus pa var de tyckte om att leka eller inte tyckte om att leka. Barnen
har varit delaktiga i samtal och med hjilp av att vi vuxna nirgranskat och tolkat dér det verbala
spraket inte finns (eller inte anvénds). Dér har personalens seende och lyssnande varit viktigt.
Vi har ocksa tittat pa barnens sétt att kunna paverka och gora egna val av bade miljo och
material. Personal har genomfort observationer och reflektioner i verksamheten, savél i
arbetslag som i tvérgrupper.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

I den barninitierade leken ser vi att det finns barn som ibland star utanfor och att det
forekommer hierarkier. Det dr de lekstarka barnen som star hogt i hierarkin. Har behover vi
varia aktivt ndrvarande for att stotta upp och hjilpa barnen i leken. Det finns en risk for
respektlost och krankande sprakbruk i barngruppen nér barn retar varandra eller sdger att de inte
vill leka med eller sitta bredvid ndgon. Vid matbordet kan det handla om ett 6nskemal fran ett
barn som kan upplevas krinkande av nagon annan. Vi har darfor bestimda platser for barnen
och ér i detta 6ppna och lyhorda for barnens behov. Bland personalen upplever vi ingen
respektlos jargong men det kan finnas en risk vid tillsdgelser att barnen upplever det som
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nedséttande varfor vi pedagoger maste tinka vildigt noga pa tonfall och ordval dven vid de
tillfallen som tillsdgelser méaste ske. Vi upplever att barnen har fortroende for pedagogerna och
att de kénner sig inkluderade och trygga.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi har granskat sammanhangen for barnens lek samt maltidssituationerna for att fa syn pa
eventuella diskriminerande inslag. I personalens diskussioner lyfte vi risker, saker som skulle
kunna ske och vara diskriminerande. Vi ser att vi i kartlagda rutiner har ett inkluderande
arbetssitt generellt. Vi ser inte att vi har arbetssétt eller rutiner som barnen kan uppleva som
missgynnande, orittvisa eller krdnkande i samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning
och alder. Vi dr vaksamma pa om det skulle ske krankningar som har samband med
diskrimineringsgrunderna for att f6lja upp. Det kan handla frimst om alder eller kon, men kan
dven gélla specialkost och hur vi dter. Det kan finnas risk for att rum inte &r tillrackligt belysta
eller ljuddimpande. Aven for okunskap kring hur vi stottar pa bista sitt utifrin
funktionsnedsattning. Vi upplever, bland de yngre barnen, att det inte gors nagon skillnad pa
olikheter men ser ocksa att vi behdver arbeta for att normalisera dessa nir barnen blir dldre.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

I kartlaggningen ser vi att pedagogerna arbetar for att rutiner och regler &r inkluderande.
Pedagogerna ansvarar for social gemenskap, attityder och véirderingar samt sprakbruk pa
forskolan. Vi ser att vara lekmiljoer och material finns tillgdngliga pa sa vis att barnen vet var de
finns och hur det kan anviandas/vad som kan goras. Vi tinker medvetet kring vara pedagogiska
miljoer for att hindra och forbygga diskriminering. Pedagogerna har en god nérvaro och
delaktig i leken for att stotta och utmana. Vi kan bli dn béttre pa att arbeta lekresponsivt och pa
sa vis stotta barnen att leka. Utifrédn det vi ser upplever vi att var forskola ér en trygg plats for
vara barn. Det finns dock vissa utrymmen som barnen kan uppleva som otrygga. I vara
observationer och samtal ser vi att det handlar mer om vem/vilka som &r pa plats och om nagon
pedagog ér med, én sjélva utrymmet. Hér behover vi vara aktiva och nirvarande. Vi ser att
pedagogers nirvaro i forskolans gemensamma rum Hjartat kan bli &n battre. I utemiljon finns
ocksa ett par stillen dédr pedagogers niarvaro behover bli bittre. Dar kan det finnas risk for
krakningar, som vi inte ser eller hor. Vid béttre ndrvaro kan vi forhindra sociala olyckshéndelser
och stdtta barnen vid konflikter.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Vi stravar efter en forskola dar det finns tydliga rutiner och en strukturerad miljé
dar bade barn och pedagoger vet vad som ska handa under dagens alla delar.
Genom att arbeta systematiskt med vara rutiner sa vill vi att nedan punkter ska
bli synliga och att vi 6kar medvetenheten om betydelsen av en aktiv narvarande
pedagog:

* Vi pedagoger "haller” vara positioner (fordelade 6ver avd/utemiljon)
» Barnen ar fokuserade och stannar langre i en aktivitet

* Barnen ar uppdelade i mindre grupper under en langre tid

* Fa fragor fran barnen om var/vad de ska goéra/vara

* Fa tillsagelser

* Fa avstamningar mellan pedagoger

* Bildstdd som anvands aktivt av bade barn och pedagoger

Genom att arbeta aktivt med dessa punkter sa framjar vi arbetet med att
motverka krankande behandling och diskriminering.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling
e Inga barn ska bli utsatta for krinkande behandling pa var forskola.

e Pedagoger ska vara fordelade vid bade lek inomhus och utomhus, sa att krinkningar kan
forebyggas.

e Varje maltid ska upplevas som trygg och inkluderande for alla vara barn.
Verksamhetens mal nar det galler diskriminering
e Inga barn ska uppleva sig diskriminerade pé var forskola.

e Att skapa en tillginglig larmiljo ur bade fysisk, social och pedagogiskt perspektiv, dér
alla barn upplever sig trygga.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Malen har blivit synliga att arbeta mot genom den kartldggning och samtal som bade pedagoger
och barn har varit delaktiga i.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

| vart framjande arbete kommer vi att utveckla var kompetens kring att fordjupa

forstaelsen kring vad en tillganglig larmiljé innebar for att skapa tydliga och
forutsagbara rutinssituationer dar alla barn upplever sig trygga.

Vi fortsatter aven med vart tidigare utvecklingsomrade kring barns

sprakutveckling, for att bidra till att barn far goda forutsattningar att uttrycka sina

asikter och tankar i sin vardag i férskolan.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagogiskt forum med
fokus pa bade teori och
praktik genom ett kollegialt

Var femte vecka pa
mandagar pa bestdmd tid i tre
olika parallella grupper

Specialpedagog leder och
tvargrupper over
forskoleomradet deltar

positioner (fordelade bade
inne och utemiljon)

och utomhus

larande.

Vi foljer upp véra rutiner Pa arbetslaget Arbetslaget
systematiskt. kvéllsplanering

Vi pedagoger haller” vara Over hela dagen, bade inne Alla pedagoger

Vi har en utskriven pappers
version av var samsyn kring
vara rutiner som vikarier far
ta del av.

I samband med att en ny
vikarie kommer till avd.

Pedagog som tar emot
vikarie pa forsta dagens
morgon.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagogiskt forum med
fokus pa bade teori och
praktik genom ett kollegialt
larande.

Var femte vecka pa
méndagar pa bestdmd tid i tre
olika parallella grupper

Specialpedagog leder och
tvargrupper over
forskoleomradet deltar

Vi foljer upp vara rutiner
systematiskt.

Péa arbetslaget
kvallsplanering

Arbetslaget
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Vi pedagoger “haller” véara
positioner (fordelade bade
inne och utemiljon)

Over hela dagen, bade inne
och utomhus

Alla pedagoger

Vi har en utskriven pappers
version av var samsyn kring
vara rutiner som vikarier far
ta del av.

I samband med att en ny
vikarie kommer till avd.

Pedagog som tar emot
vikarie pé forsta dagens
morgon.

Tre bocker ar inkopta till
varje forskola. Dessa bocker
kommer att bearbetas i
Pedagogiskt forum men finns
ocksa tillginglig for egen
lasning utifran intresse och
behov

Tillgdngligt larande:
Pihlgren, 2021

Tydliggorande pedagogik:
Edfelt, Sjolund, Jahn &
Reuterswérd, 2019

Beteendeproblem i forskolan:
Hejlskov & Edfelt: 2017

Enskild planeringstid

Alla pedagoger

Forebyggande insatser

I vart forebyggande arbete har vi haft fokus pa att ndrgranska vara rutiner for att avvirja risker,

for diskriminering eller krdnkande behandling.

Krankande behandling

*Skapa en maltidsmiljo dar
vi stottar for att frimja ett
positivt samspel.

*Dagligen med barnen.
Kontinuerlig reflektion i
arbetslaget.

Aktivitet Nar? Vem utfor?
*Pedagogerna nira barnen, *Kontinuerligt i den dagliga | Arbetslaget.
sprider ut sig. Finnas dér och | verksamheten, reflektioner
stotta i leken. varje vecka.

Arbetslaget
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*Dela upp i mindre grupper, i
olika konstellationer for att
fraimja lek med olika.

* Arbetar med
kompisbockerna

*Dagligen och s& mycket
som mojligt.

*Veckovis pa en avdelning,
tillsammans med barnen.

Arbetslaget

Arbetslaget

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)
Aktivitet Nér? Vem utfor?
Samtala kring och synliggdra | *Dagligen tillsammans med | Arbetslaget
olikheter, jobbar for att barnen.
normalisera.
Arbetslaget

*Skapar mindre lekgrupper,
olika konstellationer for att
frimja lek med olika. Aven
ljudniva.

*Ta del av &mnesspecifika
foreldsningar och sprida
kunskapen pa hela forskolan.

*Pedagoger planerar for att
sprida ut sig i de olika
miljoerna for att kunna folja
upp dér det finns risk for
diskriminering.

*Hjélpa varandra att fa syn
pa fordomar och reflektera
Oppet kring dessa

*Dagligen sé ofta det finns
mojlighet.

*Enstaka tillfdllen och
kontinuerligt.

*Dagligen och med extra
fokus pa utevistelse och lek i
Hjértat

*Kontinuerligt vid behov och
vid veckoreflektion

Berort arbetslag

Arbetslaget

Varje pedagog

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Utifran resultat och analys av kartliggningen samt tolkning av barnens behov, s har ansvariga
likabehandlingspedagoger tagit fram forslag pa aktiva atgidrder som sedan har stamts av med
alla pedagoger for att sedan beslutas gélla.
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Ordningsregler

Hér infogas skolans ordningsregler
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur héndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Naér ett barn har kriankts f6ljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgérder
sker. Forskolan tar kontakt med berorda barns vardnadshavare och Informerar om
hindelsen och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprittas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nar en elev utsétts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgéng for det finns som bilaga samt i “rutiner och
arbetsging for elevhilsa”.

1.

10.

Den lérare som uppticker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgirdats anmdls hindelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmailer
i sin tur hdndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krinkningen for
att klargdra vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att dtgirda detta. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargdr dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestim en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och berétta om vad som har hédnt och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhilsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krianker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprittas for att komma till ritta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om kriankningarna eller trakasserierna dnda inte upphdrt vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héndelsen anmals till rektor som 1 sin tur anméler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgdrderna inte dr tillrdckliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.

Personal tar reda pa sd mycket fakta som mgjligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anméler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille I'T om sa behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgirder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stingas ner. Om sa ar fallet ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med hindelsen och vardnadshavarna dr informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om

kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling dr nér barn och elever utsétts for handlingar som krianker deras vérdighet.
Kréankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier &r en form av krinkande behandling. Trakasserier och kridnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering dr nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas simre av skdl som har samband med nidgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som krianker nagons vérdighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller dlder. Utrednings- och atgirdsplikten giller savil trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktdr som krianker en persons vardighet. Det ar
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedséttning missgynnas darfor att skiliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmdlan till huvudman sker genom e-tjdnsten ”Anmélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - krinkande behandling” som nés via Insidans lanksamling.
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