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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Nér barnet lamnar forskolan ska barnet minnas tiden som trygg, rolig och larorik. Barnet
ska ges grundldggande forutsattningar for att vara en god, empatisk manniska och ha

tilltro till den egna formagan att tillsammans med andra skapa sin framtid och solidariskt
sta upp for de utsatta i samhallet.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas (Skolverket, 2018 s.5).

Skolans eller forskolans namn

Kvarnangens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskola
Lasar
HT 2025 - VT 2026

Ansvarig (Rektor)

Anna Backbro Fredriksson, rektor

Kommunikation och férankring

Planen har utformats utifran en utvérdering fran en sammanstéllning av fyra forskollarare
som ingick i en likabehandlingsgrupp. Utifran denna utvérdering framstalldes nya
aktiviteter dar tva forskollarare med utvecklingspedagoguppdrag fick ta 6ver och driva
vidare detta arbete i verksamheten. Kartldggning och reflektion har genomforts av
samtliga pedagoger pa forskolan. Infor detta lasar, tog fokuspedagogerna och
utvecklingspedagogerna fram en gemensam utvecklingsplan som bland annat beror vart
arbete kring planen mot krédnkande behandling och diskriminering. Utvecklingsplanen
och planen mot krankande behandling och diskriminering ligger som grund for planering
och genomforande av den dagliga verksamheten pa férskolorna. Vi har delat ett utkast av
planen mot krankande behandling och diskriminering pa Unikum for att vardnadshavare
ska fa majlighet att ge kommentarer.



B PARTILLE KOMMUN

w

Hur blev det? (Uppfoljning och utvérdering av foregaende
arsplan.)

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen ar ett verktyg som ska anvandas i det dagliga arbetet och &r en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Den &r framarbetad av specialpedagog och 4 forskollérare
som ingar i en likabehandlingsgrupp. Planen f6ljs upp regelbundet och utvarderas arligen
dar alla pedagoger &ar delaktiga. Fokuspedagogerna ansvarar for att utvarderingen blir
genomford.

Likabehandlingsgruppen i omradet har sammanstéllt en gemensam utvardering.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Vi har utifran var utvardering kunnat se att vi har ett levande och pagaende arbete utifran
var plan mot krankande behandling och diskriminering. Vi arbetar aktivt for att samarbeta
mot att skapa en trygg forskola for barnen att vistas i. Vi kan se i utvarderingen att vi tagit
fram metoder som varit anvandbara for att kunna gora kartldggning och observationer av
miljoer och sammanhang som barnen vistas i, i forskolan. Vi kan &ven se att detta ar ett
arbete som standigt behover lyftas och att nagra av vara metoder har viss
forbattringspotential. Vi kan utifran vara utvarderingar aven se att planen for krankande
behandling och diskriminering ar en viktig grund i vart likabehandlingsarbete dar vi inte
far glomma att “plocka ner” ner den till avdelningsnivd. Hur jobbar vi pa just var
avdelning enligt de metoder vi valt?

Synliga och nérvarande pedagoger

— Vi har blivit battre pa huset att fordela oss pa garden men har fortfarande
forbattringspotential. Medvetenheten hos oss pedagoger har ¢kat och vi ser att det har
gett resultat. Gemensamma diskussioner kring regler och forhallningssétt, nar vi
befinner oss pa garden, ar fortfarande nagot som kontinuerligt behdver lyftas.
Efterstravansvart &r att vi pedagoger ar mer aktiva tillsammans med barnen; Vi kan bli
battre pa att starta olika aktiviteter for barnen da det kan bidra till att vi pedagoger &r
mer aktiva med barnen och det i sin tur kan leda till att forebygga konflikter.” En effekt
som upptéckts vara viktig ar att nér vi pedagoger ar ndra barnen hor vi vad barnen séger
och vi kan minska risken for exkludering och harskartekniker.

Forskola 2.0 (Vi stravar efter att skapa mindre sammanhang)

— Att skapa mindre sammanhang for barnen har gett positiva effekter. Vi upplever att
det ar enklare att se och uppmarksamma varje individ samt kommunicera med barnen.
Detta ger oss forutsattningar att kartlagga barngruppen vidare i vara relationsscheman




B PARTILLE KOMMUN

w

och barnkonferenser. I mindre grupper har det blivit lattare att upptacka och férebygga
att krankningar och diskrimineringar uppstar.

Nar vi delar upp oss i mindre sammanhang sasom vid in-och utgang, maltider,
aktiviteter inom- och utomhus samt i olika rum och ”rum i rummet”, ser vi positiva
effekter pa barnen och pedagoger. Det framjar barnens sjalvstandighet och ger varije
barn forutséttningar att lyckas. Flera pedagoger uppger att uppdelning i mindre
sammanhang kan upplevas problematiskt pga. sma lokaler. En tanke &r att se dver hur
lokalerna nyttjas, ex torgen.

Relationsschema

— Denna aktivitet gynnar bade barn och vuxna da vi dterkommande varje manad kan
diskutera det enskilda barnet. I denna aktivitet kan vi ta hjélp av varandra och
uppratthaller ett professionellt forhallningssatt. Genom relationsschemat kan vi fa en
éverblick av barnens relation med de pedagogerna pa avdelningarna. Relationsschemat
upplevs som ett bra verktyg och har dverlag anvants kontinuerligt. Det ger en 6verblick
av relationer mellan barn och vuxna och hjélper till att uppmarksamma om det finns
behov av atgarder/anpassningar.

Vardnadshavarenkat

— Vi upplever att denna metod har varit vardefull for att vi ska fa en uppfattning om hur
vardnadshavarna upplever forskolans arbete och barnens trygghet. Resultaten pa
enkaten bidrar till vidare reflektioner och utvecklingsmdjligheter.

Barnkonferensen

— Barnkonferens anser vi har varit en bra metod for att sitta ner och reflektera kring
varje enskilt barn i barngrupperna tillsammans med specialpedagog/rektor. Pedagogerna
upplever att det &r ett bra tillfalle dar det uppmarksammas arbetssatt pa gruppniva men
aven pa individniva. Har lyfter vi eventuella behov och anpassningar.

Barnkonferens har gjorts under hosten. I vissa fall har uppféljning pa varen utforts, men
detta skulle behdva bli en stdende punkt pa alla avdelningar.

Trygghetsobservation

— Trygghetsobservationer har utforts pa olika satt eller inte alls. Det skulle behdvas en
tydligare struktur och en kontinuitet kring nér och hur detta ska ske. Ett forslag ar att
anvanda en mall som stod for att skapa likvardighet. Forslag pa mall finns.

Kommentar till ovan sammanfattning

Sammanfattningsvis har vi kommit fram till att vi har fungerande strategier i det
forebyggande och framjande arbetet med att motverka krdnkande behandling och
diskriminering. Vi har sett goda effekter av att skapa mindre sammanhang for barnen da
vi ser att det da ar enklare att uppmarksamma varje enskilt barn och att det ger dkade
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kommunikationsmajligheter. De mindre sammanhangen ger oss ocksa méjligheter att
kunna ligga steget fore dar diskriminering och krankande behandling skulle kunna uppsta.
Vart forebyggande arbete géllande uppsikt 6ver platser som identifierats som mojliga
otrygga platser for barnen har gett goda effekter. Har har vi ett samarbete i huset dar vart
forhallningssatt och arbetssatt i hur vi fordelar oss pa garden ar viktig. Har har vi dock ett
forbattringsomrade déar vi behover arbeta an mer aktivt for att vara synliga och narvarande
pedagoger. Detta ar en fraga som bor finnas som standigt aterkommande punkt pa
exempelvis arbetsplatstraffar (APT), SKA, och PUT dér &ven arbetet med observationer
och kartlaggningar av miljon tas upp. Vi kan dven se ett behov av att gora vara
trygghetsobservationer pa ett mer likvardigt satt for att enklare kunna utvardera och
utveckla vart fortsatta arbete. Vi riktar vara mal at ett gott och aktivt samarbete dar vi
lyfter det vi behdver vidareutveckla och fortsatta med de metoder som vi &r néjda med.
Dessa metoder ar viktiga att arbeta med bade pa hela huset och pa varje avdelning. Rektor
informerar och paminner i veckobrevet vad som ska goras varje manad kopplat till arbetet
kring Plan mot krankande behandling och diskriminering.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvérderas avdelningsvis och sedan sammanstallas av forskoll&rare med
utvecklingspedagoguppdrag.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen ar att synliggora hur barn uppfattar sin situation och identifiera
de riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang de uppstar.
Kartlaggningen ska tdacka diskrimineringsgrunderna, bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
Vi genomfor kontinuerligt:

e Barnkonferens i arbetslagen dér vi kartlagt barnens behov och intressen

e Avdelningar anvénder sig av relationsschema dar pedagogerna uppmarksammar
och reflekterar dver relationerna till barnen i gruppen.

e Observationer pa individ-, gruppniva och larmiljéerna

e Vardnadshavarenkat
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Barn, elevers och personals delaktighet

Pedagoger och personal har ansvar for att arbetet med vara framtagna metoder sker
kontinuerligt och strukturerat. Pedagogerna har ansvar att fora barnens talan och
observera barns kénsla av otrygghet pa forskolan. Pedagogerna har ansvar for att arbeta
fram forhallningssatt och arbetssatt som forebygger krankning och diskriminering.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Vi pedagoger i forskolan har tydliga rutiner och atgarder om ett barn ger uttryck for, eller
vi vuxna i forskolan ser och upplever att ett barn blir krankt. Vi har utsatta omraden som
t.ex. sandladan utomhus, rutschkanan och bakom forraden. Vi arbetar hela tiden for att
det ska finnas pedagoger pa dessa omraden och alltid ar i narheten av dessa omraden. Vi
ser dock att detta behdver arbetas &n mer med och att vi pedagoger behdver dela upp oss
battre pa garden samt réra oss éver garden pa ett battre sétt, for att alla barnen ska kanna

sig trygga.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vi pedagoger i forskolan har tydliga rutiner och atgarder om ett barn ger uttryck for, eller
vi vuxna i forskolan ser och upplever att ett barn blir diskriminerat.

Vi haller oss uppdaterade kring diskrimineringsgrunderna och arbetar fram strukturer mot
krankande behandling och diskriminering. Vi diskuterar vart forhallningssatt mellan
personal samt att vi alla pedagoger har tagit del av arbetsmiljopolicyn som ar framtagen
av Partille Kommun. Vi behover fortsatta att diskutera diskrimineringsgrunderna i de
olika forum (SKA, APT, PUT och Fsk/Bsk grupper pa mandagar).

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Vi stravar efter att vara narvarande pedagoger. Om en krankande situation skulle uppsta
t.ex. mellan barn eller ocksa mellan vuxen-barn ar vi snabbt dar med att forklara och
vagleda.

Vi delar in oss i mindre grupper for att kunna se alla barnen samt att ge dem tid. Vi vill
ocksa tillgodose alla barns behov. Vi har utsatta omraden som t.ex. sandladan utomhus,
rutschkanan eller bakom forraden. Vi ser till att en pedagog alltid ar i narheten av namnda
otrygga omraden. | vara olika forum (SKA, APT, PUT och Fsk/Bsk grupper pa mandagar)
fortséatter vi diskutera och fordjupa oss i vad en krankning/diskriminering &r och kan vara.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Alla barn ska utveckla demokratiska varderingar och tillagnas de empatiska egenskaper
som kravs for att forebygga krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Vi
utgar fran Barnkonventionens fyra grundprinciper:

Artikel 2. Alla barn &r lika mycket varda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3. Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som beddms vara
barnets basta.

Artikel 6. Barn har rétt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12. Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

Vart mal ar att skapa en trygg och valfungerande miljo, detta gor vi genom att vara
synliga for barnen och narvarande i deras lek och larande. Pedagogerna ansvarar for att
uppmarksamma sa inget barn riskerar att bli krankt. Det gérs genom att pedagogerna mots
I olika diskussioner genom planeringar, moten och APT/SKA. Pedagogerna reflekterar
over sitt eget och varandras forhallningssatt nar tid ges i arshjulet. Det ar viktigt att alla
pedagoger och 6vrig personal har en samsyn kring innebdrden av krankande behandling.

Barnen delas in i mindre grupper efter vad verksamheten tillater. Vi varnar om barnens
integritet genom att ha ett professionellt forhallningssatt i vart dagliga arbete. Vart mal ar
att alla barn ska kanna sig trygga pa sin avdelning, inne och ute, dven att pedagogerna pa
forskolan kinner att “alla barn dr allas barn”. Barnen ska kénna sig trygga med pedagoger
fran andra avdelningar. Detta arbete ligger till grund for vart fokus pa social hallbarhet.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Vart mal ar att skapa en trygg och vélfungerande miljo for alla barn for att motverka
diskriminering. Detta gor vi genom att vara synliga for barnen och narvarande i deras lek
och larande. Pedagogerna ansvarar for att uppmarksamma sa inget barn riskerar att bli
diskriminerat genom att pedagogerna ser, hor och agerar. Pedagogerna mots i olika
diskussioner dar vi reflekterar dver vart eget och varandras forhallningssatt. Det &r viktigt



B PARTILLE KOMMUN
w

att alla pedagoger och &vrig personal har en samsyn kring innebérden av vad
diskriminering innebér.

Barnen delas in i mindre grupper efter vad verksamheten tillater. Vi varnar om barnens
integritet genom att ha ett professionellt forhallningssatt i vart dagliga arbete. Vart mal ar
att alla barn ska kénna sig trygga pa sin avdelning, inne och ute, dven att pedagogerna pa
forskolan kinner att alla barn &r allas barn”. Barnen ska kénna sig trygga med pedagoger
fran andra avdelningar. Detta arbete ligger till grund for vart fokus pa social hallbarhet.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Pedagogerna har tagit fram malen med hjalp av observationer, pedagogiska reflektioner
och kollegialt utbyte.

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid, bedrivs langsiktigt, sker kontinuerligt och ar
malinriktat.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Fordelning av pedagoger Alla dagar i veckan Alla i arbetslaget,
inom och utomhus forskollarare, barnskotare,
resurser, vikarier
Diskussioner pa méten kring | | de barnskétare och Utvecklingspedagoger som
diskriminering och krakning | forskollarargrupper, pa SKA | leder grupperna och SKA-
och pa PUT moten, alla i arbetslaget pa
PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
veckobrev
Diskriminering
| Aktivitet Nar? Vem utfor? |
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Fordelning av pedagoger
inom och utomhus

Alla dagar i veckan

Alla i arbetslaget,
forskollarare, barnskotare,
resurser, vikarier

Diskussioner pa méten kring
diskriminering och
krankning

I de barnskotare och
forskollarargrupper, pa SKA
och pa PUT

Utvecklingspedagoger som
leder grupperna och SKA-
moten, alla i arbetslaget pa
PUT-tiden, rektorn pa APT,
som aven paminner i
veckobrev

Forebyggande insatser

Krankande behandling

Det forebyggande arbetet ska forhindra krankande behandling, diskriminering och
trakasserier i verksamheten och utgar fran olika kartlaggningsmetoder som identifierar
forskolans riskfaktorer.

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Fordelning av pedagoger
inom och utomhus

Alla dagar i veckan

Alla i arbetslaget,
forskollarare, barnskotare,
resurser, vikarier

Diskussioner pa moten kring
diskriminering och krakning

I de barnskdotare och
forskollarargrupper, pa SKA
och pd PUT

Utvecklingspedagoger som
leder grupperna och SKA-
moten, alla i arbetslaget pa
PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
veckobrev

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta
med)

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Fordelning av pedagoger
inom och utomhus

Alla dagar i veckan

Alla i arbetslaget,
forskollarare, barnskotare,
resurser, vikarier

10
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Diskussioner pa moten kring | | de barnskotare och Utvecklingspedagoger som
diskriminering och forskollarargrupper, pa SKA | leder grupperna och SKA-
krankning och pd PUT moten, alla i arbetslaget pa

PUT-tiden, rektorn pa APT,
som dven paminner i
veckobrev

Forklaring till ovanstaende aktiviteter till framjande arbete och forebyggande insatser:

Med fordelning av pedagoger inomhus och utomhus menas féljande: Skapa fler mindre
sammanhang, personalen befinner sig dér barnen &r och ar aktivt nrvarande. Skapa fram
zonkartor inom och utomhus dar vuxna ar fordelade, detta bestdms i varje arbetslag och ar
gemensamt forhallningssatt utomhus pa garden. Relationsschema gérs en gang i manaden och
trygghetsvandringar/observationer pagar kontinuerligt. Aktivt jobba med den sociala
hallbarheten och tryggheten i linje med de malen som star i utvecklingsplanen.

Med diskussioner pa moten kring diskriminering och krankning menas féljande: I de olika
forum (SKA, APT, PUT, Bsk/Fsk grupper pa mandagar) diskuterar all personal detta med
konkreta exempel fran verksamheten. Vi satter ord pa det vi gor. Viktigt att pedagoger i de
moten med barn som inte utrycker sin vilja verbalt anstranger sig att dven lyssna in deras vilja,
behov och kansla och for deras talan. | det dagliga arbetet reflekterar vi kontinuerligt om
rutiner, forhallningssatt, barnsyn, vardegrund. Plan mot krankande behandling och
diskriminering ska vara ett levande dokument i linje med laroplanen, kommunens mal och
enhetens utvecklingsplan.

Effekterna i utvarderingen av denna arsplan vi énskar se: férdelning av pedagogerna ska
bli en sjalvklarhet och en naturlig del i verksamheten. Det ska radda en atmosfar dar alla
barn ar lika mycket varda, blir sedda och hérda och fortjanar samma respekt i alla
sammanhang. Att driva en verksamhet dar personalen ar av insikten att alla barn ar allas
barn, att vi samspelar och samarbetar.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Genom observationer, den dagliga verksamheten och diskussioner i barngrupp och
arbetslag.

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

11
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3.
4,

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anmaler i sin tur
handelsen till huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berérda barn. Dokumentation av
atgarder sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och
informerar om handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.

Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev f6ljs
planen nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt
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rutiner och arbetsgéng for elevhilsa”.

1.

Den larare som upptacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer
meddelas. Rektor anmadler i sin tur h&dndelsen till huvudman. Detta ska ske inom
24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for
krankningen for att klargora vad som hant och om det hént tidigare. Forklara att
krankningar inte far forekomma och att skolan nu kommer att tgarda detta.
Bestdm en tid for uppfoljning cirka en vecka senare, men klargdr aven att eleven
genast ska komma till mentor om nagot hander innan dess. Dokumentera
samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en.
Forklara att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag,
och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam
en tid for uppfoljning cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant
och vad som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfodljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
foraldrarna for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under
uppsikt. Dokumentera samtalen.
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8.

10.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphért kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet. Samtalet
dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller
polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.
2.
3.

6.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor
foljer upp arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och
samtalar om hur undervisningen med berérd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och
gor om mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krianks av
annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Berggvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs
samt utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsférvaltningens 1T-samordnare
samt Partille IT vidtar de atgarder som behévs och dessa kommuniceras tillbaka
till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera
berdrda vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster
for skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att
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eleven eller eleverna ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar
informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som krénker deras
vardighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling.
Trakasserier och krankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text
och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Utrednings- och
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atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons
vardighet. Det &r en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for
tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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