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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Forskolans roll att skapa halsoframjande larmiljoer och forhallningssatt som
gynnar och star i relation till barnens individuella behov mot fullféljda studier.

Forskolan spelar en avgdrande roll i att skapa hélsoframjande larmiljoer som
stodjer barns psykiska, fysiska, sociala och pedagogiska behov. Miljoer som
starker barns vélbefinnande, trygghet och sjalvfértroende, vilket ar
grundlaggande for deras utveckling, emotionella hantering och framtida
skolframgang. En halsoframjande larmiljo i forskolan lagger grunden for
livslangt hallbart larande.

“Trygga barn utforskar, leker och Iar - tillsammans skapar vi platser dar barn
vaxer.”

Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018/2025
s.4).

Kullegardens forskola

Verksamhet

Avdelningarna pa Angen:

Solrosen 1 - 3 ar (pausad under hostterminen 2025)
Ringblomman 1 - 3 ar

Vallmon 1 - 3 ar

Daggkapan 3 - 5 ar

Blaklinten 3 - 5 ar

Humle 3 - 5 ar

Avdelningarna pa Skogen:
Linden1-3ar

Bjorken 1 -5 ar

Eken 3 -5ar

Kastanjen 3 - 5 ar
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Datum for upprattandet av planen
2025/2026

Ansvarig

Karin Nielsen, rektor

Kommunikation och férankring

Fokuspedagogerna diskuterar och samverkar planen innan 15 oktober da den ska vara fardig att
publicera samt ser till att 6vriga kollegor kan sétta sig in i planen under hostterminen.
Vardnadshavare kan ta del av planen via Partilles hemsida da den blivit publicerad. Alla barn pa
forskolan ingar i vart vardagliga vardegrundsarbete om hur man moter varandra och ar en bra
kompis. Vi lagger fokus pa att “Trygga barn utforskar, leker och lar - tillsammans skapar vi
platser dar barn véxer.”
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Hur blev det? Uppfoljning och utvéardering av foregaende
ars plan.

Planen &r ett verktyg som ska anvandas i det dagliga arbetet och ar en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Den ar framarbetad av rektor, specialpedagog
och fokuspedagoger, som utgors av en forskollarare fran varje avdelning.
Planen foljs upp regelbundet och utvarderas arligen dar alla pedagoger ar
delaktiga. Fokuspedagogerna ansvarar for att utvarderingen blir genomférd.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Arets plan har utvérderats av pedagogerna pé respektive avdelning och avdelningens
fokuspedagog har sedan tagit med utvérderingen och sammanstéllt den till husets gemensamma
tillsammans med de andra fokuspedagogerna samt specialpedagog.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Krankande behandling

Manga arbetslag har ldst kapitlen fran “Yrkesetik i forskolan” men inte alla. I vissa
arbetslag har det lett till givande diskussioner, framférallt kapitel 7 som hade manga
exempel fran verksamheten. Det blev inte som vi hade tankt, i vissa arbetslag behévde
aktiviteten prioriteras bort till forman for viktigare fragor. Vi tar med oss lardomen att
uppgiften blev for mycket for en del arbetslag. Vi skulle sett 6ver innehallet i kapitlen
innan vi valde vilka som skulle lasas.

Boken “Ett fall for barnbyran” som koptes in till skolbarnsgrupperna har anvénts men
bedoms vara svar och budskapet i boken ar komplext. Det var bra att barnkonventionen
som begrepp kunde lyftas men vi ser 6ver om det finns nagon annan aktuell bok att
anvanda i skolbarnsgruppen framéver. Barnkonventionen anvands som begrepp i bada
skolbarnsgrupperna. Detta arbete fortgar.

Angen har arbetat med hiiftet “Jag vill séiga ndgot”. Materialet ér bra och latt att forsta.
Skogen har valt att arbeta med annat material. Alla barn pa Skogen och Angen far hem
héftet vid varterminenens slut.

Alla arbetslag reviderade sin kommunikationsplan pa studiedagen i augusti. Planen hade
behovts ses Gver fler ganger under aret pa de avdelningar som har bytt personal.

Alla arbetslag har nagra ganger under aret foljt upp mal och aktiva atgarder i planen.
For att halla planen &nnu mer levande hade detta behovts goras oftare.

Vi har skapat sma sammanhang bade vid gruppaktiviteter samt vid dvergangar, for att
ge barnen mojlighet att bli sedda och utmanade. Vi har sett effekter av att dela in barnen
i mindre grupper da det har inneburit att barnen har fatt storre mojlighet till delaktighet
och inflytande. Barnen har haft mojlighet att formedla sina kanslor, tankar och behov
utifran sina forutsattningar. Barnen tar hjalp av varandra och varandras styrkor, de har
bra koll pa sina rattigheter och har fatt fler verktyg att hantera olika situationer som kan
uppsta. Det har bidragit till intressanta diskussioner kring olika, icke-stereotypiska

5 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

karaktarer och att det har givit barnen mojligheter att kédnna igen sig sjalva och sin
omgivning.

Diskriminering
Alla avdelningar har gatt igenom sin litteratur utifran diskrimineringsgrunderna. Vart
eget bibliotek har anvants mycket och innehallet har hallit hog kvalitet.

Alla avdelningar har jobbat med barns integritet, respekt och omsorg om varandra samt
mot sexuella trakasserier. Vi tycker alla att det ingar i det vardagliga arbetet. Vi anser
att det hanger samman med det prioriterade utvecklingsomradet om psykisk hélsa.

Overlag sa anvander vi AKK och TAKK mer inomhus 4n utomhus. Alla arbetslag
kanner sig hjalpta av anvandningen och ser hur det gor skillnad for barnen i
verksamheten.

Miniminivan har breddat basen pa alla véara avdelningar kring kommunikation och
delaktighet. Material och kunskap kring tydliggérande pedagogik och AKK anvéands vid
behov och gor skillnad framforallt i konflikter. Utomhus ar det igang men behover
fortfarande utvecklas mer tillsammans med att vi arbetar vidare for att utveckla vara
utemiljoer. Utegrupp med personal fran alla avdelningar skapades under forra lasaret.

Toasitsar fran Baby Bjorn &r inkopta. Vi har sett ett nytt behov av pallar i tamburen pa
Angen som hjalper barnen att nd upp i sina fack. Detta géller aven pa Skogen.

Forebyggande insatser

Kréankande behandling och diskriminering

Personalen ska vara utplacerade s att det finns en god 6versyn 6ver miljéerna dar
barnen vistas. Vi har blivit battre pa detta men ska arbeta vidare pa hur vi placerar oss
och vilka omraden vi ansvarar for. Speciellt utomhus. | utegruppen har vi paborijat
arbetet med att utforma strukturer och riktlinjer for hur var utemiljo ska organiseras.

Vi har tva personal som har ett rullande 6ppningsschema sa barnen méter samma vuxna
varje morgon.

Det finns resurspersonal pa flera avdelningar dar det finns barn som ér tillfalligt eller
varaktigt i behov av lite mer stod. | de flesta fall underlattas 6vergangar och det skapas
sma sammanhang dar barnen far maéjlighet att bli sitt béasta jag med lagom manga
omkring sig. | andra fall handlar det om att kunna mota upp och vara en till eni de
situationer som kréver det.

Vara servicestod fungerar som en resurs for alla avdelningar och majliggor att ordinarie
personal kan vara kvar i barngrupp och kan utfora sitt basuppdrag.

Vi ser att vi behover arbeta vidare med hur vikariemappen med

konflikthanteringsmodell och “Att tdnka pa nér du méter gruppen” anvinds till nésta ars
plan. Vi ser en vinst for vikarierna med att mappen anvands men alla avdelningar
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anvander inte mappen fullt ut till alla sina vikarier &nnu. Vi behover skapa nya rutiner
kring hur vi anvénder den och vilka vikarier som behgver ta del av den och nér.

Alla insatser har genomforts.

Kommentar till ovan sammanfattning

Hur vi arbetar med vikariemappen fors vidare till nésta plan. De insatser som inte har
genomforts helt som det var tankt som namnts ovan, kommer aterigen att implementeras till
nasta lasars plan.

Vi arbetar vidare med tydliggérande pedagogik och AKK for att starka kommunikation och
delaktighet for alla barn i vart arbete med den breda basen pa alla avdelningar.

Vart arbete kring psykisk halsa och arbete med att bygga trygga relationer, att forsta och hantera
kénslor samt att vara en tankbar kamrat fortsatter eftersom det &r ett sa viktigt arbete.

Kommunikationsplanen som finns pa alla avdelningar, ser vi som viktig att fortsatta arbeta med
och uppdatera vid flera tillfallen under lasaret.

Barnkonventionen som begrepp med réattigheter och skyldigheter och vardegrundsarbete &r en
sjalvklar del i vart arbete aven framat.

Litteraturen pa avdelningarna ses kontinuerligt 6ver och ar ett arbete som alltid behéver finnas.
Vi fortsétter utoka vart gemensamma forskolebibliotek med manga nya titlar och lyfter vikten
av att lasa for att starka sprak och kommunikation.

Alla avdelningar arbetar aktivt vidare med barns integritet, respekt och omsorg om varandra
samt mot sexuella trakasserier pa olika sitt.

| vart trygghetsskapande arbete med att samma pedagoger 6ppnar forskolan 6.10 ser vi vinster
for barnen i 6vergangen mellan hem och forskola, sa detta arbete fortsatter.

Vart arbete med att sprida ut oss i miljéerna dar barnen befinner sig for att vara en narvarande
pedagog bade inne och ute och ha en god uppsikt éver vad som sker, ar pagaende och behdver
fortsétta aktivt under nésta lasar.

Arets plan ska utvarderas senast

Avrets plan utvdrderas avdelningsvis pd PUT-tid innan slutet pd maj 2026. Fokuspedagogerna
sammanstéller sedan avdelningarnas utvérderingar till en gemensam utvérdering for huset fore
varterminens slut.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Rektor och specialpedagog fardigstaller stodfragor infor utvarderingen. Varje fokuspedagog
sammanfattar den egna avdelningens kartlaggning i skriftlig form. Detta gors i Teams under
“likabehandling” i ett gemensamt dokument med stddfrigor och sammanstills sedan pa ett
fokuspedagogmate. Vi reviderar den gamla planen utifran avdelningarnas utvérdering.
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Var ar vi? Kartlaggning och analys

Syftet med kartlaggningen ar att synliggéra hur barn uppfattar sin situation och
identifiera de riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang
de uppstar. Kartlaggningen ska tacka diskrimineringsgrunderna, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Trygghetsvandringar -ldentifierar fysiska riskomraden dar krankning/diskriminering
kan férekomma.

e Barnobservationer -For de barn som inte kan uttrycka sig verbalt observeras deras
intressen utifran lek och socialt samspel samt vilka miljoer de véljer eller undviker.

e Vardnadshavarenkéat-Innefattar vardnadshavarnas uppfattning om barnets trygghet i
forskolan. Genomfors under varterminen.

o Kartldggning avseende trygghet och trivsel - samverkan med hemmet kring det enskilda
barnet. Hostterminens vardnadshavarenkét 6vergar i denna kartlaggning for alla
vardnadshavare i Unikum. De barn som ar nya har ett samtal efter inskolningen som
innehaller fragor om trygghet och trivsel och dar utgar denna kartlaggning.

e Relationsscheman -Synliggor pedagogernas relation till varje enskilt barn och pavisar
om vissa barn behdver uppmarksammas i storre utstrackning.

e Barnkonferenser -Kartlaggning av barnens behov, intressen och styrkor.

e Barnintervjuer -Ger barnen mojlighet att uttrycka sig kring sin trivsel och mojlighet till
delaktighet och inflytande dver sin vardag pa forskolan. | reviderad samtalsmall har
barnen fatt 6kat inflytande genom fotografering av sina formagor och intressen som
ytterligare ett satt att uttrycka sig.

e Sprakkartlaggning - identifierar talade sprak i barnets narhet. Ingar i samtal med
vardnadshavare efter inskolning.

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen blir delaktiga genom dokumentation, samtal och intervjuer. De yngsta barnen observeras
och tolkas. All personal &r delaktiga i kartlaggningen.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Det finns en storre medvetenhet kring var, nar och hur krankningar kan uppsta och vi arbetar i
storre utstrackning framjande snarare an forebyggande. Det ar framfor allt omraden som &r
skymda, dar de & manga barn pa liten yta, vid toaletterna och vid andra mindre rum som
krankningar riskerar att ske. Utomhus kan det handla om omraden bakom buskar, bakom
forradsbyggnader och runt horn.

Det finns ocksa en bredare kompetens kring hur vi agerar nar akuta lagen uppstar och atgarder
behover vidtas. Vi ar inforstadda i var vi behover befinna oss fysiskt for att forebygga
krankningar och detta ar ett pagaende arbete. Vi behover arbeta vidare med att alla vuxna som
kan befinna sig i verksamheten sasom personal och vardnadshavare inte far lov att kranka barn.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Arbetet med risk- och skyddsfaktorer som aktualiseras vid TIIF-moten (tidiga insatser i
forskolan) arbetas med pa ett tydligare satt da man ser att skyddsfaktorerna verkligen gor
skillnad for det enskilda barnet.

Vi har valt att skicka ut var foraldraenkét enbart pa varterminen under nasta lasar eftersom vi ser
att den krockar med den centrala vardnadshavarenkaten som kommer under hostterminen. Vi
har i stéllet valt att skicka ut ett kartlaggningsunderlag som pedagogerna kan arbeta med direkt i
verksamheten och dar pedagogerna vid behov kan anvénda som samtalsunderlag.

Vi har avdelningar pa forskolan som valjer att gora relationsschema varje manad i stallet for tva
ganger per termin eftersom de ser att de uppméarksammar varje barn pa ett medvetet sétt utifran
sina relationsscheman.

Tjansten servicestod gor fortfarande stor skillnad vid de kansliga 6vergangarna runt maltiderna,
da det nu finns en pedagog till narvarande tillsammans med barnen i stallet for att forbereda
maltider, duka, hamta matvagnar i koket och fylla pa olika livsmedel, torka bord, sopa och kora
ut vagnar till koket igen. Alla situationer vid vantan infér och véxling av aktiviteter och maltider
har kunnat minimeras och risk for krankningar likasa. Detta dr extra viktigt da manga barn kan
vara lite hungriga och trétta vid dessa tider och konflikter kan uppsta.

Vi har dven blivit mer medvetna om de risk- och skyddsfaktorer som paverkar barnen och
arbetar mer med dessa an vad vi gjort tidigare for att méta barnen pa ett professionellt och bra
satt.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Resurspersoner pa de avdelningarna med barn i behov av extra stod samt i kombination med att
vi har haft det kompensatoriska uppdraget kring barns fysiska och psykiska valbefinnande mot
fullfoljda studier som fokusomrade, bidrar till ett mer omfattande arbete med AKK. I och med
arbetet med att bredda basen i kombination med vart fokusomrade psykisk hélsa arbetar alla
avdelningar med bildstdd i olika former, kdnsloknippen och TAKK for att underlétta i
kommunikationen med och for barnen. Detta har bidragit till likvardiga mojligheter for barnen
att kunna kommunicera och uttrycka sina behov. Vart arbete med risk- och skyddsfaktorer
paverkar vart arbete avseende diskriminering. Tjansten servicestod har gjort stor skillnad da
ordinarie personal inte langre maste lamna barngruppen for maltidssysslor.

Vi har sett att den fysiska miljon pa framfor allt toaletterna, inte ar anpassade for alla barn. Vi
har hoga toaletter och handfat och sma skétbord. Vi ser dven att hojden pa facken ar for hoga
for barnen. Facken ar sankta sa mycket det &r mojligt.

Resultat och analys avseende bade krankande behandling och
diskriminering

Den medvetenhet som numer finns kring krankningar och diskriminering gor att vi har ett battre
framjande arbete och kanner oss mer trygga i hur vi ska arbeta med dessa fragor. Om en
situation uppstar har vi rutiner for hur vi ska ga till vaga. Det finns en stor tydlighet och struktur
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for alla barn. Vi har en likvardig utbildning pa alla vara avdelningar dar alla barn ges majlighet
att kommunicera och uttrycka sin asikt pa olika satt.

Da alla avdelningar har servicestdd kan personal fokusera pa barngruppen i de kéansliga
dvergangarna runt maltiderna.

Vart prioriterade utvecklingsomrade for det gangna aret har varit ”Barns fysiska och psykiska
valbefinnande mot fullfoljda studier”. For att framja barnens utveckling samt deras fysiska och
psykiska valbefinnande ska utbildningen pa ett roligt och kreativt sétt ge dem mojlighet att
forsta sig sjalva och andra, genom att trana sin sociala och empatiska formaga, kunna
identifiera, forstd och satta ord pa sina kanslor, samspela med omvarlden och grunda sin egen
identitet. “Alla barn ska kénna sig delaktiga och ha en kénsla av tillhorighet.”

Forskolans direkta roll &r att skapa en larmiljo och pedagogik som gynnar och star i relation till
barnens individuella behov. Specialpedagogik i relation till alilmanpedagogik, att méta alla barns
behov med utgangspunkt i kvalitetsarbete och samverkan. Vi har aven hallit kvar vid forra
lasarets fokus “Alla barn har ratt till att vara en tdnkbar kamrat”. Detta har lett till farre
krankningar, fler positiva kamratrelationer, och fler kommunikationsmojligheter for alla barn.

| vara barnintervjuer har barnen haft mojlighet att fotografera sina intressen och férmagor, vilket
har inneburit stérre mojlighet till delaktighet och inflytande 6ver sin utbildning samt att fa
mojlighet att gora sin rost hérd genom bilden.

Vi inser vikten av att anvanda var verksamhetsreflektion for att fa en arlig nulagesbeskrivning
och se hur vi ska arbeta framat. Vara teamplansopponeringar har gett oss mojlighet att fa en
objektiv granskning av vart arbete och har hjalpt oss att halla fokus och hitta effektiva metoder
att fora utbildningen mot malen.

Barnen &r delaktiga i kartlaggningsarbetet genom vara trygghetsvandringar, observationer och
intervjuer. Vardnadshavarsamtal, foraldraméten och vardnadshavarenkat ger vardnadshavarna
mojlighet att uttrycka sig kring hur de upplever sin och barnens trygghet i verksamheten. Pa
arbetslagsplaneringarna har kartlaggningen sammanstéllts och analyserats tillsammans och all
ordinarie personal i arbetslagen ar delaktiga i genomforandet av relationsschemat.

Det finns fortfarande otrygga platser pa gardarna speciellt de som ligger i skymundan. Dessa
omraden behdver vi tacka upp med en pedagog sa de blir trygga.

Tamburen pa Angen samt toaletterna dar upplevs ocksa som otrygga da barnen kan gémma sig
eller stangas in. Da uppsikt inte alltid kan garanteras finns en risk att krankningar uppstar. Vissa
forandringar kring avdelningars fack har forandrats och nya grindar har satts upp for att géra
miljon extra trygg for de yngsta barnen, da vi har behov av att kunna anvanda armbagskontakten
pa den ena ytterdorren. De yngre barnens avdelningsfack ar nu intill varandra innanfor grindar
som alltid halls stangda. De &ldre barnen har ocksa majlighet att bli mer sjalvstandiga i och med
denna forandring som gett bada aldersgrupperna battre forutsattningar.

De sma rummen pa skogen kan upplevas som otrygga da det ar svart att halla uppsikt hela tiden
och da har krankningar kunnat ske.

De kombinerade sk6trummen med toaletter medfor att krankningar kan ske, da barnens
integritet inte helt har kunnat skyddas. De frostade glasen pa skjutdorren, skarmvaggar och
personalens kunskap om att skydda barnet som tex. byter bldja &r viktig. Nar vi har okénda
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vikarier finns risk for att krankningar uppstar vid rutin- och omsorgssituationerna da barnen inte
kan eller vagar uttrycka hur de upplever situationen. Det finns aven risk for krankning av barnen
nar okanda vikarier méter vardnadshavaren vid hamtning och lamning. Nar det ar fa personal
eller okanda vikarier pa plats s& forsvarar det mojligheterna att skapa mindre sammanhang.

11 Plan mot kréankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN
w

Vart ska vi? Mal for arets arbete

Alla barn ska utveckla demokratiska varderingar och tillagnas de empatiska
egenskaper som kravs for att férebygga krankande behandling, diskriminering
och trakasserier. Vi utgar fran Barnkonventionens fyra grundprinciper:

Artikel 2
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3
Vid alla beslut som ror barn ska i férsta hand beaktas det som beddms vara
barnets basta.

Artikel 6
Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12
Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

¢ Inga barn ska bli utsatta for krankningar pa var forskola, varken av andra barn eller av
vuxna.

e Personalen ska vid all utevistelse vara fordelade sa att krankningar kan forebyggas.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

e Utemiljon ska utvecklas sa att den blir tydlig, tillganglig och inspirerande for alla barn,
bland annat med hjélp av genomténkta miljoer och AKK.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Personalen har observerat barnen och lyssnat in hur barnen vill ha det pa forskolan for att ma
bra. Personalen samtalar regelbundet om planen mot krankande behandling och diskriminering
samt kring vardegrundsfragor.
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Hur gor vi? Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och forstarka
respekten for allas lika varde. Arbetet pagar alltid, bedrivs langsiktigt, sker
kontinuerligt och &r malinriktat.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Dela ut mapp till vikarier for
respektive avdelning, dér att
tanka pa nar du moter
gruppen fran Unikum och
Kullegardens
konflikthanteringsmodell
ingar.

Uppdatera mappen en
gang/termin

Fokuspedagogen skriver ut
fran Unikum och ser till att
mappen ar komplett.

Arbetslaget ansvarar for att
lata nya vikarier lasa.

Halla avdelningens
kommunikationsplan
uppdaterad om hur vi pratar
med och om barnen.

Uppféljning pa lasarets
studiedagar

Arbetslag

Anvanda
“Barnkonventionen” som
begrepp i
skolbarnsgrupperna.

| respektive skolbarnsgrupp

Ansvariga i de tre
skolbarnsgrupperna

“Jag vill sdga nagot”
jvsn_rod 2009.pdf
(barnombudsmannen.se)

Diskuteras i respektive
skolbarnsgrupp under
hdstterminen

Ansvariga i de tre
skolbarnsgrupperna

Mal och aktiva atgarder i
planen mot krankande
behandling och
diskriminering ska gas
igenom med hela arbetslaget.

Pa verksamhetsreflektionen
och utvérderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret

Fokuspedagogen ansvarar
for att det genomfors

Forandra
konflikthanteringskartor till
kartor for samspel och lek,
for att fa ett mer positivt
fokus.

Under hostterminen

Specialpedagog
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Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Se 6ver litteratur pa
avdelningarna utifran
diskrimineringsgrunderna

En gang per termin och vid
fornyande av litteratur

Arbetslaget

Se Over litteratur i det
gemensamma biblioteket
utifran
diskrimineringsgrunderna

En gang per termin och vid
fornyande av litteratur

Specialpedagog och rektor

Alla avdelningar ska aktivt
arbeta med barns integritet,
respekt och omsorg om
varandra samt mot sexuella
trakasserier.

T ex. med hjélp av begreppen
samtycke, stopp min kropp,
nej, jag vill inte samt arbeta
med kéanslor och
kanslouttryck utifran tex.
bilder, kanslostenar eller
litteratur.

Kontinuerligt under hela
lasaret. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvérderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret.

Arbetslaget

Aktivt anvédnda AKK och
TAKK bade i inomhus- och
utomhusmiljoer for en
likvardig kommunikation.

Kontinuerligt under hela
lasaret. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvdrderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret.

Fokuspedagogen ansvarar
och har méjligheten att
delegera det till resterande
arbetslag

Anvénda
“Barnkonventionen” som
begrepp i skolbarnsgrupperna

| aktiviteter och undervisning
i skolgrupperna

Skolgruppsansvarige for
respektive barngrupp
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Alla anvénder sig av:

e TAKK

o Bildknippe for kénslor

e Dagsschema

o Bildstdd vid toalettbesok
och handtvatt

e Pakladningsschema i
tamburen

e Samtalskartor for
konflikthantering och
matsituationer

o Verksamhetens ska
planeras sa att den
fungerar for alla barn,
utifran de sju fragorna

Larmiljoer inne och ute ska
utformas sa att det ar
tillgangligt for alla barn att

forsta

Kontinuerligt under hela
lasaret.

Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvdrderas i slutet av varje
termin.

Fokuspedagogen ansvarar for
att arbetslaget genomfor
tillsammans.

Forebyggande insatser

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. (Skolverket, 2015)

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Personalen ska placera sig sa
att det finns en god dversyn
over miljoerna dar barnen
vistas.

Dagligen. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvdrderas nar planen
utvérderas i slutet av lasaret.

All personal i barngrupp

Vi skapar trygghet genom att
samma personal oppnar
forskolan ki 6.10 varje
morgon for att barn och
vardnadshavare ska fa mota
samma person med samma
rutiner.

Dagligen. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvérderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret.

Morgonpersonalen
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Utegruppen som
representeras av en personal
fran varje avdelning skapar
gemensamt riktlinjer for
utveckling av utemiljon.

Utegruppsmoten under
terminen

Utegrupp, rektor och
specialpedagog

Rektor ar sammankallande

Vara en aktiv och narvarande
pedagog i de situationer och
sammanhang déar det finns
behov.

Dagligen. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvarderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret.

All personal i barngrupp

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Personalen ska placera sig sa
att det finns en god dversyn
over miljoerna dar barnen
vistas.

Dagligen. Det fljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvarderas nar planen
utvarderas i slutet av lasaret.

All personal i barngrupp

Vara en aktiv och narvarande
pedagog i de situationer och
sammanhang déar det finns
behov.

Dagligen. Det foljs upp pa
verksamhetsreflektionen och
utvérderas nér planen
utvarderas i slutet av lasaret.

All personal i barngrupp

Inkép av pallar till samtliga
tamburer

Under hosten

Rektor

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Utifran observationer av barnens lek och aktiviteter samt intervjuer har personalen tolkat deras
behov. Fokuspedagogerna har utifran all personals kartlaggning kommit fram till aktiva

atgarder.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

2. Nar ett barn har kréankts foljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

3. Handlingsplan upprattas.

4. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11. Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
12. Véardnadshavare informeras.

13. Rektor utreder, atgardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

14. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

15. Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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