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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Vi vill att alla barn ska méta en férskola fri fran krankningar, férdomar och

hinder. Barnen ska kanna att de far vara sig sjalva och uppleva att vi alla ar
olika -men lika bra.

Vi tror pa ett konkret och verksamhetsnara arbete for att kunna reflektera éver
var verksamhet pa djupet. Vuxna ar viktiga forebilder och genom vart satt att
prata och bemoéta barn lagger vi grunden fér den sociala kultur som barnen
ingar i och lar av. Alla pedagoger arbetar med kritisk reflektion och feedback
mellan varandra for att bli medvetna om vilka normer vi skapar i barnens
utbildning.

Var férskola ar en plats dar alla barn far kdnna gladjen 6ver att leka, ha roligt,
utvecklas och inga i ett demokratiskt sammanhang.

Citat fran forskolans laroplan, Lpf618: "Var och en som verkar inom férskolan
ska framja aktning fér méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan
bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kbnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller for annan krédnkande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas’.

Forskolans namn

Kronvégens forskola

Verksamhet

Denna plan omfattar Kronvégens forskola och dess fem avdelningar; Enhorningen, Nyckeln,
Skatten, Spiran och Tornet.

Datum for upprattandet av planen
15 oktober 2025

Ansvarig

Rektor, Emma Kallerdahl, ar ansvarig for att det uppréttas en plan pé forskolan.
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Kommunikation och forankring

Planens innehall forankras i férskolans ldroplan (Lpfo18), barnkonventionen, skollagen samt
diskrimineringslagen.

Specialpedagog och likabehandlingsgruppens medlemmar har gatt igenom planen med
forskolans personal pa arbetsplatstraffar.

Pedagogerna har gatt igenom planens mal med vardnadshavarna under hostterminens
fordldramote.

Planen skickas till servicechefen for forankring hos servicepersonal.

Planen ér en del av vart systematiska arbete tillsammans med barnen i vardagen och finns med
som en naturlig del av utbildningen samt vid planerade undervisningstillféllen.

Planen finns att ta del av pé Partille kommuns hemsida.
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Hur blev det?

| planen for Iasaret 2024/2025 riktades insatserna mot att 6ka kunskapen om
barns psykiska halsa och trygghet.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med specialpedagog, foljde upp planen i en
mittutvardering i februari 2025. Specialpedagog och rektor foljer upp insatser riktade mot
pedagogerna, bade i direkt anslutning efter genomférandet och infor forskolans samlade
kvalitetsrapport i juni. Arbetet i barngruppen f6ljs upp i pedagogernas systematiska
kvalitetsarbete, som leds av forskolldrare. Planen utvirderades i arbetslagen under studiedagen i
maj 2025 efter givna fragor. Samtliga av forskolans pedagoger har deltagit i utvirderingen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Forskolan har det senaste ldsaret har kompetensutveckling kring barns psykiska hélsa och hur
man kan samverka for att alla barn ska fa mojlighet att utvecklas i férskolans verksamhet.
Pedagogerna beskriver i utvirderingarna att de har dkat sin medvetenhet och kunskap kring det
kompensatoriska uppdraget och barns psykiska hélsa och upplever malet som uppnétt. De
beskriver att de har fler verktyg och utgar mer frén varje individ 4n man gjort tidigare.

Forskolan har arbetat fram ett forvintansdokument kring bilder och kompletterande
kommunikation for att skapa mer likvérdiga forutséttningar kring vad barn méter for bildstod
mellan avdelningar. Dokumentet har implementerats i arbetslagen.

Pedagogerna beskriver i utvarderingarna att de upplever att arbetet med barnhélsorutinen
fungerar bra och att de regelbundet fér stod av specialpedagog i kartliggning och uppféljningar.
De beskriver dven att det 6nskas mer gemensamma riktlinjer kring hur vi ska involvera
vérdnadshavare i arbetet. Rektor och specialpedagog har i sina utvérderingar reflekterat Gver att
avdelningar arbetar olika 1 hur man involverar vardnadshavare i arbetet och hur vi dokumenterar
och foljer upp kontakten med andra instanser som BVC eller habilitering.

Larmiljoguppen har tréffats for att komma Sverens om och synliggéra gemensamma regler och
forhallningsétt ute pd gardarna. Arbetet behover foljas upp for att kunna utvérdera effekter.

Likabehandlingsgruppen har haft gemensamma reflektioner kring hur foérskolans fysiska och
sociala miljo eventuellt forstiarker tvakonsnormen. De upplever att de finns en god medvetenhet
hos forskolans pedagoger men att det kan vara bra att rikta blicken medvetet med jaimna
mellanrum for att bevara medvetenheten och arbetet.

Kommentar till ovan sammanfattning

Samtliga planerade insatser 2024/2025 &r genomforda. Vi kan se att de planerade insatserna har
haft goda effekter for pedagogers medvetenhet och den pedagogiska verksamheten. I arbetet blir
dven nya utvecklingsomraden synliga vilket innebér att vi systematiskt kan arbeta vidare mot en
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likvérdig forskola. En god vardegrund dr inget som finns av sig sjilv, utan den upprétthalls och
skapas i dagliga méten pa forskolan. Vi anser att malen i 2024/2025 ars delvis dr uppnadda. For
att halla i processer sé beskriver vi aktiviteter i kommande plan.

Arets plan ska utvarderas senast
Maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Aktiveter f6ljs upp av arbetslagen regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet.
Likabehandlingsgruppen triaffar specialpedagog i februari 2026 for en mittutvdrdering. Rektor
och specialpedagog foljer upp effekterna av insatserna som ar riktade mot pedagogerna, bade i
anslutning till aktiviteten och i forskolans samlade bild. Arets plan utvirderas slutligen i
arbetslagen efter givna fragor.

6 Plan mot kriankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Var ar vi?

Forskolans arbete mot krankande behandling och diskriminering pagar aktivt
hela aret. En gang om aret tar vi ett gemensamt grepp pa forskolan och
kartlagger var verksamhet mer djupgaende. Detta genom analys av vad
kartlaggningen visade samt samlad dokumentation fran det gangna aret.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Foréldraenkét

e Utvecklingssamtal och uppfoljningssamtal tillsammans med vardnadshavare.
e Observationer och dagliga samtal med barnen.

e Incidentrapporter

e Kollegialt utbyte genom reflektion i likabehandlingsgruppen tillsammans med
specialpedagog och rektor.

e Reflektion i arbetslaget.

e Pedagogisk dokumentation frén samtliga avdelningar.

Barn och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga 1 dagliga samtal och moten med pedagogerna och med sina
vérdnadshavare. Likabehandlingsgruppen kartligger hela verksamheten tillsammans ur ett
socialt och pedagogiskt perspektiv, larmiljogruppen arbetar med det fysiska perspektivet. All
pedagogisk personal granskar resultatet och har mojlighet att komma med tankar och
reflektioner. Likabehandlingsgruppen har analyserat och reflekterat kring det som utvirderingen
och kartlaggningen visade och ringat in gemensamma risker.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Foréldraenkéten, uppfoljningssamtal och utvecklingssamtal visar att virdnadshavarna generellt
ar nojda och upplever att deras barn ér trygga pa forskolan. Vardnadshavare har lyft med
berdrda pedagoger om deras barn i perioder skulle kdnna sig otrygga. Pedagogerna upplever att
de alltid tar dessa samtal pa allvar och sitter in atgiarder. Pedagogerna upplever att de har god
kompentens i att skapa trygga relationer till varje barn.

Konflikter bland barnen ar en naturlig del av vardagen och pedagogerna ar dér for att stotta
barnen med att 16sa dem och synliggdra perspektiv. Pedagogerna har god kunskap om att barn
ar 1 borjan av sin utveckling att kontrollera impulser, empatisk forméga och sjilvreglering och
arbetar bade mot grupp och individ for att stotta barnen i utvecklingen, samt forsoker skapa
rutiner och sammanhang dér det blir lattare for barnen att lyckas. Arbetslag har i perioder stott
pa utmaningar i arbetet och de har tagit stod och handledning av specialpedagog.

Kartldggningen visar att forskolans pedagoger har goda rutiner for att fainga upp risker som
dyker upp i strukturer, miljéer och grupper under aret och arbeta aktivt med dessa. Pedagogerna
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delar dagligen upp barnen i mindre sammanhang och fordelar sig for att ldttare finnas till hands
for barnen och kunna forhindra att konflikterna leder till krinkningar. Kartldggningen visar att
ndr upprepade konflikter uppstér i en grupp sa tar det tid att bryta beteendet, vilket dkar risken
for krankningar under tiden som arbetet pagar.

Fysiska miljoer och rutiner som kénns svéra &r toaletterna i hallarna och 6vergéngen mellan hall
och avdelning/gérd, da vi arbetar med stora ytor. Hér dkar risk for krdnkningar. Trots
genomténkta rutiner, kan det bli ménga barn pa samma stélle, eller utspridda ver stor yta.
Rutinerna kring 6vergéngar lyfts regelbundet av pedagoger mellan avdelningar. Ute dr hdrnan
bakom forradet ett riskomrdde som pedagogerna behdver planera for, men vi upplever ocksa att
barnen hdmtar vuxna ute om det har hént ndgot. Kartlaggningen visar att det blir viktigt att
pedagogerna inte lamnar barnen ensamma for ldnge i véntrutan, utan att en pedagog snabbt tar
emot barnen i §vergéngarna in och ut.

Kartldggningen visar att risken for krankningar dkar ndr pedagogerna upplever tidspress/stress i
rutinsituationer. Detta kan hinda nir satta rutiner inte foljs eller pedagogerna upplever 6kad
stress. For att forebygga risker i dessa situationer ser vi vart arbetsmiljdarbete som en viktig del
1 arbetet mot krankningar pa forskolan. Vi arbetar bade med sjdlvreflektion och gemensamma
reflektioner dér barns perspektiv &r centralt i feedback mellan pedagoger, for att fortsétta fraimja
ett gott klimat. Pedagogerna upplever sig ha goda rutiner for detta och far stod av
specialpedagog och rektor.

Pedagogerna upplever att det kan vara svart att hitta gransen for nir barns konflikter gar over till
att bli krdnkningar och ser vikten av att prata med alla inblandade i varje enskilt fall.

Det har ldmnats in en incidentrapport om misstanke kring krankande behandling det senaste
aret. Forskolan har agerat pa hdndelsen enligt rutin.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Religion eller annan trosuppfattning

Forskolan kartldgger viktiga hogtider hos familjerna i samband med
sprakkartldggningen. Forskolan har mangkulturella kalendrar som stdd i arbetet
med hogtider och interkulturella perspektiv. Kartliggningen visar att forskolan
det senaste aret planerat for att lyfta bade svenska och globala traditioner.
Forskolan saknar en gemensam dverenskommelse kring varfor vi viljer att
uppmérksamma vissa traditioner och hogtider.

Pedagogerna upplever att de har ett 6ppet forhallningssitt mot alla religioner och
trosuppfattningar.

Etnisk tillhorighet
I forskolans miljo finns bade flaggor och kartor for att synliggora och frimja ett

interkulturellt forhéllningssétt. Pedagogerna haft dialog med familjer kring en del
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flaggor som vécker kénslor, dir de har lyssnat och skaffat sig kunskap om
familjernas perspektiv. I ndgot fall har samtliga flaggor plockats ner pé
avdelningen efter dialog med vardnadshavare. De flesta barnen som dr
flersprakiga uttrycker en stolthet 6ver att de kan flera sprék och andra barn lyfter
det som en tillgang.

Flersprakiga pedagoger ses som en resurs och tillgang for att ge barn mojlighet
att anvénda sitt modersmal pa forskolan och att kunna fora samtal med
vardnadshavare som har annat modersmél dn svenska. Tolk bokas alltid vid
behov, men kartlaggningen visar att vi behdver introducera vardnadshavares ratt
till tolk redan vid barns inskolning i férskolan.

Forskolan har gemensamma rutiner for att kartligga sprakkunskaper pa
modersmaélet hos den enskilda individen. Detta innebir att pedagogerna far god
kunskap kring vad varje barn kan behdva for stdd i sin sprakutveckling och i sitt
identitetsskapande.

Kon

Pedagogerna forsoker ge lika utrymme mellan konen, och bade flickor och pojkar
har tillgang till alla lekmiljoer och leker i blandande konstellationer.

Alla barn uppmuntras uttrycka sina kinslor, oavsett kon. Pedagogerna har sett
over forskolan pedagogiska material for att bade flickor, pojkar ska bli likvardigt
representerade.

Barnen reagerar sidllan om barn inte beter sig normativt. Vid hindelse att barn
reagerar med kommentarer, f6ljs dessa upp av reflekterande fragor fran
pedagogerna. Vi kan se att barnen forhaller sig 6ppnare till varandra i slutet pa
lasaret jAmfort med i borjan pé laséret.

Konsoverskridande identitet och uttryck

Pedagogerna arbetar aktivt med att anviinda konsneutrala uttryck nér de pratar
med barn i grupp, s& som “’barnen” eller kompisar”. Man synliggor
konsoverskridande identiteter med hjélp av litteratur och reflekterar tillsammans
med barnen. Barnen har &ver lag en 6ppen instillning till att alla far vara olika.

Pedagogerna lyfter att det finns ont om bilder i den pedagogiska miljén som visar
pa konsoverskridande identitet.

Funktionsvariation och bristande tillginglighet

Pedagogerna arbetar med bilder eller tecken, rutiner och strukturer for att alla
barn ska uppleva att forskolan dr rolig, meningsfull och intressant. I de fall dér
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barn eventuellt inte gor det finns rutiner fér hur man kan fa stod som pedagog att
anpassa sin verksamhet ytterligare av specialpedagog.

Forskolan har tagit fram ett gemensamt forvantansdokument kring arbetet med
bilder och kompeterande kommunikation for att méjliggdra en storre likvardighet
mellan avdelningar.

Forskolan har en rutin for att tidigt finga upp barn i behov av stod.
Kartlaggningen visar att férskolan behdver se 6ver rutinen for att skapa en hogre
likvardighet kring hur vi involverar vardnadshavare och samverkar med andra
instanser.

Alder

Forskolan arbetar mycket med att dela upp barnen i mindre sammanhang for att
alla barn ska f& mgjlighet att lyckas och uppleva forskolan som intressant, rolig
och meningsfull. Vi bygger véra grupper utifrin flera aspekter, sisom alder,
behov, relationer och intresse. Det 4r sammanhanget som avgor.

Sexuell liggning

Forskolans pedagoger arbetar med att vidga normen kring sexuell ldggning med
hjilp av litteratur och samtal tillsammans med barnen. Barnen ger sjélva uttryck
for att man kan bli kir i vem man vill.

Forskolan anvinder sig av inkluderande begrepp i gemensamma dokument.
Sexuella trakasserier och trakasserier

Pedagogerna arbetar aktivt med att stiarka barns personliga och kroppsliga
identitet. Bland annat genom “stopp min kropp” och samtal om “privata
kroppsdelar”. Vi stottar barn dagligen i att tolka andras subtila signaler, om hur
barn kan utrycka att “de inte vill”. Barnen upplevs generellt ha verktyg for att
tydliggdra rétten till sin kroppsliga integritet, men vi ser att det dr ett standigt
pagéende arbete att stotta barn i detta. Barn i yngre &ldrar &r nyfikna pa sina och
varandras kroppar. Pedagogerna har aterkommande reflektioner tillsammans,
med virdnadshavare och barn for att hitta grénsen i varje enskilt fall for vad barn
upplever som lek och inte. Avdelningar har fatt gora forstdrkande insatser under
aret for att fortsitta forebygga kring att stdtta barn i ritten till sin personliga och
kroppsliga integritet.

Varje avdelning har rutiner for blgjbyten och toalettbesok for att skapa goda
forutséttningar kring att virna om barns integritet.

Resultat och analys

Kartldggningen visar att pedagogerna generellt har goda rutiner med att dela upp barnen och
vara nirvarande for att stotta barnen i konflikter och forebygga att krdnkningar uppstar. Dock
ser vi att i det kan skapa en kénsla av utsatthet hos barn och vardnadshavare i de fall dér
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konflikter upprepas flera ganger under langre och kortare perioder. Ytterligare kartldggning
behovs for att se vad som kan gora skillnad i arbetet i dessa fall.

Pedagogerna har flera verktyg for att ge feedback till varandra kring barns perspektiv och
upplevelse, vilket vi tdnker &r en stark forebyggande faktor och hjélper pedagoger att agera
professionellt dven i pressade situationer. Pedagogerna upplever att de har goda relationer till
varje barn och att de kan gora barnen trygga och delaktiga pa forskolan.

Vi hittar fa risker kopplade till diskrimineringsgrunderna &lder, religion och etnisk tillhorighet.
Vi ser att avdelningarna arbetar aktivt med interkulturella forhallningssétt och barns
sprakutveckling pd avdelningarna, dock saknas gemensamma syften kring vilka hogtider och
traditioner som uppmaérksammas i forskolan. Analysen visar att goda chanser till likvérdiga
forutsdttningar mellan avdelningar dé forskolan under hosten arbetar bade med en gemensam
sprékpolicy och kartliggning av flersprakighet.

Forskolan behdver f6lja upp hur de gemensamma riktlinjerna kring arbetet med bildsstdd och
kompletterande kommunikation efterfoljs och fungerar i praktiken och framjar en tillgénglig
larmiljo. Forskolan behover se ver hur rutinen kring barnhilsa kan underlétta en likvardighet
for samverkan med vdrdnadshavare och andra instanser.

Pa de avdelningarna med dldre barn behdver man arbeta aktivt med ett forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier, detta genom att stotta och vara nirvarande i lekar och barns naturliga
nyfikenhet pé den egna och andras kroppar. Kon, sexuell ldggning och kdnsdverskridande
identitet bygger pa tvakdnsnormer och forvantningar kopplade till dessa. Hér kan vi se att
pedagogerna har goda kunskaper, men att vi behover fortsétta forhélla oss kritiskt kring hur véra
pedagogiska miljoer kompenserar for normer som &r sé starka i barnens vardag.

Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Ingen ska utsittas for krinkande behandling i forskolan. Alla barn har rétt att kdnns sig trygga
for att kunna utvecklas och léra. Alla vuxna i forskolan; fordldrar, pedagoger och 6vrig
personal, ska agera vid minsta misstanke om kriankande behandling.

e Forskolans pedagoger agerar snabbt pa dterkommande konflikter sa att barn kénner sig
trygga och fér stdd i relationerna mellan varandra.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

e Pedagogerna har kunskap om forskolans rutin for tidiga insatser, som konsekvent och
likvardigt tillimpar dessa over alla avdelningar. Pedagogerna har god och likvérdig
samverkan med vardnadshavare och andra instanser.

e Bildstdd pa avdelningarna anvinds pa ett likvardigt sétt och bidrar till att skapa en
tillginglig larmiljo for alla barn. Pedagogerna har en samsyn dér tidiga insatser ses som
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en naturlig del av det pedagogiska arbetet, och dér alla arbetar for att skapa en god
undervisningsniva som gynnar individers tidiga insatser pa gruppniva. Detta resulterar i
att alla barn fér det stod de behdver i rétt tid och pé rétt stt.

e Forskolan har ett gemensamt syfte kring varfor de véljer att uppméarksamma vissa
traditioner och hogtider. Pedagoger utmanar forskolans normer och strukturer genom
kritiska reflektioner 6ver invanda arbetssitt.

Hur har barn och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Likabehandlingsgruppen har tillsammans med specialpedagog och rektor varit med att forma
innehallet kring mélen, samt konkret har satt ord pa vad i verksamheten som behdver utvecklas.

Varje arbetslag viljer olika metoder och verktyg for att sitta ord pd och synliggdra den
vardegrund som ligger till grund for malen kring krankande behandling och diskriminering i
arbetet med barnen. Pedagogerna planerar for barns inflytande och delaktighet utifran
mognadsniva och for att skapa meningsfullhet.
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Hur gor vi?

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och foérstarka
respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet omfattar krankningar,
diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier. Arbetet riktas mot alla och
bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Pedagogerna pé forskolan dr medvetna om hur deras sprak och forhallningssatt formar den
kultur som barnen igar i. Barn véxer i det positiva och vi tror pa att synliggdra det som barn gor
bra, lyfta positiva relationer, samt att skapa rutiner dir barn sé lang det 4r mojligt far lyckas.

Till sin hjélp har pedagogerna litteratur och material som bade syftar till att de ska fa stottning
och utveckla sin kunskap samt att barnen ska ges mdjlighet till utveckling och inhdmta nya
kunskaper.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Stotta barn i konflikter, Alla dagar i forskolan. Samtliga pedagoger
hjdlpa dem att sdtta ord pa
kéanslor och synliggdra olika
perspektiv.

Stotta barn i att tolka andras
signaler och se “tysta nej”.
Samt introducera sétt for
barn att sdga stopp” och
“nej” for att ge dem verktyg
att virna om sin personliga

integritet.
Barnkonferenser- synliggéra | September och januari Forskolldrare pa respektive
barns intresse. avdelning
Pedagogerna lyfter Ansvarsmote Ansvarig i respektive grupp.
regelbundet gemensamma o
rutiner och miljoer. Larmiljomote
Avdelningsmote
Arbetsplatstréffar
Involvera vardnadshavarna. | Vardnadshavarna informeras | Pedagoger pa respektive
om atgérden under avdelning.

Vérdnadshavarna ar en viktig
rost for barn. Far de
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misstanke om krankning
behover de vinda sig till
nagon av pedagogerna pa
forskolan direkt.

fordldramétet i
september/oktober 2025.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Ta fram och bibehalla rutiner
for blojbyte och toalettbesok.
Involvera barn och/eller
vardnadshavare for att alla
ska fa rétt till sin kroppsliga
integritet.

Rutinen utvecklas i borjan pa
lasaret och utvirderas och
bibehalls 16pande under éret.

Varje arbetslag.

Forskolan har en

Planerade tréaffar regelbundet

Representanter fran varje

likabehandlingsgrupp. under hela éret. avdelning, under ledning av
specialpedagog.

Reflektion och feedback

kring pedagogers

forhallningssétt och

forskolans uppdrag och

vardegrund.

Samtliga avdelningar arbetar | Under hela aret. Men olika Samtliga pedagoger

med kompletterande beroende pa barngrupp och

kommunikation (AKK). behov.

Gemensam lathund vid Infor bestillningar i Bestillningsansvarig

bestéllning av normkritiskt
material for att kunna
komplettera med bilder,
litteratur och material som
vidgar normer kring samtliga
diskrimineringsgrunder.

november, februari och maj.

ansvarar for att arbetet gors i
arbetslaget.

Kartldggning av
flersprakighet och hemkultur.

I bérjan pa lasaret.

Samtliga pedagoger.

Forebyggande insatser
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Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Till grund for arbetet ligger den
kartlaggning som gors arligen och f6ljs upp lIépande under aret.

Vara forebyggande insatser syftar till dér vi ser att vi pedagoger behover pafyllnad av kunskap

eller bli mer medvetna om hur vi bidrar till férskolans sociala, fysiska och pedagogiska miljo.
Da grupper forandras och utvecklas over tid far pedagogerna nya omstiandigheter att forhalla sig
till. Forskolan ser darfor att det forebyggande arbetet sker kontinuerligt och aktivt, da rutiner i
forskolan kan behova anpassas till barngruppers nya behov.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagogerna reflekterar
tillsammans kring tidiga
insatser i forhédllande till
aterkommande konflikter.

VT-26

Specialpedagog planerar
tillfallet dér samtliga
pedagoger deltar.

Pedagogerna lyfter misstanke
om aterkommande konflikter
tidigt i arbetslaget for att
komma Overens om insatser.

Varje arbetslagstréff.

Alla i arbetslaget har ansvar
att lyfta sina observationer.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Implementering av verktyg
for att kartldgga en
tillgénglig 1armiljo.

Tre traffar under hosten-25

Ev. fortsatt process varen.

Larmiljéogruppen under
ledning av specialpedagog.

Revidering av barnhélsorutin
1 relation till samverkan med
hemmet och andra instanser.

Tva traffar under hosten -25

Ansvarspedagogerna under
ledning av rektor.

Framtagning av riktlinjer
kring gemensamma syftet
med uppmirksammandet av
traditioner och hogtider.

Tva traffar under hosten -25.

Fortsatt process varen.

Likabehandlingsgruppen
med ledning av
specialpedagog.

Pedagogerna reagerar direkt
vid misstanke om sexuella
trakasserier och trakasserier.

Pedagogerna agerar direkt
vid misstanke och foljer
handlingsplan, se bilaga.

Alla vuxna i verksamheten ar
skyldiga att rapportera
minsta misstanke till rektor.
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Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Likabehandlingsgruppen har varit med och reflekterat kring behoven under analysen av
kartlaggningen. | analysen tas allas perspektiv in, ledningens, pedagogernas, barnens och
vardnadshavarnas. Specifika atgérder tas sedan fram av likabehandlingsgrupp, specialpedagog
och rektor. Samtliga pedagoger fér information och mojlighet till delaktighet 6ver aktiviteterna
innan planen tas i bruk. Detta i samband med att planen presenterats i september.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1. Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur hindelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

2. Nir ett barn har krénkts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgérder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
hiandelsen och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

3. Handlingsplan upprittas.

4. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

5. Handelsen anmadls till rektor som i sin tur anmadler till huvudman.
6. Vardnadshavare informeras.

7. Rektor utreder, atgdrdar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

8. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

9. Om éatgérderna inte &r tillrickliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kénnedom eller misstanke om
kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling dr nir barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras véardighet.
Kriankande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier dr en form av krinkande behandling. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering &r nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pé osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med nédgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptrddande som krinker ndgons vardighet
och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller dlder. Utrednings- och atgardsplikten géller savél trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktir som krénker en persons virdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsittning missgynnas darfor att skéliga dtgirder for tillgénglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kéinnedom eller misstanke om
kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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