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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Forskolan ska erbjuda barnen en god och halsoframjande miljé och en val
avvagd dagsrytm med saval vila som fysiska aktiviteter och andra aktiviteter
som ar anpassade efter deras behov och vistelsetid. Miljon ska vara tillganglig
for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden samt
stddja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation (Skolverket, Lpfé 18
reviderad, s.7)

Vi arbetar darfor aktivt med att skapa tydliga rutiner och en strukturerad miljo,
dar bade barn och pedagoger vet vad som ska handa under dagens alla delar,
varje dag.

Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, Lpfo 18
reviderad, s.6)

Skolans eller forskolans namn

Jonsereds forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Jonsereds forskolas samtliga avdelningar

Datum for upprattandet av planen

Oktober 2025

Ansvarig (Rektor)
Maria Berg

Kommunikation och férankring

Planen forankras i forskolans styrdokument, samt lagar som avser diskriminering och krankande
behandling, for att starka och lyfta det enskilda barnets rattigheter, samt de vuxnas skyldigheter.
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Planen, och dess aktiviteter och atgarder, gas igenom av rektor samt vardegrundsgruppens
medlemmar och férankras hos all pedagogisk personal pa férskolan pa gemensamt APT samt
ALT. Personal som inte deltar pa APT och ALT uppmanas att sjalva lasa planen.

Servicepersonal pa forskolan informeras och involveras i planen via servicechefen.

Planen kommuniceras vidare via styrdokument pa foraldramate i oktober, dér vardnadshavare
ges mojlighet att vara delaktiga och ha asikter kring planens innehall.

Vérdegrundsgruppen méts for avstamningar regelbundet 6ver lasaret och i januari genomfors en
mittutvardering utifran arbetslagens kartlaggningar. Via personalens fortbildning, kontinuerliga
och gemensamma kritiska reflektioner samt atgarder, starks barnens omsorg och utbildning av
den vardegrund som planen l&agger, genom vuxna som ansvariga och forebilder.

Planen publiceras pa Partille kommuns hemsida, dér vardnadshavare kan ta del av innehallet.
Det finns ocksa alltid majlighet for vardnadshavare att i den dagliga kontakten med pedagoger
att stalla fragor och lamna asikter om arbetet kring diskriminering och krankande behandling.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Under det gangna aret har verksamheten genomgatt flera forandringar i ledningsgruppen. Vi har
haft en ny rektor och en ny specialpedagog. Dessa forandringar har inneburit en langre
startstracka da mycket av arbetet under hosten handlade om att hitta gemensamma
arbetsprocesser, skapa en samsyn kring centrala begrepp och formera en gemensam forstaelse
for hur arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling skulle kunna l&ggas upp nar det
galler de forebyggande atgarderna.

Detta gjorde att arbetet utifran den tidigare kartlaggningen inte kom i gang i den takt som
planerats. De planerade insatserna borjade genomforas mer systematiskt forst under varen 2025.
Eftersom flera av insatserna endast har pabdrjats och annu inte hunnit genomforas i sin helhet,
har det funnits begransat med underlag for att géra en fullstdndig utvardering. Varje arbetslag
har dock genomfort en fordjupad utvardering kring en vald férebyggande insats.

Vid Véardegrundsgruppens gemensamma reflektion framkom att den tidigare kartlaggningen och
de insatser som planerats fortfarande upplevs som relevanta och aktuella for verksamhetens
behov. Beslutet togs darfor att fortsatta utga fran den tidigare kartlaggningen och de planerade
insatserna under kommande ar, med malet att fordjupa och utveckla arbetet mer systematiskt
framover.

Nar det géller de framjande atgarderna sa utvarderades dessa i varje arbetslag vid studiedagen i
maj 2025, utifran fragorna:

o Vad ser ni for effekter/resultat?
e Hur vet vi det? Hur syns/marks det?

o Vad behover vi fortsétta att utveckla for att 6ka var forstaelse och kompetens att mota
alla barn™?

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Planen utvarderades i respektive arbetslag samt delvis i VVardegrundsgruppen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Utvarderingen visar att arbetet under aret har bidragit till en 6kad reflektion, samsyn och
medvetenhet i arbetslagen. Pedagogerna har fatt syn pa sina olika forhallningssatt, starkt det
kollegiala larandet och utvecklat en gemensam forstaelse for betydelsen av tydliga rutiner och
tillgangliga larmiljoer.

Arbetet med rutiner har lett till att barnen blivit mer sjalvstandiga, trygga och delaktiga, vilket
ocksa skapat mindre stress och okad tydlighet for pedagogerna.
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Arbetet kring larmiljoerna har breddat forstaelsen for hur miljon paverkar barns delaktighet och
larande. Pedagogerna beskriver en storre teoretisk medvetenhet, men ocksa utmaningar i att
hinna omsatta kunskapen praktiskt pa grund av tids- och resursbrist. Diskussionerna med
kollegor fran andra avdelningar har gett nya perspektiv och bidragit till ett mer genomténkt
arbetssatt vid forandringar i miljon.

De forebyggande insatserna, sasom att halla positioner ute och inne samt anvéanda bildstod, har
visat positiva effekter i form av lugnare barngrupper, farre konflikter och 6kad sjalvstandighet
hos barnen. Samtidigt finns behov av fortsatt utveckling kring vuxnas placering, samsyn mellan
avdelningar och kontinuerlig uppféljning av insatserna.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arets aktiviteter har gjort pedagogerna mer medvetna kring vad de behover utveckla pa sina
avdelningar. Jonsered ar ett homogent och relativt starkt socioekonomiskt omrade, och
pedagogerna funderar kring hur forskolan bor och kan kompensera for att inte radande normer
ska bli for starka och fa 6vertaget.

Processer ar i gang men det ar avgorande att lagga fortsatt tyngd pa véardegrundsfragor. Trots att
arbetslagen upplever sig ha kommit en bra bit i strdvan mot malen, sa behéver flera processer
fortsatta.

Vardegrundsgruppen upplevs vara en viktig del i arbetet men utvéarderingarna visar ocksa att det
behdver hittas strukturer for att na hela forskolan, for att sa manga barn som mojligt ska kunna
tillagna sig en likvérdig utbildning. Vardegrundsarbetet behdver prioriteras i verksamheten samt
pa arbetslagens gemensamma reflektionstid. Det behdver finnas en dagordning dar
vardgrundsarbetet finns som en punkt for att kunna lyfta fragorna systematiskt i arbetslaget.

Pedagogerna har rutiner och strukturer for att skapa mindre grupper, samt goda relationer till
varje enskilt barn. Pedagogerna upplever sig ha ett gott samarbete med vardnadshavarna om
barns trygghet, trivsel och utveckling pa forskolan.

Arets plan ska utvarderas senast
2026-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Aktiveter foljs upp av arbetslagen regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet.
Vérdegrundsgruppen traffas nagra ganger under lasaret for gemensamma reflektioner och
planering for arbete i arbetslagen. Rektor, specialpedagog och representanter for
vérdegrundsgruppen foljer upp effekterna av insatserna som ar riktade mot pedagogerna. Arets
plan utvarderas slutligen i arbetslagen efter givna fragor, och sammanstlls darefter i en analys
av vardegrundsgruppen.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

| var kartlaggning infor arets plan och arbete har vardegrundsgruppen valt att
utgd ifran rutinsituationerna: barnstyrd lek inomhus samt barnstyrd lek utomhus.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

| var kartlaggning har vi haft fokus pa rutiner dvs vardagliga situationer. Eftersom vart
prioriterade utvecklingsomrade &r att arbeta langsiktigt med att, skapa en tillganglig larmiljo for
alla barn, sa har vi borjat med att nargranska vara rutiner sa som maltider, lekstunder,
utevistelse, mottagande/6verlamnande till och fran forskolan mm. Vi har darfor valt att vid
kartlaggningen ocksa nargranska dessa rutiner utifran perspektiven diskriminering och
krankande behandling. Detta val &r gjort for att arbetet med planen mot diskriminering
krankande behandling ska bli en sjalvklar och tydlig del av det systematiska kvalitetsarbetet i
utbildningen.

For att pa djupet nargranska och skapa mojlighet att fa syn pa aspekter och nyanser av majlig
diskriminering och krankande behandling, valdes tva rutiner ut: barninitierad lek inomhus och
utomhus. Genom att vélja tva rutiner att nargranska, var var tanke att vi kan fa syn pa aspekter
av diskriminering och krankande behandling som kan var ett stod for oss aven i vara 6vriga
rutinsituationer.

For att ocksa lyssna in barnens egna tankar kring hur de 6vergripande upplever miljon pa
forskolan sa, har ocksa trygghetsvandringar gjorts med vbarnen.

Barn, elevers och personals delaktighet

Varje arbetslag reflekterade 6ver de utvalda rutinsituationerna utifran vilka risker man sag
gallande diskriminering och krankande behandling. Arbetslagen utgick ifran den samsyn som
tidigare har skapats kring avdelningens rutiner utifran barns ratt till att lara i varje rutin samt
“hur gor vi” i rutinen.

Nagra avdelningar valde att komplettera sin kartlaggning genom att ga igenom miljéerna med
barn i mindre grupper for att lyssna in deras tankar och kanslor. Med de yngre barnen anvéndes
bildstdd framtaget for syftet med ansikten som visade glad/ledsen/lugn/radd for att stotta
barnen.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Kartlaggningen visade pa en stor medvetenhet i arbetslagen kring fysiska platser och situationer
dér det finns risker for krankande behandling i de valda rutinsituationerna. Arbetslagen lyfter
flera liknande situationer dar risker for eventuella krankningar okar da pedagogerna inte har
mojlighet att befinna sig néra barnen for att vagleda och férebygga.

En annan risk gemensam for samtliga avdelningars kartlaggningar var skymda platser bade
inomhus och utomhus. Pa platser dar pedagogerna inte har dversikt uttrycks ett behov av att fa
na en samsyn kring gemensamma arbetssatt i arbetslagen, vaningsvis och pa enheten.
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Representanter fran flera avdelningar lyfter en risk for krankande behandling om pedagoger i
den barnstyrda leken inne/ute inte har ett gemensamt och tydligt férhallningssatt kring hur och
nar vuxna pratar om barn med varandra. Det finns ocksa risker for att icke verbal
kommunikation i form av t.ex. suckar och blickar utbyts om inte forhallningssatt kring den
kommunikationen ar tydlig och férankrad hos personalen.

Kartlaggningen utifran trygghetsvandringar i miljéerna som vi vistas i under rutinsituationerna
barnstyrd lek inomhus och barnstyrd lek utomhus och efterféljande diskussioner med barnen
visar inte pa nagra risker for krankande behandling.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Det finns en tydlig rutin pa forskolan gallande ink6p av pedagogiskt material kopplat till att
motverka normer i barnens vardag. Det finns god kunskap kring barnlitteratur och dess funktion
som normkreativt material i forskolan och det anvands pa avdelningarna i det dagliga arbetet
med att motverka risk for diskriminering. Detta &r dock ett arbete och forhallningssatt som
behover hallas levande och féljas upp i vart arbete med de pedagogiska miljoerna pa
avdelningarna.

Awven avseende diskriminering visar kartlaggningen en risk med for pedagogerna skymda
platser. Platser dar barnen inte syns eller hérs bade inomhus och utomhus flaggas av pedagoger
som platser dar det finns risk att diskriminering sker nar vi inte kan végleda och forebygga. |
kartlaggningen avser skymda platser dven platser dar barnen har mojlighet och ofta véljer att
stdnga dorren.

Kartlaggningen visar att det finns en risk for diskriminering kopplat till alder pa platser dar barn
ifran Prastgardens aldre- och yngreavdelningar méts. Det &r en risk som aven identifierats
tidigare ar och upplevelsen ar det skulle behdvas arbetas med mer

| foregaende ars plan identifierades en risk for diskriminering gallande barns ratt att kunna
uttrycka sig. Det identifierades en ojamlikhet géallande anvandandet av bildstod som
kompletterande kommunikation pa avdelningarna. Detta kunde leda till att barn vid byte mellan
yngre- och dldrebarnsavdelning kunde fa sina kommunikationsférmagor begransade da det
fanns ett forgivettagande angaende barns formagor och funktion.

Kartlaggningen utifran trygghetsvandringar i miljéerna som vistas i under rutinsituationerna
barnstyrd lek inomhus och barnstyrd lek utomhus och efterféljande diskussioner med barnen
visar inte pa nagra risker for diskriminering.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Genom kartlaggningen identifierades fyra 6vergripande risker for krankande behandling och
diskriminering som var gemensamma for enhetens samtliga avdelningar.
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g PARTILLE KOMMUN

For pedagoger skymda platser och utrymmen utomhus och inomhus — Pedagogerna har en god
kannedom kring de platser och utrymmen i vara miljéer som kan vara skymda for dem och
darfor utgora en risk for bade krankningar och diskriminering. Det finns en upplevelse av
olikheter i hur pedagogerna hanterar skymda platser och ett behov av ett gemensamt arbetssatt
for att sakerstalla att platserna blir trygga. De platser som &r i vara utemiljoer delas over flera
arbetslag och det kraver darfor ett storre samarbete for att skapa samsyn. Vi har aven personal
som arbetar pa olika avdelningar Gver enheten och déarfor kan en gemensam syn kring
forhallningssatt med tydligt formulerat syfte generera i nagon form av dokument.

Ett over enheten ojamlikt anvandande av tydliggérande kommunikation i form av bildstod - Vi
ser fortfarande olikheter om och hur bildstod anvands pa vara avdelningar. For att sakerstélla en
likvardig mojlighet att uttrycka sig for barn oavsett vilken avdelning de gar pa kan det beh6vas
en form av gemensamt minimum utifran tillganglighet. Detta &r ocksa en del av enhetens
prioriterade mal.

Behov av ett fortydligande och gemensamt forhallningsséatt kring nar och hur pedagoger pratar
om barnen i den barnstyrda leken inomhus och utomhus - Kartlaggningen ar tydlig med att vi
géllande den har risken behover skapa fler tillfallen dar barnsyn och forhallningssatt diskuteras.
Samtlig personal behéver mojlighet att ta del av diskussioner och fa stéttning i hur och varfor
utifran risken for krankning.

Risken for upplevelse av diskriminering utifran alder samt krankningar vid en plats dar tva olika
aldersgrupper mats - Utifran den hér risken visade kartlaggningen ett behov av att arbeta pa tva
satt. Vi behover ha ett gemensamt arbetssétt for att vara narvarande pa platsen och bemoéta
eventuella diskrimineringar och krdnkningar om de sker. Vi behdver samtidigt arbeta
forebyggande med barnen utifran diskrimineringsgrunden alder.

9 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Vi stravar efter en forskola dar det finns tydliga rutiner och en strukturerad milj6
dar bade barn och pedagoger vet vad som ska handa under dagens alla delar.
Genom att arbeta systematiskt med vara rutiner sa vill vi att nedan punkter ska
bli synliga och att vi 6kar medvetenheten om betydelsen av en aktiv narvarande
pedagog:

* Vi pedagoger "haller” vara positioner (fordelade dver avd/utemiljon)
» Barnen ar fokuserade och stannar langre i en aktivitet

* Barnen ar uppdelade i mindre grupper under en langre tid

* Fa fragor fran barnen om var/vad de ska gora/vara

* Fa tillsagelser

« Fa avstamningar mellan pedagoger

« Bildstod som anvands aktivt av bade barn och pedagoger

Genom att arbeta aktivt med dessa punkter sa framjar vi arbetet med att
motverka krankande behandling och diskriminering.

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling
e Inga barn ska bli utsatta for krankande behandling pa var forskola.

e Pedagoger ska vara fordelade vid bade lek inomhus och utomhus, sa att krankningar kan
forebyggas.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering
e Inga barn ska uppleva sig diskriminerade pa var forskola.

e Att skapa en tillganglig larmiljo ur bade fysisk, social och pedagogiskt perspektiv, dar
alla barn upplever sig trygga.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Malen har blivit synliga att arbeta mot genom den kartlaggning och samtal som bade pedagoger
och barn har varit delaktiga i.

10 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

| vart framjande arbete kommer vi att utveckla var kompetens kring att fordjupa
forstaelsen kring vad en tillganglig larmiljé innebar for att skapa tydliga och
forutsagbara rutinssituationer dar alla barn upplever sig trygga.

Vi fortsatter A&ven med vart tidigare utvecklingsomrade kring barns
sprakutveckling, for att bidra till att barn far goda forutsattningar att uttrycka sina
asikter och tankar i sin vardag i forskolan.

Krankande behandling

kontinuerligt

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Pedagogiskt forum med Var femte vecka pa Pedagoger och
fokus pa bade teori och mandagar specialpedagog
praktik genom ett kollegialt

larande.

Vi foljer upp vara rutiner ALT Arbetslaget

Vi pedagoger “haller” véra
positioner (fordelade bade
inne och utemiljon)

Over hela dagen, bade inne
och utomhus

Alla pedagoger

Vi har en utskriven pappers
version av var samsyn kring
vara rutiner som vikarier far
ta del av.

| samband med att en ny
vikarie kommer till avd.

Pedagog som tar emot
vikarie pa forsta dagens
morgon.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Pedagogiskt forum med

Var femte vecka pa

Pedagoger och

kontinuerligt

fokus pa bade teori och mandagar specialpedagog
praktik genom ett kollegialt

larande.

Vi féljer upp vara rutiner ALT Arbetslaget

11 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Vi pedagoger “haller” vara
positioner (fordelade bade
inne och utemiljon)

Over hela dagen, bade inne
och utomhus

Alla pedagoger

Vi har en utskriven pappers
version av var samsyn kring
vara rutiner som vikarier far
ta del av.

| samband med att en ny
vikarie kommer till avd.

Pedagog som tar emot
vikarie pa forsta dagens
morgon.

Tre bocker ar inkdpta till
varje forskola. Dessa bdcker
kommer att bearbetas i
Pedagogiskt forum men finns
ocksa tillganglig for egen
lasning utifran intresse och
behov

Tillgangligt larande:
Pihlgren, 2021

Tydliggorande pedagogik:
Edfelt, Sjélund, Jahn &
Reutersward, 2019

Beteendeproblem i férskolan:
Hejlskov & Edfelt: 2017

Enskild planeringstid men
aven avsatt inlasningstid pa
kalendariet

Alla pedagoger

Forebyggande insatser

| vart forebyggande arbete har vi haft fokus pa att nargranska vara rutiner for att avvarja risker,
for diskriminering eller krénkande behandling.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Diskussion kring hur vi
pratar om barnen utifran
dilemman.

Vérdegrundstid pa
ALT/manad

Specialpedagog och
arbetslagen

Foraldrar delges information
kring PDK

Foraldramote

Arbetslagen

Reflektion i arbetslagen samt
gardsvis kring hur vi placerar
0ss i larmiljoerna inomhus

ALT

Arbetslagen
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och utomhus vid barnstyrd
lek.

Representanter fran
Vérdegrundsgruppen leder
reflektion och dokumenterar.

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Bildstod gors tillgangligt for
barnen i samtliga larmiljoer

Alla dagar i férskolan

Arbetslagen med stdd av
specialpedagog

Fordldrar delges information
kring PDK

Foraldramote

Arbetslagen

mots och tar fram underlag
for hur de ska arbeta for att
forhindra och bemota

diskrimineringsgrund alder.

Aldrebarnsavdelningarna ALT Véveriet och Spinneriet
mots och tar fram underlag .

for att prata med Representanter fran
barngruppen kring \/_ardeg_rundsgruppen leder
diskriminineringsgrund diskussion och

alder. dokumenterar.
Yngrebarnsavdelningarna ALT Gjuteriet och Snickeriet

Representanter fran
Vérdegrundsgruppen leder
diskussion och
dokumenterar.

Normkritiska och
normkreativa checklistan for
material och pedagogisk
miljo ska anvéandas vid inkop
och inventering. Se bilaga 1.

Vid inkdp och inventering

Arbetslagen

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Genom Vérdegrundsgruppens representanter framfoérs samtliga barn och personals intressen.
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Ordningsregler

Hér infogas skolans ordningsregler
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anmaler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev féljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ”rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhdlsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ritta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och féljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kdnnedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och gér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmdler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krianks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behdvs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling ar nér barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vérdighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan géra sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier &r handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vardighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
»Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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