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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Nar barnen lamnar forskolan ska de ha med sig manga upplevelser och
erfarenheter av en trygg milj6.

Olikheter ar en tillgang och var och en ar unik.
Respekten for allas lika varde ar levande i métet mellan manniskor.

Forskolans namn

Hyggesvagens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
En avdelning 1-5 ar

Lasar

2023-2024

Ansvarig (Rektor)
Ulrika Hedenberg

Kommunikation och férankring

Plan mot krankande behandling och diskriminering forankras och kommuniceras till all
personal pa forskolan i samband med att planen ar utarbetad och klar.

Vardnadshavare informeras i samband med uppféljningssamtal efter inskolning under
hdstterminen 2023 om att planen mot krankande behandling och diskriminering finns
tillganglig.

Pedagogerna forankrar och kommunicerar planen med barnen genom det kontinuerliga
arbetet med dess innehall och den vardegrund som beskrivs i laroplanen for férskolan.
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Hur blev det?

Har redogor vi for hur vi har utvarderat planen 2022—-2023, vilka som varit
delaktiga, samt en kort sammanfattning av resultatet och vad vi behdver
fortsatta att arbeta med under innevarande lasar 2023—-2024.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade.

Verksamheten startades upp i september 2023. Foljaktligen finns ingen plan mot
krankande behandling och diskriminering fran foregaende lasar och saledes ingen
sammanfattande utvérdering.

Beskriv hur och nar arets plan ska utvarderas

Arets plan ska foljas upp kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans
med barnen genom reflektion, pedagogisk dokumentation och samtal och utvérderas av
arbetslaget innan arsskiftet 2023-2024.

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen ar att synliggtra hur barnen uppfattar sin situation pa
forskolan och att identifiera de riskomraden eller riskfaktorer som finns i
verksamheten.

Pedagogerna samt ledningen for férskolorna kartlagger riskomraden och
riskfaktorer utifran ett vuxenperspektiv.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

Observationer och samtal med barnen.

Granskning av de fysiska och pedagogiska miljéerna ur ett normkritiskt perspektiv.
Undersokning och reflektion kring aktiviteter, sammanhang och/eller foreteelser som
det funnits ett sarskilt behov att granska.

Barnkonferenser som ytterst syftar till att alla barn ska ha lika rattigheter att fa utvecklas
utifran sina forutsattningar och behov i en tillganglig miljo.
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Barn och personals delaktighet

Samtal med barnen om trygghet och trivsel.
Pedagoger/arbetslag, rektor, utvecklingspedagog och specialpedagog har undersokt,
observerat och tillsammans reflekterat kring riskomraden/riskfaktorer.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?
Resultat och analys.

Vuxna har alltid makten i relation till barn, vilket ocksa innebar att vuxna alltid bar
ansvaret for kvaliteten i relationen till barnen. Déarav ar det av storsta vikt att reflektera
over vart ledarskap, forhallningssatt och hur vi beméter barn.

Manniskosyn och relationskompetens samt olika ledarstilar har stor betydelse for hur
den sociala miljon utvecklas och hur den i sin tur bidrar till barns larande, inte minst
utvecklingen av en positiv sjalvkansla- och larandeidentitet.

Det ar rimligt att utga ifran att det kan finnas en risk for att omedvetna krankningar
uppstar.

Det kan finnas flera orsaker till detta som till exempel brist pa sjalvreflektion och
gemensam reflektion éver vad som kan definieras som krankande behandling.

Stress i olika situationer ar en annan faktor som kan riskera att paverka kvaliteten ur ett
relationellt perspektiv.

Det finns en 6kad risk for konflikter som kan vara av krankande karaktar om vi inte
arbetar i delade sammanhang och delar in barnen i mindre grupper.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?
Resultat och analys

Om barn med funktionsvariationer som kraver sérskilda anpassningar eller sarskilt stod
inte far det stod de behover, kan det betraktas som diskriminering i form av bristande
tillganglighet utifran diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Det blir darfor viktigt att skapa tydliga larmiljoer och utga fran ett tydliggérande
pedagogiskt arbetssétt.
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Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

Barnen ska aldrig riskera att bli krankta av vuxna pa forskolan.

Vi vidareutvecklar vart demokratiska ledarskap och den sociala miljon dar alla barn blir
bemotta med respekt och forstaelse for de intentioner och avsikter som de uttrycker pa
olika vis.

Den barnsyn som ska rada pa var forskola utgar fran att barn gor ratt om de kan.

Vi ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och kénna trygghet i den
samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet.

Vi organiserar verksamheten och aktiviteterna i mindre grupper i verksamheten bade
inomhus och utomhus.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Den fysiska, pedagogiska och sociala miljon ska vara tillganglig for alla sa att varje
barns ratt till delaktighet, l&rande och utveckling tillgodoses.
Utbildningen och vistelsen i férskolan ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull for

alla barn oavsett funktionsvariation.
Vi kommer arbeta med tydliggorande pedagogik sa att alla barnen far likvardiga
forutsattningar for larande och utveckling utifran sina forutsattningar och behov.

Normkreativ litteratur, analogt och/eller digitalt ska finnas tillganglig pa forskolan och
anvéndas aktivt av barn och pedagoger tillsammans.
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Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Mal formuleras dels av rektor tillsammans med utvecklingspedagog, dels av forskollarare som
har ett specifikt ansvar for att leda arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering.
Barnen har bidragit genom kartldggningar som barn och pedagoger genomfort tillsammans i
form av samtal dar barnen har fatt beskriva sina tankar kring trygghet pa forskolan.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och forstarka
respekten for allas lika varde och omfattar diskrimineringsgrunderna.
Det framjande arbetet bedrivs utan forekommen anledning.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Utveckla en samtyckeskultur
pa forskolan med stod av
materialet -Okej med dig-
(Make equal.
Jamstalldhetsmyndigheten).

Hostterminen 2023.

Alla pedagoger.

Pedagoger med sarskilt
ansvar for arbetet mot
krankande behandling och
diskriminering
implementerar och driver
arbetet tillsammans med
teampiloter.

Vi &r ndrvarande och
delaktiga i barnens aktiviteter
och vagleder i det sociala
samspelet.

Kontinuerligt

arbetslaget

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Vi granskar litteratur ur ett
normkritiskt perspektiv.

Kontinuerligt och sarskilt
innan vi lanar eller koper in
litteratur

Alla pedagoger samt barn
och pedagoger tillsammans
under l&sning och boksamtal
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Vi anvénder o0ss av Kontinuerligt i lek och

figurer i olika aldrar,
hudférger, etniciteter och
funktionsvariationer.

inkluderande material sdsom | undervisningssammanhang.

Alla pedagoger.

Vi skapar normkreativa Kontinuerligt
larmiljoer som &r
kénsneutrala och innefattar
okodat material.

Alla pedagoger tillsammans
barnen

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska bygga pa kartlaggning och analys.

Krankande behandling

Aktivitet Nar?

Vem utfor?

Gemensamma reflektioner Regelbundet pa

utifran fiktiva handelser och | arbetsplatstraffar en gang i
situationer som kan betraktas | manaden.

som krankande for barnet
samt hur vi kan gora i stéllet.

Alla pedagoger,
arbetslagsvis.

Vi delar hela barngruppen i Dagligen
mindre grupper och
sammanhang med blandade
aldrar.

arbetslaget
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Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Vi anpassar larmiljoer utifran
varje barns behov och
anvander oss av
tydliggérande pedagogik
bade inomhus och utomhus.
Det innebar bland annat
tydliga rutiner och
dagsstruktur, bildstdd och
tydlighet avseende platser for
material.

kontinuerligt

Arbetslaget

Specialpedagogiskt stod vid
behov

Nar behov uppstar och
arbetslag har ansokt om stod

Specialpedagog i samarbete
med pedagoger och i vissa
sammanhang med
utvecklingspedagog

Barnkonferenser som syftar
till att tidigt uppmarksamma
barn i behov av anpassningar
och sérskilt stod i sin
utveckling.

Vi utgar fran ett individ- och
grupperspektiv och delar
kunskap och erfarenhet med
varandra om arbetssatt som
gynnar barnens larande och
utveckling.

Tva tillfallen under
hostterminen 2023.

Pedagoger tillsammans med
rektor, utvecklingspedagog
och specialpedagog
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Hur har barn, och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Mal och aktiviteter som galler generellt for rektors forskoleomrade, har kommunicerats
och forankrats hos personalen.

Pedagogerna har formulerat 6vriga mal och atgarder/aktiviteter.

Samtal, med barnen har genomforts som en del av kartlaggningen. Barnen ar delaktiga
utifran alder, forutsattningar och formaga.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev i skolan.

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ”rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev kranks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning,
alder, samt konsdéverskridande identitet eller uttryck.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller- uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra barn, elever som
fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier &r handlingar av sexuell karaktér som kranker en persons vardighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.
Blanketter for anmélan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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