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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Nar barnen lamnar forskolan ska de ha med sig manga upplevelser och
erfarenheter av en trygg miljo som bygger pa allas delaktighet och ar tillganglig

for alla barn. Olikheter ar en tillgang och var och en &r unik. Respekten for allas
lika varde ar levande i motet mellan manniskor.

Forskolans namn

Norra Hultets forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)
Avdelningar: Bullerbyn, Saltkrakan, Villekulla, Lonneberga, Junibacken och Korsharsdalen.
Lasar

HT 2025-VT 2026

Ansvarig (Rektor)
Sandra Hultberg

Kommunikation och férankring

Plan mot krankande behandling och diskriminering forankras och kommuniceras till all personal
pa forskolan i samband med att planen &r utarbetad och klar.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
vardnadshavarmote, brukarrad och/eller vid enskilda samtal med en ansvarig pedagog.

Pedagogerna férankrar och kommunicerar planen med barnen genom det kontinuerliga arbetet
med dess innehall och den vardegrund som beskrivs i laroplanen for forskolan.
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Hur blev det?

Har redogor vi for hur vi har utvarderat planen for lasaret 2024—2025, vilka som
varit delaktiga, samt en kort sammanfattning av resultatet och vad vi behéver
fortsatta att arbeta med under innevarande lasar 2025-2026.

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Foregaende ars plan mot krankande behandling och diskriminering har féljts upp regelbundet
med utgangspunkt i forskoleomradets arshjul och som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Alla pedagoger i arbetslagen har varit involverade i detta arbete.

Barnen har, utifran formaga, varit delaktiga genom samtal och reflektion med stod av
pedagogisk dokumentation.

Vardnadshavare har fatt mojlighet till delaktighet genom en enkat om barns trygghet och trivsel,
genom information och dialog pa vardnadshavarmote, eller genom uppfoljningssamtal/
kartlaggningssamtal dar en dialog forts om barnets trivsel och trygghet pa forskolan, bade
utifran vardnadshavares och forskolans perspektiv.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Under lasaret 20242025 har vi pa forskolan haft en fortbildning kring barns psykiska halsa
genom att lasa texter samt haft diskussionsforum inom arbetslagen. Amnet har upplevts som
aktuellt och traffarna har lett till intressanta dialoger.

Vi har haft diskussioner i arbetslagen kring fiktiva case/h&dndelser som kopplats till olika
diskrimineringsgrunder. Casen har gett oss en mojlighet att reflektera éver handelseférlopp som
potentiellt sett, skulle kunna innebéra upplevelser av krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering, vilket i sin tur genererat i en forstarkt medvetenhet i arbetslagen kring de
aktuella diskrimineringsgrunderna.

Vi har fortsatt med foregaende ars arbete kring samtyckeskultur for att skapa forutsattningar for
barnen att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin
kroppsliga och personliga identitet. Arbetet har utgatt fran boken “Okej med dig, Lilla boken om
samtycke ” (Asa Karsin).

Utover boken har annat material ocksa anvants i arbetet, daribland »Vannerna i Kungaskogen”
(Lisa Grane och Ingela Bergmann) samt ”Kompisbdckerna” (Linda Palm). Vi kan se goda
effekter av arbetet i form av empati som barnen uppvisar gentemot varandra, samt att barnen
utvecklat redskap for konflikthantering nar de dels sétter ord pa sina egna kéanslor men ocksa
visar hansyn till andras kénslor.

Under aret har vi utokat forskolans bibliotek och haft fokus pa att utoka med mer normkreativ

litteratur. Litteraturen som kopts in riktar sig mot olika aldersspann och har utgangspunkt i de
sju diskrimineringsgrunderna som anges i diskrimineringslagen.
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Pa samtliga avdelningar har vi arbetat med att uppratthalla och vidareutveckla en tydliggérande
pedagogik. Detta innebar att utbildningen och undervisningen utformas sa att den ar begriplig,
hanterbar och meningsfull for alla barn. En tydlig pedagogik innebar ocksa att det finns tydliga
rutiner och strukturer och att vi delar barngrupperna for att skapa mindre sammanhang samt att
vi anvander oss av alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).

Ut6ver detta finns en val fungerande rutin for samarbetet med specialpedagog, bade pa grupp-
och individniva.
Barnkonferenser har genomforts kontinuerligt under lasaret och den organisatoriska ramen for

dessa har utvecklats sedan foregaende ar.

Ett prioriterat fokusomrade under lasaret har varit utemiljon. Vi har strukturerat upp garden,
vidareutvecklat befintliga miljéer samt utvecklat nya meningsfulla larmiljéer for barnen. Det
finns ocksa en tydlig struktur for planerade aktiviteter pa garden. Fordelningen av pedagoger
over gardens alla delar har forbattrats avsevart under aret, men det har inte funnits en
dokumenterad eller utarbetad struktur for detta. Dialogen och kommunikationen mellan
pedagogerna har gjort att arbetet anda har utvecklats.

Kommentar till ovan sammanfattning

Vi fortsatter fortbildningen kring barns psykiska halsa under en tidsmassig koncentrerad period
under lasaret 2025-2026.

Arbetet med utemiljon har forbéattrats under lasaret, men vi upplever att det fortfarande finns
goda utvecklingsmojligheter géllande gemensamma forhallningsregler samt utrymme for en
annu tydligare struktur. Infor kommande lasar fortsatter vi detta arbete.

Vi fortsatter att gemensamt mellan arbetslagen reflektera dver case/fiktiva handelser som
underlag for diskussioner om forhallningssatt som kan vara av krankande karaktar.

Vi vidareutvecklar det normkreativa arbetet med stod av normkritisk litteratur och gar vidare
med att utveckla en samtyckeskultur for att skapa trygghet och rétten till integritet.

Vi fortsatter att utveckla tydliga lamiljoer och tydliggérande pedagogik.

Arets plan ska utvarderas senast

En delarsutvardering gors senast i januari 2026. Planen utvérderas pa arsbasis i juni 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska foljas upp kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med
barnen genom reflektion, pedagogisk dokumentation och samtal.

Kartlaggningssamtal under hostterminen 2025 med vardnadshavare dar barnets valmaende,
trivsel och trygghet lyfts upp. Arbetslagen gér mer strukturerade utvérderingar terminsvis samt
kontinuerligt i verksamhetsreflektioner.
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En enkat till vardnadshavare angaende trivsel och trygghet lamnas ut i slutet av lasaret
2025/2026.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen &ar att synliggora hur barnen uppfattar sin situation pa
forskolan och att identifiera de riskomraden eller riskfaktorer som finns i
verksamheten. Pedagogerna samt ledningen for forskolorna foér en dialog och
kartlagger riskomraden och riskfaktorer utifran ett vuxenperspektiv.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen.

Trygghetsvandringar, observationer, samtal eller intervjuer med barnen.
Granskning av de fysiska och pedagogiska miljoerna ur ett normkritiskt perspektiv.

Reflektion och dialog kring risker for trakasserier och diskriminering kopplat till
diskrimineringsgrunderna utifran specifikt kartlaggningsunderlag.

Undersokning och reflektion i arbetslagen kring aktiviteter, situationer, sammanhang och/eller
foreteelser som det funnits ett sérskilt behov att granska.

Barnkonferenser som ytterst syftar till att alla barn ska ha likvardiga rattigheter att fa utvecklas
utifran sina forutsattningar och behov i en tillganglig miljo.

Barn och personals delaktighet

Trygghetsvandringar, samtal eller intervjuer med barnen.

Pedagoger/arbetslag, rektor, utvecklingspedagog och specialpedagog har undersokt, observerat
och tillsammans reflekterat kring riskomraden och riskfaktorer.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?
Resultat och analys

Vi ser en fortsatt risk for konflikter som kan vara av krankande karaktér om inte pedagoger ger
ett relevant stod och véagleder barnen vid konfliktsituationer som kan uppsta i lek och samspel.
Av den anledningen behover vi fortfarande utveckla en mer fungerande struktur vid utevistelsen
sa att det finns pedagoger som ar nara och tillgangliga for barnen pa gardens alla delar.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?
Resultat och analys

Om barn som &r i behov av anpassningar eller sérskilt stod inte far det stod som de har ratt till,
kan det betraktas som diskriminering i form av bristande tillganglighet utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning.

Vi har sedan tidigare arbetat med att utveckla tydliga larmiljoer och en positiv utveckling pagar.
For att forebygga risker for bristande tillganglighet behdver vi dock fortsatta att utveckla de
sociala, pedagogiska och fysiska larmiljoerna sa att alla barn i varje barngrupp pa forskolan far
likvardiga forutséttningar.
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Vi ser en fortsatt risk for konflikter mellan barnen som kan innebdéra trakasserier om inte
pedagoger ger ett relevant stod och véagleder barnen vid konfliktsituationer som kan uppsta i lek
och samspel. Av den anledningen behéver vi fortfarande utveckla en mer fungerande struktur
vid utevistelsen s att det finns pedagoger nara och tillgangliga for barnen pa gardens alla delar.
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Vart ska vi?

Verksamhetens mal nar det géller krankande behandling

Inget barn pa forskolan ska utséttas for krankande behandling.

Vi ska ge varje barn forutsattningar att utveckla en trygg identitet och medvetenhet om réatten till
sin kroppsliga och personliga integritet.

Forskolan ska framja barnens psykiska hélsa och vélbefinnande sa att varje barn far tillgang till
en utbildning som gynnar en positiv utveckling och stodjer ett positivt gruppklimat.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering
Inget barn pa forskolan ska utsattas for trakasserier eller diskriminering.

Vi ska anpassa larmiljon sa att den fungerar val for alla barn oavsett funktionsvariation och de
skillnader som finns i deras forutsattningar

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Mal har formulerats av utvecklingspedagog och specialpedagog i samrad med rektor.

Pedagoger som har ett specifikt ansvar for att leda arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering pa forskolan, har om behov funnits, formulerat ytterligare mal.

Barnen har bidragit genom kartlaggningar som barn och pedagoger genomfort tillsammans i
form av trygghetsvandringar och samtal.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och forstarka
respekten for allas lika varde och omfattar diskrimineringsgrunderna.

Det framjande arbetet behdver inte ha en koppling till kartlaggningen av
riskfaktorer utan bedrivs utan férekommen anledning.

Krankande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Gemensamma pedagogiska reflektioner utifran
fiktiva situationer/case som kan betraktas eller av
barnet upplevas som krénkande behandling.

Vid minst tva
tillfallen pa
arbetsplatstraffar.

Alla pedagoger

Utveckla en samtyckeskultur pa forskolan med
stod av material fran Radda barnen.
https://www.raddabarnen.se/rad-och-
kunskap/stopp-min-kropp/stopp-min-kropp-
forskolan/

Kontinuerligt under
lasaret.

Alla pedagoger

Fortbildning/gemensam dialog och reflektion
kring pedagogiska, sociala och kognitiva
relationer utifran materialet:
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M113/2

Pedagogiskt tema
under hostterminen
2025.

Alla pedagoger

Kompetensutveckling kring lekens betydelse for
barn i forskolan, med utgangspunkt i Margareta
Ohmans bok “Varna barns lekstyrka .

Under lasaret

Alla pedagoger

Utveckla lekgrupper som organiseras med
deltagande pedagog.

Under lasaret

Alla pedagoger
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Diskriminering

Aktivitet Nar?

Vem utfor?

Gemensamma pedagogiska | Vid minst tva tillfallen pa
reflektioner utifran fiktiva arbetsplatstraffar.
situationer/case som kan
betraktas som diskriminering
eller trakasserier.

Alla pedagoger

normkritisk och normkreativ
litteratur i arbetet med att
synliggdra och utvidga
normer med koppling till de
diskrimineringsgrunder som
anges i diskrimineringslagen.

Vi anvénder aktivt Kontinuerligt under lasaret.

Alla pedagoger

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet bygger pa kartlaggning och analys.

Krankande behandling

Aktivitet Nar?

Vem utfor?

malstyrda aktiviteter vid
utevistelse.

Utveckla meningsfulla och Kontinuerligt under lasaret.

Férskolans larmiljéansvariga
pedagoger, tillsammans med
pedagoger som har ett
Overgripande ansvar for
arbetet mot kréankande
behandling och
diskriminering, initierar och
driver arbetet.

Alla pedagoger pa forskolan
ansvarar for genomforandet.

fordelning av pedagoger pa
gardens olika delar vid
utevistelse.

Uppratta en struktur for Kontinuerligt under lasaret.

Forskolans larmiljoansvariga
pedagoger tillsammans med
pedagoger som har ett
Overgripande ansvar for
arbetet mot krankande
behandling och
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diskriminering, initierar och
driver arbetet.

Alla pedagoger pa forskolan
ansvarar for att genomfora
arbetet.

Diskriminering

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Uppratthalla och
vidareutveckla tydliga
larmiljoer och en
tydliggdrande pedagogik.

Kontinuerligt under lasaret.

Alla pedagoger.

Stdd av specialpedagog

Kontinuerligt vid behov.

Specialpedagog tillsammans
med arbetslag som har behov
av stod.

Barnkonferenser med fokus
pa relationella perspektiv
som syftar till att tidigt
uppmarksamma barn i behov
av anpassningar eller sarskilt
stod.

Pedagogerna delar kunskap
och erfarenhet med varandra.

Tva tillfallen under
hostterminen 2025 och tre
tillfallen under varterminen
2026.

Pedagoger fran respektive
avdelning pa forskolan
tillsammans med rektor och
specialpedagog.

Uppratta en struktur for
fordelning av pedagoger pa
gardens olika delar vid
utevistelse.

Kontinuerligt under lasaret.

Forskolans larmiljoansvariga
pedagoger tillsammans med
pedagoger som har ett
Overgripande ansvar for
arbetet mot krénkande
behandling och
diskriminering, initierar och
driver arbetet.

Alla pedagoger pa forskolan
ansvarar for genomférandet

Utveckla meningsfulla och
malstyrda aktiviteter vid
utevistelse.

Kontinuerligt under lasaret

Forskolans larmiljéansvariga
pedagoger tillsammans med
pedagoger som har ett
Gvergripande ansvar for
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arbetet mot krankande
behandling och
diskriminering, initierar och
driver arbetet.

Alla pedagoger pa forskolan
ansvarar for genomforandet.

Hur har barn, och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Aktiva atgarder/aktiviteter som galler generellt for rektors forskoleomrade, har kommunicerats
och forankrats hos personalen.

Pedagogerna har formulerat 6vriga atgarder/aktiviteter.

Trygghetsvandringar, samtal, intervjuer med barnen har genomférts som en del av
kartlaggningen. Barnen ar delaktiga utifran alder, forutsattningar och férmaga.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsétts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev f6ljs planen
nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgéng for det finns som bilaga samt i ”rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptécker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev kranks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.
E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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Bilaga 1
Tydliga larmiljoer — Tydliggérande pedagogik.

Verktyg och metoder i syfte att utveckla en tillganglig miljo, sa att alla barn far
likvardiga forutsattningar for larande och utveckling utifran sina forutsattningar
och behov.

I en tydlig larmiljo med ett tydliggorande pedagogiskt férhallningsatt dr det viktigt att alla barn
far lika forutsattningar att forstd sammanhanget under dagen och fa svar pa fragorna:

Vad ska jag gora?

Varfor ska jag gora det?

Var ska jag vara?

Vem/vilka ska jag var med?

Vad behdver jag ha?

Hur lange ska det halla pa?

Vad ska hénda sen?

Rutiner och struktur.

e Tydliga dagsstrukturer- och rutiner.
e Tydlig veckostruktur.

Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).

e Bildstdd - dagsrutiner/dagsschema.
e Bildstod - pakladning for utevistelse.
(Vilka klader ska jag ta pa mig? | vilken ordning tar jag pa mig kladerna?)
e Bildstdd - handtvétt och toalettbesok.
e Bildstdd - temakartor/kommunikationskartor.
o Bildstod - for att uttrycka behov och kanslor.
e Bildstdd - vid konflikthantering.
e Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK).
e Aktivitetstavla bor finnas pa avdelningar for aldre barn (3-5ar).

Material

e Tydligt uppmarkta platser for material, bade inomhus och utomhus.
Tydlig plats

e Tydlig plats for klader, uppmérkt med till exempel namn, symbol, foto/bild.
Ljudniva

e Forebyggande arbetssatt kring ljudniva. Till exempel konkretisera ljud, synliggora ljud
genom ljudskalor, ljudddmpning av moébler och material.
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Mindre sammanhang

e Utbildning och undervisning i delade och mindre grupper i mgjligaste man.

19 Plan mot krankande behandling och diskriminering



