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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision

Nar barnen lamnar forskolan ska de ha med sig manga upplevelser och
erfarenheter av en trygg miljo som bygger pa allas delaktighet och ar tillganglig
for alla barn. Olikheter ar en tillgang och var och en &r unik. Respekten for allas
lika varde ar levande i motet mellan manniskor.

Forskolans namn.

Hossabergets forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Avdelningar: Friheten och Véanskapen.

Lasar.
2025-2026

Ansvarig (Rektor)
Ulrika Hedenberg
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Kommunikation och férankring

Plan mot krankande behandling och diskriminering foérankras och kommuniceras till all
personal pa forskolan i samband med att planen ar utarbetad och klar.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
vardnadshavarmote, brukarrad och/eller vid enskilda samtal med en ansvarig pedagog.

Pedagogerna forankrar och kommunicerar planen med barnen genom det kontinuerliga
arbetet med dess innehall och den vardegrund som beskrivs i laroplanen for forskolan.
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Hur blev det?

Har redog0r vi for hur vi har utvarderat planen 2024—-2025, vilka som varit
delaktiga, samt en kort sammanfattning av resultatet och vad vi behdver
fortsatta att arbeta med under innevarande lasar 2025-2026.

Hur har foregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Foregaende ars plan mot krankande behandling och diskriminering har féljts upp regelbundet
med utgangspunkt i forskoleomradets arshjul och som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Alla pedagoger i arbetslagen har varit involverade i detta arbete.

Barnen har, utifran formaga, varit delaktiga genom samtal och reflektion med stéd av
pedagogisk dokumentation.

Vardnadshavare har fatt mojlighet till delaktighet genom en enkat om barns trygghet och trivsel,
genom information och dialog pa vardnadshavarméte, eller genom uppfoljningssamtal/
kartlaggningssamtal dar en dialog forts om barnets trivsel och trygghet pa forskolan, bade
utifran vardnadshavares och forskolans perspektiv.

Sammanfattning av utvarderingen av plan mot krankande
behandling och diskriminering 2024-2025.
Kommentar och analys.

Genom att ha arbetat med case /fiktiva situationer eller handelser kring krankande behandling
och trakasserier, har det tkat graden av gemensam reflektion i arbetslagen och minskat stigmat
att tala om detta. Det har Okat forstaelsen i arbetslagen men ocksa utvecklats en starkare
reflektionskultur kring forhallningssatt och vad som sker i métet mellan barn och vuxna. Vi
kommer att fortsatta att ha dessa gemensamma glaségon pa oss och dven utbilda oss mer i vad
det kan innebara att bli askadare till potentiella krankningar och hur man kan tanka och agera
om tvivelaktigheter uppstar.

Vi har arbetat med att skapa goda forutsattningar for varje barn att utveckla en trygg identitet
och medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet.

Utvérderingen visade att samtalen med barnen kring olika dilemman varit framgangsrik, men
ocksa i konkreta exempel dar konflikter uppstatt mellan barnen.

Vi ser ocksa vikten av att vi vuxna ar emotionellt narvarande och kan végleda barnen i bade
teori och praktik, dar mindre sammanhang och gruppindelningar visat sig vara en
framgangsfaktor.

Konflikthantering &r en kompetens vi behdver for att kunna hjélpa barnen att utvecklas och
fardighetstranas. En viktig aspekt ar att se pa konflikter som lartillféllen och inte bara som
disciplinéra problem.
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Omradet som ror framjandet av psykisk halsa och vélbefinnande, ar fortfarande aktivt och vi
uppskattade fortbildningen under lasaret inom detta omrade. Det har varit gynnsamt att fa
reflektera och lara sig mer om strategier som kan implementeras i en ofta hektisk vardag pa
forskolan och hur viktigt det &r med aterhamtning och stressreducering for barnen. Vi kommer
att arbeta vidare med detta genom att fokusera pa pedagogiska relationer och vikten av
emotionella, kognitiva och sociala relationer.

Vi ska ocksa arbeta mer systematiskt med omsorg samt reflektera tillsamman i arbetslaget
kring omsorgsbegreppet. Vi vuxna tenderar ofta att anta vilka barns behov ar, och kanske
undergrdver vilka behov barnet sjalv ger uttryck for (Noddings).

I relation till Noddings omsorgsetiska teori, vill vi under lasar 20252026 arbeta mer s att
barnen sjalva kanner sig lyssnade pa och kan paverka sin egen situation och darmed
vélbefinnandet pa forskolan.

Nér det galler tillgangliga fysiska, sociala och pedagogiska larmiljéer samt en tydliggérande
pedagogik, framkom i utvéarderingen att det i olika avseenden varit framgangsrikt, men att det
ocksa finns stora utmaningar da varje barngrupp och individ har sina behov, utmaningar och
styrkor.

Det ar viktigt att regelbundet kartldgga och analysera vad som behdver géras och hur vi ska géra
det. Det kan handla om att vi maste forsta vikten av de iscensatta miljéerna pa forskolan, sa att
dessa inte undangoms pa grund av att vi till exempel stadar, plockar undan eller tillfér material
pa olika sétt i arbetslaget.

Det ar viktigt att ha en samsyn i arbetslagen kring den iscensatta miljon och vad den har for
betydelse och avsikt samt kring tydliggérande pedagogik och vad det innefattar.

Vi kommer att arbeta med rorelse och fysisk aktivitet inomhus i ett larmiljéperspektiv
kommande termin och har ar det ytterst viktigt att vi kartldgger samtliga tre parametrar; fysiska,
sociala och pedagogiska for att bilda en helhet och att det ska bli meningsfullt och passa alla
barn och deras réttigheter till likvardigt deltagande.

Arets plan ska utvarderas senast

En delarsutvardering gors senast i januari 2026. Planen utvarderas pa arsbasis i juni 2026.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Avrets plan ska foljas upp kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med
barnen genom reflektion, pedagogisk dokumentation och samtal.

En enkat till vardnadshavare angaende trivsel och trygghet lamnas ut i slutet av lasaret 2026.

Kartlaggningssamtal under hostterminen 2025 med vardnadshavare dar barnets valmaende,
trivsel och trygghet lyfts upp. Arbetslagen gér mer strukturerade utvérderingar terminsvis samt
kontinuerligt i verksamhetsreflektioner.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Syftet med kartlaggningen ar att synliggora hur barnen uppfattar sin situation pa
forskolan och att identifiera de riskomraden eller riskfaktorer som finns i
verksamheten. Pedagogerna samt ledningen for forskolorna foér en dialog och
kartlagger riskomraden och riskfaktorer utifran ett vuxenperspektiv.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen.

-Trygghetsvandringar, observationer, samtal eller intervjuer med barnen.

-Granskning av de fysiska och pedagogiska miljderna ur ett normkritiskt perspektiv.

-Reflektion och dialog kring risker for trakasserier och diskriminering kopplat till
diskrimineringsgrunderna utifran specifikt kartlaggningsunderlag.

-Understkning och reflektion i arbetslagen kring aktiviteter, situationer, sammanhang och/eller
foreteelser som det funnits ett sérskilt behov att granska.

-Barnkonferenser som ytterst syftar till att alla barn ska ha lika rattigheter att fa utvecklas utifran
sina forutséattningar och behov i en tillganglig miljo.

Barn och personals delaktighet

Trygghetsvandringar, samtal eller intervjuer med barnen.

Pedagoger/arbetslag, rektor, utvecklingspedagog och specialpedagog har undersokt, observerat
och tillsammans reflekterat kring riskomraden/riskfaktorer.
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Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?
Resultat och analys.

Kartlaggningen visar att vi pedagoger behdver arbetsmetoder som &r vél forankrade i
arbetslagen och praktiseras pa ett likvardigt satt. Att vi reflekterar kring hur vi ska samtala med
barnen, 16sa konflikter och arbeta bade forebyggande och atgardande. Krankningar kan ske
omedvetet, men det ar viktigt att hjdlpa barnen att satta ord pa det upplevda och skapa relationer
med barnen sa att de kanner tillit till oss och berattar om vad de upplevt.

Nér det kommer till den fysiska miljon ar det viktigt att vi &r ndarvarande for att kunna upptécka
risker och beteenden.

Vad visade kartlaggningen avseende trakasserier eller
diskriminering?

Resultat och analys

Om barn som &r i behov av anpassningar eller sarskilt stod inte far det stod som de har réatt till,
kan det betraktas som diskriminering i form av bristande tillganglighet utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedséattning.

Vi har sedan tidigare arbetat med att utveckla tydliga larmiljoer och en positiv utveckling pagar.
For att forebygga risker for bristande tillganglighet behdver vi dock fortséatta att utveckla de
sociala, pedagogiska och fysiska larmiljoerna sa att alla barn i varje barngrupp pa forskolan far
likvérdiga forutsattningar.

Det handlar bland annat om att férebygga risker for att de barn som behéver individuellt stod,
inte exkluderas fran gruppen i vissa avseenden som till exempel i fysiska miljoer.

Vi har vid flera tillfallen observerat att en grupp barn anvander utseende, hudfarg och andra
attribut kopplade till individer, som en exkluderingsstrategi i leken.

Vi kan se risker for exkludering och intolerant beteende hos barnen infor kamrater som inte har
aldersadekvata eller forvantade formagor fran barnens hall.

Vérderingar som uttrycks kring identitet och konsuttryck i barnens kommentarer om nagon
annan, kan anvéndas och innebéra exkludering i lek.

Kartlaggningen visar att barnen behover stéttning och utbildning i vikten av mangfald rérande
olika sétt att leva och vara pa.

Det finns en risk att vi vuxna oreflekterat eller av okunskap forbiser hogtider som &r viktiga for
det enskilda barnet.

Det kan finnas en risk att olika kon bemots pa olika vis av vuxna, till exempel att flickor
tenderar att fa mer narhet an pojkarna eller att kon anvands for att kompensera eller balansera
upp en grupp som att exempelvis flickor anviands som ”stétddmpare” och blir placerade mellan
tva pojkar i en samling eller maltid.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Det kan ocksa finnas en risk att vissa beteenden ses som acceptabla eller normaliserade for
pojkar men inte hos flickor, som i sin tur kan riskera att till exempel flickor far mer tillsagelser
an pojkar.

Vart ska vi?
Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling
Inget barn pa forskolan ska utsattas for krankande behandling.

Vi ska ge varje barn forutsattningar att utveckla en trygg identitet och medvetenhet om rétten till
sin kroppsliga och personliga integritet.

Forskolan ska framja barnens psykiska hélsa och valbefinnande sa att varje barn far tillgang till
en utbildning som gynnar en positiv utveckling och stdjer ett positivt gruppklimat.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Inget barn pa forskolan ska utsattas for trakasserier eller diskriminering.

Vi ska anpassa larmiljon sa att den fungerar val for alla barn oavsett funktionsvariation och de
skillnader som finns i deras forutsattningar.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Mal har formulerats av utvecklingspedagog och specialpedagog i samrad med rektor.

Pedagoger som har ett specifikt ansvar for att leda arbetet mot krankande behandling och
diskriminering pa forskolan, har om behov funnits, formulerat ytterligare mal.

Barnen har bidragit genom kartlaggningar som barn och pedagoger genomfort tillsammans i
form av trygghetsvandringar och samtal.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot kréankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstarka respekten
for allas lika varde och omfattar diskrimineringsgrunderna.

Det framjande arbetet behover inte ha en koppling till kartlaggningen av riskfaktorer

utan bedrivs utan forekommen anledning.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?
Gemensamma pedagogiska reflektioner utifran fiktiva Vid tva tillfallen | Alla
situationer/case som kan betraktas eller av barnet upplevas | pa pedagoger
som krankande behandling. arbetsplatstraffar.
Utveckla en samtyckeskultur pa forskolan med stod av Kontinuerligt Alla
material fran -Radda barnen- och -Expedition héalsa- under lasaret pedagoger
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-
min-kropp/stopp-min-kropp
https://expeditionhalsa.se/for-dig-som-arbetar-i-
forskola/ p-forskolan/
Fortbildning/gemensam dialog och reflektion kring Pedagogiskt tema | Alla
pedagogiska, sociala och kognitiva relationer utifran under pedagoger
materialet hostterminen

2025
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M113/2
Kompetensutveckling kring lekens betydelse for barn i Under lasaret Alla
forskolan, med utgangspunkt i Margareta Ohmans bok - pedagoger
Vérna barns lekstyrka-
Utveckla lekgrupper som organiseras med deltagande Under lasaret Alla
pedagog. pedagoger
Aktiva och harvarande pedagoger som stottar lek, samspel | Kontinuerligt Alla
och vagleder vid konflikter. pedagoger
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Diskriminering

Aktivitet Né&r? Vem utfor?
Gemensamma pedagogiska Vid tva tillfallen pa Alla pedagoger
reflektioner utifran fiktiva arbetsplatstraffar

situationer/case som kan
betraktas eller av barnet
upplevas som trakasserier.

Vi anvander aktivt Kontinuerligt under lasaret. Alla pedagoger
normkritisk och normkreativ
litteratur i arbetet med att
synliggdra och utvidga
normer med koppling till de
diskrimineringsgrunder som
anges i diskrimineringslagen.

Aktiva och harvarande Kontinuerligt bade inom- och | Alla pedagoger.
pedagoger som stottar lek, utomhus.

samspel och végleder vid

konflikter.

Vi ska arbeta med rorelse Regelbundet Alla pedagoger

och fysisk aktivitet inomhus
som en framjande insats for
att stérka alla barns
rattigheter och mojligheter
till ett meningsfullt och
likvardigt deltagande.

Vi kommer att kartldgga de Kontinuerligt i det Forskolldrare ansvarar for att
fysiska, sociala och systematiska kvalitetsarbetet | driva arbetet.

pedagogiska
forutsattningarna i
verksamheten, for att skapa
tillgéngliga och inkluderande
miljéer som moter varje
barns behov och réttigheter.
For andamalet, kommer vi att
anvanda metodmaterialet
-Klicken med vanner-
https://klickenmedvanner.se/

Alla pedagoger deltar aktivt.
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Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet bygger pa kartlaggning och analys.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Ett reflekterande arbete i
arbetslagen for att tka
kunskapen om askadarrollen
och vad det innebar om vi far
syn pa eller far reda pa en
potentiell krankning.

Kontinuerligt i ett

systematiskt kvalitetsarbete.

Forskollarare ansvarar for att
driva arbetet.

Alla pedagoger deltar aktivt.

Utveckla strategier for hur vi
ska agera och etablera ett
gemensamt professionellt
sprak utifran begrepp som
knyter an till krénkande
behandlingar.

Kontinuerligt i ett

systematiskt kvalitetsarbete.

Forskollarare ansvarar for att
driva arbetet.

Alla pedagoger deltar aktivt

Nérvarande pedagoger i syfte
att ge stéd och véagledning i
samspel och vid
konfliktsituationer mellan
barnen.

Kontinuerligt.

Alla pedagoger.
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Aktivitet

Nar?

Vem utfor?

Uppratthalla och
vidareutveckla tydliga
larmiljoer och en
tydliggorande pedagogik.

Kontinuerligt under lasaret

Alla pedagoger.

Stod av specialpedagog

Vid behov. Kontinuerligt
under lasaret.

Specialpedagog tillsammans
med arbetslag som har behov
av stod.

Barnkonferenser med fokus
pa relationella perspektiv
som syftar till att tidigt
uppmarksamma barn i behov
av anpassningar eller sarskilt
stod.

Pedagogerna delar kunskap
och erfarenhet med varandra

Tva tillfallen under
hostterminen 2025 och tre
tillfallen under varterminen
2026.

Pedagoger fran respektive
avdelning pa forskolan
tillsammans med rektor och
specialpedagog.

Undervisning och reflektion
tillsammans med barnen
kring mangfald, med stod av
normkreativ litteratur.

Synligg6ra mangfald,
skillnader i olika levnadssatt,
utseende och
funktionsvariationer, kopplat
till forskolans vardegrund.

Kontinuerligt

Alla pedagoger.

Vi fragar familjerna om det
finns specifika hogtider som
ar av vikt for familjen och
viktigt for barnet att
synliggora pa forskolan

Uppfoéljningssamtal med
vardnadshavare efter
inskolningsperiod.

Pedagoger som genomfor
uppféljningssamtalen

Reflektion i arbetslagen
kring forhallningssatt i
fragor som ror konsroller och
hur de kan utmanas.

Kontinuerligt

Alla pedagoger.
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Hur har barn, och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva
atgarder?

Aktiva atgarder/aktiviteter som galler generellt for rektors forskoleomrade, har kommunicerats
och forankrats hos personalen.

Pedagogerna har formulerat 6vriga atgarder/aktiviteter.

Trygghetsvandringar, samtal, intervjuer med barnen har genomforts som en del av
kartlaggningen. Barnen ar delaktiga utifran alder, forutsattningar och férmaga.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur héndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nar ett barn har krankts foljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgérder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i “’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anméler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas féraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kranker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.
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9.

10.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om
mojligt skarmbilder.

Personal anméiler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring “elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa beh6vs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

| en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stangas ner. Om sa &r fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.

17 Plan mot krénkande behandling och diskriminering



