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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Vi vill att alla barn ska kénna tillhorighet och delaktighet i forskolan. Alla barn har rétt att
utvecklas och lédra utifran sin egen formaga och vi vill att barnen ska kdnna en stark tilltro till

sin egen formaga. Mangfald berikar oss och i véra olikheter finner vi rikedom. Varje méanniska
har rétt att vara sig sjalv.

Vi tror pa att barn gor ritt om de kan och att de 14r genom att lyckas. Det ar dérfor vart ansvar
att skapa tillgéngliga ldrmiljoer som framjar barns utveckling och ldarande. Vuxna ar viktiga
forebilder och vart forhallningssétt dr betydelsefullt for att framja jamlikhet och motverka
krinkande behandling och diskriminering. Vi arbetar nira barnen och anvinder oss av ett
responsivt forhéllningssétt.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pd grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2025).

Véra virdeord; glddje, lustfylldhet, empati, sjdlvkdnsla, respekt, trygghet, ldrande och
kommunikation genomsyrar hela var utbildning. Vi vill att alla barn ska minnas sin tid pa
forskolan som rolig, trygg och ldrorik. De ska ha mott pedagoger som tror pa varje barns
formagor. Barnen ska ldmna forskolan med en god sjalvkansla och vara vil forberedda for att
mota nya utmaningar i livet.

Skolans eller forskolans namn

Fridasens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Fridésens forskola med dess tva avdelningar; Angsullen och Skogsstjirnan.

Datum for upprattandet av planen

2025-10-15
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Ansvarig (Rektor)

Mia Ivanovic

Kommunikation och forankring

Likabehandlingsgruppens medlemmar kommunicerar och forankrar planen till alla pedagoger
pa forskolan i samband med att planen &r utarbetad och klar. Planen presenteras for
vardnadshavare i samband med vardnadshavarmoéte och den finns tillgdnglig i forskolans hallar
samt pa Partille kommuns hemsida. Planen forankras med barnen i utbildningen, bade genom
virdegrundsarbetet som sker varje dag samt genom planerade undervisningstillfallen dar
pedagogerna fordjupar sitt arbete kring valda delar av planen.
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Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av féregaende
ars plan.)

Planen 4r ett verktyg som ska anvindas i det dagliga arbetet. Féregaende ars plan har f6ljts upp
regelbundet med utgangspunkt i forskoleomradets arshjul och som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Alla pedagoger har tillsammans reflekterat och utvérderat planen i respektive arbetslag.
Ansvariga i Likabehandlingsgruppen har sedan, tillsammans med rektor och specialpedagog,
sammanstillt vad utvarderingarna visade.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

En central strategi i arbetet mot krinkande behandling och diskriminering har varit att skapa
mindre sammanhang genom att dela barngruppen i mindre grupper.

Utvirderingen visar att pedagogerna kontinuerligt har arbetat med att skapa mindre
sammanhang genom att dela in barngruppen i mindre grupper. Pedagogerna ser att effekten av
detta &r att det blivit en lugnare milj6 med farre konflikter. For att [armiljéerna ska bli tydliga
och forutsiigbara for barnen har pedagogerna arbetat med rutiner och tydlig struktur. Aven detta
arbete beskriver pedagogerna har minskat konflikter hos barnen och reducerat stress bland
pedagoger och barn.

Pedagogerna péd yngrebarnavdelningen ser ett behov av att utveckla sina larmiljoer for att géra
dem &nnu tydligare och mer inspirerande. Bildsstdd och TAKK ar nédgot som pedagogerna har
anvint sig av men som kan utvecklas och forbéttras ytterligare. For att skapa en storre tydlighet,
vid exempelvis dagsrutiner och dvergangar mellan olika aktiviteter behdver bildstddet och
TAKK anvéndas mer kontinuerligt. Pedagogerna uttrycker att det dven finns ett behov av att
utveckla individuella bildstdd for de barn som dr i behov av det.

Aldrebarnsavdelningen ser ett behov av att borja anvinda sig av timglas for att pa sa vis
tydliggora tid for barnen.

I arbetet med att utveckla en samtyckeskultur pa forskolan har pedagogerna arbetat med
materialet — Okej med dig - (Make equal och Jamstéilldhetsmyndigheten). Materialet syftar till
att barnen ska ges forutsittningar att utveckla sin identitet och kénna trygghet i den samt
medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet. Pedagogerna beskriver att de
kontinuerligt 14st boken “Okej med dig” och anvént bilder fran materialet som symboliserar hur
man ser ut ndr man till exempel visar “nej, jag vill inte” eller “ja, jag vill”. Samtal och
reflektioner kring vikten av att fraga sin kompis innan man exempelvis kramar denne samt att
lyssna in svaret, har genomforts kontinuerligt. P4 dldrebarnavdelningen har olika figurer anvénts
for att illustrera olika konflikter och barnen har fatt komma med forslag pa 16sningar.
Pedagogerna ser att barnen tagit till sig arbetet med samtyckeskultur dé barnen sjdlva i samtal
med varandra reflekterar kring det de upplevt och lért sig. Samtidigt menar pedagogerna att
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arbetet med samtyckeskultur ar ett stindigt pagaende arbete dér barnen behover stéttning genom
nirvarande pedagoger.

Litteraturen som finns pa forskolan har granskats kontinuerligt av pedagogerna ur ett
normkritiskt perspektiv. Under aret har gamla bocker samt bocker som inte dr relevanta ur ett
normkritiskt perspektiv rensats bort. Bdda avdelningarna har kontinuerligt 1anat bocker fran
biblioteket och pedagogerna har lanat bocker med amnen som representerar de olika
diskrimineringsgrunderna. Det digitala appen Polyglutt har anvénts pa bada avdelningarna och
barnen har fatt lyssna pa bocker pa de sprak som finns representerade i gruppen.

Aldrebarnsavdelningen saknar fysiska bocker om karaktirer med olika funktionsvariationer och
detta &r nadgot som ses over infor ndsta inkop av litteratur.

For att forhindra att diskriminering och krankningar sker utomhus har pedagogerna fortsatt
spridit ut sig pa garden. Detta for att kunna se alla barn samt ha mojlighet att vara niara och
stotta upp dar det behdvs.

Pedagogerna har tréffats i olika forum under lasaret och reflekterat Gver olika dilemman och
situationer relaterat till diskriminering och kriankande behandling. Aktiviteter kopplat till detta
har under aret varit “case” samt barnkonferenser. Pedagogerna upplever att dessa moten inte
alltid lett till férdjupade samtal kring diskriminering och krinkande behandling. Ett behov som
pedagogerna ser ar att reflektera och diskutera mer 6ver pedagogers forhallningssatt. Vi ser ver
formen och innehallet for dessa tréaffar infor nésta l4sar.

Utifréan de samtal med barn och vardnadshavare som gjorts, upplever pedagogerna att alla barn
kanner sig trygga pa forskolan.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att forskolan bedriver ett aktivt arbete mot
diskriminering och kréinkande behandling, men att det finns omraden som kan utvecklas vidare
infor kommande ldsar for att ytterligare starka och fordjupa detta arbete.

Kommentar till ovan sammanfattning

Pedagogerna upplever att det kan vara svart att fa till enskilda samtal med barnen, vad géller att
fa med deras delaktighet i planen. For att fa med vardnadshavarnas perspektiv upplever
pedagogerna att enkéten varit bra. Infor lasaret 25/26 kommer vi se 6ver hur vi vill att barnens
delaktighet i planen ska se ut och utforma trygghetsvandringar och barnintervjuer déirefter. Vi
ser dven Over om vi vill gora vardnadshavarnas enkét anonym for att sdkerstilla att svaren blir
helt uppriktiga.

Analys av planen visar att vi infor ldsar 25/26 behover fortydliga hur vi arbetar forebyggande
och fréimjande med varje diskrimineringsgrund. Detta for att sékerstélla att vi aktivt arbetar med
alla diskrimineringsgrunder samt att det blir en béttre grund for analys och utvirdering av vart
arbete.
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Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Varje enskilt arbetslag utvirderar de planerade aktiviteterna. Medlemmarna i
Likabehandlingsgruppen sammanfattar sedan dessa tillsammans med rektor och specialpedagog.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Forskolans arbete mot krankande behandling och diskriminering pagar aktivt hela aret. En gang
om aret kartldgger vi var verksamhet mer djupgdende. Utifran analys av kartldggningen

samt dokumentation fran foregaende ldsér kan vi fa syn pé vad vi behover utveckla i var
verksamhet. Analysen som gjorts ligger till grund for utformandet av Plan for krdnkande
behandling och diskriminering laséret 25-26.

Syftet med kartldggningen dr att synliggora hur barn uppfattar sin situation och identifiera de
riskomrdden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang de uppstér. Kartlaggningen ska
tacka diskrimineringsgrunderna, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Husetmodellen — pedagogerna gar igenom varje rum samt utemiljon, utifrén en
forutbestdmd mall, for att se om de kan identifiera nagra risker for krankningar eller
diskriminering.

o Trygghetsvandringar — barnen far i mindre grupper uttrycka sig om hur de upplever
varje rum pa sin avdelning samt utemiljon. Fragor som de far utgar framst ifran
trygghet, trivsel och tillgdnglighet.

e Observationer — i barngrupp samt av larmiljoer.

e Vardnadshavarenkét - handlar om vardnadshavarnas uppfattning om barnens trygghet
pa forskolan.

e Barnkonferenser - kartliggning av barngruppen. Barnkonferenser syftar till att alla barn
ska ha lika réttigheter att fa utvecklas utifran sina forutsdttningar och behov i en
tillganglig miljo.

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga i dagliga samtal och moten med pedagogerna och med sina
vardnadshavare. Alla pedagoger ér delaktiga da de har ett ansvar att arbeta efter planen i det
dagliga pedagogiska arbetet. Det dr Likabehandlingsgruppens ansvar att tillsammans med rektor
och specialpedagog utforma planen och se till att den forankras i arbetslaget.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Pé yngrebarnsavdelningen identifierades skotrummet som en plats déir det finns risk for att
barnen kan utséttas for en krankning da det handlar om barns integritet vid blojbyte. For att
forhindra detta kommer ett draperi séttas upp vid skotbordet.

Fysiska krankningar som t.ex. att puttas och dra i héret kan forekomma béde inomhus och
utomhus. Pedagogerna upplever att dessa beteenden kan 6ka nér barnen inte vet vad de ska gora
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eller vad som forvéntas av dem. Det kan ocksa 6ka vid 6vergdngar samt nér pedagogerna inte
har mojlighet att dela gruppen i mindre grupper én vad som ar mojligt.

Aldrebarnsavdelningen har identifierat att det kan uppsta konflikter i hallen och vid toaletten vid
hallen och att det finns barn som kénner sig otrygga eller osékra dér. For att skapa en tryggare
miljo behover arbetet med att prata om upptaget/ledigt pa toaletten samt anvandandet av
lapparna pé dorren forstirkas. Pedagogerna kan dven fortydliga for barnen att en vuxen kan
folja med och vénta utanfor toaletten.

Bada avdelningarna beskriver att konflikter ldttare uppstér vid 6vergdngar och arbetet med
Overgangar och “véntaktiviteter” behdver utvecklas.

Vuxenndrvaro ses som en viktig faktor vad géller att upptécka och forebygga kriankningar.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Pedagogerna behdver pa ett tydligare sitt anvinda begreppet “familjelek” istéllet for att sdga
mamma-pappa-barn. Yngrebarnsavdelningen kommer kdpa in nytt material for att arbeta vidare
med den fysiska larmiljon.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Konflikter kan uppsta mellan barnen da de fortfarande héller pa att 14ra sig socialt samspel och
de har kommit olika langt i utvecklingen vad giller impulskontroll, empatisk forméga och
sjdlvreglering. For att arbeta forebyggande och frimjande &r det av stor vikt att arbetet med att
dela barngruppen i mindre grupper fortsétter. Detta mdjliggor att pedagogerna lattare kan
uppmérksamma vad som hénder i gruppen och mellan barnen, vilket dr av betydelse i arbetet
med att vigleda och stotta barnen i det sociala samspelet.

For att arbeta med en hallbar vardag, minska risken for missforstdnd samt gora dagen mer
begriplig for barnen behdver arbetet med AKK utvecklas dnnu mer. For att barnen ska veta vad
de ska gora och vad som forvéntas av dem behdver ldrmiljoerna bdde inomhus och utomhus
utvecklas.
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Ingen ska utsittas for krankande behandling eller diskriminering i férskolan. Alla barn har rétt
att kénns sig trygga for att kunna utvecklas och lira. Alla vuxna i forskolan ska agera vid minsta
misstanke om krankande behandling eller diskriminering.

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Att utveckla arbetet med tydliga och tillgdngliga larmiljéer bade inomhus och utomhus sé att
barnen vet vad de ska gora och vad som forvéntas av dem. I detta arbete ingér det att utveckla
arbetet med bildstdd och tidshjdlpmedel.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Att fortsétta med att skapa trygga miljoer och att utveckla barnens tilltro till sin egen féormaga.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Likabehandlingsgruppen har tillsammans med rektor och specialpedagog varit med att forma
innehéllet kring malen.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krdnkande behandling och
diskriminering)

Framjande arbete

Det frémjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstérka respekten for allas
lika virde. Det frimjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna, bristande tillgédnglighet
och sexuella trakasserier. Arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan féorekommen
anledning.

Krankande behandling

Aktivitet INar? 'Vem utfor?

Pedagoger léser litteratur som [Kontinuerligt under hela IAlla pedagoger
belyser hur vi dr mot varandra, |ldséret.
tillsammans med barnen och
samtalar om dmnet.

INérvarande pedagoger som Dagligen IAlla pedagoger
sprider ut sig bade inom- och
utomhus for att kunna stétta

upp dér det behdvs.

Stotta barn 1 konflikter genom [Dagligen IAlla pedagoger
att ge dem strategier i

lkonflikthantering.

Skapa mojligheter for barnen  [Dagligen IAlla pedagoger

att lara genom att lyckas.

Erbjuda intressanta och Dagligen IAlla pedagoger
meningsfulla aktiviteter for
barnen bade inom- och
utomhus.

Pedagoger édr goda forebilder [Dagligen Alla pedagoger
for att visa hur vi 4r mot
varandra.

Pedagogerna arbetar for att f4  [Kontinuerligt under ldséret men|Alla pedagoger
en samsyn i bemotande och  [fokus av detta arbete 1aggs i
forhallningssiitt. borjan av ldséret.

Vid behov erbjuda AKK Kontinuerligt under ldséret Alla pedagoger
(alternativ och kompletterande
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ommunikativt syfte.

Diskriminering

Aktivitet

INar?

'Vem utfor?

Pedagogerna ldser och samtalar
om litteratur kopplat till de
olika
diskrimineringsgrunderna.

Kontinuerligt under léséret

IAlla pedagoger

Pedagoger sprider ut sig och ar
nirvarande for att kunna stotta
upp dér det behdvs.

Dagligen

IAlla pedagoger

Pedagogerna anvander
lkonsneutrala ord sasom
barnen, kompisar, eller
anvdnder barnens namn.

Dagligen

IAlla pedagoger

Pedagogerna anvander
begreppet familjelek istéllet for
imamma-pappa-barn-lek.

Dagligen

IAlla pedagoger

Pedagogerna har ett 6ppet och
nyfiket forhallningssétt i samtal
med barnen kring de olika
diskrimineringsgrunderna.
Detta for att uppmuntra att alla
far vara den man &r och att
olika dr bra.

Kontinuerligt under ldséret

IAlla pedagoger

Pedagogerna uppmuntrar olika
sprak genom att barn och
pedagoger far ldra sig sdga
olika ord pa olika sprak.

Kontinuerligt under ldséret

Alla pedagoger

[ undervisningen lyfts olika
|kulturer fram, bade de som
finns 1 barngruppen men éven
andra kulturer.

Kontinuerligt under ldsaret men
fokus nar forskolan arbetar
med fokusomradet “kultur och
mangfald.”

Alla pedagoger
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Utbildningen och Dagligen IAlla pedagoger
undervisningen skapar
forutsittningar for barnen att
utveckla sina formagor och
intressen utan att bli begransad
av stereotypiska forestdllningar
baserat pa alder.

Den fysiska, pedagogiska och |Kontinuerligt men fokus vid  |Likabehandlingsgruppen
sociala larmiljon ses 6ver sa  |Trygghetsvandring, o
den #r tillganglig for alla barn. [Husetmodellen, Larmiljogruppen

barnkonferenser, PUT-tider Alla pedagoger, rektor och

samt vid specialpedagogiskt specialpedagog.

stod.

Pedagogerna anvinder AKK  [Dagligen IAlla pedagoger
(bilder/foton, tecken etc), bade
i informativt och
[kommunikativt syfte. Alla barn
som dr i behov av att anvdnda
IAKK ska fa mojlighet att gora
det.

Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. Till grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar och
uppfoljningar under ldsaret.

Krankande behandling

Aktivitet Nar? Vem utfor?

Arbete i mindre sammanhang | Dagligen Alla pedagoger
bade inom- och utomhus sa
mycket som det dr mgjligt.

Tydlig struktur och tydliga Dagligen Alla pedagoger
rutiner for att minska
otydlighet och
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véntansituationer vid
Overgangar.

Nérvarande pedagoger som
vigleder och stddjer barnen i
samspel och lek.

Dagligen

Alla pedagoger

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

INar?

'Vem utfor?

Pedagoger granskar litteratur
som finns pa avdelningen och
[kdper in litteratur som saknas
inom
diskrimineringsgrunderna.

\Under hosten -25

IAlla arbetslag

Litteratur finns synligt och
tillgangligt for barnen.

Dagligen

IAlla pedagoger

Avskdrmning/draperi i
skotrummet.

\Under hosten -25

'Vaktméstaren

Barnkonferenser som syftar till
att tidigt uppmarksamma barn i
behov av anpassningar och
sarskilt stod.

Fyra ganger/lasar

En pedagog/avdelning samt
rektor och specialpedagog.

Uppmirksamma olika
traditioner, sasom Rocka
sockorna, pride mm.

Olika tillfallen under lasaret

Alla pedagoger.
Traditionsgruppen ansvarar
for att se Over vilka traditioner
vi uppmérksammar samt
ansvarar for de planerade
aktiviteterna.

Pedagoger sprider ut sig och ar
narvarande for att kunna
uppmérksamma barnens lek
och samspel.

Dagligen

IAlla pedagoger
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Vi arbetar med de sju fragorna
(Vad ska jag géra? Var ska jag
vara?, Vem ska jag vara med?
Varfor ska jag gora det? Vad
behover jag ha? Hur ldnge ska
det hdlla pa? Vad hénder sen?

Implementering av hur vi kan
anvinda oss av fragorna har
nyligen borjat och vi fortsétter
med detta kontinuerligt under
lasaret. Detta sker bl.a. vid
largruppstillfillen och PUT-
tider.

IAlla pedagoger samt rektor
och specialpedagog

Specialpedagogiskt stod vid
behov.

INér behov uppstér och arbetslag
har ansokt om stod.

Specialpedagog samt berdrda
arbetslag.

Kartldggning genom
Trygghetsvandringar och
Husetmodellen.

Tva gdnger/ldsar

Likabehandlingsgruppen

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Utifrdn Husetmodellen, trygghetsvandringar, vdrdnadshavarenkét samt moten i véra olika

pedagogiska forum har Likabehandlingsgruppen tillsammans med rektor och specialpedagog
reflekterat 6ver och analyserat vilka behov som finns pa forskolan samt vilka aktiva atgérder vi

behodver arbeta med.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som uppticker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur héndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Niér ett barn har kriankts f6ljs det upp med berdérda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
hindelsen och om eventuella atgirder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.

Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsitts for trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmélan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

Den ldrare som uppticker krankningar ska genast ingripa. D& den akuta situationen
atgirdats anméls hdndelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaéler
i sin tur hdndelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krénkningen for
att klargdra vad som hént och om det hént tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéirda detta. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hinder innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska g till. Bestdm en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beritta om vad som har hédnt och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhélsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna hélls under uppsikt.

Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna
for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kréanker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till riatta med problemet. Samtalet dokumenteras.
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9.

10.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om kriankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som 1 sin tur anmadler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
drendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor triaffar regelbundet den personal som krinkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgirderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vénda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

16.
17.

18.
19.

20.

Personal som far kinnedom om att krinkande innehall sprids pa nétet ska agera.

Personal tar reda pa s& mycket fakta som mgjligt (vad, var, vem, etcetera) och gor om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behovs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgdrder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgérder for att kunna informera berérda
vérdnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjénster for skolan
komma att stdngas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nér det anses att eleven eller eleverna
ar inforstddda med hidndelsen och vardnadshavarna &r informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmaélan till huvudman och utredning vid kdinnedom eller misstanke om

krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Kriankande behandling ar nér barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vardighet.
Kriankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krinkande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas sdmre av skil som har samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det dr ett upptraddande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller &lder. Utrednings- och atgérdsplikten géller savél trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktidr som krénker en persons vérdighet. Det dr
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgéinglighet &r en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nér en person
med funktionsnedsittning missgynnas darfor att skéliga atgirder for tillgédnglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmilan till huvudman sker genom e-tjdnsten ”Anmélan - krinkande behandling” respektive
”Utredning - kridnkande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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