Plan mot krankande
behandling och
diskriminering

Partille kommun 2025-2026

FinngOsa forskola

Rapportforfattare
Linda Henriksson och pedagogerna pa Finngdsa forskola
Partille kommun, 2025-10-28

B¥ PARTILLE KOMMUN
K



B PARTILLE KOMMUN

w

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Innehallsforteckning

Vision

Alla barn vill, vagar och kan ta huvudrollen i sitt eget liv. ”Vill om man kan i stillet for

kan om man vill.” Ross Greene

Forskolans namn

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Ansvarig (Rektor)

Kommunikation och férankring

Hur blev det? (Uppfdljning och utvardering av féregaende ars plan.)

Hur har féregaende arsplan utvérderats och vilka har varit delaktiga?

Sammanfattning av vad utvdrderingen visade

Kommentar till ovan sammanfattning

Avrets plan ska utvarderas senast

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvénts vid kartlaggningen

Barn, elevers och personals delaktighet

Vad visade kartldggningen avseende krankande behandling?

Vad visade kartldggningen avseende diskriminering?

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och diskriminering)

CoO~N~N~NN OGO Ul MDA DW

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

©

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering)

Framjande arbete

Krénkande behandling

Diskriminering

Forebyggande insatser

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid std med)

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av aktiva atgarder?

Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kréanker ett annat barn i forskolan

Nar en elev kranker en annan elev

Nar ett barn eller en elev krénks av en vuxen person

Krankningar pa natet

Blanketter for anmalan

Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Trakasserier och sexuella trakasserier

Bristande tillganglighet

[l
oo o

11
11
11
12
13
13
14

15
15
15
16
16
16

17
17
17
17
17

2 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Alla barn vill, vdgar och kan ta huvudrollen i sitt eget liv. "Vill om man kan i stéllet fér
kan om man vill.” Ross Greene

— | ett likabehandlingsperspektiv innebdr detta att inget barn ska diskrimineras, trakasseras eller
krankas. Alla barn ska fa mojlighet att soka sin identitet och vara autentiska.

”Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mé&nniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas”. (Lpfo 18 (25)
sid.6)

Arets utvecklingsplan ligger till grund for planen och féljs upp systematiskt under aret.

Utifran forvaltningens gemensamma utvecklingsomraden och forra lasaret systematiska
kvalitetsarbete i omradet har vi identifierat foljande utvecklingsomraden.

1. Vi vill skapa tillgangliga larmiljéer som mojliggor for varje enskilt barn att tillgodogora
sig utbildning oavsett forutséattningar.

2. Vi vill utveckla de pedagogiska larmiljéerna. De ska vacka forundran, stimulera
barnens nyfikenhet, kreativitet och fantasi, sa att de aktivt kan tillagna sig kunskap.

3. Vi vill utveckla arbetet med barninitierade projekt som baseras pa barns inflytande och
delaktighet, dar barnens intressen och tankar blir synliga.

Vart arbete med normer och vérden utgar ocksa fran var utbildningsidé, dar manniskosynen
ar i forgrunden for vart likabehandlingsarbete.

Manniskosyn

Barnen kommer till férskolan med erfarenheter, tankar och idéer och ska métas med respekt
for sin unika person. Varje barn uttrycker sig pa sitt satt och ska fa sin rost hord. Vi vill att
de ska uppleva vardet av att moétas, berika varandra och tillsammans ta larandet vidare.

Varje barn ska kanna sig sedd och bekraftad, da trygghet ar en forutséttning for larande.
Trygghet starker social kompetens, mod och sjalvkénsla. Vi vill ge barnen mod att gora val,
mota det okanda och visa solidaritet. De ska utveckla formagan att skapa relationer,
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kommunicera, kdnna empati och omtanke. En god sjélvkansla gor att barnen vagar vara sig
sjalva, kdnna sitt eget varde och forsta att de kan gora skillnad. Vi arbetar for att starka vart
demokratiska uppdrag. Det innebdr inte att undvika konflikter eller att alla ska ténka lika,
utan att synliggdra olika perspektiv. Vi lar barnen vikten av att tanka sjalva, lyssna pa
varandra och respektera andras rétt att bli horda. Tillsammans skapar vi en utbildning déar vi
lar av och med varandra, inte trots vara olikheter, utan genom dem. Redan i forskolan vill vi
lagga grunden for ett samhalle praglat av delaktighet, inflytande och 6msesidig respekt.

Forskolans namn

Finngdsa Forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Datum for upprattandet av planen

2025-10-28

Ansvarig (Rektor)

Linda Henriksson

Kommunikation och férankring

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns publicerad pa forskolans webbplats
och denna kommuniceras pa vardnadshavarméte samt finns uppsatt pa avdelningarna. Planen
skickas pa remiss innan den publiceras. Kommunikation till barn och pedagoger sker utifran
styrdokumentet Lpf6 18 (25) (2:1 normer och vérden) Dér finns det beskrivet att utbildningen
ska bedrivas i demokratiska former for att ge barnen forstaelse for betydelsen av 6msesidig
respekt for varandra och miljon.

Ljusmanifestationen Tusen Lyktor och forberedelserna infor, ar betydelsefullt for att
uppmarksamma den internationella barndagen och darigenom synliggéra Barnkonventionen och
dess innehall. | mars varje ar uppmarksammar vi allas lika véarde och att olika &r bra med Rocka
sockorna-dagen. Vi samtalar med barnen om vara likheter, olikheter och méanniskors lika varde.
Vi arbetar gemensamt med arshjul for likabehandlingsarbetet.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Malet var att alla barn vill vagar och kan ta huvudrollen i sitt eget liv. Vi marker att barnen ar
sjalvstandiga och vagar vélja efter sitt eget intresse. Barnen har fatt en ckad forstaelse for
varandras olikheter och att det ocksa ar en styrka att vi ar olika. Att det gynnar alla att samarbeta
och barnen har utvecklats i sin konflikthantering. Garden upplevs som tryggare efter vara
atgarder efter trygghetsvandringarna sasom att vi flyttat biltvatten och att vi placerar personal i
sandladan vid utevistelse

Beroende pa vilken insats det ar sa har dem genomforts pa olika satt. Trygghetsvandringarna
genomfordes av en och samma pedagog med sma grupper av barn som vi ansett fungerar val i
grupp. Da det var valdigt tidskravande genomforde vi inte det med alla, utan vi sag till att det
var en stor representation av barngruppen, dar utgick vi fran ett intersektionellt perspektiv och
tog in flera aspekter fran diskrimeringsgrunderna sa som alder, kén och etnisk tillhérighet.
Relationsschema pedagog-barn har vi genomfért pa pedagogniva och forst pa egen hand for att
sedan ga igenom det tillsammans och gemensamt i arbetslaget nar det galler barn-barn.
Handelser som rocka sockarna, 1000 lyktor, Pride har genomforts tillsammans med barnen pa
flera olika satt tex genom olika skapande aktiviteter som sang, malning, dans, parla och lyft
genom litteratur pa vilan och pa morgonmaoten.

Hur har foregaende arsplan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Alla pedagoger utvarderade féregaende plan gemensamt. Rektor foljde upp insatser med
pedagogerna, bade i direkt anslutning efter genomforandet och infor forskolans samlade bild i
juni. Planen utvarderades i arbetslagen under studiedag i maj 2025 efter givna fragor. Samtliga
av forskolans pedagoger har deltagit.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Utvérderingen visade att vi gjort aktiva atgarder utifran barnens tankar och pedagogers
observationer och kartlaggningar. Beroende pa vilken insats det &r sa har dem genomforts pa
olika satt. Barnen har fatt en 6kad forstaelse for varandras olikheter och att det ocksa ar en
styrka att vi ar olika. Att det gynnar alla att samarbeta och barnen har utvecklats i sin
konflikthantering.

Beroende pa vilken avdelning pa forskolan, sa har PDK varit mer levande hos vissa mer &n
andra. Alla avledningar har arbetet med PDK i sin verksamhet, men pa olika satt, &ven beroende
pa vilken alder man har haft pa barnen. Trygghetsvandring har gett oss mycket viktig
information om hur vi kan trygga upp verksamheten och férebygga krankningar och
diskriminering. Tex att det finns fungerade toalettklockor, att det &r tillréckligt med belysning,
att pedagoger finns dar barnen ar. Vi har pa alla avdelningar anvant oss mycket av litteratur
under lasaret tex kompishockerna, okej med dig, stopp min kropp. Vi har dven haft ett
intersektionellt tank nar det géller vilka bocker och material som finns pa forskolan for att det
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ska finnas representation. Pa en avdelning var det mycket konflikter och manga barn som inte
hade ett verbalt sprak och da anvandes bildstod som forstarkning i olika miljoer ute och inne.
Barnen gjorde tillsammans kompisregler med bildstod.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arets plan ska utvarderas senast
Studiedagen i maj 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Avstamning utifran arshjulet och under studiedagen i maj 2026.

6 Plan mot krankande behandling och diskriminering



B PARTILLE KOMMUN

w

Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Forskolans arbete mot krankande behandling och diskriminering pagar aktivt hela aret. Varje
host tar vi ett gemensamt grepp pa forskolan och kartlagger var verksamhet mer djupgaende.
Detta genom analys av kartlaggning samt av samlad dokumentation fran det gangna aret. Syftet
med kartldggningen &r att synliggtra hur barn uppfattar sin situation och identifiera de
riskomraden som finns i verksamheten och i vilka sammanhang de uppstar. Kartlaggningen ska
tacka diskrimineringsgrunderna, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Kontinuerlig genomgang av rutiner, regler, méanniskosyn och arbetssétt
e Observationer

e Trygghetsvandringar — trygghetsobservationer

e Relationsscheman — Barn/barn samt Barn/vuxen

o Kollegialt utbyte genom observationer och reflektioner

e Dialog med vardnadshavare, vergripande pa vardnadshavarmoten och vid
utvecklingssamtal.

e Barnkonferenser tillsammans med arbetslag och rektor.

o SKA, det systematiska kvalitetsarbetet.

Barn, elevers och personals delaktighet

Genom observationer kan vi se och uppmarksamma krankande behandling, detta innebar att vi
som pedagoger behdver vara narvarande i barnens lek och aktiviteter under dagarna. Olika
vardegrundsfragor samtalas om i méten med barnen dagligen. Nér vi reflekterar utvecklas vi i
vart forhallningssatt genom att vi lyfter olika dilemman, férandrar och hittar strategier for
forebyggande arbete.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Vara observationer och trygghetsvandringar visar att det oftare uppstar konflikter, krankningar
och risk for diskriminering nar det &r manga barn pa samma plats. Det ar dven tydligt att nar vi
som pedagoger inte ar narvarande ar det storre risk for att det kan uppsta konflikter och
krankningar och att barnen upplever att det kan k&nnas otryggt. Inomhus upplever vi att vi
kommit langre med dem tillgangliga larmiljéerna. Larmiljéerna utomhus skapar en hogljudd
atmosfar utifran att det inte finns tillrackligt med saker som stimulerar och bjuder in barnen till
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att valja, darfor behover vi aktivt arbeta med utomhusmiljéerna.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Vara observationer och trygghetsvandringar visar att det oftare uppstar konflikter, krankningar
och risk for diskriminering nar det & manga barn pa samma plats. Det &r dven tydligt att nar vi
som pedagoger inte ar narvarande ar det storre risk for att det kan uppsta konflikter och
krankningar och att barnen upplever att det kan kannas otryggt. Inomhus upplever vi att vi
kommit langre med dem tillgangliga larmiljoerna. L&rmiljéerna utomhus skapar en hogljudd
atmosfar utifran att det inte finns tillrackligt med saker som stimulerar och bjuder in barnen till
att valja, darfor behdver vi aktivt arbeta med utomhusmiljéerna.

Vi pedagoger upplever att det inte funnits forum for att skapa en samsyn pa hela forskolan och i
vart forskoleomrade kring vart likabehandlingsarbete och dnskar fa till en kontinuitet bade pa
enskild forskola och omradesoverskridande dar forskollarare med sarskilt uppdrags kompetens
tas tillvara pa.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Genom observationer kan vi se och uppmarksamma krankande behandling, detta innebér att vi
som pedagoger behdver vara ndrvarande i barnens lek och aktiviteter under dagarna. Olika
vardegrundsfragor samtalas om i méten med barnen dagligen. Nar vi reflekterar utvecklas vi i

vart forhallningssatt genom att vi lyfter olika dilemman, férandrar och hittar strategier for
forebyggande arbete.

Vi pedagoger arbetar medvetet med barnens sprak och kommunikation for att framja samspel
och lek.

Nér vi som pedagoger ar med blir det mer likvardigt.

Vi ser ett stort behov av att fortsétta utveckla larmiljoéerna utomhus, vi borjar med en miljo per
avdelning.

8 Plan mot krankande behandling och diskriminering
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Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Vart arbete mot krankande behandling och diskriminering grundar sig pa barnkonventionens
artiklar:

- Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde

- Artikel 3: Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet

- Artikel 6: Varje barn har rétt att 6verleva och utvecklas

- Artikel 12: Barnets ratt att uttrycka sina asikter och bli hord

Vi har infor arets Plan mot diskriminering och krankande behandling enats om att arbeta utifran
vart utvecklingsomrade Tillgangliga larmiljoer, med insatser som bidrar till maluppfyllelse och
de indikatorer vi har satt upp for omradet. En viktig faktor for det arbetet ar att arbeta i mindre
sammanhang inne och ute tillsammans med barnen. Utgangspunkten &r att det finns en samsyn
géllande barnsyn — manniskosyn hos alla.

Vi vill utveckla de pedagogiska larmiljoerna. De ska vécka forundran, stimulera barnens
nyfikenhet, kreativitet och fantasi, sa att de aktivt kan tillagna sig kunskap.

Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvérlden samt stddja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Social 1armiljo
Det finns bildstod for rutiner och for kommunikation kopplat till barnens behov.

Alla barn kanner sig delaktiga och inkluderade i forskolegemenskapen.

Fysisk larmiljo
Alla barn kan rora sig fritt i miljoerna.
Alla barn kan komma at och anvanda det pedagogiska material som &r synbart och nabart.

Materialet som finns &r anpassat efter barngruppens intressen och behov.
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Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Arbeta med barnen i mindre sammanhang inomhus och utomhus
Tillgangliga larmiljoer— Indikatorer kopplade till detta

Samsyn géllande barnsyn/manniskosyn

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Arbeta med barnen i mindre sammanhang inomhus och utomhus
Tillgangliga larmiljoer— Indikatorer kopplade till detta

Samsyn géllande barnsyn/manniskosyn

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Genom samtal med barnen, trygghetsvandringar, i vara arenor for demokratiska méten och
pedagogiska reflektioner samt kollegialt utbyte. Vi har reflekterat och observerat tillsammans.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid, bedrivs langsiktigt, sker kontinuerligt och ar malinriktat.

Krankande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag och sa stor del av
dagen som mojligt bade inne
och ute. Varje avdelning
ansvar for sin inomhus miljo
och gemensamt tank pa
garden.

Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin inomhusmiljé och det tas
upp pa PUT, Husmaten,
pedagogiskt forum. Utomhus
ansvarar varje avdelning for
en miljos uppbyggnad utifran
barns intressen och behov tas
upp pa PUT, husméten och
pedagogiskt forum.

Alla pedagoger,
utvecklingspedagog

Dialog for samsyn

Tid for diskussion pa
Husmoten och APT gérna
bade pa den egna forskolan
och i hela organisationen
utifran arshjulets aktiviteter
och olika fokus.

Alla pedagoger, SAMLA
gruppen, rektor

11 Plan mot krénkande behandling och diskriminering




B PARTILLE KOMMUN

w

Diskriminering

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag och sa stor del av
dagen som mojligt bade inne
och ute. Varje avdelning
ansvar for sin inomhus miljo
och gemensamt tank pa
garden

Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin inomhusmiljé och det tas
upp pa PUT, Husmaten,
pedagogiskt forum. Utomhus
ansvarar varje avdelning for
en miljos uppbyggnad utifran
barns intressen och behov tas
upp pa PUT, husméten och
pedagogiskt forum.

Alla pedagoger,
utvecklingspedagog

Dialog for samsyn

Tid for diskussion pa
Husmoten och APT gérna
bade pa den egna forskolan
och i hela organisationen
utifran arshjulets aktiviteter
och olika fokus.

Alla pedagoger, SAMLA
gruppen, rektor
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Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska forhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier i
verksamheten och utgar fran olika kartlaggningsmetoder som identifierar forskolans
riskfaktorer. Krdnkande behandling

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag och sa stor del av
dagen som mojligt bade inne
och ute. Varje avdelning
ansvar for sin inomhus miljo
och gemensamt tank pa
garden.

Alla pedagoger

Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin inomhusmiljé och det tas
upp pa PUT, Husmaten,
pedagogiskt forum. Utomhus
ansvarar varje avdelning for
en miljos uppbyggnad utifran
barns intressen och behov tas
upp pa PUT, husméten och
pedagogiskt forum.

Alla pedagoger,
utvecklingspedagog

Dialog for samsyn

Tid for diskussion pa
Husmoten och APT gérna
bade pa den egna forskolan
och i hela organisationen
utifran arshjulets aktiviteter
och olika fokus.

Alla pedagoger, SAMLA
gruppen, rektor

Diskriminering (trakasserier och sexuella trakasserier ska alltid sta

med)

Aktivitet

Néar?

Vem utfor?

Arbeta i mindre sammanhang

Varje dag och sa stor del av
dagen som mojligt bade inne
och ute. Varje avdelning
ansvar for sin inomhus miljo
och gemensamt tank pa
garden.

Alla pedagoger
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Skapa tillgangliga larmiljoer

Varje avdelning ansvarar for
sin inomhusmiljé och det tas
upp pa PUT, Husmaten,
pedagogiskt forum. Utomhus
ansvarar varje avdelning for
en miljos uppbyggnad utifran
barns intressen och behov tas
upp pa PUT, husmdéten och
pedagogiskt forum.

Alla pedagoger,
utvecklingspedagog

Dialog for samsyn

Tid for diskussion pa
Husmoten och APT gérna
bade pa den egna forskolan
och i hela organisationen
utifran arshjulets aktiviteter
och olika fokus.

Alla pedagoger, SAMLA
gruppen, rektor

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av

aktiva atgarder?

Genom samtal med barnen, trygghetsvandringar, i vara arenor for demokratiska moten och
pedagogiska reflektioner samt kollegialt utbyte. Vi har reflekterat och observerat tillsammans.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

3.
4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berdrda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev foljs planen
nedan. Anmadlan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt i ’rutiner och
arbetsgang for elevhilsa”.

1.

10.

Den larare som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats anmals handelsen till rektor och elevernas mentorer meddelas. Rektor anmaler
i sin tur handelsen till huvudman. Detta ska ske inom 24 timmar.

Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som utsatts for krankningen for
att klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfdljning
cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare. Dokumentera samtalet.

Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som har hant och vad
som har beslutats. Dokumentera samtalen.

Meddela elevhalsoteam vad som har skett och vad som har gjorts.
Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som krénker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

11.
12.
13.

14.

15.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgéardar och féljer upp drendet. Dokumentation gérs. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krankt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmailer till rektor och foljer skolans rutiner kring elev krianks av annan elev”.

Skolans rektor anméler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behévs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsfoérvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som beh6vs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa ar fallet oppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna
ar inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmaéalan

Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid kd&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons vérdighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

E-tjanst for anmalan

Anmélan till huvudman sker genom e-tjansten ”Anmalan - krankande behandling” respektive
”Utredning - krankande behandling” som nas via Insidans lanksamling.
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