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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse i andras situation.

Utbildningen ska préaglas av omsorg om individens vélbefinnande och utveckling samt ska syfta
till att barnens férmaga till empati och omtanke om andra utvecklas.

Skolans eller forskolans namn

Ensittarevédgens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskola

Lasar
2025/2026

Ansvarig (Rektor)

Anna Sommer

Kommunikation och férankring

Utvecklingspedagog och likabehandlingsgruppens medlemmar har gatt igenom planen med
forskolans personal pa APT. Den kommuniceras ocksa kontinuerligt i arbetslagen pa SKA-
moten. Planen finns tillganglig for vardnadshavare pa kommunens hemsida och i forskolans
hallar. Planen férankras med barnen i vardagen, antingen som en naturlig del av utbildningen
for att forskolans vardegrund ska efterlevas eller vid planerade undervisningstillfallen, for att
forstarka vissa omraden som respektive arbetslag ser att deras barngrupp behéver ges mojlighet
att reflektera och utvecklas kring.
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Hur blev det? (Uppfoljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Varje enskilt arbetslag utvarderade forst sina insatser och sedan skapat likabehandlingsgruppen
en gemensam utvardering for hela férskolan. Utvecklingspedagog och rektor medverkade aven i
den gemensamma utvérderingen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Genom arbetslagens samlade utvarderingar kan vi se att flera av de framjande insatserna kopplat
till diskrimineringsgrunderna har genomforts pa forskolan. Forskolans gemensamma styrkor
ligger i ett valfungerande EQ-arbete och ett empatiskt forhallningssétt som pedagogerna menar
bidrar till trygga barn och goda relationer. Ett normkritiskt och inkluderande arbetsséatt
genomsyrar verksamheten, dar sprakbruk, material och litteratur speglar mangfald och dar
barnen leker fritt oavsett kén. Bildstdéd och TAKK anvands som viktiga verktyg for
kommunikation pa fler av avdelningarna. | utvarderingen framkom att de olika avdelningarnas
arbete med att arbeta frdmjande inom diskrimineringsgrunderna funktionsvariationer, religion
och familjekonstellationer ser olika ut. Detta ar nagot som pedagogerna tar med sig i arbete med
den nya planen. Pedagogernas kan se att deras stdndiga nédrvaro och strukturerade rutiner starker
tryggheten och minskar konflikter i vardagen.

Utvecklingsomradena som framkom i utvarderingen visar att resurser som Polyglutt med
modersmalssagor behdver anvandas mer aktivt. TAKK behover integreras mer konsekvent i
hela verksamheten pa samtliga avdelningar. Dessutom behover dokumentation och reflektion
kring insatser utvecklas for att folja upp och kvalitetssakra arbetet. Det diskriminerings-
forebyggande arbetet behover ocksa bli mer systematiskt for att synliggora bade risker och
framsteg.

En kartlaggningsmetod for att upptécka risker for diskriminering utifran de olika
diskrimineringsgrunderna som pedagogerna anvant sig av ar Husetmodellen. Tva situationer
som framtrader sarskilt ar toalettbesok och utevistelse. Vid toalettbesdk kan integriteten hotas
om darrar saknar I3s, 6ppnas av misstag eller om rutiner och skyltning ar otydliga. Pa garden
handlar riskerna framst om utanforskap, bristande tillsyn och stékiga miljoer. | bada fallen ar
pedagogernas lyhtérdhet avgérande — om barn visar oro eller drar sig undan &r det viktiga
signaler pa att nagot inte fungerar. Pedagogerna reflekterar regelbundet dver dessa risker i
arbetslagen for att skapa trygga och inkluderande miljéer. Det kréver narvaro, tydlig
kommunikation, genomtankta rutiner och medvetenhet om den fysiska miljon. Husetmodellen
upplevs som ett konkret verktyg som starker det kollegiala samtalet och gér riskbedémningen
mer systematisk och barnfokuserad. Nagot som kan utvecklas framat ar att ha storre fokus pa
just risker for diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Under lasaret har pedagogerna genomfort Trygghetsvandringar dar barn och pedagoger
undersokt var det kan finnas risk for krankningar och otrygghet i forskolans miljo. Nar barnen
deltar far pedagogerna vardefulla insikter om barnens upplevelser. Det som framst framkommer

5 Plan mot krankande behandling och diskriminering



BN PARTILLE KOMMUN
K

under Trygghetsvandringarna &r att barnen uttrycker bade trygghet i de miljéer som finns och
onskemal om nytt och mer varierat material pa utegarden. Pedagogerna bekraftar bilden av att
barnen ké&nner sig trygga och att de upplever att det finns vuxna som nérvarande och
tillgangliga. Pedagogerna menar att barnens dnskemal ibland kan hanga ihop med att de trottnat
pa det material som finns eller att arstiden paverkar deras lekar. Yngre barn kanner ofta storst
trygghet dar vuxna och kompisar &r, nagot pedagogerna tar hansyn till genom att vara lyhorda
och rorliga i sin narvaro. For att starka miljon framat foreslas mer variation i utomhusaktiviteter
och battre planering av undervisningen utomhus. Eftersom barngrupper standigt férandras &ar det
viktigt att larmiljoerna anpassas kontinuerligt utifran barnens intressen och behov. Metoden
upplevs som positiv eftersom den skapar dialog och gor det lattare att anpassa miljon. Samtidigt
kan det ibland vara svart att fa tydliga och realistiska svar fran barnen, vilket behover tas med i
det fortsatta arbetet. Sammanfattningsvis bidrar Trygghetsvandringarna till en mer
barncentrerad och inkluderande forskolemiljo.

Kommentar till ovan sammanfattning

Utvarderingen visar pa ett starkt och medvetet arbete for att framja trygghet, inkludering och
barns delaktighet i forskolan. Sarskilt positivt ar att EQ-arbete, normkritik och pedagogernas
narvaro lyfts fram som tydliga styrkor. Samtidigt framkommer viktiga utvecklingsomraden dar
TAKK, modersmal och systematiskt dokumentationsarbete behover prioriteras mer for att
sékerstélla likvérdighet mellan avdelningarna. Arbetet med Husetmodellen och
Trygghetsvandringar visar pa ett professionellt forhallningssatt dar barnens perspektiv tas
tillvara och dér risker for otrygghet identifieras och hanteras. Sammantaget synliggors en
verksamhet som &r pa god vag men som ocksa har tydliga omraden att vidareutveckla for att
stérka det diskrimineringsférebyggande arbetet.

Arets plan ska utvarderas senast
30 juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Varje enskilt arbetslag utvarderar de planerade aktiviteterna. Férskolans likabehandlingsgrupp
sammanfattar sedan dessa tillsammans med utvecklingspedagog och rektor.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen
e Husetmodellen
e Trygghetsvandringar
e Utvardering av Utvecklingsplan
e Kartlaggning utifran tidigare ars utvardering av framjande och forebyggande insatser
o Kartlaggning av arbetslagens arbete med diskrimineringsgrunderna

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga i dagliga samtal och méten med pedagogerna och med sina
vardnadshavare. Samtliga pedagoger har varit med att utvéardera planen for 2024/2025, samt att
kartlagga for det nya aret. Likabehandlingsgruppen har analyserat och reflekterat kring det som
utvarderingen och kartlaggningen visade.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Kartlaggningen visar att pedagogerna uppmarksammar fa risker utifran krankande behandling.
De risker de hittat ar framst sadana risker som snabbt kan atgardas genom enklare insatser fran
pedagogerna. Det som uppmarksammas ar att pedagogerna 6nskar mer kunskap kring vad en
krankande behandling inom forskolan kan innebéra.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Kartlaggningen visar att pedagogerna uppmarksammar fa risker utifran diskriminerings-
grunderna. Pedagogerna belyser det fraimjande arbetet. Det som uppmarksammas ar att
pedagogerna 6nskar mer kunskap kring vad en diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna
inom forskolan kan innebadra.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)

Kartlaggningen visar att pedagogerna identifierar fa risker kopplade till diskriminerings-
grunderna. Fokus ligger framst pa det framjande arbetet, men pedagogerna uttrycker samtidigt
ett behov av mer kunskap om vad diskriminering kan innebéra i forskolans vardag. Aven risker
for krankande behandling uppmarksammas i liten utstrackning. De risker som lyfts fram &r
framst sddana som pedagogerna kan hantera direkt genom mindre insatser i verksamheten. Aven
har framkommer ett behov av fordjupad kunskap kring vad krankande behandling kan vara i en
forskolekontext. Resultatet tyder pa att pedagogerna har en stark medvetenhet kring det
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framjande arbetet, men att det finns en osékerhet kring hur diskriminering och krénkande
behandling kan ta sig uttryck i forskolan. Att fa risker identifieras kan delvis bero pa denna
kunskapsbrist, vilket gor det viktigt att utveckla kompetensen hos personalen. Med 6kad
kunskap kan pedagogerna lttare upptacka, synliggora och forebygga bade diskriminering och
krankande behandling.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Ingen ska utsattas for krankande behandling i forskolan. Alla barn har réatt att kénna sig trygga
for att kunna utvecklas och lara. Alla vuxna i férskolan ska agera vid minsta misstanke om
krankande behandling.

Verksamhetens mal nar det géller diskriminering

Ingen ska utsattas for diskriminering i forskolan. Alla barn har ratt att k&nna sig trygga for att
kunna utvecklas och lara. Alla vuxna i forskolan ska agera vid minsta misstanke om
diskriminering.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Likabehandlingsgruppen har tillsammans med utvecklingspedagog och rektor varit med att
forma innehallet kring malen.

Varje arbetslag valjer olika arbetssétt for att for arbeta mot malen for att motverka krankande
behandling och diskriminering. Detta gors tillsammans med barnen i respektive barngrupp.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering)

FrAmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och forstarker
respekten for allas lika varde oavsett diskrimineringsgrunderna och bedrivs utan
férekommen anledning.

Krankande behandling

Nar och hur ska
- uppféljning ske?
Aktivitet Nar? Zﬁg:{i - Observera att
9 dokumentation ska ske
I[6pande.
EQ—arbete genoms_yra_lr hela dage_n pg ) . Kontinuerliga samtal och
forskolan. Undervisning och utbildning planeras | Fortldpande | Varje . . .
. - . g diskussioner i arbetslagen
for att utveckla barnens sociala kompetens ex. under lasaret | arbetslag 2 SKA
hur man &r mot varandra. P
Vid behov ges barnen méjlighet att uttrycka sig . . Kontinuerliga samtal och
. . . .| Fortl Vi . . .
genom bildstod och TAKK vid konflikter samt i ort oplgn‘)de afje diskussioner i arbetslagen
R under lasaret | arbetslag .
lek- och larmiljoer. pa SKA
Barnen erbjuds sittkuddar, horselkapor, stolar . . Kontinuerliga samtal och
” - Fortlépande | Varje . . .
med karm, axeltyngden, “’stressbollar” vid o diskussioner i arbetslagen
under lasaret | arbetslag .
behov. pa SKA
Diskriminering
N&r och hur ska
C ) i uppféljning ske?
OIS Aktivitet Nar? V) ar Observera att
grund ansvarig? .
dokumentation ska

ske I6pande.

Kén

Vi anvander ett sprak som &r
inkluderande och normkritiskt.
Barnen tilltalas med sina namn
och grupper med ord som “’kom,
kompisar” i stillet for
kénsbundna uttryck. Pronomen
och figurer i sagor och sénger
varierar for att spegla mangfald.

Fortlépande
under laséret

Varje
arbetslag

Kontinuerliga samtal
och diskussioner i
arbetslagen pa SKA

9 Plan mot krankande behandling och diskriminering




BN PARTILLE KOMMUN

Ett medvetet tank for att motverka

Kontinuerliga samtal

diskriminering utifran kon vid Fortlopande | Varje och diskussioner i
inkGp av nytt material och bocker | under laséret | arbetslag o
A arbetslagen pa SKA
till forskolan.
Konsoverskridande | Skapa en miljo dar barn kan vélja ; . Kontinuerliga samtal
. . ) L Fortlépande | Varje . : .
identitet eller klader, lekar och material fritt under lasiret | arbetsla och diskussioner i
uttryck utan att styras av kdnsnormer. 9 arbetslagen pa SKA
Ett medvetet val av bocker dér
olika etniciteter representera finns . . Kontinuerliga samtal
S e o Fortlépande | Varje . - .
vid inkdp, héglasning av bade s o och diskussioner i
. 7. ; under lasaret | arbetslag 2
. fysiska och digitala bocker samt arbetslagen pa SKA
Etnisk tillhorighet : - 2
samtal kring dess innehall.
Tillgang till E’olygluttoda}r barnen Fortlopande | Varje Kontl_nuerllga samtal
kan lyssna pa sagor pa sitt under lasiret | arbetsla och diskussioner i
modersmal. g arbetslagen pa SKA
. Nyfikenhet om barn vill berétta . . Kontinuerliga samtal
Religion eller annan L Fortlépande | Varje . : -
trosuppfattnin om annan religion eller under lasiret | arbetsla och diskussioner i
PP g trosuppfattning. g arbetslagen pa SKA
TAKK oc_:h b!_lds_tod mkluder:as pa Fortlopande | Varje Kontl_nuerllga samtal
ett naturligt sétt i vardagen for under lasiret | arbetsla och diskussioner i
alla barn. 9 arbetslagen pad SKA
Pa olika satt belysa olika
funktionsvarierande hjalpmedel .
. , Under mars | Varje R
. som finns for att upplysa och SKA i april
Funktions- ; o - 2026 arbetslag
e inkludera dessa pa ett naturligt
nedsattning )
satt.
Ett medvetet val av bocker dar
funktionsvariationer belyses finns . . Kontinuerliga samtal
L o Fortlépande | Varje . : .
vid inkdp, hoglasning av bade under lasiret | arbetsla och diskussioner i
fysiska och digitala bdcker samt g arbetslagen pa SKA
samtal kring dess innehall.
Samtal, hoglésning och . .
. : - ) . Kontinuerliga samtal
objektsagor om olika familje- Fortlépande | Varje . : .
X ’ T ol och diskussioner i
konstellationer for att visa pa under lasaret | arbetslag a
i -~ arbetslagen pa SKA
Sexuell laggning variationen.
Forskolan uppmarksammar A .
Prideveckan under juni for att Wlielor Ll VETS SKA i juni
2026 arbetslag
belysa.
Se till att &ven de yngsta far Fortlsoande | Varie Kontinuerliga samtal
Alder komma till tals och bli lyssnade under rl)éséret arbétsla och diskussioner i
pd i samlingar och aktiviteter. g arbetslagen pa SKA
Anpassa aktiviteter efter barns Kontinuerlioa samtal
Bristande olika formagor — samma aktivitet | Fortlépande | Varje och diskussiqoner i
tillgénglighet kan erbjudas pa flera satt (t.ex. under lasaret | arbetslag

rorelselek, bildstod, sang).

arbetslagen pa SKA
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Forebyggande insatser

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Till grund for arbetet ligger den
kartlaggning som gors arligen och foljs upp I6pande under aret.

Krankande behandling

Nar och hur ska
uppfdljning ske?

o . , .
Aktivitet Nar? Vem ar ansvarig? e st i .
ska ske I6pande.
. . . Pa traffar m
Trygghetsvandring December och mars Likabehandlingsgruppen a traffar med

Likabehandlingsgruppen

Pedagognarvaro i lek

. Fortlépande under lasaret | Varje arbetslag Pa SKA
inom- och utomhus

Dilemmadiskussioner En ng per termin Utvecklingspedagog tar | Diskussioner i mindre
kring krankande gang p fram material grupper pa APT
behandlingar.

Diskriminering

Nar och hur ska
uppfoljning ske?

Diskriminerings- - u Vem ar
Aktivitet Nar? ! Observera att
e ESVEIE] dokumentation ska
ske I6pande.
S.Z’Imt.“gf"l . November Likabehandlings- P"f‘ trffar me_d
diskriminerings- Husetmodellen och februari fUoDen Likabehandlings-
grunder grupp gruppen

Etnisk tillhorighet Erbjuda sagor och ord pa Fortlépande

olika modersmal. under lasaret Varje arbetslag Pa SKA

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Likabehandlingsgruppen har varit med och reflekterat kring behoven utifran féregaende ars
utvdrdering och analys. | detta arbete tas allas perspektiv in: ledningens, pedagogernas, barnens
och vardnadshavarnas.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i férskolan

1.

4.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptacker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur handelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nér ett barn har krankts foljs det upp med berorda barn. Dokumentation av atgarder
sker. Forskolan tar kontakt med berérda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

1.
2.
3.

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev kranks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om s behdvs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behdvs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for
skolan komma att stangas ner. Om sa &r fallet Gppnas de upp néar det anses att eleven
eller eleverna &r inforstddda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmélan
Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling ar nér barn och elever utsétts for handlingar som kranker deras vardighet.
Krénkande behandling kan forekomma vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan géra sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktér som kranker en persons vardighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet dar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan
Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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