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Plan mot krankande behandling och
diskriminering

Vision
Pa Bjorndammens forskola har alla lika varde. Alla barn ska utveckla sin
empati, kAnna omsorg och respekt for varandra.

Skolans eller forskolans namn

Bjorndammens forskola

Verksamhet (Alla verksamheter som omfattas av planen)

Forskola

Lasar
2025/2026

Ansvarig (Rektor)

Anna Sommer

Kommunikation och férankring

Utvecklingspedagog och likabehandlingsgruppens medlemmar har gatt igenom planen med
forskolans personal pa APT. Den kommuniceras ocksa kontinuerligt i arbetslagen pa SKA.
Planen finns tillganglig for vardnadshavare pa kommunens hemsida och i forskolans hallar.
Planen forankras med barnen i vardagen, antingen som en naturlig del av utbildningen for att
forskolans vérdegrund ska efterlevas eller vid planerade undervisningstillféllen, for att forstarka
vissa omraden som respektive arbetslag ser att deras barngrupp behdver ges majlighet att
reflektera och utvecklas kring.
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Hur blev det? (Uppf6ljning och utvardering av foregaende
ars plan.)

Hur har féregaende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Varje enskilt arbetslag utvarderade forst sina insatser och sedan skapat likabehandlingsgruppen
en gemensam utvardering for hela férskolan. Utvecklingspedagog och rektor medverkade aven i
den gemensamma utvérderingen.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Under aret har forskolan arbetat aktivt for att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla
barn. Kartlaggningen visar att pedagogerna ar narvarande och utspridda i lek- och larmiljoer,
vilket har gett barnen storre trygghet, mer lekgladje och 6kad kontakt med pedagogerna. Ett
respektfullt sprakbruk och ett medvetet forhallningssatt har bidragit till att barnen kanner sig
lyssnade pa och delaktiga. Bildstod och TAKK anvands i vardagen, vilket har underlattat
kommunikation och hjalpt barnen att hantera konflikter och dvergangar. Utvarderingen visar
samtidigt utvecklingsomraden. Det finns behov av att utveckla miljoer sa att de ar tillgangliga
for alla barn samt skapa struktur for introduktion av material som starker barnens
sjalvstandighet. TAKK och bildstdd behdver anvandas mer konsekvent i alla situationer, inte
bara vid behov, och undervisning om vardegrund behover planeras in mer systematiskt.
Sammantaget visar arbetet att de framjande och forebyggande insatserna har starkt barnens
trygghet och delaktighet, men att fortsatt utveckling behovs for att sékerstalla att alla barn far
likvéardiga mojligheter att delta, leka och utvecklas.

Under lasaret har pedagogerna genomfort Trygghetsvandringar dar barn och pedagoger
undersokt var det kan finnas risk for krankningar och otrygghet i férskolans miljé. Barnen
berattar vad de tycker och pedagogerna observerar leken. Barnen tycker att miljon &r bra men
uttrycker pa nagra avdelningar att de dnskar fler leksaker pa garden. Nagra tycker det ar kallt
ute, att man kan ramla exempelvis pa lilla rutschkanan och andra uttrycker att det kanns stokigt i
ett av rummen. Inne marks sma problem som I6s toalettring, batteri i toalettklockan &r slut och
ett handfat som blir for varmt. Flera barn beréttas att de vill ha lugn och ro pa toaletten.
Pedagogerna ser att manga barn samlas pa samma plats ute, vilket de menar kan leda till
olyckor. Diskussioner kring att mer material pa garden, tydligare ordning i forradet, fler vuxna i
tvattrum/toalett och béttre uppdelning av personal ute ar nagra exempel pa atgarder som
diskuterats. Pedagogerna vill utveckla aktiviteter och planera undervisningen battre for utelek.
Metoden Trygghetsvandringar menar pedagogerna ar bra eftersom den skapar tillfallen att
samtala tillsammans och att de lttare kan andra miljon sa att den passar barnen. Ibland upplever
pedagogerna ar det svart att fa tydliga och verkliga svar fran barnen, och detta behover
reflektera kring i fortsatt arbete framat. Trygghetsvandringarna hjalper pedagogerna att skapa en
forskola dar barnen far vara med och paverka och kanna sig trygga.

Kartlaggningsmetoden Husetmodellen har anvénts for att hitta risker for diskriminering och
krankande behandling i forskolan. Under november och december 2024 framkom att grindarna
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kan bli ett hinder for vissa barn, till exempel om de behdver ga pa toaletten. Det framkom ocksa
att det ar viktigt att arbeta med tydliga rutiner for ledigt- och upptaget-skyltar pa toaletterna och
paminna barnen. Handtag och |as pa toaletterna behover fungera sa att barnen kan kanna sig
trygga men att pedagoger ocksa kan 6ppna om det behdvs. Pedagogernas narvaro ar en viktig
del for att minska risker. Under mars och april 2025 gjordes en uppféljning. Risker finns
fortfarande vid toaletterna, och pedagogerna behover fortsatta pAminna om att ga en i taget och
anvanda skyltarna. Det diskuterades aven att bestalla nya I3s till dérrarna. Utomhus behéver
man hitta l6sningar for barn som maste vara pa lilla garden for att undvika konflikter pa
mellersta garden. Ett forslag ar att ha farre barn ute pa formiddagen och att pedagogerna sprider
ut sig béattre pa garden. Pedagogerna upplever att Husetmodellen fungerar bra. Samtalen i
arbetslaget blir viktiga och ger méjlighet att tillsammans hitta losningar pé riskerna. Nagot som
kan utvecklas framat ar att ha storre fokus pa just risker for diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna.

Kommentar till ovan sammanfattning

Arbetet under aret visar att forskolan har en trygg och inkluderande miljo dar barnen far vara
delaktiga och lyssnade pa. Trygghetsvandringar och Husetmodellen har varit vardefulla verktyg
for att upptécka risker och utveckla miljon. Kartldggningen visar att det finns behov av tydligare
rutiner kring toaletter, mer variation pa garden och planerad narvaro av pedagoger for att sprida
barnen och minska konflikter. Det finns ocksa behov av att fortsétta utveckla tillgangliga
miljoer, planera undervisning i vérdegrund och anvanda TAKK och bildstod konsekvent.
Genom att fortsatta reflektera tillsammans och lyssna pa barnen kan forskolan ytterligare starka
tryggheten och ge alla barn lika mojligheter att leka, Iara och utvecklas.

Arets plan ska utvarderas senast
30 juni 2026

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Varje enskilt arbetslag utvarderar de planerade aktiviteterna/insatserna. Forskolans
likabehandlingsgrupp sammanfattar sedan dessa tillsammans med utvecklingspedagog och
rektor.
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Var ar vi? (Kartlaggning och analys)

Metoder som har anvants vid kartlaggningen

e Husetmodellen

e Trygghetsvandringar

e Utvardering av Utvecklingsplanen

e Kartlaggning utifran tidigare ars utvardering av framjande och forebyggande insatser
e Kartlaggning av arbetslagens arbete med diskrimineringsgrunderna

Barn, elevers och personals delaktighet

Barnen gors delaktiga i dagliga samtal och méten med pedagogerna och med sina
vardnadshavare. Samtliga pedagoger har varit med att utvardera planen for 2024/2025, samt att
kartlagga for det nya aret. Likabehandlingsgruppen har analyserat och reflekterat kring det som
utvérderingen och kartlaggningen visade.

Vad visade kartlaggningen avseende krdnkande behandling?

Kartlaggningen visar att pedagogerna uppmarksammar fa risker utifran krankande behandling.
De risker de hittat ar framst sddana risker som snabbt kan atgardas genom enklare insatser fran
pedagogerna. Det som uppmarksammas ar att pedagogerna 6nskar mer kunskap kring vad en
krankande behandling inom forskolan kan innebéra.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?

Kartlaggningen visar att pedagogerna uppmarksammar fa risker utifran diskriminerings-
grunderna. Pedagogerna belyser det framjande arbetet. Det som uppmarksammas ar att
pedagogerna 6nskar mer kunskap kring vad en diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna
inom forskolan kan innebadra.

Resultat och analys (avseende bade krankande behandling och
diskriminering)
Avrets arbete visar att férskolan har starkt tryggheten och barnens delaktighet genom nérvarande

pedagoger, respektfullt sprakbruk och anvandning av bildstod och TAKK. Barnen kanner sig
lyssnade pa och leker langre och mer tillsammans med pedagogerna.

Kartlaggningen visar att barnen i stort trivs, men onskar fler leksaker pa garden, mer ordning i
vissa utrymmen och lugnare toalettsituationer. Pedagogerna ser behov av tydligare rutiner,
battre spridning av personal pa garden och utveckling av utemiljon.

Trygghetsvandringar och Husetmodellen har varit vardefulla verktyg for att upptécka risker,
sérskilt kopplat till toaletter, grindar och utemiljd. Analysen visar att férskolan behdver fortsatta
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arbeta med tillganglighet i miljoerna, planera materialintroduktion och undervisning i
vardegrund samt anvanda bildstéd och TAKK mer konsekvent.

Sammanfattningsvis har arets arbete starkt trygghetskulturen, men fortsatt utveckling behovs for
att sakerstalla likvardiga mojligheter for alla barn att delta, leka och utvecklas.

Vart ska vi? (Mal for arets arbete)

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Ingen ska utsattas for krankande behandling i forskolan. Alla barn har réatt att kénna sig trygga
for att kunna utvecklas och lara. Alla vuxna i férskolan ska agera vid minsta misstanke om
krankande behandling.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Ingen ska utsattas for diskriminering i forskolan. Alla barn har ratt att k&nna sig trygga for att
kunna utvecklas och lara. Alla vuxna i férskolan ska agera vid minsta misstanke om
diskriminering.

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
mal?

Likabehandlingsgruppen har tillsammans med utvecklingspedagog och rektor varit med att
forma innehallet kring malen. Varje arbetslag véljer olika arbetssatt for att arbeta mot malen

kring krankande behandling och diskriminering. Detta gors tillsammans med barnen i respektive
barngrupp.
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Hur gor vi? (Aktiva atgarder mot krankande behandling och

diskriminering)

FrAmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé och forstarker
respekten for allas lika varde oavsett diskrimineringsgrunderna och bedrivs utan

férekommen anledning.

Krankande behandling

Nar och hur ska
uppféljning ske?

vid konflikter samt i lek- och larmiljder.

Aktivitet Nar? ;/r?g/:rri - Observera att
9 dokumentation ska ske
|[6pande.
Né&rvarande och utspridda pedagoger i . .
alla lek- och larmiljoer bade inom- och F“or;tlopande under | Varje Pa SKA
lasaret arbetslag
utomhus.
Aktivt arbete for att forhindra
krankningar utifrén uttryck som t.ex. Har | Fortlépande under Varje PS SKA
du inte regnklader i dag igen? Har du laséret arbetslag
bajsat pa dig nu igen?
Avdelningarna anvéander draperier for att Fortlépande under Varie
skydda barnen vid bléjbyte samt stdnger ortiop ! Pa SKA
N . ~ lasaret arbetslag
till dérrarna vid toalettbesok.
Pedagoger &r goda forebilder for att visa | Fortlépande under Varje o
o - 4.2 Pa SKA
pa hur &r vi mot varandra. l&saret arbetslag
Barnen erbjuds metoder for att 16sa F“orotlopande under .

. o . o lasaret Varje o
konflikter sjalva sasom att lyssna pa q fokus i bets| Pa SKA
varandra, stopp-handen Mec extra fo ust arbetslag

' ' bdrjan av nytt Iasar.
Samtala om hur man ar mot varandra for F“orotlopande under .

. . ) Al lasaret med extra Varje .

att minska riskerna for att krankningar L Pa SKA
fokus i bérjan av arbetslag

barn emellan. 52
nytt lasar.

Vid behov ges barnen méjlighet att , .

uttrycka sig genom bildstéd och TAKK F“oEtIopande under Varje P4 SKA
lasaret arbetslag
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Diskriminering

Nar och hur
ska uppféljning
IS RS- Aktivitet Nar? Ml S6kbeszzrvera att
e . EEEIE? dokumentation
ska ske
I6pande.
Vi anvander ett sprak som &r
inkluderande och normkritiskt.
Barnen tilltalas med sina namn
och grupper med ord som “kom, | Fortldpande Varje P4 SKA
kompisar” i stillet for under lasaret | arbetslag
. kénsbundna uttryck. Pronomen
Kon - . .
och figurer i sagor och sanger
varierar for att spegla mangfald.
Ett medvetet tank for att
motverka diskriminering utifran | Fortlopande Varje P5 SKA
kon vid ink6p av nytt material under lasaret arbetslag
och bdcker till férskolan.
Alla far vara sig sjalva och
ké&nna att de &r bra som de &ar. Vi | Fortlépande Varje P5 SKA
Kénséverskridande visar ocksa att familjer kan se under lasaret arbetslag
o olika ut och att alla sétt &r okej.
identitet eller Auqusti och
uttryck Det finns bocker som belyser AUgUS .
) ) Jjanuari samt Varje o
karaktérer med kons- ’ Pa SKA
) . S fortlopande arbetslag
dverskidande identitet. 2
under I&saret
Ett medvetet val av bocker dar .
olika etniciteter representera Augus_t | och .
. R januari samt Varje 0
finns vid inkop, hoglasning av .. Pa SKA
o . 2 ’ fortlépande arbetslag
bade fysiska och digitala bcker under lasiret
Etnisk tillhorighet samt samtal kring dess innehall.
Barn och pedagoger far
mojlighet att lara sig att Fortlépande Varje P5 SKA
exempelvis siga hej, rakna eller | under lasaret arbetslag
sjunga pa olika sprak.
. Nyfikenhet om barn vill berétta TS ze .
Religion eller annan L januari samt Varje o
. om annan religion eller ) Pa SKA
trosuppfattning . fortlépande arbetslag
trosuppfattning. oy
under l&saret
Pedagogerna &r med och finns
pé olika platser i barnens lek for | Fortlopande Varje PS5 SKA
att se att miljon fungerar for alla | under lasaret arbetslag
Funktions- barn.
e Ett medvetet val av bocker dér
nedséttning . L
funktionsvariationer belyses . .
. S Y Fortlépande Varje ]
finns vid inkdp, héglasning av under lasaret arbetsla Pa SKA
béde fysiska och digitala bocker g
samt samtal Kring dess innehall.
Det finns bocker med karaktérer | Augusti och
med olika sexuella l&ggningar. januari samt Varje P5 SKA
”Man fér vara kér i vem man fortlépande arbetslag
vill” under lasaret
Sexuell l1aggning Undervisningen och
utbildningen skapar ; .
forutsattningar for samtal Fortloplgnode VDS P& SKA
under lasaret arbetslag

tillsammans med barnen om
olika familjekonstellationer.
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Se till att &ven de yngsta far ) .
Alder komma till tals och bli lyssnade Fortloplgnode Varje Pa SKA
o - L2 under l&saret arbetslag
pa i samlingar och aktiviteter.
Vid behov ges barnen méjlighet
Bristande att uttrycka sig genom bildstéd | Fortlépande Varje P4 SKA
tillganglighet och TAKK vid konflikter samt i | under lasaret arbetslag
lek och larmiljger.

Forebyggande insatser

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Till grund for arbetet ligger den

kartlaggning som gors arligen och foljs upp I6pande under aret.

Krankande behandling

Aktivitet

Nar?

Vem &r ansvarig?

Nar och hur ska
uppfdljning ske?
Observera att dokumentation
ska ske I6pande.

Trygghetsvandringar

December och mars

Likabehandlingsgruppen

Pa traffar med
Likabehandlingsgruppen

Pedagognarvaro i lek
inom- och utomhus

Fortlopande under lasaret

Varje arbetslag

P4 SKA

Dilemmadiskussioner
kring krankande
behandlingar.

En gang per termin

fram material

Utvecklingspedagog tar

Diskussioner i mindre
grupper pa APT

Diskriminering

Nar och hur ska
uppféljning ske?

bildstdéd och TAKK
vid konflikter samt i
lek- och larmiljoer.

under lasaret

Driﬁl:]:jiminerings- Aktivitet Nar? Zﬁg:{i - Observera att
9 9 dokumentation ska ske
I6pande.
iﬁsrl?rtil:g?nerin s- Husetmodellen November Likabehandlings- | Pa traffar med
grunder 9 och februari gruppen Likabehandlingsgruppen
. Uppmérksamma

Etnisk tillndrighet internationella 21/2 2026 Varje arbetslag SKA i mars
modersmalsdagen

Funktionsnedsétining Rocka sockorna 21/3 - 2026 Varje arbetslag SKA i april
Vid behov ges

Etnisk tillhdrighet barnen mojlighet att .
uttrycka sig genom Fortlépande Varje arbetslag P5 SKA

Hur har barn, elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?

Likabehandlingsgruppen har varit med och reflekterat kring behoven utifran féregaende ars
utvardering och analys. | detta arbete tas allas perspektiv in ledningens, pedagogernas, barnens
och vardnadshavarnas.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Nar ett barn kranker ett annat barn i forskolan

1.

Den pedagog, eller annan vuxen i forskolan som upptécker krankningar eller
trakasserier ska genast ingripa. Rektor informeras och anméler i sin tur héndelsen till
huvudmannen (inom 24 timmar).

Nar ett barn har krankts f6ljs det upp med berérda barn. Dokumentation av atgérder
sker. Forskolan tar kontakt med berdrda barns vardnadshavare och Informerar om
handelsen och om eventuella atgarder. Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan uppréttas.
Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal mellan pedagog och vardnadshavare.

Nar ett barn eller en elev kranks av en vuxen person

Handelsen anmals till rektor som i sin tur anmaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors. Rektor foljer upp
arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor tréffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och samtalar om
hur undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.

Eleven kan vanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa néatet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som mojligt (vad, var, vem, etcetera) och goér om
mojligt skarmbilder.

Personal anméler till rektor och f6ljer skolans rutiner kring “elev krinks av annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Bergqvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa behdvs samt
utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare samt Partille
IT vidtar de atgarder som behovs och dessa kommuniceras tillbaka till verksamheten via
IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera berérda
vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster for skolan
komma att stangas ner. Om sa &r fallet 6ppnas de upp nar det anses att eleven eller eleverna ar
inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar informerade.

Blanketter for anmalan
Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krénkande behandling ar nar barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras vardighet.
Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling. Trakasserier och krankande
behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga grunder
behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillntrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgardsplikten géller saval trakasserier fran andra
barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till
trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktér som kranker en persons vardighet. Det &r
en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer ndr en person
med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Blanketter for anmalan
Blanketter for anmélan till huvudman och utredning vid k&nnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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