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Arbetsordning för kommunstyrelsens arvodesutskott 

Antagen av kommunstyrelsen den 2 april 2003 (Bilaga A till tjänsteskrivelse daterad den 7 mars 2003) 

§ 1 

Kommunstyrelsen är kommunens pensionsmyndighet och svarar gentemot fullmäktige för att beslut om 
pensioner och arvoden till förtroendevalda fattas i enlighet med de grunder som fullmäktige beslutat. 

§ 2 

Arvodesutskottet har beslutanderätt i enlighet med vad som framgår av vid varje tillfälle gällande reglemente, 
delegationsordning eller särskilt beslut. 

§ 3 

Arvodesutskottet skall bereda och lämna förslag till kommunstyrelsen rörande beslut om ändringar av pensions- 
och förtroendemannareglementet. 

§ 4 

Arvodesutskottet består av 3 ledamöter och 3 ersättare. 

§ 5 

Styrelsen väljer för den tid styrelsen bestämmer bland utskottets ledamöter en ordförande och en vice 
ordförande. 

Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för en 
längre tid, får styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes 
uppgifter. 

§ 6 

Ersättare skall inkallas till tjänstgöring i den av styrelsen efter valet bestämda ordningen. 

Ersättare får även i övrigt närvara vid utskottets sammanträden. 

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, skall fyllnadsval snarast 
förrättas. 

§ 7 

Utskottet sammanträder på tid och plats som utskottet bestämmer. Sammanträden skall också hållas när 
ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär det. 

Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

§ 8 

I övrigt skall vad som gäller för styrelsen i tillämpliga delar även gälla för utskottet. 

 


