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• 1 kap. Grunderna för den kommunala verksamheten 

• 2 kap. Kommunala angelägenheter 

• 3 kap. Kommunernas och landstingens organisation och verksamhetsformer 

• 4 kap. Förtroendevalda 

• 5 kap. Fullmäktige 

• 6 kap. Styrelsen och övriga nämnder 

• 7 kap. Anställda 

• 8 kap. Delaktighet och insyn 

• 9 kap. Kommunal samverkan 

• 10 kap. Överlämnande av kommunala angelägenheter 

• 11 kap. Ekonomisk förvaltning 

• 12 kap. Revision 

• 13 kap. Laglighetsprövning 

Kommunallagens kapitel





Organisation



• Kommunens högsta beslutande organ 

• Kommunallagen (2017:725) samt egen arbetsordning

• Ledamöter och ersättare – beslutas av länsstyrelsen utifrån valresultat

• Utser KF presidium samt ledamöter i styrelse och nämnder

• Beslutar i ärenden av ”principiell beskaffenhet eller annars av större vikt”, tex budget

• Beredningstvång

• Offentliga sammanträden

Kommunfullmäktige (KF)



• Fullmäktiges beredande och verkställande organ 

• Ledande och samordnande roll samt uppsiktsplikt.

• Tre utskott:

– berednings-au (BERAU)

– kommunstyrelsen arbetsutskott (KSAU)

– arvodesutskott (ARVU)

• Ej offentliga sammanträden.

Kommunstyrelsen (KS)



• Förvaltar anförtrodd verksamhet

– fullmäktige uppdrar via reglemente

– speciallagstiftning

• Bereder ärenden.

• Har det fulla ansvaret för all verksamhet under sitt verksamhetsområde.

• Ej offentliga sammanträden.

Nämnder



• KF och nämnd får handlägga ett ärende bara om fler än hälften av ledamöterna är 

närvarande

• Ersättare träder in enligt bestämd ordning

➢ KF - endast från eget parti

➢ Nämnd - enligt av KF fastställd inträdesordning (en stol ska aldrig lämnas tom om den kan besättas)

• Ledamot som kommer sent har rätt att inträda (ej i pågående ärende)

• Ledamot som avbryter tjänstgöringen får inte inträda på nytt

• KF beslutar om icke tjänstgörandes ersättares rätt att delta i överläggningarna (ej i beslut)

➢ KF - ej rätt att delta

➢ Nämnd - rätt att delta (dock ej rätt till anteckning i protokollet)

Beslutsförhet och ersättares tjänstgöring



En ledamot får inte delta i handläggningen av ett ärende som personligen rör ledamoten själv, 

ledamotens make, sambo, föräldrar, barn eller syskon eller någon annan närstående 

(5 kap. 47 § KL).

• Handläggning – både överläggning och beslut

• Personligen rör ledamoten själv – i motsats till ärenden som berör vederbörande som 

medlem av ett kollektiv.

• Ledamot ska självmant berätta om misstanke om egen jävighet

• Jävig ledamot bör lämna sin plats men får stanna kvar i lokalen

Jäv i fullmäktige



En förtroendevald eller en anställd hos kommunen är jävig, om:

1. saken angår honom eller henne själv eller hans eller hennes make, sambo, förälder, barn eller 
syskon eller någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig 
nytta eller skada för den förtroendevalde själv eller någon närstående,

2. han eller hon eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för 
någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång,

3. ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv är knuten till,

4. han eller hon har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i saken, eller 

5. det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet för hans eller 
hennes opartiskhet i ärendet.

Jäv i nämnder



• Den som känner till en omständighet som kan antas utgöra jäv mot honom eller henne ska 

självmant uppge det.

• Förtroendevald som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller närvara vid 

handläggningen av ärendet – gäller både ledamöter och ersättare.

• Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet saknar betydelse, ska nämnden bortse från 

jäv.

Jäv i nämnder



• Formella yrkanden = yrkanden om förfarande

➢ Återremiss

➢ Bordläggning

• Materiella yrkanden - yrkanden i sak

➢ Bifall till grundförslag

➢ Tilläggsförslag

➢ Ändringsförslag

➢ Avslag

➢ Nytt förslag

• Efter att överläggningarna avslutats får inte yrkanden återtas eller ändras om inte 
ledamöterna beslutar det.

Yrkanden – formella och sak



• Acklamation - latin för bifallsrop. 

• Omröstning – varje ledamot röstar ja eller nej. 

• Ordföranden skyldig att rösta när det behövs för att avgöra ärendet.

➢ Har utslagsröst

• Ledamot kan avstå från att rösta vid omröstning eller från att delta i ett beslut. 

➢ Ej tillåtet att avstå om ärendet rör myndighetsutövning

Dags för beslut – acklamation eller omröstning



• Förutsätter deltagande i beslut

• Reservationen ska anmälas innan sammanträdet avslutas

➢ Kan vara muntlig eller skriftlig, omotiverad eller motiverad.

➢ Skriftlig reservation ska inkomma senast två dagar efter sammanträdet.

➢ I word-format och via er politiska e-postadress

Reservation



• Kommunala protokoll är beslutsprotokoll. 

• Ordföranden svarar för protokollets innehåll, så som att avgöra om protokollet ska 

”belastas” med särskilda uttalande/yttranden. 

Protokollsanteckning



• Justerare utses alltid på sammanträdet

• Antal justerare framgår av reglemente och arbetsordning

• Digital justering

• Justeras som regel inom några dagar

Justering av protokoll



Likheter

• Ska vara skriftliga och undertecknade av en eller flera ledamöter.

• Får inte ta upp ämnen av olika slag.

Skillnader

• Motion får ställas på sammanträdet, interpellation och fråga ska lämnas in senast fyra dagar 

innan sammanträde.

• Olika bestämmelser för hur svar ska lämnas.

• Ej besvarade motioner redovisas årligen till KF

KF: motioner, interpellationer och frågor



• I nämnder väcks ärenden via initiativrätten

Nämnder: initiativrätt




