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Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda i Partille kommun

Regelverket om pension och andra avgadngsformaner har dndrats under aren for att anpassas till de for-
andringar kring pensioner som sker i samhéllet. Sveriges kommuner och landsting SKL tar fram for-
slag till regelverk som respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund har att anta som
sina.

Partille kommun antog det nya regelverket kallat OPF-KL, Bestdmmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda att gilla fran 2014-10-15. Kommunstyrelsen utségs till pensionsmyndig-
het med uppgift att tolka och tillimpa pensionsregelverken. Kommunstyrelsen har delegerat beslutan-
deritten till arvodesutskottet.

SKL presenterade under hosten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk ar en avskrift av SKL:s forslag till OPF-KL18 med Partille kommuns egen tolkning
och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

OPF-KL18 tillimpas fran och med 1 januari 2019.
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Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehaller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for fortroendevalda
som avses 14 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, lands-
ting/region eller kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser

e Pensionsmyndighet
e  Andringar av och tilligg till bestimmelserna

2. Omstéllningsstod

e Aktiva omstéllningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstdd

e Forléngt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestimmelser

e Avgiftsbestimd pensionsbehallning

e Sjukpension
o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestdmmelserna i OPF-KL 18.

Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet och har delegerat beslutanderditten till arvo-
desutskottet.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att f6lja de dndringar av och de tillagg till dessa bestimmelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade med mera

Bestédmmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunalla-
gen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestédmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare. Be-
staimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfat-
tats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

‘ Med minst 40 procent av heltid menas sammanlagt arvode overstigande 3,5 prisbasbelopp.

§ 2 Omstéllningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begriansad tid underlétta 6vergangen till arbetslivet nir en
fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva omstéllningsinsat-
ser, ekonomiskt omstéillningsstdd och forldngt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstillningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nér han eller hon l&mnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalforbund har att utifrdn den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stéllning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kost-
nadsram som ska gélla. De atgédrder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6v-
rigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Stod for aktiva omstdllningsinsatser utges for maximalt 6 mdanader, rédknas frdan inkommen och
godkdnd ansokan.

Insatserna ges via av Partille kommun upphandlad leverantor.

Omfattning och typ av stod for aktiva omstdillningsinsatser bedoms och utges pd samma sdtt som
for anstdllda.

Ansokan sker till HR-chefen i Partille kommun och ska vara tillhanda senast 3 manader efter att
det politiska uppdraget har upphéort. Arvodesutskottet beslutar om varje insats.
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§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre ménader. Ekonomiskt om-
stallningsstdd utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes ge-
nomsnittliga ménadsarvode génger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet
som léngst till och med kalenderméanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den fortroendevalde pa nytt blir inneha-
vare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande om-
fattning.

Beviljad ansokan foljs upp kvartalsvis genom att den sokande skickar en aktivitetsrapport till HR-
chefen i Partille kommun. I rapporten skall redovisas vad personen har gjort for att hitta en egen
forsorjning. Inkommen rapport ska godkdnnas for att ersdttning ska utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att dterbetala hela eller delar av omstdllningsstodet.

Jamkning:
Om det dr skdligt far det ekonomiska omstdllningsstodet minskas om forvirvsarbete utfors dt nd-
gon annan utan skdlig ersdttning for detta arbete.

Ansokan ska vara HR-chefen i Partille kommun tillhanda senast 3 mdnader efter att det politiska
uppdraget har upphért. Utbetalning kan ske for retroaktiv tid.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhéangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagséldern
for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstdd enlig §

4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och
med kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunal-
forbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Riitten att erhélla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
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landstinget/regionen eller kommunalforbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Forldingt ekonomiskt omstdllningsstod rdknas pa samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Beviljad ansokan foljs upp kvartalsvis genom att den sokande skickar en aktivitetsrapport till HR-
chefen i Partille kommun. I rapporten skall redovisas vad personen har gjort for att hitta en egen
forsérining. Inkommen rapport ska godkdinnas for att ersdttning ska utbetalas.

Ansokan ska vara HR-chefen i Partille kommun tillhanda senast 3 mdnader innan ekonomiskt
omstdllningsstod upphor och gors for ett dr i taget.

§ 6 Samordning

Omstillningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra férvarvsinkoms-
ter om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstdd samordnas inte med forvarvsinkoms-
ter. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Belopp som undantas fran samordning dr tvd och tre dr en tolftedel av ett prisbasbelopp per ma-
nad. Forldngt ekonomiskt omstillningsstod samordnas med forvirvsinkomster. Eventuella undan-
tag beslutas av arvodesutskottet.

Fortroendevald dr skyldig att ldmna uppgift om eventuella forvirvsinkomster. Uppskattad in-
komst ldmnas for de ndrmast kommande sex mdanaderna. Inkomstuppgift ska ldmnas dven om for-
vdrvsinkomsten dr noll kronor.

Inldmnad uppskattad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstod och
forlingt ekonomiskt omstdllningsstod ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har ldmnats in, sker
ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.

Avstdmning sker i efterhand mot av den fortroendevalde inldmnad faktisk inkomstuppgifi. Detta
kan innebdra att den fortroendevalde ska ha storre eller mindre ersdttning, vilket dd korrigeras
genom ytterligare utbetalning fran kommunen eller dterbetalning frdan den fortroendevalde.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststilla ratten till och berdkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt eko-
nomiskt omstillningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekono-
miskt omstdllningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter, underla-
tenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pé annat sétt eller har fértroendevald i annat fall bort
inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet terbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller delvis avsta frén ef-
terkrav.
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§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utférdar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den fortroendevalde 1am-
nar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt om-
stallningsstod.
Om ritt till ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd foreligger bor

den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalad inom tre ménader efter det att pensions-
myndigheten tagit emot sddan ansokan.

Kvalifikationstid for omstallningsstéd

Om den fortroendevalde kommer frdn/gar till uppdrag i kommun/landsting/region/kommunalfor-
bund och i sadant uppdrag omfattats av OPF-KL kan arvodesutskottet besluta om samberdikning
av kvalifikationstiden for omstdillningsstod i det individuella fallet, samt eventuell kostnadsfordel-
ning. Detta sker i samrad med aktuell kommun/landsting/region/kommunalférbund.

Inskrankning av ersattning

Kommunfullmdktige kan besluta att helt dra in det ekonomiska omstdllningsstodet om den fortro-
endevalda domts for brott som medfort att den fortroendevalda skilts fran fortroendeuppdraget i
kommunen eller domts for brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda
skulle ha skiljts fran uppdraget om han eller hon fortfarande innehaft det.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade med mera

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunal férbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare. Be-
stimmelserna géller frdn samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfat-
tats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestaimmelserna tilldimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte an-
nat anges.

Pensionsbestaimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrinsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes drsarvode, sammantradesersétt-
ningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och pa grund av saddan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som av-
dragits.
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I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till fortroendevald en-
ligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterformén eller tjdnstepensions-
forman eller ersdttning som utgor traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt §
4.

Pensionsavgiften ér 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angi-
ven dlder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pé hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken
(SFB) och som en f6ljd harav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har
ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméaga i uppdraget (uppdragen). Pensionsavgif-
ten berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore den fortroendevalde beviljas sjuk — eller aktivi-
tetsersittning. Pensionsavgift avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller kom-
munalforbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbas-
belopp. Da den fortroendevalde inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, lands-
tinget/regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av erséttning som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende kalen-
derar utbetalas inte. Fran och med &r 2019 uppriknas nivan 200 kr &rligen med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ar till en pensionsbehall-
ning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dér den fortroendevalde
innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifterna som
intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehéllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda mdjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till an-
sOkan om uttag.
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§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller hennes pens-
ionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Arlig information med uppgift om intjinad pensionsbehdllning kan himtas digitalt firan kommu-
nens pensionsadministrator.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt § 6, sker ménads-
vis och tidigast frén den tidpunkt den fortroendevalde kan fé allmén pension utbetalad, och i 6v-
rigt enlig 6verenskommelse mellan den foértroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som pensionsmyndig-
heten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det att pens-
ionsmyndigheten har tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestaimd élderspension kan utbetalas som engangserséttning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehéllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet &ret innan utbetalning av for-
manen borjar.

Ansokan gors till Partille kommuns HR-avdelning senast 3 mdnader innan forsta utbetalning
ska ske. Efterlevandeskydd kan viljas bort i samband med att avgifisbestimd dlderspension
borjar utbetalas.

Avgiftsbestimd dlderspension utbetalas som engdngsersdttning till fortroendevald om virdet av
pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av for-
mdnen borjar.

§9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststélla ratten till och berdkna avséttning till pensionsbehéllning. Lamnas inte sddana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att Idmna oriktiga uppgifter inte fullgér din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkrévas eller avriknas pa
kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsikringsbalken och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beréiknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroendevalde
hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall
fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning
enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphor ocksé rétten till sjukpension.

Anmérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsforméaga i uppdraget (uppdra-
gen)

2. Sjukpension ska vérdesdkras pad motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av manadserséttning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald un-
der efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrdder en anstédllning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till efter-
levande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika mel-
lan dessa barn.

Vid dddsfall utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till formansberéttigad efterle-
vande under fem é&r.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersittning till efterlevande om vérdet av pensions-
behallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet éret fore utbetalning av forménen borjar.
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§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angéende pafoljden i pensionsféormanshianseende for den som uppsatligen framkallat fortroende-
valds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§ lagen om for-
sakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och kommunalfor-
bund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberittigad bor fa sjukpension eller efter-
levandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan an-
sokan.

Ansokan gors till Partille kommuns HR-avdelning.
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§ 15 Uppgiftsskyldighet med mera

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att 1dimna de uppgifter som pens-
ionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroende-
vald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar
ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till forverkat
belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade med mera

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestédmmelserna om familjeskydd trider ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL 18 antas av fullmak-
tige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller frén samma
tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ritt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har rétt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Riitten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksé om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.
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§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem éars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den ménatliga forménens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. For-
manen ska darefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton &r.

Riitten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har rétt barnpension
enligt SFB.

Raitt till familjeskydd till efterlevande barn har d4ven det barn som den fortroendevalde med soci-
alndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ér, rétt till en manatlig férman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter arligen rédknas upp med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dodsfallet intréffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestdims den ménatliga forménens vérde till vart och ett av de ef-
terlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp éret da den for-
troendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande

barn, dérefter arligen uppréknat med forédndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda forméner inte
omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas ménadsvis och
i lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstén-
digt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmaéla dodsfall enligt anvisningar fran pens-
ionsmyndigheten.

Nér anmaélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt kinne-
dom om dodsfallet.

For rétten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprék pa forman lamna de uppgifter
som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hédmta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsak-
ringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hdgt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis ater-
krévas. Detta géller under forutséttning att efterlevande insett eller bort insett att limnade uppgif-
ter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstiandigheterna ska vara
sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

Ansokan gors till Partille kommuns HR-avdelning.
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