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Inledning

Sa har fordelades en hundralapp i kommunal skatt
mellan vara olika verksamheter 2023:
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Kommun- Bibliotek & Infrastruktur, Ekonomiskt Insatser Fardtjanst, Insatser
gemensamma  kulturverk- samhalls- bistand for barn, kollektivtrafik  funktionsstod
kostnader samhet planering, ungdomar &raddnings-

& politisk gator & miljé &vuxna tjanst

verksamhet

Kommunen har enligt lag ansvar for

Barnomsorg och forskoleverksamhet

Biblioteksverksamhet

Offentliga skolvdsendet for barn och ungdom

Socialtjanst

Vaérd- och omsorg for dldre och funktionsnedsatta

Halso- och miljéskydd

Plan- och byggfragor

Renhallning och avfallshantering

Vatten och avlopp

Raddningstjénsten

Ordning och sakerhet

Kommunstyrelsen 2023
Marith Hesse (M), ordférande
Thorbjorn Carlsson (S), vice ordférande
Jonas Mardbrink (M)

Adam Algotsson Johnstone (M)
Anders Midby (KD)

Erik Edlund (L)

Timothy Tréville (SD)

Isabelle Asadian Strandman (S)
Martin Karlsson (S)

Linus Johansson (V)

Berndt Ojerborn (C)

Moderata samlingspartiet, Liberalerna
och Kristdemokraterna bildar tillsammans
det politiska styret.

Vard & Gymnasie- Barnomsorg Grundskola
omsorg & vuxen-
aldre utbildning
Mandatfoérdelning 2023-12-31
Moderaterna 14
g Socialdemokraterna 13
#- Sverigedemokraterna 7
D?DQ Centerpartiet 4
ﬂ Vansterpartiet 4
® Miljspartiet 3
o Kristdemokraterna 3
g — o
L Liberalerna 3
Totalt 51




Marith Hesse (M), kommunstyrelsens ordférande sedan 2019.

Marith Hesse,

kommunstyrelsens ordférande

Da dr det dags att ldagga forsta dret av den har mandatperioden till handlingarna. 2023 har gatt fort

och dagarna har varit fyllda med moten, foretags- och verksamhetsbesék och annat arbete av olika

slag. Som vanligt 6nskar jag att jag hunnit mer och haft méjlighet att tréffa fler invanare, foretagare,
representanter i foreningslivet, medarbetare och politiker — alla ni som bidrar till att Partille &r en

fantastisk kommun att bo, leva och verka i.

Att Partille dr en attraktiv plats for manga rader inga tvivel om.
2023 blev aret da vi passerade 40 000 invanare, med nyinflyttade
Kevin Lind som i februari passerade milstolpen och nér bockerna
stingde for dret var vi 40 746 invanare.

Négot som har mojliggjort kommunens tillvixt under &ret ar
utvecklingen av Ojersjo, dir inflyttningen i omradet Gokegérd
har paborjats. Forutom nya bostdder har omradet fatt en ny
naturlekplats, vardcentral och en livsmedelsbutik, vilket har varit
efterldngtat av boende i omradet.

Med 2023 inleddes en ny mandatperiod och som ett gemensamt
avstamp holls en politikerutbildning under tvé dagar i februari.
Kommunévergripande har vi under aret jobbat vidare med véara
fokusomraden; fullféljda studier, kompetensforsorjning och
trygga miljoer.

Utifran ny lagstiftning har vi, tillsammans med polis, nérings- och
foreningsliv, inréttat ett lokalt brottsforebyggande rad. Trygghets-
fragorna dr och har linge varit hogt prioriterade i kommunen, men
nu har vi organiserat om vart arbete négot. I det lokala radet ska alla
aktorer arbeta tillsammans for att stirka tryggheten i kommunen.
Arbetet har initialt fokus pa de centrala delarna av Partille, ddr radet
ska kartligga brottsligheten i det geografiska omrédet och ta fram en
lagesbild och dérefter atgardsplan.

Utifran att vi lever i en osdker virld har kommunfullméktige
antagit Plan for krisberedskap och civilt forsvar, ett styrdokument
som alla kommuner i landet ska ta fram. Vi har ocksé antagit 20
klimatloften som ska genomforas under 2024-2026. Klimatloftena
bestar av konkreta och beprovade atgiarder som berdknas ge stora
utslaippsminskningar, som klimatsmarta inkdp, 6vergang till
fossilfria fordon, ateranvindning av mébler, minskat matsvinn
och héllbara resor for vira medarbetare.



KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

Klimat och grén omstallning var &ven pa agendan nar landshovding
Sten Tolgfors besokte Partille. Under besoket betonade han vikten
av att kommunen, Lansstyrelsen och andra aktérer samverkar for
att klara utmaningarna som vi star infor. Ett viktigt tillfalle for
samverkan under aret var G6teborgsregionens kommunalférbunds
(GR) radslag dar kommunstyrelsen deltog. Tanken med rddslaget dr
att de tretton GR-kommunerna ska ta fram ett antal politiska avtal
och 6verenskommelser om hur Géteborgsregionen ska vaxa och
utvecklas fram till 2050.

I maj delades det drliga hilsopriset ut for tionde gdngen. Priset
gick till Linda Wahlberg som haller Fredagsfysen i Jonsered och
Motesplats Késjogarden som bland annat ordnar uppskattade
soppluncher pé tisdagar. Pristagarna bidrar pa olika vis till att
framja hilsa och livskvalitet i kommunen genom socialt umgénge,
delaktighet och fysisk aktivitet.

Samma manad togs forsta spadtaget till det nya dret-runt-6ppna
kaféet i Jonsereds Triadgérdar. For tre ar sedan var Jonsereds
Triadgardar den forsta kommunala tradgard som fick ta emot den
prestigefyllda utmarkelsen Green Flag Award. 2023 fick tradgarden
ta emot utmdrkelsen for fjarde éret i rad!

I borjan av juni faststdllde kommunfullméktige, efter en lang debatt,
budget f6r 2024. Det innebar, férutom en fin uppvisning i demokrati
och praktiskt arbete, att vi fick en stark budget som utéver sedvanlig
upprakning satsar extra pa kdrnverksamheterna. Skolan fick ett stort
generellt tillskott, extra forstarkning till férskolan, extra medel till
upprustning av skolgardar, férbattrad miljo i matsalar och riktade
medel for att sikerstélla att vi kan servera god och néringsrik mat
trots okade livsmedelskostnader. Aven vird och omsorg fick generellt
tillskott och extra tillskott for att forbattra férebyggande verksamhet
samt for att kunna servera god och naringsrik mat till de dldre.
Utéver dessa och andra riktade satsningar togs den stora 6kningen
av pensionskostnader centralt sé att ndmnderna inte behéver ta den.

Under aret har kommunfullmaktige ocksé beslutat att Lansstyrelsen
far bilda ett nytt naturreservat; Maderna-Hogardsmossen som ér ett
omrade med riksintresse for friluftsliv och naturvard.

Partille hamnade pa sjatte plats nar SVT Sport utsig Sveriges basta
idrottsstad 2023. En mycket bra placering som vi har véra fantastiska
idrottsforeningar och enskilda framgéangsrika idrottare att tacka for.

Med en ny simhall i centrum kommer forutséattningarna for idrotten
i Partille forhoppningsvis bli 4nnu béttre. For att mojliggora bygget
har vi under 2023 fattat beslut om dndringar i detaljplanen for Ostra
centrum. Vi har haft tva informationstillfillen om det nya kvarteret
och i januari 2024 fattade kommunfullmiktige investeringsbeslut
for simhallen. Vér forhoppning ér att en ny simhall ska forbattra
hilsa och simkunnighet, ge mojlighet till traning och rehab och inte
minst erbjuda avkoppling och gliddje for alla vira invénare. Totalt gor
kommunen och vart kommunéigda bolag Partillebo en historiskt stor
satsning pa ndrmare 1,9 miljarder kronor i simhallskvarteret, som
forutom simhall med relaxavdelning omfattar bostéder, lokaler och
parkeringar.

Var friskvardssatsning om klimakteriet har rullat vidare och fatt
mycket uppmarksamhet i form av intervjuer, foreldsningar och
medverkan i Klimakteriepodden och i TV4:s nyhetsmorgon. Flera
arbetsgivare tar nu efter vart koncept, vilket ar roligt men framst bra
da det bidrar till battre kunskap och hjilp for kvinnor i klimakteriet.

Vid halvarsskiftet sjosattes ett nytt kommunoverskridande
samarbete som innebir att Partille kommun numera utfér alkohol-
och tobakstillsyn och beslutar om tillstand dven for kommunerna
Ale, Hirryda, Kungilv, Lerum, Partille, Stenungssund och Ockerd.

Partille och Lerums kommun har tecknat ett nytt samverkansavtal
om utveckling av verksamhetsomrade i Jeriko. Det finns ett stort
behov av mark till foretag att etablera sig och vixa pa. Har kan

vi bidra med 1,5 miljoner kvadratmeter av de 7 miljoner som
Goteborgsregionen uppskattas behova. Pa sikt kan det mojliggora att
fler partillebor kan arbeta lokalt i stillet for att pendla till sitt arbete.

Ett gott ndringslivsklimat ar en prioriterad fraga i Partille. Om
kommunen hjilper foretag att etablera sig och lyckas ger det

béde arbetstillfillen och skatteintédkter. Ett steg i den andan togs
med kommunstyrelsens beslut att upprétta en ny detaljplan for
verksamheter i Brodalen. P4 grund av ett vigreservat i nuvarande
plan har foretagen i omrédet hittills endast fétt tillfdlliga bygglov och
arrenden. Med en ny detaljplan forsvinner vagreservatet till gagn for
de foretag som vill utveckla sina verksamheter.

I borjan av augusti drabbades hela landet av ovidret Hans med
vindar i stormstyrka och enorma méangder nederbérd. Tack vara
goda forberedelser i kommunen, med samhallsbyggnadskontoret
i spetsen, klarade sig Partille med f6rhéllandevis sma péafoljder.

2023 blev ocksa ett ar dé hela virldsekonomin var skakig. Infla-
tionen blev bdde hogre och mer ihallande &n forvintat. Det tuffa
ekonomiska ldget har varit kinnbart dven for Partille kommun, med
allmédnna kostnads6kningar och kraftig 6kade pensionskostnader
som fo6ljd. Trots det klarade vi aret med mycket bra resultat, vilket
behovs till framtida investeringar och for att vi dven fortsatt ska vara
starkt rustade. Tack vare langsiktigt god ekonomisk hushéllning har
vi ocksa kunnat gora flera extra satsningar under aret, exempelvis
sprakhojande insatser for vissa anstidllda inom barnomsorg samt
vard och omsorg. En satsning pa savil den enskilde medarbetaren
som pa okad kvalitet for omsorgstagarna.

Slutligen vill jag tacka er, vira fantastiska medarbetare i kommunen
och i vara kommunala bolag, for det arbete ni gor varje dag.
Kommunfesten i september var ett sitt att visa var uppskattning
och att uppmuntra alla till fortsatt fina insatser som ér till gagn for
kommunens invénare.



Forvaltningsberattelse

Oversikt av verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernens finansiella utveckling har de senaste aren varit god. Sa dven utvecklingen
i kommunen. For att fa en bild av kommunens och koncernens ekonomiska stallning, redovisas over en

femarsperiod matt fran resultatrakning, balansrakning och kassaflédesanalys.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

2019 2020 2021 2022 2023
RESULTAT (MNKR)
Resultat koncernen 206 141 313 208 281
Partillebo AB /Parthaella AB* 77 46 60 45 28
Partille kommun 91 69 251 154 207
FINANSIELLA NYCKETAL (%)
Verksamheten/skatteintédkter och statsbidrag 79 79 77 75 78
Avskrivning/skatteintdkter och statsbidrag 1 13 13 12 12
Arets resultat/eget kapital 8 5 10 6 8
Soliditet 40 41 44 45 45
Kassalikviditet 98 53 74 83 106

* Frdn och med 2022 redovisas Parthaella ABs resultat. Partillebo AB dr en del av Parthaella AB

Kommunen

2019 2020 2021 2022 2023
NYCKELTAL
Antal invanare (st) 39300 39512 39529 39852 40730
Antal anstallda med méanadslon (st) 2835 2781 23807 2889 2936
Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96
Skattesats regionen (%) 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48
Totalt (%) 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44
RESULTAT (MNKR)
Arets resultat enligt RR 91 69 251 154 207
Avgar reavinster mm -38 25 -100 115 -54
Balanskravsresultat 53 94 151 269 153
Resultat enligt fullfonderingsmodell 113 87 262 179 199
FINANSIELLA NYCKETAL (%)
Budgetféljsamhet, verksamhetens nettokostnader 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader/skatteintakter och statsbidrag 95 94 83 81 85
Avskrivningarna/skatteintékter och statsbidrag 3 3 1 9 9
Sjalvfinanseringsgrad (nettoinvesteringar) 153 152 200 233 272
Avskrivningar/nettoinvesteringar 66 79 100 59 85
Soliditet 68 44 29 32 34
Soliditet enligt fullfonderingsmodell* 38 40 19 22 24
Kassalikviditet 209 218 244 259 289
Borgensatagande/verksamhetskostnad 119 112 98 86 85
Totala pensionsforpliktelser, inkl. I6neskatt (mnkr)* 842 851 864 857 936
Finansiella pensionstillgdngar, marknadsvarde (mnkr) 299 469 615 543 645

En analys 6ver den kommunala koncernens ekonomi finns i avsnittet God ekonomisk hushdllning och ekonomisk stdllning pa sidorna 30-33.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunstyrelsen i Partille,
ordinarie ledamaoter och ersattare

Kommunstyrelsen 2023, ledaméter och ersattare.

Bakre raden: Mitten: Framre raden: Saknas pa bild:
Berndt Ojerborn (C) Linus Johansson (V) Emma Danielsson (MP) Martin Karlsson (S)
Timothy Tréville (SD) Rita Paparizou (M) Maria Bogeblad (V) Veronika Kihlberg (S)
Turan Aliyev (C) Thorbjorn Carlsson (S) Matz Dovstrand (SD)

Anders Spanér (KD) Marith Hesse (M) Isabelle Asadian Strandman (S)

Otto Natt och Dag (M) Hadar Kronberg (M) Adam Algotsson Johnstone (M)

Jonas Mardbrink (M) Berat Rushiti (L) Anders Midby (KD)

Erik Edlund (L) Ellen Walleij (S)




FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Ménga av kommunens ansvarsomraden styrs av kommunallagen och annan speciallagstiftning och
nagra av de verksamheter kommunen bedriver ar frivilliga. Kommunens organisation och sattet som
valts for att utfora verksamheten varierar fran kommun till kommun.

Kommunens samlade verksamhet

Den kommunala koncernen

Koncernforetag

Parthaella AB
Partillebo Partille
AB Energi AB

Visualisering av kommunens samlade verksamhet.

Kommunens samlade verksamhet

Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de
kommunala nimnderna och férvaltningarna. En mindre del av
kommunens verksamhet bedrivs av kommunala koncernforetag och
andra foretag med 4garintressen. Kommunen anvander sig dven av
privata utforare i viss omfattning.

Den kommunala koncernen

N@mnderna: Partille kommun har sju nimnder och bedriver ocksd
6verformyndarverksamhet i samverkan med andra kommuner.
Mer information om nimndernas verksamhet finns pa nasta sida.

Parthaella AB ir kommunens dgarbolag sedan bérjan av 2023.
Parthaellas priméra syfte 4r att 4ga och forvalta aktierna i de bolag
som driver verksamhet med kommunalt andamal. Parthaella dgs
till hundra procent av kommunen.

Partillebo AB ir ett allménnyttigt fastighetsbolag som till hundra
procent dgs av Parthaella. Ibolagskoncernen ingar dgande och for-
valtning av bostdder samt kommunala och kommersiella fastigheter.
Partillebo AB édger och forvaltar en vésentlig del av kommunens
verksambhetslokaler.

Partillebo leds av VD Mats Nilsson, styrelseordférande Angela Fast
Torstensson (M) samt vice ordférande Lars Kjellgren (S).

Andra foretag
med dgarintressen

Privata utforare

Kommunen anvander
privata utforare i viss
omfattning
Gryaab Storst inom vard-
och omsorg ar
Trygg i Hemmet, Team

assistans och Passal AB.

Renova

Goteborgsregionens

kommunalférbund

Partille Energi AB &gs till hundra procent av Parthaella och skéter
produktion och distribution av fjarrvirme och gas i Partille kom-
mun. Elnitet 4gs av Partille Energi Nit AB, 4gt av Partille energi AB.

Andra foretag med dgarintressen

Grefab, Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, dr ett bolag som
bildades 1973 med kommunerna Géteborg, Molndal, Partille
och Ale som delidgare. Grefab ska verka for att tillgodose beho-
vet av fritidsbatsplatser och dartill hérande service f6r boende i
agarkommunerna.

Gryaab AB svarar for rening av avloppsvattnet i Goteborgsregionen.
Renova AB ir ett miljoforetag inom avfall och atervinning.

Raddningstjansten i Storgoteborg ir ett kommunalférbund (radd-
ningstjanstforbund) bestdende av Goteborg, Mélndal, Kungsbacka,
Hérryda, Partille och Lerum.

Goteborgsregionen, GR, dr ett kommunalforbund i Vistsverige,
bildat 1995. GR bestar av kommunerna Ale, Géteborg, Hérryda,
Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Mélndal, Partille, Stenungsund,
Tjorn, Ockerd, Alingsds och Lilla Edet. GR:s uppgift ar att verka for
samarbete 6ver kommungrinserna och vara ett forum for idé- och
erfarenhetsutbyte inom regionen.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Revisorer

Valberedningen

Kommunfullmaktige

Overférmyndarverksamhet

Kultur- och
fritidsnamnden

Utbildnings-
namnden

Bygg- och
miljonamnden

Kultur-
och fritids-
forvaltningen

Bygg-
och miljo-
forvaltningen

Utbildnings-
forvaltningen

Kommunens namnds- och férvaltningsorganisation.

Kommunfullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ.
Kommunfullmiktige beslutar om gemensamma mal och riktlinjer
f6r den kommunala verksamheten och hur pengarna i budgeten ska
anvindas. En annan fraga som kommunfullméktige beslutar om ar
hur mycket invanarna ska betala i skatt.

Overférmyndarverksamheten ansvarar for att skota tillsynen dver
gode min, forvaltare och férmyndare. Namnden ar gemensam for
Hirryda, Kungsbacka, Mélndal och Partille.

Valndmnden ansvarar for att genomféra val och folkomréstningar i
kommunen. Vart fjarde ar sker allmdnna val till kommunfullmaktige,
region och riksdag. Valet till EU-parlamentet d4ger rum vart femte ar.

Utbildningsnamnden ansvarar fér kommunens utbildning och
barnomsorg. Ndmnden bedriver verksamhet inom férskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad skola, fritidshemsverksamhet,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och
svenska for invandrare (SFI).

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kommunens kultur-

och fritidsverksamhet. Uppdraget innebir att stodja verksamma
foreningar, organisationer och enskilda som verkar inom ndmn-
dens verksamhetsomréde. Vidare ansvarar nimnden for att leda

Vard- och
omsorgs-
namnden

Social- och

Kommunstyrelsen .
arbetsnamnden

Vard-
och omsorgs-
forvaltningen

Social-
och arbets-
forvaltningen

Kommunstyrelse-
forvaltningen

biblioteks- och fritidsgardsverksamhet, kulturskolan, konst- och
kultur samt férvaltning av fritidsanldggningarna.

Bygg- och miljondmnden ansvarar éver de fragor som ror till-
syn och tillstand inom bygg, miljo och hilsoskydd, tobak- och
serveringstillstaind. Namnden har 4ven som uppdrag att verka
trafiksidkerhetsfrimjande och ansvarar for att bebyggelsen inom
kommunen ér bestdndig, funktionell, tillginglig, hallbar och
estetiskt tilltalande.

Kommunstyrelsen har en ledande och samordnande roll som
kommunens politiska forvaltningsorgan. Styrelsen bereder
normalt samtliga drenden som ska behandlas i fullméktige och

har till uppgift att 6verblicka hela den kommunala férvaltningen.
Kommunstyrelsen foljer sdledes upp kommunens verksamhet och
dess ekonomiska stillning. Kommunkontoret bestar av I'T, ekonomi,
16n & stab, HR och kommunikation. Avdelningarna stédjer och f6re-
slar utveckling av kommunévergripande planering och uppf6ljning
och ger stod till den dagliga driften i verksamhetsférvaltningarna.
Sambhillsbyggnadskontoret ansvarar for planering och anvind-
ningen av bostader och infrastruktur. Samhillsbyggnadskontoret
planerar ocksad kommunens gator och vigar samt ombesorjer dessa.
Inom samhillsbyggnad finner vi ocksé de avgiftsfinansierade verk-
samheterna avfall samt vatten - och avlopp.
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Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for kommunens kultur- och fritidsverksamhet dér bland annat biblioteket i Kulturum ingar.

Social- och arbetsnamnden ansvarar for socialtjansten (med Vard- och omsorgsnamnden ansvarar fér omsorg, stdd och service
undantag for dldre- och personer med funktionsnedsittning) till dldre samt personer med funktionsnedsattning. Nimnden utfor
vilket innebdr ansvar fér kommunens insatser for barn och ung- aven hilso- och sjukvardsinsatser i form av hemsjukvard och rehabili-
domar, missbrukare samt drenden som ryms inom familjeratten. tering genom Partille Rehab.

Vidare ansvarar namnden fér invandrar- och flyktingverksamhet

samt samordning av kommunens insatser for arbetsmarknadsbe-

fraimjande atgirder.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrning och uppfoéljning av den
kommunala verksamheten

| Partille kommun arbetar vi efter den politiskt antagna styrmodellen. Styrmodellen beskriver hur

verksamheten leds och styrs, det vill saga hur det gar till att besluta och f6lja upp. Styrmodellen bidrar
till att skapa en helhetsbild och en réd trad hela vagen fran vision till verksamhet och sakerstaller pa sa
satt att den politiska viljeriktningen far genomslag. Styrmodellen ska vara ett stoéd och skapa struktur for

kommunens planering- och uppfdljningsarbete.

Planerings- och uppfoljningsprocessen

Planering utgar fran tidigare resultat och erfarenheter samt om-
virldsbevakning. En vil genomférd analys utifran uppfoljningen ar
en forutsdttning for god styrning i planeringen. I planeringsfasen
beslutas om mal och strategier for kommande period genom att
identifiera férbattringsomraden, bedéma behov och efterfragan
samt fordela tillgédngliga resurser.

Kommunfullméktige fattar i juni ménad beslut om den budget

och skattesats som ska gilla for nastkommande ar samt en plan

for foljande tva dr. Kommunfullméktiges beslut féregas av bud-
getberedning som inleds ndgra manader tidigare och tas fram i
kommunstyrelsen. I budgeten beslutar kommunfullmaktige om
kommunbidrag som utgér den ekonomiska ramen for nimnder-
nas verksamhet. Kommunbidraget riknas upp med tva procent
gentemot féregdende dr. Med hansyn till eventuell malgrupps-
férandring, som baseras pa den senaste befolkningsprognosen,
férekommer viss justering av kommunbidraget for specifika ndmn-
der. Kommunbidragsfordelningen ska stimulera ett sunt ekonomiskt
synsatt som bidrar till god ekonomisk hushallning och ekonomiskt
ansvarstagande. Nar budgeten ar beslutad upprattar nimnderna
verksamhetsplaner och detaljbudgetar som redovisar hur namnder-
na planerar att uppnd mél inom tilldelad ekonomisk ram.

Fullmaktige f6ljer upp budgeten vid tva tillfdllen under aret, vid
delarsredovisningen efter sommaren och i kommunens arsredovisning
vid arsskiftet. Fullmaktige bedomer kommunens verksamhetsmassiga
maluppfyllelse per malomréade utifrdn nimndernas ssammanvigda
resultat och analys samt utifran utfallet av fullmaktiges indikatorer
och analys av dessa.

Kommunens finansiella maluppfyllelse f6ljs upp
utifran malomradena:

o Kommunens resultat och risk
o Kommunens finansiella kapacitet
o Koncernens resultat och risk

« Koncernens finansiella kapacitet

God ekonomisk hushallning bedoms vara uppfyllt om samtliga
verksamhetsmassiga och finansiella mdlomraden bedéms vara
helt eller delvis uppfyllda.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att
god intern kontroll uppratthalls i kommunen. Kommunstyrelsen
ska enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver nimnder, kommunala
bolag och de kommunalférbund som kommunen 4r medlem i.
Uppsikten utgor forutsittning for att styrelsen ska kunna leda och
samordna kommunens angeldgenheter. Uppsiktsplikten innebér att
kommunstyrelsen har ritt att géra papekanden, limna rad och an-
visningar samt om det ar nodvéndigt eller om den interna kontrollen
inte fungerar se till att fragan fors upp till behandling av kommun-
fullméktige. Kommunstyrelsen ska vidare 6vervaka den ekonomiska
forvaltningen, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullmiktige har bestdmt, att lagar och férordningar
foljs samt att medlen anvénds pa ett iandamalsenligt sétt.

Varje nimnd ska anta en sérskild plan f6r uppféljning av den inter-
na kontrollen och halla denna uppdaterad. Granskningsomradena

ska baseras pa en visentlighet- och riskbedémning. Internkontroll

genomfors genom stickprov och IT-baserade sdkerhetsrutiner.




FORVALTNINGSBERATTELSE

STRATEGI 2035

Styrmodell
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Strategi 2035 &r en sammanfattning av de olika verktyg som anvands for att na kommunens vision och mal.

Styrdokument

Kommunfullmiktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och
faststiller de politiska visioner som ligger till grund for 6vriga
styrdokument.

Kommunfullméktiges budget dr kommunens 6vergripande styr-
dokument och anger de politiska prioriteringar, mal och resurser
som ska styra ndmnder och styrelser det kommande aret. Budgeten
ir 6verordnad 6vriga styrdokument. Nedanstiende bild ar en sche-
matisk bild 6ver 6vriga styrdokument.

Partille kommuns politiska styrdokument
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Policys beslutas av kommunfullmaktige och ger uttryck fér kom-
munens grundliggande virderingar och forhallningssitt inom
ett specifikt omrade. Den ir kortfattad och giller pa lang sikt.
Begreppet policy ér férbehallet kommunévergripande dokument.

En strategi ska vara kommunovergripande och pa ett Gversiktligt och
langsiktigt perspektiv beskriva vad kommunen ska uppna inom ett
definierat omrade. Kommunen ska stréva efter att ha fi strategier
och endast inom de omraden som fullmiktige bedémer vara sirskilt
prioriterade. Strategin kan, men maste inte, brytas ner till mer detalj-
erade program eller planer.

Planer och program anvénds av férvaltningarna nar de beslutar hur
man gar tillviga for att uppfylla de kommunévergripande strategierna.

Reglementen, delegationsordningar och regelverk styr nimndernas
verksamhet. Reglerna har oftast sitt ursprung i lagar och férord-
ningar och beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller
annan nimnd.

Bolagsordning, dgardirektiv och aktiedgaravtal 4r styrande dokument
f6r kommunens hel- och delédgda bolag.

Kommuninterna riktlinjer dr verksamhetsspecifika och galler ett
tydligt avgrénsat omrade.

Visionen - mitt i det goda livet

Mitt i det goda livet dr Partilles vision. Visionen bygger pa ekonomisk,
miljomissig och social lingsiktig hallbarhet vilket dr vigledande for
allt arbete som sker i kommunen.

Kommunens tre verksamhetsméssiga 6vergripande malomraden f6r
visionen ér; “Héllbarhet i Partille”. "Lara och verka i Partille” samt
”Bo i och uppleva Partille”.

2021 var forsta aret med kommunens nya styrmodell, med farre
malomraden och tydligare fokus pé planering, genomférande, upp-
foljning och utveckling pa en 6vergripande nivé. Som stod till arbetet
har kommunen ett IT-verktyg som ska stodja sa vil planerings- som
uppféljningsprocessen.

Strategi 2035 - alltid pa vag framat

Strategi 2035 dr en sammanfattning av de olika verktyg vi anvinder
for att nd kommunens vision och mal. Vara vdrdeord genomsyrar
allt vart arbete - alltid och 6verallt. Vardeorden sammanfattar till-
sammans med strategin kommunens arbetssitt, var inre kultur och
vara forhallningssitt. Strategin lyfter fram de delar som vi redan
gor bra och uppmuntrar oss att gora mer av det. Var inre kultur
bidrar till utveckling, véira arbetssitt skapar sa vil ekonomiska som
manskliga virden och vara férhallningssatt tar avstamp i med-
vetenhet, samarbete och lingsiktighet. I Partille ar varje kund viktig,
hir kan varje medarbetare gora skillnad och alla dagar riknas.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

46 000

45 000

44 000

43 000

42 000

41 000

40 000

39 000

38 000

37 000

36 000

2022 2023 2024 2025 2026

Befolkningsutveckling i Partille kommun.

Befolkningsutveckling

Befolkningen i Partille kommun passerade 40 000 under borjan
av 2023 och vdxte under aret med 2,2 procent till 40 730 invénare,
efter nagra ir med lag tillvaxttakt. Arets tillvixt skedde frimst
under den forsta halvan da mycket nybyggnation stod klar for
inflyttning. Aven under 2024 kommer nya bostéder att firdigstillas
och prognosen ér att befolkningen véxer med omkring en procent.

Under prognosperioden 6kar den yngsta aldersgruppen med mellan
0,7 och 2,3 procent per ar. Okningstakten 4r nigot ligre under senare
delen av prognosen. De stora barnkullarna pa 1940-talet innebir att
personer i dldern 80 ar eller dldre kommer 6ka sdrskilt snabbt i antal
de kommande aren, totalt berdknas de 6ka med knappt 29 procent
till 2032. Nir befolkningen kar i Partille medfér det utmaningar
iatt anpassa den kommunala verksamheten, infrastrukturen och
bostadsbestindet. Den planerade tillvixten behéver utga fran
kommunens mal om en socialt, ekonomiskt och miljomaissigt hallbar
kommun. En stor del av kommunens befolkningstillvaxt sker genom
nybyggnation vilket dock innebir att 6kningen av befolkningen pa
lang sikt (lingre 4n 5 ar) till mycket stor del beror pa hur konjunktur
och efterfragan pa nybyggda bostader utvecklar sig.

2027 2028 2029 2030 2031 2032

Arbetsmarknad, naringsliv och kompetensforsorjning
Arbetsmarknaden férdndras i allt snabbare takt och blir allt
mer kunskapsintensiv och specialiserad. Det 6kar méjligheten
till arbete for vissa samtidigt som den gruppen som redan idag
har svag stillning pa arbetsmarknaden hamnar én lingre fran
ett arbete. Pd sikt kan detta leda till 6kade kostnader for kom-
munen i form av 6kade ekonomiska bistand och 6kat behov av
vuxenutbildning. Det finns ocksé utmaningar i att fler individer
behéver yrkesvixla eller vidareutbilda sig for att mota arbets-
marknadens behov. Fler behéver fullfolja sin gymnasieutbildning
samtidigt som vuxenutbildningen beh6ver mota behovet av rétt
arbetsmarknadsutbildningar.

Finansiella risker

Rinterisk ar risken att vdrdet pa tillgangar och skulder fordndras pa
ett ofordelaktigt vis da rantenivaer dndras. Rinteomsattningsrisk
ar risken att kommunkoncernens skuld omsitts till ofordelaktiga
riantor. Genom att skuldportf6ljen dr strukturerad pa ett sidant sitt
att kapitalforfallen far en tillfredsstallande spridning 6ver tiden
minskar risken for rintesvingningar. En annan finansiell risk 4r en
likviditetsrisk, det vill sdga risken att det inte finns egna medel att
finansiera framtida investeringsbehov. Kommunen behéver darfor
arbeta aktivt med likviditetsplanering, prioriteringar av investering-
ar samt ha ett resultat som matchar framtida investeringsbehov.
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Under februari 2023 passerade Partille kommun 40 000 invanare. Det uppmarksammades genom att kommundirektér Bengt Randén och
Marith Hesse, kommunstyrelsen ordférande gratulera nyinflyttade Kevin.

Totala pensionsforpliktelser

Poster, mnkr 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total Pensionsférpliktelse i balansrakningen 837 842 851 860 857 936
varav avsdttning inklusive sdrskild I6neskatt 161 188 215 239 256 328
varav ansvarsforbindelse inklusive sérskild [6neskatt 676 654 636 621 601 608
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring 0 0 0 0 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse (0] 0 0 0 0 0
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde 202 299 469 615 543 645
varayv finansiella placeringar 202 299 469 615 543 645

Totala pensionsforpliktelser

Pensionsforpliktelsen redovisas sedan 1998 enligt den sa kallade
“blandmodellen” dir pensioner intjanade f6re 1998 inte skuldfors
utan redovisas som ansvarsforbindelse. Pensionsforpliktelsen
minskar i takt med att utbetalningar gors och 6kar genom bas-
beloppsforindringar och réntejusteringar. Ansvarsfoérbindelsen
uppgar till 608 miljoner kronor och fortsitter minska mellan aren.

Pensioner avseende forménsbaserad pension som ér intjanad
efter 1998 redovisas som en skuld i kommunens balansridkning.
Pensionsskulden 6kar i takt med intjinande samt att flera i
kommunen kommer upp i lénenivaer 6verstigande 7,5 basbelopp.
Skulden paverkas ocksé av forandringar i prisbasbeloppsnivaer.
Kommunens skuld f6r pensioner 2023 4r 936 miljoner kronor.

Pensionsférvaltning

Kommunen sikerstaller framtida pensionsutbetalningar genom att
ha en vil tilltagen pensionsportfolj. Malet ar att marknadsvardet
av tillgdngarna i pensionsmedelsférvaltningen senast ar 2040 ska
tdcka minst hela pensionsskuldens bokférda virde. Den 31 december
2023 var pensionsskulden till kommunens anstéllda 328 miljoner

kronor och pensionsportf6ljen hade ett marknadsvérde pa 645
miljoner kronor, vilket innebir att konsolideringsgraden var mer
an hundra procent den 31 december 2023.

En jamf6relse mellan portféljens nuvarande fordelning och
limiterna specificerade i kommunens placeringspolicy visar att
pensionsportféljen ligger inom de limiter som definieras for res-
pektive tillgdngsslag. Andelen réintor i portf6ljen ar 39 procent
och andelen aktier r 61 procent.

For samtliga kommunens placeringar géller att férvaltningen ska
ske med etisk hansyn - f6r en ekonomisk, ekologisk och socialt
langsiktig hallbar kommun - ur ett globalt perspektiv. Placeringar
medges inte i féretag vars huvudsakliga verksamhet dr utvinning av
fossila brinslen. Placeringar i foretag vars huvudsakliga verksamhet
ar utvinning av fossila branslen medges inte. Alla placeringar foljer
de hallbarhetskriterier som finns i kommunen.

Pensionsmedelsforvaltningen ska enligt placeringspolicyn ge en
langsiktig avkastning pa 4 procent arligen i reala termer, det vill séga
justerat for inflation. Under 2023 var avkastningen 9,5 procent.
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Pa vag mot en hallbar kommun
—hur ligger vi till?

Hallbarhetsfragorna ar en del av allt vi gér och genomsyrar alla vara verksamheter, vilket ocksa syns

i namndernas och bolagens arsredovisningar. Nedan ar en sammanfattande analys utifran hur vi ligger
till, vilka utmaningar vi star infor och det fortsatta arbete som behdvs. For ytterligare information se
hallbarhetsrapport som finns bifogad till arsredovisningen.

Vilever i en tid priglad av osidkerhet och en allt snabbare samhalls-
forandring. Globala skeenden paverkar i allt storre utstrackning vara
lokala forutsattningar i Partille, ssamhallsutmaningarna 4r komplexa
och framtiden svar att forutspa. Det riskerar att 6ka oron i samhal-
let och minska tilliten. Det dr darfér dn viktigare att vi fortsitter
vart arbete for att skapa en stark och robust kommun med hog tillit
och inkludering, dér vi virnar om den demokratiska utvecklingen.
Valdeltagandet i den valkrets med ldgst valdeltagande minskar dock,
och dirfér behover vi bland annat fortsitta utvecklingsarbetet riktat
mot de sodra delarna av Partille centrum.

Vad vi gor pa lokal nivé har stor betydelse f6r den sociala, miljémas-
siga och ekonomiska hallbara utvecklingen inte bara i Partille men
aven globalt, inte minst nédr det géller att begransa klimatférand-
ringarna. Under édret har beslut, utvecklingsarbete och insatser i vira
verksamheter skapat fortsatta forutsattningar for en mer hallbar sam-
héllsutveckling. Exempelvis har nya klimatloften som ska genomféras
under aren 2024-2026 antagits och under dret har arbete pagatt for
ett nytt hallbarhetsprogram till 2035. Samverkan med de kommunala
bolagen har stirkts, dar en hallbarhetsbilaga till hyresavtalet har tagits
fram som ett stod i arbetet f6r hallbara verksamhetslokaler. Arbete
har ocksé pabarjats f6r kommunévergripande samverkan inom tre
omraden vi behover kraftsamla tillsammans: Héllbar kompetensfor-
sorjning, Fullfoljda studier och Trygga miljoer.

Det dr i vardagen och genom de ordinarie styrprocesserna vi far
storst effekt i hallbarhetsarbetet. Utover det som har genomforts
under 2023 har ndmnderna samt bolagen antagit mal och indikatorer
framat som ticker samtliga tre hallbarhetsdimensioner. Ndmndernas
mal och indikatorer kopplat till den miljomaéssiga dimensionen har
blivit fler men skulle kunna utvecklas ytterligare.

Utifran nyckeltal och statistik gar det att konstatera att Partille kom-
mun i flera fall ligger bra till i ett nationellt och regionalt perspektiv
men att det finns skillnader mellan olika kommundelar. Utifran
nyckeltal ser vi ocksé att vi behover oka takten i omstallningsarbetet
for att leva upp till &taganden regionalt, nationellt och globalt och
kunna bli en héllbar kommun till 2035.

De samhillsutmaningar vi star infor ar férenade med stora sam-
hillskostnader - kortsiktigt f6r de dtgarder som behover goras men
ocksa langsiktigt om vi misslyckas med att méta vara utmaningar.
Samtidigt har arbetet med att styra mot en hallbar kommun stora
mojligheter att skapa positiva synergieffekter inom flera omréaden,
exempelvis béttre hélsa, milj6 och ekonomi pa lang sikt. Att starka
hallbarhetsarbetet kan dirfor ses som virldens majlighet och Partille
kommun har goda forutsattningar att ta vara pa denna mojlighet.
Hallbarhetsutmaningarna dr komplexa och Iosningarna bestar ofta av

ett betydande omstallningsarbete och lingsiktiga processer. Huruvida
vi kommer att nd det framtida 6nskade ldget om en hallbar kommun
ar dirmed beroende av insatser och arbete som gors och pabérjas idag
och prioriteringar och beslut som tas inom de kommande aren.

Slutsatser

Behov av att paskynda omstallningsarbetet — Nir det giller flera av
hallbarhetsfragorna gar utvecklingen i manga fall &t ratt hall. For att
na den forvantade utvecklingen dr det dock av storsta vikt att 6ka
takten i omstéllningsarbetet, sirskilt vad giller att begransa var kli-
matpaverkan. Vi behover sarskilt fokusera och prioritera de insatser
som ger storst effekt och ddr vi har en stor radighet.

Fortsatta starka hallbarhetsperspektiv

i vara ordinarie processer — Det dr i vardagen och i de ordinarie
styrprocesserna i kommunens arbete som vi far storst effekt, exem-
pelvis genom budget och malstyrningsprocessen.

Fortséatta starka hallbarhetsperspektivet

i inkdps- och upphandlingsarbetet - Strategiska inkdp och
upphandlingar dr en av en kommuns fraimsta mojligheter att direkt
paverka vér resa mot ett hallbart samhélle. Det handlar om att stélla
relevanta héllbarhetskrav i vara upphandlingar och att f6lja upp dem.
Minst lika viktigt ar det strategiska inkopsarbetet dér det behovs
medvetna handlingar i hela organisationen.

Kommunicera och implementera nytt

héllbarhetsprogram 2024 - Ett hillbarhetsprogram till 2035
férvantas antas politiskt under varen 2024. I det fortsatta arbetet
framat dr implementering och kommunikation av mal och riktning
for vart hallbarhetsarbete av stor vikt f6r att hoja kunskapen om
hallbarhetsfragor och motivera verksamheter att bidra till en 6kad
omstéllningstakt.

Starka samverkan for hallbar utveckling internt och externt -

Inom Agenda 2030 lyfts partnerskap i form av samverkan mellan
offentliga aktorer, akademi, naringsliv och civilsamhélle upp som
en framgéngsfaktor i hallbarhetsarbetet. Genom samverkan inom
kommunkoncernen, med néringsliv och civilsamhille och med
andra kommuner kan vi anvénda védra resurser mer effektivt. Tid
och resurser for samverkan kan dock vara en utmaning i dagens
organisation, och det behover prioriteras for att lyckas i hallbarhets-
arbetet framat. Det beh6vs dven tydliga strukturer f6r nér, var och
hur samverkan ska ske.
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Jonsereds Tradgéardar med 60 000 bestkare per ar genomgar en omfattande nybyggnation av ett kafé, en butik samt lokaler for anstallda.

Handelser av vasentlig betydelse

Nagra handelser av vdsentlig betydelse har paverkat de finansiella rapporterna under 2023.

Dessa redovisas i avsnittet nedan.

Omstrukturering av viasentliga verksamheter

Under 2023 har ett koncernbolag bildats, Parthaella, vilket ar
ett 6vergripande koncernbolag som égs till hundra procent av
Partille kommun. De bolag som organisatorisk ligger under
Parthaella 4r Partillebo AB och Partille energi AB med dotterbolag
Partille nat AB.

Vasentliga avtal
Partille kommun har inte tecknat nagra avtal av vdsentliga betydelse
under 2023.

Rattstvister

Kommunen har en mindre pagéende tvist dock inga av storre karak-
tar som visentligt paverkat 2023 ars finansiella rapport. Beloppet dr
kostnadsfort i resultatrikningen i enlighet med den grundliggande
principen om rimlig forsiktighet.

Storre investeringar

Investeringsvolymen ér en viktig faktor for bedémning av kommu-
nens ekonomiska utveckling. Nettoinvesteringarna har under 2023
uppgatt till 511 miljoner kronor i kommunkoncernen. Av dessa
avser 85 miljoner investeringar i kommunen och 426 miljoner avser
Parthaella AB:s investeringar. Kommunens storsta investering
2023 var den allménna platsen i Gokegard f6ljt av Laxfiskevigens

stabilitetsatgarder och gatubeldggningar. Till de storre inves-
teringar tillhor dven nya fordon. Bland Partillebo ABs storre
bostadsprojekt har Gokegéard centrum firdigstillts om totalt 63
lagenheter. Vidare 16per Végkanten i Partille centrum pé och
forvantas fardigstdllas under 2024 och ombyggnadsprojektet
i Anneberg fortsitter som planerat.

Pé lokalsidan i Partillebo AB 4r det framférallt Nygérdsvagens
forskola och Jonsereds tridgardar som bidragit till investerings-
volymerna, vilka bigge avslutas under 2024. Mer om investeringar
finns att ldsa under investeringsredovisningen pé sid 41.

Omvirldens paverkar pa kommunens resultat
Kommunens positiva resultat 2023 beror bland annat pa att kom-
munen har ékade skatteintakter jamfort med budget. Svarighet att
rekrytera personer med ritt kompetens borjar ocksé fa en effekt pa
resultatet. Nir det uppstar vakanser i verksamheten och vid nyre-
krytering sker en loneglidning som leder till hogre kostnader

fér kommunen. Den hoga inflationen har under 2023 péaverkat pris-
utvecklingen pa varor och tjanster i negativ riktning. Kommunens
prognostiserade resultat kommande &r dr nagot svagare, vilket
kommer stalla 6kade krav pé prioriteringar och ett 6kat omstall-
ningsarbete i verksamheten.



Vasentliga personalforhallanden

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvanarnas behov och férvantningar. Hur val vi lyckas
beror till stor del pa viara medarbetares kompetens. Kompetensférsorjning kommer att fortsatt vara en
stor utmaning kommande ar. Det gor det extra viktigt att behalla befintliga medarbetare, nagot vi kan
lyckas med genom ett hogt medarbetarengagemang.

Viktiga hdndelser och arbetsmiljoarbete

Under aret har fokus pa arbetsmiljéarbetet varit att implementera
ett systemstod for kommunens chefer. Pilottester som slog vl ut
gjorde att arets uppfoljning av SAM, Systematisk Arbetsmiljoar-
bete, kunde ske i det nya verktyget for hela organisationen under
HR-ledda workshops med chef och skyddsombud

De obligatoriska arbetsmiljoutbildningarna fér nya chefer och
skyddsombud har genomforts enligt plan.

Ledardmnesprogrammet har omarbetats och 4r nu ett program som
stracker sig 6ver lingre tid och med nya savil som vil beprévade
inslag. 16 medarbetare som &r nyfikna pa ett framtida ledarskap
i Partille kommun deltar i programmet som startade i oktober
2023 och avslutas i april 2024.

Ledartriffarna Alla chefer har under aret haft ett vélriktat innehall
kopplat till vara fokusomraden. Under hosten inleddes en interviju-
turné for att skapa en béttre bild av forsta linjens chefers uppdrag
och arbetsmilj6, dir kommundirektor och bitridande kommun-
direktor traffar kommunens alla ledningsgrupper.

Vasentliga nyckeltal for arbetsmiljoarbetet

Arbetsskade- och tillbudsanmalningar
Under aret rapporterades 773 arbetsskador och 682 tillbud.
Motsvarande siftfror for 2022 var 537 och 766.

Antalet anmalningar av arbetsskador och tillbud har 6kat under
aret mot tidigare 4r. Vi ser att ca 85 procent av arbetsskadorna som
anmalts inte atf6ljs av ndgon franvaro fran arbete. Arbetsgivaren
informerar om vikten av att gora arbetskade- och tillbudsanmélan
i APT-material och 6kning antas darfor ocksa kunna harledas till
6kad kunskap kring detta hos medarbetare.

Antal 2022-12-31 2023-12-31
Arbetsskador 537 773
Tilloud 766 682

Personalomséttning

Vi upplever en personalomsittning pa fortsatt hogre nivaer dan
tidigare &r. Dock sag vi en nergang i antal chefsrekryteringar igen
under hosten. Insatser kopplat till introduktion av nyanstéllda har
starkts upp, bdde den fysiska chefsintroduktionen och den digitala
medarbetarintroduktionen samt férvaltningsspecifika insatser. Med
kompetensforsorjningsutmaningen framfor oss vill vi sakerstilla att
vi tar vil hand om vara nyanstéllda, haller medarbetarengagemanget
uppe hos vara befintliga anstillda och att vara medarbetare vill ha ett
langre arbetsliv i var kommun.

Procent 2022-12-31  2023-12-31

Personalomsattning 15,6 % 14 %

Medarbetarengagemang

Under aret kunde ingen medarbetarenkit likt tidigare ar genom-

foras da leverantéren hastigt gick i konkurs. I stéllet genomférde

varje chef en enklare temperaturmitning i sin grupp for att sedan
diskutera arbetsmiljé och medarbetarengagemang utifran svaren
pé sin APT - arbetsplatstraff.

Det finns saledes inget aggregerat index eller svarsfrekvens att
redovisa for dret.

Infor 2024 kommer en ny leverantor att upphandlas for att ater-
uppta det viktiga arbetet med att mita bland annat. medarbetarnas
engagemang for det fortsatta arbetet med att gora Partille till en
annu mer attraktiv arbetsgivare.
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Sjukfranvaro, total 9,0
Kvinnor 10,0
Méan 58

29 ar + yngre 7,7

30-49ar 8,5

50 ar + aldre 10,0

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid

43 %

Langtidsfranvaro* - del av total sjukfranvaro

- i procent * Langtidsfrénvaro definieras som frénvaro
under en period pd 60 dagar eller mer.
755 752
685
0,
290 23 A)
77 %
214 Utbildningsférvaltningen 1589
Vard- och omsorgsférvaltningen 911
& = = Kommunstyrelseférvaltningen 197
“;5 a gr‘ a o5 2936 anstillda totalt Social- och arbetsforvaltningen 115
| ] 1 1
Z 8 g 8 8 2 257 kvinnor Kultur- och fritidsférvaltningen 102
~ 679 min Bygg- och miljoforvaltningen 22
Aldersfordelning tillsvidareanstallda Antal anstallda i Partille kommun Antal anstéllda med manadslon
- antal anstéllda - antal kvinnor, antal médn - per forvaltning
Sjukfranvaro Jamstélldhetsaspekt

Sjukfranvaron gick upp nagot jamfort med foregaende ar och landade
pa 9 procent mot forra drets 8,8 procent. Det skiljer sig markant mellan
de organisationer som har medarbetare med mojlighet till distans-
arbete och de verksamheter som har uppdrag pa plats, nara vara
medborgare. Kvinnor ér fortsatt mer sjuka &n man och langtidsjuk-
franvaron har 6kat upp till 43 procent medan korttidsjukfranvaron
gatt ner nigot efter 2022 ars pandemipéverkade siffror. For andra
aretirad ar det ater igen medarbetare 6ver 50 4r som procentuellt
sett har mest sjukfranvaro, nagot som féljer tidigare trender fran
2016 och tidigare, men som haft ett laingre avbrott fran 2017 och 6ver
pandemidren, da sjukfranvaron varit hogst inom aldersspannet 30-49.
I analys av langtidssjukfranvaron kan man ténka att vi atergar mot
hogre andel langtidsfranvaro efter pandemiaren som préglades av
manga kortare sjukperioder statistiskt sett. Trots 2023 ars o6kning till
43 procent fran 2022 ars 37 procent ar fortfarande ligre andel langtids-
sjukskrivna dn under storre delen av 2000-talet.

Procent 2022-12-31 2023-12-31

Sjukfranvaro rullande tolvmanaders 8,8 % 9,0 %

Trenden héller i sig gdllande férhallandet kvinnor och mén bland
medarbetarna, med cirka 1 procent férandring om aret senaste aren.
2023 ar férhéllandet 23,1% kvinnor och 76,9 procent mén, jamfort
med 22,0 procent kvinnor och 78,0 procent mén ar 2022. Bygg- och
miljoférvaltningen dr mest jamstalld med 50 procent min och

50 procent kvinnor bland medarbetarna, tétt foljt av kultur- och
fritidsférvaltningen med 46 procent min och 54 procent kvinnor.
Social- och arbetsforvaltningen har storsta skillnaderna med endast
12 procent man och 88 procent kvinnor bland sina medarbetare.

Procent 2022-12-31 2023-12-31
Manadsanstallda, kvinnor 78,0 % 77,0 %
Manadsanstallda, méan 22,0% 23,0%
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Uppfoljning av
kommunens malarbete

| Partille lever du mitt i det goda livet. Har bor du i bra bostadsomrdden med naturen inpa knuten
samtidigt som du har nara till service och storstadens pulserande liv. Visionen beskriver vad vi vill

och vart vi ska och ar vagledande for allt arbete som sker i kommunen.

STYRMODELLEN

vison  Mitt | det goda livet

Folj
upp och
utvardera

[ EULETG Lara & verka Bo i & uppleva
i Partille i Partille Partille

Fokusomraden Fokusomraden

Hallbar Haélsa och livskvalitet
kompetensforsorjning hela livet

Ekonomi i balans Véalkomnande besoksmal,
motesplatser och tatortsnara
Delaktighet och balans grénomraden

Klimatsmart Trygga miljder
samhallsutveckling

Strategi 2035

Allas lika varde Professionalitet Framatanda

Partille kommuns styrmodell.

Kommunfullmiktige beslutar om kommunens tre 6vergripande Sym bolforklarin g
malomréaden och till varje milomrade finns en mélbild som

beskriver vad vi vill uppna inom respektive malomréde. Till varje

malomrade finns ocksa ett antal fokusomrédden som fortydligar den Uppnétt

politiska viljeriktningen f6r perioden. Med hjélp av malbilderna
samt fokusomradena tydliggors vad som ar viktigas just nu. Med
hjdlp av resultat eller prognos fran nimndernas maluppféljning
samt analys av kommunfullmaktiges indikatorer kan vi se om vi
ar pa ratt vag. Om vi inte dr det, sd dr vi snabba med att stilla om. Inte uppnétt

Delvis uppnatt

I den slutliga bedémningen sammansitts maluppfyllelsen for Fér perioden inte métt
namndernas sammanvagda bild och kommunfullmaktiges

indikatorer. Detta kompletterat med en analys av resultat och

foérutsattningar bildar kommunens maluppfyllelse for helaret.
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Kommunfullmaktiges
malomraden

Némndens
mal

Forvaltningens
aktiviteter




Hallbarhet i Partille

Malbild
I Partille tar vi ansvar for att dagens och kommande generationer ska kunna leva ett gott liv.

Vir verksamhet bedrivs langsiktigt, dndamdlsenligt och effektivt ddr varje individ dr viktig,
varje medarbetare kan gora skillnad och alla dagar riknas. Genom att vara drivande i det

lokala omstillningsarbetet dr vi en forebild for en hallbar samhidllsutveckling.

Sammanvaéagd bild

Sammanvagd bild av nimndernas maluppfyllelse - hallbarhet i Partille .
av maluppfyllelse

Den sammanvégda bilden av ndmndernas maluppfyllelse for mdlomrédde Hallbarhet i Partille beddms som delvis
uppnadd. Den sammanvagda maluppfyllelsen uppgar till 69 av 100. Heldrsbedémningen &r i linje, till och med
nagot béttre, an den prognos som gjordes vid delarsrapporten.

Uppfoljning av kommunfullméktiges indikatorer Maluppfyllelse
Verksamhetens resultats andel av skatteintékter och statsbidrag genomsnittlig utveckling

over tre ar (andel kommun) .
Lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera - status efter 90 dagar (andel) .
Invanare 0-19 i ekonomiskt utsatta hushall (andel) -_—
Medarbetarengagemangsindex -—

Sjukfranvaro (andel)

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/per person .

Utslapp till luft av véaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/invanare ‘

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Hallbarhet i Partille

Malomradet beddms vara uppfyllt. Den sammanvégda bilden av ndmndernas maluppfyllelse bedoms delvis uppfylld medan utvecklingen av
kommunfullméktiges indikatorer utvecklas positivt.

Bedomningen ar i linje med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet vilket talar for god prognossakerhet och att bedéomningarna vid
delaret darmed bor kunna anvéandas som ett gott beslutsunderlag for att prioritera under innevarande och kommande ar.
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Omradet vid Kniven har fyllts med aktiviteter efter avslutad restaureringen. Har finns bland annat kommunens aterbruk av mébler och
under hosten 2023 flyttade Fritidsbanken till lokalerna for att bli mer tillgénglig for allmanheten.

HANT UNDER ARET:

Kommunens klimat- och miljéarbete

Inom kommunstyrelseforvaltningen har en rad initiativ inom flera
omraden tagits for att strategiskt styra och félja upp kommunens
6vergripande klimat- och miljéarbete. Kommunkontoret har upp-
draget att halla ihop héllbarhetsarbetet i samverkan med Partillebo.
Under 2022 togs kvalitativa indikatorer fram for att mer tydligt styra
mot exempelvis klimatsmart byggande, klimat-anpassnings- och
klimatomstéllningsatgarder. Dessa har under 2023 utvarderats och
utvecklas till kommande verksamhetsplan for att an mer effektivt
styra mot ett héllbart samhille. Arbetet med att ta fram ett hallbar-
hetsprogram som anger riktningen mot Héllbara Partille 2035 ar
i slutskedet och ett politiskt beslut férvintas under véren 2024.
Uppfoljningen av hallbarhetsarbetet gors tillsammans med Partillebo.

Arbetet med att utveckla hallbara upphandlingar och att stalla
relevanta miljé- och klimatkrav i prioriterade upphandlingar har
fortgatt. Det dr ett komplext arbete som inte sillan kréver expertis
inom en rad omraden. Uppféljning av upphandlade avtal har skett
dédr man haft fokus pa miljomassig hallbarhet.

Kommunens nimnder har under 2023 antagit fler mal och
indikatorer kopplat till klimat och miljé én under tidigare ar.
Vard- och omsorgsndamnden har under aret jobbar vidare med
utfasning av fossildrivna fordon. En del i detta arbete ar &ven att
minska antalet bilburna resor i tjansten och i stillet anvinda mindre
eldrivna fordon. Némnden ser dven 6ver mojligheten att kallsortera,
tillsammans med fastighetsdgaren, dér det ej finns idag samt att
minska anvindandet av engédngsartiklar. Utbildningsndmnden
har ett uppdrag att ge elever ett miljoperspektiv och lira ut om
hallbar utveckling. Namnden jobbar, tillsammans med samhalls-
byggnadskontoret, till exempel med att skapa trygga och sikra
skolvdgar som framjar cykling och gang till skolan, minska mat-
svinn och ersitta inkép av engangsartiklar med mer miljovanliga
alternativ. Kultur- och fritidsnaimnden fyller omrédet ”Kniven” med
aktiviteter efter avslutad restaureringen. Hir dterfinns bland annat
kommunens aterbruk av mébler och Fritidsbanken som har flyttat
till lokalerna for att bli mer tillgdnglig for allménheten.

Kommunen har antagit 20 nya klimatl6ften 2023

Partille kommun har under flera ar antagit klimatloften som en del
av ”Klimat 2030 - Vistra Gotaland stéller om”. Klimatloftena syftar
till att genomfora konkreta och effektfulla insatser for 6ka takten i
omstillningsarbetet mot ett hallbart samhille. Under 2023 antogs 20
nya klimatloften. Skillnaden mot tidigare klimatloften dr framfor allt
att de nya klimatloftena géller for en lingre period istillet f6r som
tidigare ett ar. De klimatloften som antagits i ar galler fram till 2026.
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Omstallning till fossilfria fordon

Den kommunévergripande fordonshanteringen ar i en omstall-
ningsfas och under aret har ett samverkansarbete med vard- och
omsorgsforvaltningen och samhillsbyggnadskontoret kring
pilotinférande av elbilar pagatt med gott resultat. Installation av
laddpunkter i Forellens garage ar pagar och laddpunkter kommer
I6pande installeras pa fler platser i kommunen vilket skapar
nodvindig infrastruktur for en framtida fossilfri fordonsflotta.

Delaktighet och integration

Exempel pé insatser som framjar delaktighet och integration ar
manga. Insatsen “Hallbart Partille” ar till exempel ett led i att
framja delaktighet och integration i de omrdden dar kommunens
verksambheter vanligen har svérare att na. Fler av kommunens
namnder deltar i "Hallbart Partille” som syftar till att kraftsamla for
att skapa goda livsmiljoer, motesplatser, attraktionskraft och stirka
invanarnas delaktighet i samhillet. Projektet "Héllbart Partille”
ska dven stirka samarbeten 6ver verksamhetsgranser och ta tillvara
pé potentialen i partnerskap i arbetet mot ett hallbart Partille.
Gemensamma utmaningar har identifierats och ett sarskilt fokus
riktas till Partilles centrala delar och s6dra centrum.

Kultur- och fritidsndamndens verksamheter ar en viktig del for
integrationen, att fi ménniskor att métas. Namnden har under aret
erbjudit en méngd aktiviteter i socioekonomisk svagare omréaden f6r
att framja foreningsdeltagande. Fokus ligger pa att 6ka samverkan
med andra aktérer, bland annat sker en bred samverkan med
andra nimnder och externa aktorer for att erbjuda verksamhet

i socioekonomiskt svagare omrdden. Tanken ér att fler barn och
unga ska fa upp 6gonen for foreningslivet och vilka aktiviteter de
erbjuder pa fritiden. Fritidsverksamheten har utékat samarbetet
med Bjérndammens skola och dessutom har de ett samarbete med
projektet Partille gronskar for att plantera blommor infér véren.
Samarbetena dr ett sitt att skapa trygghet och forstiarka malgruppens
delaktighet i omradet.

Kulturskolan har genomfort ett antal olika aktiviteter i Skulltorps-
omradet och Bjérndammen, bland annat gitarr, piano samt
sdngensemble. Kulturskolan har dven varit delaktiga i grundskolans
friluftsdagar och haft aktiviteter i estetiska kulturyttringar, vilket
bidragit till att fler elever frdn s6dra centrum varit delaktiga i kort-
kurser inom kulturskolan.

I syfte att na barn som sillan besoker Kulturum har biblioteket med
hjilp av ladcykeln, fylld med material fran Makerspace, besokt sodra
centrum i samarbete med Bjorndammens skola. Detta dr ett sitt att
visa vad Makerspace dr och dven ett sitt att locka nya barn till drop-
in i Kulturum. Cykeln har dven anvénts for att finga upp barn och
foraldrar som leker vid Bavern. For att nd malgruppen har urvalet av
bocker speglat mangfalden av sprak i omradet.
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Attraktiv arbetsgivare med forutsattningar

for ett hallbart arbetsliv

Kommunen har identifierat tre fokusomrédden som kommer vara
viktiga att rikta uppmarksamhet mot och kraftsamla kring under
resten av mandatperioden. Hallbar kompetensforsorjning ar ett av
dessa omraden. En kartldggning av det arbete som gors idag har
gjorts under varen 2023 och under hésten och vintern planerades
kommande faser for det fortsatta arbetet.

Demografiska effekter i form av 6kat antal elever, pensionsavgangar
samt brist pa utbildningsplatser kommer leda till en kompetensbrist
inom flera yrken. Fér samtliga ndimnden ar darfér kompetens-
férsorjningen en av de viktigaste och storsta utmaningarna under
kommande ar. For att hantera detta finns behov att agera ur flera
olika perspektiv. Dels genom att attrahera nya medarbetare, men
framfor allt genom att behalla och utveckla de som redan ar anstillda.
Ett flertal insatser och dtgirder kommer genomforas utifran framtagen
plan f6r fokusomradet hallbar kompetensférsorjning.

Ett samverkansprojekt pagar med lararutbildningen pa Géteborgs
Universitet dr tva grundskolskolor har s& kallade "Ovningsskolor”.
Genom 6vningsskolorna utvecklas och forstarks VFU-verksamheten
(Verksamhetsforlagd utbildning) for lirarstudenter och ar ett led i att
starka kompetensforsorjningen i Partille.

Inom vard- och omsorgsnimnden genomfors bland annat satsningar
pa kompetensforsorjningsplan och projektet pd “Toppen av sin
kompetens” for att bli en mer attraktiv arbetsgivare och frimja
medarbetarengagemanget. Arbetet med 6nskad sysselsattningsgrad
och anpassning av scheman har lett till férdndrade arbetssitt inom
namnden. En 6kning av heltidsanstéllda inom vérd- och omsorgs-
namnden har skett och de deltidsanstillda som finns idag ér till
storsta del eget val.

Analys

Aven om nimnderna antagit fler mél och indikatorer in tidigare
kopplat till milj6 och klimat i ar har man i flera fall inte lyckats na
uppsatta mal. Det dr dock tydligt att ambitionsnivan fér omradet 6kat.

Partille kommun har som ambition att fasa ut den befintliga fordons-
flottan till forman for fossilfria fordon. I det fortsatta arbetet och infor
beslut om inkép och driftsittning av fler elbilar (eller andra fossilfria
fordon) finns det behov av en samlad bedémning av konsekvenserna
béade ur ett verksamhetsperspektiv men ocksé gillande kostnader
samt att infrastrukturen f6r laddning av fordon 4r utbyggd.

Nir det giller killsortering saknas det férutsattningar inom
flera verksamheter eftersom fastighetsigare behover mojliggora
férvaringsplatser for sorteringskarl. Det finns ett generellt behov
av diskussioner och ett samarbete kring dessa fragor.

I arbetet med strategisk och hallbar kompetensforsorjning sa kommer
kommunens fokusomraden adressera flera av de utmaningar vi star
infor. Under host och vinter har den kartldggning som gjorts under
aret analyserats och planer for kommande insatser inom omradet
borjat formas och tas fram. Fler av nimnderna nar delvis sina mal
kopplat till hallbar kompetensférsérjning. I de flesta fall ar det
utmaningar kring sjukfranvaro och personalomsittning som gor
att man inte har natt sina uppsatta mal fullt ut.

Inom projektet "Héllbart Partille” ar ett identifierat utvecklings-
omrade att fa ungdomar mer delaktiga i planering och genomférande
av aktiviteter; dels for att stimulera 6kat intresse for deltagande men
ocksa for att gynna deltagarnas personliga utveckling Omradesteamet
har haft vissa utmaningar med vakanser men fortsatter det
forebyggande arbetet och samverkan med skola, fritid och andra
aktorer for att 6ka trygghet, delaktighet och na en forbattrad hilsa.
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Demografiska forandringar som 6kat elevantal, pensionsavgangar och brist pa utbildningsplatser forvantas leda till kompetensbristinom
flera yrken. Darfor ar hallbar kompetensforsorjning ett prioriterat omrade for kommunen.
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Lara och verka i Partille

Malbild

Med tidiga insatser och start i en skola med hog kvalitet utvecklas barn och unga till att na sin

fulla kapacitet. Hir skapas en god sjilvkdinsla och viljan att fortsdtta lira. I Partille dr varje

medborgare trygg i sig sjilv och kan utnyttja sin fulla potential. I Partille har vi ett starkt och

levande niringsliv med ett attraktivt foretagsklimat som skapar arbetstillfillen och tillvixt.

Sammanvéagd bild av néamndernas maluppfyllelse - Lara och verka i Partille

Sammanvagd bild
av maluppfyllelse

Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse for malomrade Lara och verka i Partille bedoms som
delvis uppnadd. Den sammanvédgda maluppfyllelsen uppgar till 64 av 100. Helarsbedémningen ér i linje med

den prognos som gjordes vid delarsrapporten.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges indikatorer

Behorighet till gymnasiet. Elever ak nio som ar behériga till yrkesprogram, hemkommun (andel)

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand (andel)

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, hemkommun (andel)

Maluppfyllelse

Elever i arskurs 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér @mnesprovet i matematik, hemkommun (andel)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat arbeta eller studera (andel)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga (andel)

Féretagsklimat — Insikt N6jd-Kund-Index

Naringslivsranking — Svenskt néringsliv

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Léra och verka i Partille

Maélomradet bedéms vara uppfyllt. Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse bedéms delvis uppfylld medan utvecklingen av

kommunfullméaktiges indikatorer utvecklas positivt.

Bedoémningen é&r i linje med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet vilket talar for god prognossakerhet och att bedémningarna vid
deldret darmed bor kunna anvandas som ett gott beslutsunderlag for att prioritera under innevarande och kommande ar.

HANT UNDER ARET

Ett bra foretagsklimat

Kommunen har hgt uppsatta mal for foretagsklimatet och
arbetar forvaltningsoverskridande med fragan. Nar det giller
det sammanfattande omdomet om foretagsklimatet blev det
faktiska utfallet 3,9 vilket 4r precis under malet om 4.0. E-tjansten
“Foretagslotsen” dr en mycket uppskattad e-tjanst hos de foretag
som anviander den. Den stora utmaningen &r att fa foretag med
redan etablerad kontakt, att ga in och anvénda en e-tjanst i stallet.
Niringslivsenheten provar, under slutet av 2023 och 2024, olika sitt
for att leda in dem till var digitala 16sning.
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Egenforsorjning och sjalvstandighet

Under aret har social- och arbetsnimnden gjort genomférande-
planer tillsammans med den enskilde individen i syfte att na en
tydlig 6verenskommelse om vad som forvantas 6ka effektiviteten
i drendena och sannolikheten for sjalvforsorjning. Utéver detta
arbetar handldggarna extra aktivt med tio utvalda drenden
och triffar regelbundet individerna fysiskt. Genom intensivt
socialt arbete, med tdta uppféljningar med bade individen och
samverkanspartners, 6kar mojligheten for den enskilde att komma
ut pd arbetsmarknaden eller né sjukvirden och fa ritt typ av stod
och insatser samt i slutindan na en 6kad sjélvstindighet och
egenfoérsorjning.



Projektet "Helhetslyftet”, under ledning av Vistra Gotalands-
regionen, syftar till att rusta tredjelandsmedborgare som

har kort utbildningsbakgrund med insatser for att starka
individens hilsa och 6kad kunskap om hur myndighetssverige
fungerar. Inom projektet erbjuder social- och arbetsndmnden i
samverkan med vuxenutbildningen sprékstarkande insatser samt
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Genom ett gemensamt
ansvar dar forvintningarna att detta ska 6ka mojligheterna for
tredjelandsmedborgare i malgruppen att na egen f6rsérjning.

Vard- och omsorgsnimnden erbjuder tillsammans med kultur-
och fritidsnimnden brukarna meningsfulla fritidsaktiviteter som
bidrar till att deltagarna ska bli trygga i sig sjalv och utvecklar
deras sjalvstindighet. For att 6ka majligheten till inflytande ar
hus/brukarméten en till stor del implementerad aktivitet som
sker utifrdn ett framtaget kommunikationsstod.

Utbildning av god kvalitet som forbereder

for fortsatta studier och yrkesliv

En av de mest avgorande faktorerna for ungas framtid 4r att de
fullféljer sina studier. I Partille finns det for manga elever som
inte gar ur gymnasiet och darfor kraftsamlar alla forvaltningar
for att né en férdndring. Fullfoljda studier &r dven ett av
kommunens fokusomraden.

Under varen har det blivit tydligt att det finns negativa effekter av
pandemin som kommunens verksamheter behover hantera. Exempel
pé detta dr det sa kallade "kunskapstappet” med vilket menas
béde att elever inte fullfoljt sina studier eller att de inte natt den
kunskapsniva som annars kunde forvintats. Det kan dven handla
om att stirka elevhélsoarbetet for att bittre mota psykisk ohilsa
och problematisk skolfranvaro. Anpassningar av undervisningen
i forskola och skola utifran radande omstindigheter kan behéva
genomforas. Flera av dessa insatser dr kostnadsdrivande och det
kommer troligen kréva prioriteringar av ndmndens resurser for att
sdkerstilla en budget i balans.

Skolfranvaro ar ett uppmirksammat samhillsproblem. Ater-
kommande eller ssmmanhingande frénvaro innebdr risk
bland annat for negativ effekt pa skolresultat, att inte fullgéra
skolgangen, psykisk ohilsa och antisocialt beteende. I syfte att
starka arbetet for att frimja skolnérvaro och forebygga franvaro
genomfdrs kompetenshojande insatser for all personal inom
utbildningsfoérvaltningen.

Arbetet med den statliga Lasa, skriva och rikna garantin har
utvecklats for att vara ett gott stod for férskolors och skolors
arbete med tidiga insatser. Det ér f4 elever som inte uppnar
kunskapskravet i svenska i 4rskurs 1 men fler elever som inte nar
kunskapskraven i drskurs 3. Aven biblioteket arbetar med insatser
for att fa fordldrar att ldsa mer for sina barn, bade pa svenska
och deras egna modersmal. De har bland annat ett projekt kring
lasfraimjande insatser pa férskolor i Bjorndammen och Skulltorp.
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Den frimsta utmaningen kring kunskapsresultaten giller andelen
elever som ar behoriga att soka till nationellt program pa gymnasiet.
Andelen behériga 2023 6kar ndgot men det dr cirka 11 procent av
eleverna som inte nar gymnasiebehorighet vilket motsvarar 54 elever
i arskurs 9. Genom insatser i sommarskola har ytterligare elever
nétt behorighet och andelen behoriga forbéttrats nagot men det dr
fortfarande drygt 50 elever som gér ur grundskolan med otillrickliga
studieresultat.

Pé Partille gymnasium har andel elever med gymnasieexamen inom
tre dr okat. Drygt 91 procent av eleverna pé nationellt program
fick gymnasieexamen vilket dr en 6kning jimfort med lasaren
innan. Andelen skiljer sig mellan yrkes- och hogskoleforberedande
programmen och har varierat Gver aren.

Flera nimnder driver eller medverkar i allt fran att stotta barn
och unga med oroande skolfranvaro till att folja och stédja barn i
nyanlanda familjer avseende s&vil skola som fritidsaktiviteter. En
meningsfull fritid och ett sammanhang kan 6ka forutsattningar
for unga att klara sin skolging. Har sker fler insatser i kommunen
bland annat ett projekt med sprakutveckling genom musik i fér-
skolan och dans for hilsa for unga tjejer med bland annat angest-
problematik. Ett arbete med gruppen "hemmasittare” pagar for att
fa tillbaka dessa till skolan. Detta gors genom Spelets hus och kan
vara ett forsta steg tillbaka till skolgéng.

Analys

For att mota utmaningarna vi star infér inom malomradet beh6ver
vi kraftsamla och arbeta kommunévergripande. Flera av namnderna
samarbetar redan och det kommer forstirkas och intensifieras i och
med arbetet med kommunens fokusomraden dir flera delar av detta
malomrade ingar. Bland annat ses det som viktigt att samarbetet
mellan utbildningsférvaltningen och social- och arbetsforvaltningen
starks och utvecklas.

Utbildningsndmnden ser utmaningar kring likvardighet i form av
stora skillnader i kunskapsresultat kopplat till olika socioekonomiska
forutsittningar (utbildningsniva, bakgrund och kén). Detta innebar
att fullf6ljda studier fortsatt kommer vara ett prioriterat omrade.
Fortfarande 4r det ett antal elever som limnar grundskolan i Partille
som inte dr behoriga till gymnasiet eller nar gymnasieexamen. Att
utveckla undervisningen och arbetet kring barn och elever som av
olika anledningar ar i behov av sarskilt stod och extra anpassningar
ar viktigt. De dndringar i skollagen som trader i kraft i juli 2023 och
syftar till att stirka elevhélsan kan dven bidra i arbetet.

Liardomar fran pandemitiden innebdr nya arbetssitt i verksam-
heterna, mojligheter med hur undervisningen bedrivs och for
moten mellan elever, personal och vardnadshavare. Det innebér
exempelvis 6kad anvdndning av digitala liromedel och verktyg
samt en god infrastruktur med wifi och teknisk support. Det
digitala kompetenssprang som verksamheterna tagit ar viktigt att
stodja framat i bade innehéll och teknik.
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Bo i och uppleva Partille

Malbild

I Partille har vi trygga och attraktiva miljoer att bo och leva i. Hir upplever alla en meningsfull tillvaro

och livskvalitet hela livet oavsett forutsittningar. Hir finns blandade boendeformer med ndrhet till sdvil

natur som storstad. Med vilkomnande besoksmal, motesplatser och titortsndra gronomrdaden skapar vi

forutsittningar for det goda livet.

Sammanvéagd bild av namndernas maluppfyllelse - Bo i och uppleva Partille

Den sammanvégda bilden av ndmndernas méluppfyllelse fér mdlomrade Bo i och uppleva Partille beddms som
uppnadd. Den sammanvéagda maluppfyllelsen uppgar till 86 av 100. Helarsbedémningen ér i linje, till och med

nagot battre, an den prognos som gjordes vid deldrsrapporten.

Uppfodljning av kommunfullmaktiges indikatorer

Hur trygg kénner du dig i det omrade dér du bor? (Lokal trygghetsundersékning, andel positiva svar)

Trygg i skolan arskurs 9 (andel positiva svar)

Jag ar n6jd med mitt barns férskola (andel positiva svar)

Befolkningstillvaxt (andel)

Deltagartillfdllen i idrottsforeningar (antal/invanare 7-20 ar)

Brukare som ar néjda med sin dldreomsorg-sarskilt boende (andel)

Brukare som &r néjda med sin dldreomsorg-hemtjanst (andel)

Sammanvagd bild
av maluppfyllelse

Maluppfyllelse

Sammanfattning av kommunens samlade maluppfyllelse for malomrade - Bo i och uppleva Partille

Malomradet bedéms vara uppfyllt. Den sammanvagda bilden av namndernas maluppfyllelse bedéms uppfylld och utvecklingen av

kommunfullmaktiges indikatorer utvecklas positivt.

Bedémningen &r i linje med den prognos som gjordes vid delarsbokslutet vilket talar for god prognossakerhet och att bedémningarna vid
deldret darmed bor kunna anvandas som ett gott beslutsunderlag for att prioritera under innevarande och kommande ar.

HANT UNDER ARET
Psykisk halsa

Arbetet med psykisk halsa och suicidprevention har forstarkts och
arbetet sker genom bade intern och extern samverkan. Miniréris ar
ett rérelseprogram for barn i forskola och skola som inspirerar barn
till 6kad fysisk aktivitet. Pa alla lag- och mellanstadieskolor utbildas
elever till sa kallade trivselledare som bidrar till 6kad aktivitet och
inkludering i skolan. Elevrad och personal pa hogstadierna har
tillsammans utvecklat rastmiljén for 6kad trygghet och trivsel. Den
pedagogiska utemiljon finns nu tydliggjord i forskolans ramprogram
vilket pa lang sikt kommer bidra i det hilsofrimjande arbetet.
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Under véren startade ACT i Partille som riktar sig till mélgruppen
med psykiatrisk sjukdom och ett missbruk. Fokus dr samverkan
och gemensamt arbete hos samverkande parter. Arbete pagar med
att skapa en rutin for férvaltningarna och att aktualisera personer
i ACT-teamet.

Bryta social isolering

Flera foreningar som ar aktiva i kommunen har haft kostnadsfria
sommarlovsaktiviteter f6r barn och unga, bland annat Frilufts-
framjandet, Friskis & Svettis, Partille Tackwondo och Movement-
kollektivet. Partille Taekwondo har dven erhallit bidrag for
sarskild féreningsinsats for att halla i seniortraning.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Ett lyckat koncept som mojliggor att fler seniorer far traning och ett
socialt sammanhang. Féreningsnédrvaron i ett omrade har en viktig
roll for att minska utanforskapet och erbjuda mojlighet till en
meningsfull fritid. Tyvérr ar fa féreningar aktiva i omradet kring
Bjorndammen och Skulltorp. For att 6ka foreningsdeltagandet i
omradet har Spartacus rugby erhallit bidrag for att rekrytera barn
och ungdomar fran omradet. Bjorndammens Bollklubb har haft
dialog med foreningskonsulent om att starta en skateboardsektion
och verksamhet vid Bjorndammen.

Arbetet med motesplatser for dldre och personer 55+ med LSS-
beslut resulterat i att fem moétesplatser 6ppnats i samverkan med
civilsamhillet. En seniorlots har anstéllt for att framja sociala
aktiviteter och fanga upp éldres behov och ett utvecklingsarbete
har pagatt for att anpassa dppettider och aktivitetsutbud till
malgruppens 6nskemél. Pa sirskilda boenden, dldre, genomfors
aktiviteter mer samordnat dir dven samarbetspartnern “Ung
omsorg” fortlopande genomfort aktiviteter. Vardhundar blivit
permanenta pa sarskilda boenden for éldre.

Trygghet

Det kommunévergripande arbetet med trygghet, sdkerhet och
krisberedskap ar hogt prioriterade fragor och arbetet med att stirka
formagan att hantera kriser pagar. Omvarldslaget har lett till att
kommunen ser éver atgarder kopplat till IT- och cybersékerhet.
Kommunen har ocksé forberett sig infor den nya lagen som tradde
ikraft 1 juli 2023 som innebdr att kommunen fétt ett utokat
ansvar for det lokala brottsférebyggande arbetet. Som ett led i det
arbetet har ett lokalt brottsférebyggande rad inréttats. Arbetet med
kameraévervakning fortloper enligt plan. Samtliga ans6kningar 4r
godkidnda och arbete pagar for att satta upp kameror i Kulturum
och pa Kyrktorget i enlighet med politiskt beslut. Ett sékerhetsarbete
kring sikra skolmiljoer pdgér och kommunkontoret har tillsammans
med utbildningsférvaltningen anordnat utbildningar pa skolorna
kring PDV (pagaende dodligt vald). Upprustning av kvarteret
Kniven ér ytterligare ett exempel pé trygghetsskapande arbete.
Flera samverkansprojekt pagar, bland annat centrumgruppen, BID-
Furulund och medborgarloftet som kommunen och polisen antagit.

Okad trygghet ir en av utgdngspunkterna i det kommungemen-
samma uppdraget "Hallbart Partille” som syftar till att stirka
samarbeten 6ver verksamhetsgrinser for att I6sa komplexa
samhillsutmaningar. Gemensamma utmaningar har identifierats
och ett sirskilt fokus riktas till Partilles centrala och s6dra delar.
Genom en langsiktig kraftsamling dar behoven 4r som storst ska
den sociala héllbarheten och tryggheten i Partille stirkas. Flera
insatser pagar pa bade kort och lang sikt. Bland annat arbetar ett
omradesteam med tvirprofessionella kompetenser med fokus
pa fullféljda studier och trygga milj6er. Tillsammans har forvalt-
ningarna och andra aktorer genomfort forebyggande insatser som
till exempel fritids- och foreningsaktiviteter samt upprustningar
och utveckling av den fysiska miljén i berérda omraden.

Projektet "Néra och tryggt hemma” har pagatt i ndra tre dr och har
resulterat i nya och forbéttrade arbetssitt dar insatser under aret
bland annat omfattat workshop med chefer inom berérda avdelningar
och framtagande av en kortfilm for att férankra arbetssétt och
processer. Arbetssitt for samverkan kring komplexa drenden med
fokus pa flexibilitet och individens behov, samt utveckling av ett
mer flexibelt anho6rigstéd har aven genomférts under perioden.

Aldreomsorgen har bland annat infért fast omsorgskontakt i hem-
tjanst och pa sirskilt boende, dldre under hosten. Det ska leda till
6kad tydlighet och 6kat ansvar f6r medarbetaren som ska ge effekt
pé tryggheten f6r brukaren.
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Aktiviteter och upplevelser

Partille arena har under dret haft en intensiv evenemangsperiod dir
man snabbt fatt stédlla om mellan olika evenemang fran dag till dag.
I'januari var P3 Guld-produktionen tillbaka efter covid-19 uppehall,
direfter har arenan fyllts av bade idrott, loppmarknad och konserter
sasom Manowar, EM i karate och en hantverksmaissa. Kulturskolans
egen produktion, Korettan, intog arenan med flera hundra sjudringar
i koren och tusentals anhériga pa askadarplats. Kulturskolan fyllde
80 ér i april och det firades i en hel vecka och avslutades med tva
fullsatta jubileumskonserter i Kulturum dar Liamoo var gistartist.
I september bjods kommunens anstéillda in till festligheter i arenan
med god mat och hogklassig underhallning.

Arbetet kring kvarteret Kniven har under aret gétt fran
restaurering till inriktning pé aktiviteter som fyller omradet med
liv och rérelse. Hantverksforeningen Partille Hander har startat
upp sin verksamhet och dr mycket aktiva pa platsen. P4 plats finns
aven kommunens eget aterbruk av mébler och Fritidsbanken som
nu flytta till lokalerna for att bli mer tillgdnglig fér allmanheten.
Utanfor lokalerna kan besokaren njuta av blomstrande odlingar,
spela boule och ga pé tipspromenader. Under en vecka i november
arrangerades en mexikansk halloween festival med bland annat
foodtruck, ansiktsmalning och dansuppvisning. Aven utemiljéon
runt Kniven lystes upp av hoga ljussatta skallar som foregéende ar
designats av partillebor.

Jonsereds tradgardar fortsitter att forgylla miljon i Partille trots
utmaningar med om- och nybyggnation i direkt anslutning till
tradgdrdarna. De har arrangerats ett stort Garden party i augusti
dar flera av de tidigare géistkreatorerna deltog. I stadsparken
planterades ett blomsterhav av krokusar och pa atta skolor och
forskolor pagar odlingsprojekt med barnen.

Kulturum erbjuder ett brett utbud av kulturupplevelser sa som
till exempel seniorbion. I &r togs ett nytt grepp géllande kultur-
programmet for skola och forskola dér varje barn i Partille erbjuds
en kulturupplevelse. Det blev en samlad Kulturpelletsvecka och
hela Kulturum var fyllt med f6rskolebarn och kulturupplevelser
bide inomhus och utomhus. Aven utanfér Kulturum har kulturen
flodat. Jazz har spelats pa Kyrktorget och i Stadsparken firades
nationaldagen sedvanligt.

Oluffs Galej, en barn- och ungdomsfestival, arrangerades veckan
efter skolavslutningen i juni. I ar var Hanna Ferm gistartist. Utover
det kunde besokarna roa sig med barnteater, ansiktsmalning,
ponnyridning och andra roliga aktiviteter som arrangerades av
féreningar och externa parter.

For att fler ménniskor ska trivas i skog och mark samt vara aktiva pa
fritiden har nya eldstdder kopts in for att placeras ut vid badplatser.
Dessutom har en ansékan om bidrag fran Skogsstyrelsen skickats in
for att kopa in och placera ut eldstédder vid vindskydd lings leder och
spar. Detta medfor att fler kan grilla pa ett tryggt och sikert sitt.

Kommunens befolkningsokning tog fart

Planerings- och utbyggnadsprocesserna ar linga och paverkar
antalet fardigstillda bostdder per ar. Malsittningen dr att anta ett
antal detaljplaner med ett innehéll som sikerstéller en jamn och
stabil befolkningstillvixt 6ver tid.

Partille kommun hade 40 730 invanare den 31 december 2023.
Detta motsvarar en 6kning med 2,2 procent (878 personer) under
aret och den 4rliga genomsnittliga befolkningstillvixten de senaste
tre dren landar pa 1,0 procent. Kommunstyrelsens malsattning
om att Partille vaxer héallbart anger att den genomsnittliga
befolkningstillvixten ska vara 0,5-1,5 procent i genomsnitt de
senaste tre dren. Utifran befolkningsokningen for helaret hamnar
kommunen inom malvirdet for 2023.



Att starka och utveckla de hélsoframjande och forebyggande perspektiven i forskolans och skolans arbete ar viktigt. Genom att skapa en
tillganglig larmiljé och framja hdlsosamma vanor kan vi till barns och elevers utveckling och larande.

Analys

Efter pandemin kan man ana en mer normal vardag men i stallet har
en lagkonjunktur tagit ett fast grepp om samhillet. I ar har antalet
deltagare i kulturskolan samt elever pa fritidsklubben minskat. Aven
féreningslivet kan paverkas negativt om medlemsantalet sjunker
vilket i sin tur kan paverka folkhélsan. En rad aktiviteter pagar

for att oka intresset for foreningsdeltagandet men det 4r svart att
bed6éma nir effekterna av dessa visar sig.

Det ir av stor viktigt att stirka och utveckla de hélsofrimjande och
férebyggande perspektiven i hela férskolans och skolans arbete och
i samverkan med andra forvaltningar. Att personalen tillsammans
utvecklar en tillgdnglig 1armilj6é och undervisning genom att
identifiera och frimja frisk- och skyddsfaktorer som bidrar till
barn och elevers lirande och utveckling. Analys visar att det lokala
samlade elevhilsoarbetet fortsatt behover utvecklas och stodjas.
Genom det fokus som varit pa att utveckla elevhilsoarbetet 4r de
stodinsatser som sker runt elev nu mer samlade bade strategiskt
och operativt i en gemensam elevhilsoprocess for att bittre gynna
elevens lirande och utveckling. Kontinuitet i ledarskap, liksom
vad giller elevhilsans professioner dr fortsatt avgérande faktorer
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for att kunna skapa och arbeta efter en organisation som framjar
ett strategiskt vardagsnira arbete for trygghet och trivsel, mot
krankande behandling och diskriminering.

Partille kommun har arbetat med och kraftsamlat kring en rad
insatser och atgérder kopplat till trygghet. Under 2023 genomf6rdes
ej kommunens lokala trygghetsundersokning men i kommande
undersokning férvintas kommunens arbete kring 6kad trygghet visa
sig. En del av arbetet 4r dock av langsiktig karaktar och effekterna
kan visa sig forst pa langre sikt.

Befolkningstillvixten dr i r hog jamfort med tidigare ar vilket
beror pa att det firdigstalls en storre méngd nya bostider under
aret. Mélsattningen ar att anta detaljplaner med ett innehéll
som sakerstaller en jimn och stabil befolkningstillvaxt dver tid.
Under kommande dr kommer konjunkturens utveckling vara
avgorande for hur tillvixttakten utvecklas. Som det ser ut kommer
en del byggplaner skjutas framat tidsméssigt men osédkerheten ar
pétaglig. Malvirdet pa en befolkningsokning om en procent dver en
tredrsperiod uppnés for 2023.
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Politiska uppdrag

Infor budget 2023 gjordes en rad extra satsningar pa kommunens verksamhet samt att borgerlig allians gav
namnderna uppdrag. | korthet beskrivs nedan vad ndmnderna gjort fér de extra medel som tilldelades.

Spraktester

Under véren startades arbetet upp for att forbereda pilottester
med spréktester for personal pa utbildningsférvaltningen och
vard- och omsorgsforvaltningen. Ett system har kopts in som
aven kan nyttjas vid rekrytering av nya medarbetare. Drygt 300
medarbetare med tillsvidareanstillning har gjort spraktestet.
Runt 30 medarbetare har paborjat sprakhojande insatser
genom olika utbildningsinsatser som Vuxenutbildningen tagit
fram. Utover detta har ett antal sprakombud utbildats inom
aldreomsorgen som ska fungera som ett arbetsplatsnira stod.

Arbete pagar for att borja testa dven vid rekrytering av nya
medarbetare till dldreomsorgen.

Naringslivets trygghet

Avseende néringslivets trygghet har en handlingsplan tagits
fram utifrdn resultatet i trygghetsmétningen som gjordes. Utover
detta har ett lokalt brottsférebyggande rad (BRA) skapats med
representanter fran naringslivet, foreningsliv och fastighetségare.
Radet har tréffats vid tva tillfillen under dret och har haft fokus att
skapa en samlad ldgesbild samt att identifiera vilka omrédden som
radet har for avsikt att fokusera sitt arbete pa.

Trygghet, sikerhet och krisberedskap

Kommunens arbete med trygghet, sikerhet och krisberedskap ar
hogt prioriterade fragor och arbetet med att stirka formagan att
hantera kriser pagédr. Kommunen har férberett sig infor den nya
lagen som tradde i kraft 1 juli 2023 som innebdr att kommunen fatt
ett utdkat ansvar for det lokala brottsforebyggande arbetet. Forsta
steget dr att ta fram en lagesbild, arbetet pagar och ska vara klart
senast till sommaren 2024. Lagesbilden kommer ge en bra grund for
beslut kring behov av atgarder kopplat till virt trygghetsarbete.

Arbetet med kameradvervakning fortloper enligt plan, samtliga
ansokningar dr godkianda och arbete pagar for att sitta upp de sista
kamerorna pé Kyrktorget. Utover detta finns kameror pé flera av
kommunens skolor och diskussion pagér med Partillebo kring fler
sddana. Utredning kring férutsittningar fér ordningsvakter/viktare
pégar. Ny lagstiftning frdn 2024 ger kommunerna mojlighet att soka
tillstdnd pa andra grunder dn tidigare. Den kommunévergripande
lagesbilden som ska tas fram kommer vara ett stdd for var ev. fler
kameror alternativt vakter/viktare kan komma behéovas.

Framtagande av kommunens risk- och sarbarhetsanalys ar klar.
Kommunens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) dr ett underlag som
indikerar vilka risker och sarbarheter som kan drabba kommunen
och ett underlag for att reducera risker, minska sarbarheter samt
forbéttra var formaga att forebygga, motsta och hantera kriser
och extraordinidra hindelser. Vi har nu identifierat var vi behover
fokusera vart arbete for den narmsta perioden.

Hallbarhet

En gemensam héllbarhetsrapport ska tas fram tillsammans med
bolaget. Rapporten for 2023 kommer presenteras i samband med
arsredovisningen, varen 2024
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Arbete att stidlla om kommunens fordonsflotta till att bli mer fossilfri
pagar, bland annat har ytterligare elbilar bestillts ddr arbete pagér
for att kunna byta ut de dldre fossildrivna bilarna. Flera elbilar har
levererats till verksamheterna och i samhillsbyggnadskontorets
investeringsbudget finns finansiering for laddstolpar for de
kommande aren.

Efter besked i kommunstyrelsens beredningsutskott sa har
foérvaltningen inte gatt vidare med att ans6ka om medlemskap
i Klimatkommunerna.

Arbetet kring kontroller av oriktiga hyresférhallande inleddes i borjan
av aret. En rapport finns klar och har redovisats f6r kommunstyrelsen.
Forvaltningarna och bolaget har sett ver och till viss grad reviderat
sina rutiner. God samverkan kring fragan 4r etablerad.

Arbetet kring 6vrig valfirdsbrottslighet pagar genom flera olika
insatser men kommer dven vévas in i kommunens brottsforebyggande
handlingsplan.

Kommunens och Partille Energis arbete med utredning angaende
solcellspark pagér enligt plan. Arbetet kommer att paborjas under 2024.

Under 2023 har solceller satts upp pa Arenan, en 6versyn av fler
solceller p4 kommunens verksambhetslokaler pagar.

Effektivisering

Att jaimfora sig med andra kommuner for att analysera om
kommunens verksambhet ar effektiv eller inte dr av stor vikt infor
att mota framtiden. Alla kommuner star infér stora utmaningar
gillande kompetensf6érsorjning samt tuffare ekonomiska tider.
RKA (Radet for kommunal analys) tar arligen fram en rapport 6ver
kommuners effektivitet. P4 bokslut och budgetberedningen gjordes
en genomgang av verksamhetens nyckeltal och dven nimnderna far
dragningar kring sin verksamhet I6pande under éret. Utifran de
nyckeltal som tas fram nationellt kan vi dra slutsatsen att Partilles
effektivitet bor kunna forbéttras inom flera omradena da vi inte nar
upp till det hogre betyget.

Strategiska inkop

Avtalstrohet eller leverantorstrohet dr ett viktigt métt att f6lja for att
sdkerstilla att kommunen handlar varor och tjanster fran upphandlade
leverantorer. Kommunens leverantdrstrohet dr 69 procent vilket dr
en minskning sedan 2023, det kan delvis férklaras med minskade
investeringsvolymer under 2023. Ser vi till hela kommunens kostnader
for inkop (spend) noteras att den totala spenden har minskat med 12
procent jamfort med samma period forra aret. Under aret har antal
transaktioner (antal fakturor) minskat med 2,7 procent dvs kommunen
har gjort firre inkop édn tidigare 4r. Kommunen har fortfarande for
ménga leverantdrer som vi bara anvdnder en gang och héir behover
ett arbete goras for att minska dessa inkop, den administrativa
kostnaden for att hantera dessa ink6p uppgar till cirka 200 000 kronor
per ar. Samtliga namnder behover fortsitta att arbeta med sina inkép
sd att alla bestdllningar ske i kommunens inkopssystem for att 6ka
leverantorstroheten.
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

En god ekonomi dr en grundldaggande forutsattning for att kunna genomfdra de sociala och politiska
mal som ar det primara syftet med kommunens verksamhet. En balanserad finansiell utveckling behovs
for att kommunens service ska kunna behallas och utvecklas. Nedan féljer en sammanfattning kring
God ekonomisk hushallning och darefter féljer en ekonomisk analys.

God ekonomisk hushallning i Partille kommun
Kommunallagen stadgar att kommuner ska ha en god ekonomisk
hushéllning i sina verksamheter samt i sédan verksamhet

som bedrivs genom andra juridiska personer, det vill siga
kommunkoncernen.

Inneborden av god ekonomisk hushallning definieras av varje
kommun. For Partille kommun innebér god ekonomisk hus-
hallning att kommunens verksamhet och ekonomi utvecklas
ansvarsfullt. Malsdttningar ska medfora att kommunens verksam-
het bedrivs langsiktigt, indamalsenligt och effektivt. Varje
generation tar ansvar for sin konsumtion av kommunal vélfard
och efterlimnar goda sociala, miljdmassiga och ekonomiska
forutsittningar.

I Partille har vi fyra finansiella malomraden:
. Kommunens resultat och risk

o  Kommunens finansiella kapacitet

. Koncernens resultat och risk

o Koncernens finansiella kapacitet

God ekonomisk hushéllning bedéms vara uppfyllt om samtliga
verksamhetsmassiga och finansiella malomraden bedoms vara helt
eller delvis uppfyllda.

KOMMUNENS RESULTAT OCH RISK:
Malbild

For att finansiera det planerade investeringsbehovet utan att behova
ta lan behover kommunen ha positiva ekonomiska resultat. Genom
att se till vdra intdkter 6kar i hogre takt dn kostnaderna tar vi ansvar
for en langsiktig hallbar ekonomi.

Analys

Uppfoljning av kommunfullméktiges

Mmal fyllel
indikatorer alupplyfieise

Inom malomrédet har fullmiaktige tva olika indikatorer. En av
indikatorerna dr att verksamhetens resultats andel av skatteintidkter
och statsbidrag ska ha en balanserad utveckling pa minst 1 procent
Over tre ar. For 2023 uppgar verksamhetens resultat till 6,1 procent av
skatteintdkterna. 2022 uppgick verksamhetens resultat till 9,2 procent
av skatteintikterna. Aven 2021 var verksamhetens resultat hogre dn
1 procent vilket gora att indikatorn bedoéms vara uppfylld.

Verksamhetens resultats andel av skatteintakter
och statsbidrag genomsnittlig utveckling 6ver tre ar

Skatteintakter och statsbidrag ska i genomsnitt
oka i hogre takt an nettokostnaderna
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Den andra indikatorn &r att skatteintdkter och statsbidrag i genom-
snitt ska 6ka i hogre takt an nettokostnaderna. Under 2023 dkade
skatteintdkterna inklusive generella statsbidrag med 4,3 procent
medan verksamhetens nettokostnader 6kade med 7,9 procent. Att
utvecklingstakten av skatteintikterna minskar och att netto-
kostnaderna okar ér enligt forvintan utifrin det ekonomiska
laget och den hoga inflationen under 2023. Sett 6ver tid dr dock
utvecklingen fortsatt stabil ddr skatteintdkterna i genomsnitt de tre
senaste aren Okar i hogre takt an nettokostnaderna och indikatorn
bedoms dérfor vara stabil och uppfylld.

Den sammanvigda bilden av médlomradet "kommunens resultat och
risk” bedéms vara uppfyllt.

KOMMUNENS FINANSIELLA KAPACITET:
Malbild

For att framtidens kommuninvénare ska ges mojlighet till samma
vilfird som dagens kommuninvanare ska kommunens investeringar
goras med egna medel utan att kommunen tar lan.

Analys

Uppfoljning av kommunfullméktiges

Mmal fyllel
indikatorer alupplyfielse

En av indikatorerna dr att soliditeten 6ver en tredrsperiod ska vara
bevarad. Under 2022 gjorde kommunen en omklassificering av
samtliga hyreskontrakt vilket innebar en vdsentlig skillnad i virden
pa kommunens finansiella anliggningstillgangar fran och med ars-
redovisningen 2021. 2021 ars soliditet uppgick till 29 procent, f6r
2022 okade soliditeten till 32 procent och for 2023 6kar soliditeten
ytterligare till 34 procent.

Soliditeten Gver en trearsperiod

Investeringarnas egenfinansiering av
skatteintdkterna

Sedan den nya redovisningen av finansiella anlaggningstillgdngar
som tillimpas i redovisningen fran och med arsredovisningen 2021
har utvecklingen av kommunens soliditet varit positiv och 6kat nagot
varje ar. Utifran att soliditeten dr bevarad och till och med 6kad 6ver
den senaste tredrsperioden bedoms indikatorn som uppfylld.

Att investeringarna ska egenfinansieras av skatteintékterna innebér
att kommunen inte ska ta ldn for att gora investeringar. Under aret
har kommunen inte behovt ta lan for att investera dé investeringarna
har kunnat finansieras genom skatteintikterna.

Mélomradet "’kommunens finansiella kapacitet” bedéms vara
uppfyllt.
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KONCERNENS RESULTAT OCH RISK:
Malbild

Genom att se till att koncernens nettokostnader inte 6kar i forhal-
lande till skatteintidkterna tar vi ansvar for en langsiktig och effektiv
héllbar ekonomi.

Analys

Uppfoljning av kommunfullmaktiges

indikatorer Maluppfyllelse

Indikatorn f6r mélomrédet ér att verksamhetens nettokostnader

i forhallande till skatter och statsbidrag ska vara bevarad. Vid
arsbokslutet 2022 var nettokostnaderna 75 procent av skatteintdk-
terna, motsvarande siffra f6r 2023 4r 78 procent det vill siga en
liten 6kning av kostnadsandelen. Utifrén de ekonomiska forutsatt-
ningar som just nu rader anses utvecklingen dndé vara kontrollerad
och mélomradet prognostiseras ddrmed bli delvis uppfyllt.

Verksamhetens nettokostnader i forhallande
till skatter och statsbidrag.

Mélomradet “koncernens resultat och risk” bedoms vara uppfyllt.

Sammanfattning god ekonomisk hushallning

KONCERNENS FINANSIELLA KAPACITET:
Malbild

Genom att folja att koncernens soliditet bevaras och att lanenivéan ar
balanserad tar vi ansvar for att framtidens kommuninvanare ska ges
majlighet till samma vilfird som dagens kommuninvénare.

Analys

Uppfoljning av kommunfullméktiges

indikatorer Maluppfyllelse

Aven for koncernen ir en av indikatorerna att soliditeten &ver en
trearsperiod ska vara minst bevarad. Vid arsbokslutet 2022 var
koncernens soliditet 45 procent, soliditeten vid arets slut 2023 dr
oférandrad, det vill sdga 45 procent. Utvecklingen dr i linje med
det som prognostiserades vid delaret.

Soliditeten Gver en trearsperiod

Laneskuldens utveckling

Léneskuldens utveckling ska vara balanserad och max 4 000 miljoner
kronor. Koncernens samlande laneskuld per 2023-12-31 var 2 838 mil-
joner kronor, vilket innebir att lineskulden har 6kat med 100 miljoner
under 2023.

Malomradet “koncernens finansiella kapacitet” bedoms vara uppfyllt.

Samtliga verksamhetsmassiga malomraden beddms som helt uppfyllda. Bedémningen &r i linje med den prognos som gjordes for delaret.

Samtliga finansiella malomraden som f6ljs upp for att bedéma God ekonomisk hushallning bedéms vara uppfyllda. Den prognos av finansiella
indikatorer som gjordes vid delarsbokslutet per augusti manad stammer val med det slutliga resultat som gar att utldsa ovan.

Var samlade bedémning ar att god ekonomisk hushallning uppnas i Partille kommun 2023.
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Ekonomisk analys
Arets resultat, miljoner 2019
Verksamhetens resultat kommunen 42
Arets resultat kommunen 91
Arets resultat koncernen 206
Resultat koncernen

Kommunkoncernen innefattar férutom Partille kommun dven
Parthaella AB. Koncernens resultat 2023 ar +281 miljoner.

Parthaella AB

Parthaella-koncernens resultat 2023 4r +28 miljoner kronor. 2022

ars resultat var +45 miljoner kronor. Den fraimsta anledningen till

att koncernens resultat dr ldgre 2023 &dn 2022 4r den betydligt hogre
rintenivan. Koncernens rantekostnader 4r 34 miljoner hogre 2023 4n
2022. Aven drift- och underhallskostnaderna ar hogre 2023 4n 2022,
vilket har flera orsaker. Reparationskostnaderna har 6kat, framfér-
allt pa grund av ménga vattenlickor (bade in- och utvindiga) samt
iordningstéllande efter dédsbon. En annan bidragande orsak till de
okade kostnaderna dr att avgifterna for vatten, avlopp och avfall ar
hogre 2023 dn 2022. Underhéllsprojekten har 16pt pa och det har
tillkommit négra ej budgeterade projekt (bland annat kostnader
for upprustning efter branden i Bjorndammen, brandsanering efter
flera smébrander, fasadprojekt som blivit mer komplicerade dn

vad man raknat med samt att fler hyresgaster valt hyresgaststyrt
lagenhetsunderhéll (HLU) &n féregaende ar). Det har dven varit en
generellt hog kostnadsbild under 2023 pé grund av inflationen och
varldsldget, vilket har drivit upp kostnaderna.

Bjorndammens bostadsomrade.
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2020 2021 2022 2023
68 162 230 158
69 251 154 207
141 313 208 281
Resultat kommunen

Kommunens totala resultat per den 31 december 2023 uppgir till
+207 miljoner kronor.

Verksamhetens intikter minskar med 34 miljoner kronor fran
2022 till 2023. Minskningen beror framforallt pa att forsdljning av
exploateringsmark samt exploateringsbidrag och gatukostnadser-
sittning varit mindre under 2023 jaimfért med 2022.

Verksamhetens nettokostnader 6kar med 7,9 procent mellan aren,
vilket motsvarar 179 miljoner kronor. Den hoga kostnads6kningen
beror framfor allt pa 6kade personalkostnader. Den hoga inflationen
i kombination med ett nytt avtal f6r pensioner har medfért kraftigt
6kade kostnader f6r pensioner under 2023. Personalkostnaderna
oOkar totalt sett med 11 procent mellan &ren, vilket motsvarar 178
miljoner kronor. Personalkostnader exklusive pensionskostnader
6kar med 6 procent.

Kommunens skatteintakter och generella statsbidrag 6kar med 108
miljoner kronor mellan aren, vilket motsvarar 4,3 procent.

Kommunens finansiella intdkter och kostnader &r netto +49 miljoner
kronor. Detta dr en stor 6kning jamfort med féregaende ér vilket beror
pé att vi har orealiserade vinster i placerade medel pa +53 miljoner
kronor. Forra aret hade vi orealiserade forluster pé -116 miljoner.

Kommunen har dven 6kade ranteintakter pa placerade medel samt
lan till bolagen.
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Strukturellt resultat

Strukturellt resultat, miljoner 2023
Arets resultat 207
Exploateringsbidrag -20
Avrédkning for orealiserade poster -53
Strukturellt resultat 134
Budgeterat resultat 18
Budgetavvikelse 116

For att ge en mer réttvisande bild av resultatet i forhallande till
budgeten gors en sammanstéllning for 2023 dir kommunens resultat
justeras med investeringsbidrag frdn exploateringsverksamheten
samt orealiserade poster i placerade medel, vilket bendmns som det
strukturerade resultatet. Det strukturella resultatet dr +134 miljoner
kronor. Budgeterat resultat dr +18 miljoner kronor vilket innebar en
budgetavvikelse pa +116 miljoner kronor.

Budgetavvikelsen beror delvis pa hogre skatteintakter 4n prog-
nostiserat och delvis pa att nimnderna totalt sett prognostiserar
6verskott. Skatteintdkterna hade en positiv budgetavvikelse pa
76 miljoner kronor pa helar 2023.

Nidmnderna inklusive kommunstyrelsen redovisade ett
budget6verskott pa 61 miljoner kronor. Mer information kring
namndernas prognoser finns i kapitlet driftsredovisning.

Pensionskostnader

Pensionskostnaderna bestar av tre delar. Den forsta dr en direkt
kostnad pa 6 procent pa utbetald 16n till alla anstdllda som ar 21
ar eller dldre - avgiftsbestimd pension. Den andra delen avser en
kostnad for en formansbestimd pension for personer som tjanar
6ver 7,5 ganger basbeloppet. Den tredje delen avser utbetalningar

PENSIONSKOSTNADER, MILJONER

fran ansvarsforbindelsen — pensioner som intjanats fore 1998. Totalt
sett var kostnaderna for pensioner 229 miljoner kronor i kommunen
2023, vilket dr en 6kning med 87 miljoner fran 2022. Under 2023
Skade kostnaderna for den pensionen kraftigt. Okningen av den
formansbestimda delen beror pa att skulden regleras med prisbasbeloppet
som stigit mycket med anledning av inflationen. Okningen av den avgifts-
bestdmda pensionen beror pa ett nytt pensionsavtal som innebér en 6kad
avsdttning fran 4,5 till 6 procent for alla anstillda.

Soliditet

I balansrdkningen framgar hur solid kommunen och koncernen ér, det
vill sdga hur stor del av tillgdngarna som &r finansierade av det egna
kapitalet. D4 kommunen fran 2021 dndrat redovisningsprincip for
redovisning av finansiella anldggningstillgangar gar inte soliditeten
att folja over en lingre tidsperiod bakét 4n 2021. Soliditeten 2023 ar
34 procent for kommunen vilket innebér en 6kning fran 2022 da den
var 32 procent.

Den nya principen for finansiell leasing innebér att de hyreskontrakt dar
kommunen férvéntas hyra under en ling tid ska virderas och tas upp
bland kommunens anldggningstillgangar och som en langfristig skuld.
Virderingen av fastigheterna har i de flesta fall gjorts utifran framtida

hyresataganden. En 6kad andel tillgdngar som finansieras med skulder
innebdr en lagre soliditet.

Likvida medel

For att sidkerstalla betalningsféorméagan gér kommunen kontinuerligt
likviditetsprognoser och vid storre utbetalningar sakerstalls att lik-
viditeten &r tillrdcklig. Kommunens likviditet uppgér per den 31 december
2023 till 286 miljoner kronor. Kommunen har éven 188 miljoner kronor
placerade i andra kortfristiga placeringar (6verlikviditet). Genom att ha
en del av likviditeten placerad i rantor och aktier sakerstiller kommunen
en god forvaltning av medel och god avkastning. Sammanlagt &r
likviditet 474 miljoner kronor vilken dr en 6kning med 278 miljoner
kronor under 2023.

Aven kommunkoncernens likvida medel har 6kat mellan &ren. Fran 329
till 535 miljoner kronor mellan aren.

229
79
156
147 14
. 43
126 38
28
21
107
40 42 42 41
2019 2020 2021 2022 2023

Avgiftsbestamd pension Utbetalningar ansvarsforbi
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Balanskravsresultat

Kommuner och landsting ska ha en ekonomi i balans och en balanskravsutredning ska upprattas.
Balanskravsresultatet dr det resultat som kommunen far tillgodordkna sig for att pavisa en ekonomisk
hushallning enligt kommunallagen. En balanskravsutredning innebar att drets resultat justeras med ett
antal kostnader och intakter.

Mnkr 2022 2023
ARETS RESULTAT ENLIGT RESULTATRAKNINGEN 154 207
Realisationsvinster -1 -1
Realisationsvinster enligt undantagsmaojlighet 0 0
Realisationsforlust enligt undantagsmaojlighet 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 37 -56
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 79 3
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 268 153
Reversering av medel till resultatutjdmningsreserv 107 0
Anvandning av medel fran resultatutjgmningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 161 153
Balanskravsutredning balanskravsresultatet uppgar till noll upphavs kravet p4 att dterstilla

I Partille har resultatet justerats med realisationsvinster, orealiserade ett negativt resultat inom tre dr. RUR uppgr till 200 miljoner kronor.
vinster och forluster i vairdepapper samt aterforing av tidigare gjorda ) ) . i
orealiserade vinster och forluster i virdepapper. Efter justeringar Ett negativt balanskravsresultat ska regleras inom tre ar. Partille

uppgick resultatet den 31 december 2023 till 153 miljoner. kommun har inget negativt balanskravsresultat sedan tidigare &r
som ska regleras.

Partille har en sa kallad resultatutjimningsreserv (RUR).
Genom att nyttja medel fran resultatutjdamningsreserven sa att
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Forvantad utveckling

Den lagkonjunktur som Sverige gar in i 2024 kommer paverka hela Sverige. Den héga inflationen slar igenom
brett och medfor kraftigt 6kade pensionskostnader atminstone under 2024. Pris6kningar fér med sig att
verksamheten far 6kade kostnader som ar svara att férutse. Det finns osdkerheter i skatteprognoserna for
ar 2024 och dven dren darefter. En minskning av skatteintdkter, generella statsbidrag och utjgmning med
en procentenhet motsvarar cirka 25 miljoner kronor. Demografin férdandras i kommunen. Gruppen dldre
vaxer och i Partille 6kar dven barn och unga de kommande aren vilket paverkar kommunens planering inom
merparten av verksamheterna. En grupp som 6kar i Partille och i regionen dr gymnasieelever vilket paverkar

kostnaderna fér den malgruppen.

Nuldge, omvarld och Partilles utveckling

Det 4r ménga faktorer i omvérlden och i Partille som har paverkat
verksamheterna under aret, inte minst det oroliga sidkerhetspolitiska
lage som finns i virlden. Vérlden har de senaste dren préglats av
konflikter och minskad demokrati. Om handelsfléden begrénsas
kan detta ockséd paverka forsorjningen av nédvandiga varor och
tjanster for kommuner och regioner. Vi ser att handel, utbyten och
samarbete sker inom mer avgridnsade sammanhang och regioner
an tidigare. Mycket tyder pa att detta 4r en utveckling som kommer
fortsitta i samma riktning, vilket paverkar bade kommuner och
niringsliv. Aven om globaliseringen formas om, fortsitter den ha
stor paverkan pa Partille bade ekonomiskt, kulturellt och politiskt.
Antalet konkurser okar i Sverige och en risk finns for att fler blir
arbetslosa, vilket paverkar skatteintakter negativt, men dven den
enskilde. Jobbskapande insatser och goda férutsattningar for na-
ringslivet dr darfor av stor vikt. Kommunen har satt extra fokus pa
fragan kring fullfoljda studier, trygghet och kompetensf6rsorjning
kommande mandatperiod. Att elever gir ut skolan med godkianda
betyg dr avgérande for individens framtid. I en osdker virld
péverkas den upplevda tryggheten negativt. Att skapa trygga och
inbjudande miljoer i Partille 4r darfor i fokus de kommande aren.

Kompetensforsorjning

Flera av kommunens verksamheter beskriver svérigheter med
kompetensforsorjning. Kompetensforsorjning ar en av kommunens
storsta utmaning framéver. Att behalla befintliga personalresurser

och vidareutbilda befintlig personal 4r en annan 16sning kommunen
behover arbeta vidare med. Att locka fler till vélfardsyrken kan bade
leda till att minska den egna personalbristen och minska den lokala
arbetslosheten.

Ekonomi

Ekonomin har haft en negativ utveckling under 2023. Framfor

allt beroende av den kraftigt 6kade inflationen och 6kade
rantekostnader. Kommunens skatteintakter baseras i stor
utstrickning pa arbetade timmar och att befolkningen ér i arbete.
Det innebir att skatteprognosen de kommande aren dr nagot lagre.
Dock har prognosen fortsatt stora svingningar vilket medfért
svarigheter i en langsiktig ekonomisk planering fér kommunen.
Inflationen var under 2023 extremt hog, prognosen ar att den natt
sin topp. Effekter av inflationen ér att vissa varor och tjanster har
okat kraftigt vilket kommer paverka kommunens kostnader negativt.
Aven om kommunens resultat 2023 var positivt har kommunen ett
viktigt arbete framfor sig att fA medborgarna att vara férberedda
pa att vélfarden framover kommer behova levereras pa ett annat
sitt med hjilp av bland annat digitalisering. Okat vilfirdsbehov
och en vixande befolkning paverkar kommunen- och koncernens
investeringsbehov i form av bade nya verksamhetslokaler, re-
investeringar och nya exploateringsomraden. Aven investeringar
pé grund av klimatpéaverkan kan komma att paverka framtida
investeringstakt. For att mota investeringsbehovet krévs ett positiv
resultat och god likviditetsplanering.



Resultatrakning

Kommunen Sammanstallda rakenskaper
Mnkr 2022 2023 2022 2023
Verksamhetens intékter 3 635 601 1166 1191
Verksamhetens kostnader 4 -2 669 -2824 -3053 -3234
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -237 -227 -307 -290
Jamforelsestorande poster 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -2271 -2451 -2194 -2333
Skatteintakter 6 2207 2334 2207 2334
Generella statsbidrag och utjamning 7 294 275 294 275
Verksamhetens resultat 230 158 307 276
Finansiella intékter 8 33 100 13 79
Finansiella kostnader 9 -110 -51 -109 -75
Resultat efter finansiella poster 154 207 211 280
Extraordindra intdkter 10 0 0 0 1
Extraordinéra kostnader 10 0 0 =3 0
Arets resultat 154 207 208 281

* Resultatet fér de sammanstdllda rikenskaperna 2022 har riknats om da réttelse av fel har gjorts. Se information Not 1: Redovisningsprinciper
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RAKENSKAPER

Balansrakning

TILLGANGAR Kommunen Sammanstillda rakenskaper
Mnkr 2022 2023 2022 2023
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 12 1 0 12 12
Materiella anldaggningstillgangar 13 4268 4212 5725 6 005
Finansiella anldggningstillgangar 14 528 537 63 66
Summa anlaggningstillgangar 4796 4750 5800 6082
BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR 15 1 0 1 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Exploateringsfastigheter 16 13 16 13 16
Kortfristiga fordringar 17 403 345 467 426
Kortfristiga placeringar 18 662 833 662 833
Kassa och bank 19 77 286 209 347
Summa omsattningstillgangar 1154 1481 1350 1622
Summa tillgangar 5951 6231 7151 7 705
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER Kommunen Sammanstallda rakenskaper
Mnkr 2022 2023 2022 2023
SUMMA EGET KAPITAL 20 1903 2110 3219 3501
varav arets resultat 154 207 208 281
varav resultatutjdamningsreserv (RUR) 200 200 200 200
AVSATTNINGAR

A_vséittning_arfbr pensioner och 21 256 328 256 328
liknande forpliktelser

Ovriga avsattningar 22 18 17 17 14
Summa avsattningar 275 345 373 442
SKULDER

Langfristiga skulder 23 3333 3269 1938 2239
Kortfristiga skulder 24 441 507 1620 1522
Summa skulder 3774 3776 3558 3762
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 5951 6231 7151 7 705
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser aldre an 1998 25 483 489 483 489
Loneskatt pensionsforplik. dldre én 1998 25 117 119 117 119
Borgensatagande 26 2303 2401 35 33

* Balansrékningen fé6r kommunen och fér de sammanstdllda rikenskaperna 2022 har réknats om da omrdkning av kommunens leasingavtal har gjorts

samt ett rdttelse av fel i de sammanstildla rikenskapernahar gjorts. Se information Not 1: Redovisningsprinciper
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Kassaflodesanalys

Kommunen Sammanstallda rakenskaper
Mnkr Not 2022 2023 2022 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 154 207 221 281
Justering for ej likviditetspaverkande poster 28 33 279 327 352
Kass.»‘aﬂode fra.n verksamheten fore férandring 187 436 548 633
av rorelsekapital
Okning/minskning exploateringsfastigheter 1 -4 1 -3
Okning/minskning kortfristiga fordringar -142 58 -168 104
Okning/ minskning kortfristiga placeringar =51 -171 0 -228
Okning/minskning kortfristiga skulder 49 66 114 103
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 44 436 469 610
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 0 0,3 -1 0
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 38 -172 -368 -563
Forséljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0 0 0
Investering i finansiella anldggningstillgangar -4 -244 -4 -9
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 240 0 0 0
Upp-/nedskrivning av finansiella
anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 275 -415 -373 -572
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0 130 100
Forutbetalda intakter (langfristig skuld) 23 -85 -64 1 0
Amortering av skuld 0 0 -177 0
Okning langfristiga fordringar -240 0 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 234 0 0
Kassaflode fran Finansieringsverksamheten -325 170 -176 100
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Bidrag till statlig infrastruktur 0 0 0 0
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid &rets borjan 83 77 263 209
Likvida medel vid &rets slut 77 286 209 347
Forandring likvida medel -6 209 -54 138
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Driftsredovisning

| foljande avsnitt sker en uppfoljning av kommunens driftsredovisning. Redovisningen sker netto

pa samma niva som kommunfullméaktige faststéller budgeten. Tabellen summerar verksamhetens

nettokostnader vilka &r samma som i resultatrdkningen.

q N - -

ok Ul Brbudget ntikear Kortneden e
2023 2023

Kommunstyrelsen -70,5 -64,4 2,3 -63,3 -61,0 34
Kommunkontoret -94,7 -103,5 43,0 -140,9 -979 55
Samhallsbyggnadskontoret -47,7 -50,2 56,5 -90,5 -34,0 16,2
Samhallsbyggnadskontoret/Kollektivtrafik -18,2 -22.0 21 21,6 -19,6 2,4
Samhaéllsbyggnadskontoret/Kapitalkostnader -50,3 -40,5 13 -41,8 -40,5 0,0
Samhéllsbyggnadskontoret/Va-verksamheten 0,0 0,0 88,5 -88,5 0,0 0,0
Samhéllsbyggnadskontoret/Avfallsverksamheten 0,0 0,0 34,3 -34,3 0,0 0,0
Summa kommunstyrelsens forvaltningar -279,4 -280,6 227,9 -480,9 -253,0 27,4
Kommunfullméaktige -5,3 -6,8 0,0 -6,3 -6,3 0,5
Kultur- och fritidsnamnd -99,2 -109,0 30,1 -133,7 -103,6 54
Utbildningsnamnd -1163,1 -1246,0 240,0 -1473,9 -1234,0 12,0
Social- och arbetsnamnd -140,4 -154,2 43,7 -193,8 -150,1 41
Vérd- och omsorgsnamnd -592,4 -641,3 141,7 -772,6 -630,9 10,4
Bygg- och miljondmnd -6,9 7.8 12,6 -19,8 -7,5 0,3
Overférmyndarverksamheten -3,4 -3,5 0,0 -3,2 -3,2 0,3
Valndmnden -1,0 -0,2 0,0 -0,1 -0,1 0,1
Summa namnder -2011,6 -2168,8 467,8 -2603,5 -2135,7 33,1
Mark och exploatering 82,2 15,0 25,6 -6,1 19,5 4,5
Finansférvaltningen exklusive skatteintakter -62,4 -54,0 12,5 -93,9 -81,3 -27,3
Summa verksamhetens nettokostnader -2271,2 -2488,4 733,8 -3184,4 -2450,6 37,7

Kommunens ndimnder, kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens forvaltningar redovisar ett budgetéverskott med totalt 61 miljoner kronor.
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I januari 2023 arrangerades P3 guld i Partille arena.

Kommunstyrelsens férvaltningar
Kommunstyrelseforvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse
pé 27,4 miljoner kronor fér 2023. Inom kommunstyrelsen finns
tva kontor, samhallsbyggnadskontoret och kommunkontoret samt
kommunstyrelsen. Kommunkontoret har under aret har tillfilliga
vakanser vilket péverkat resultatet och redovisar ett totalt 6verskott
pé 5,5 miljoner kronor f6r 2023. Kommunstyrelsen har ocksa en
positiv budgetavvikelse pa 3,4 miljoner kronor.

Samhaillsbyggnadskontorets resultat uppgar till 16,2 miljoner
kronor, vilket 4r en intrangsersattning for bildandet av natur-
reservatet, Maderna. Kommunens kostnad for fardtjansten som kops
av Visttrafik har en positiv budgetavvikelse om 2,4 miljoner kronor.
Inom samhillsbyggnadskontoret finns dven den avgiftsfinansierade
verksambheten, vattenverksamheten och renhéllningsverksamheten.
Resultatet for VA-verksamheten 2023 blev ett 6verskott pa 3,2
miljoner kronor. Avfallsverksamheten lamnar ett negativt resultat
pé 3,2 miljoner kronor fér aret. Overskott/underskott balanseras mot
det upparbetade 6verskottet som finns fran tidigare ar och paverkar
darmed inte kommunens resultat. De 6ver- och underskottet som
uppstar ska regleras under en tredrsperiod enligt RKRs (Radet for
kommunal redovisning) rekommendation.

Némnderna

Kultur- och fritidsnéamnden redovisar en positiv budgetavvikelse
om 5,4 miljoner kronor. Resultatet dr en foljd av tillfilliga vakanser
samt 6kade intakter for evenemang i Partille arena.

Utbildningsnamndens nettokostnad under perioden var 1 234
miljoner kronor, vilket dr en positiv budgetavvikelse pa 12
miljoner kronor. Grundskolan har en negativ budgetavvikelse om
8,5 miljoner kronor vilket frimst 4r kopplat till farre elever och
svart att fylla klasser for att far en ekonomi i balans. Férskolan
gor ddremot ett positivt resultat om 14,4miljoner kronor vilket
beror pé firre kopta platser av fristiende aktorer samt att det var
farre antal barn som var inskrivna i kommunal férskola.
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Social- och arbetsnamndens budgetavvikelse slutar pa plus 4,2
miljoner kronor. Kostnaderna for det ekonomiska bistandet har
6kat nagot under 2023 jamfoért med 2022. Den 6kade kostnaden
forklaras av en kraftigt 6kad genomsnittlig arskostnad per hushall
snarare dn 6kade volymer. En stor férklaring till denna 6kning

ar den okade riksnormen om 8,6 procent jimfoért med 2022.
Nédmnden har dven sett ett fortsatt 6kat behov av kopta platser for
personer med missbruksproblem samt fér barn och ungdomar
under aret.

Vard-och omsorgsnamndens nettokostnad under perioden var
630,9 miljoner kronor vilket dr en positiv budgetavvikelse pa

10,4 miljoner kronor. Minskade malgruppsbehov inom bland
annat dldreboende har fortsatt under 2023 vilket paverkar resultatet
positivt. En allt stérre utmaning ar att rekrytera medarbetare till
vakanta tjanster inom alla nimndens verksamheter vilket bidrar
till ett storre 6verskott an onskat. Verksamheten arbetar for okad
sysselsittningsgrad och har genom arbetet 6kat antalet tillgdngliga
arsarbetare. Det dr ocksa en utmaning att fa ihop heltidstjansterna
pa scheman som foljer reglerna och ger tillracklig bemanning inom
given budget.

Bygg- och miljondmnden visar en positiv budgetavvikelse pa 0,3
miljoner kronor ar 2023.

Ovrigt

Mark och exploatering gor ett resultat pa plus 19,5 miljoner kronor
vilket dr 4,5 miljoner kronor hogre 4n budgeterat resultat som var
plus 15 miljoner kronor.

Exploateringsverksamhetens resultat uppgick till -0,9 miljoner kronor
under aret vilket beror pé att kommunen inte salt ndgra tomter under
aret. I resultatet ingdr exploateringsbidrag for 20,4 miljoner, vilket
inte var budgeterat.

P4 finansforvaltningen redovisas bland annat kostnader for
férmansbaserade pensioner och utbetalningar av pensioner fran
ansvarsforbindelsen. Totalt redovisas ett budgetunderskott pa 5
miljoner kronor.
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Investeringsredovisning

Kommunkoncernens investeringar bestar av kommunens investeringar samt Parthaella AB:s investeringar.
Parthaella gor investeringar i bostader, lokaler och energifastigheter medan kommunens investeringar
framfor allt avser investeringar i infrastruktur sdsom gator och ledningsnat. Kommunens faststéllda budget

for investeringar reviderades 2023, i samband med beslut om arsredovisningen for 2022.

Nedan sker en sammanfattande uppféljning av kommunkoncernens investeringar 2022 och darefter en
uppfdljning av kommunens investeringar per ndmnd.

Arsbudget 2023 inklusive

Koncernens investeringar T Utfall 2023 Budgetavvikelse 2023
Partille kommun 126 85 4
Totalt Parthaella AB 562 426 136
Summa investeringar koncernen 688 511 177
Kommunens investeringar AerUdi‘:‘:sgzZ;:::r::; Utfall 2023 Budgetavvikelse 2023
Kommunstyrelsen 0,1 0 0
Kommunkontoret 5 2 3
Samhéllsbyggnadskontoret 102 85 15
Varav Bostdder Gokegdrd 23

Samhéllsbyggnadskontoret/ Va-verksamheten -5 -18 13
Varav Bostdder Gokegard -38

Samhélls.byggnadskontoret/ 0 0 0
Renhallningsverksamheten

Summa kommunstyrelsens forvaltningar 102 71 31
Kommunfullmaktige 0 0 0
Kultur- och fritidsnamnden 7 7 0
Utbildningsnamnden 12 4 8
Social- och arbetsnédmnden 1 1 0
Vard- och omsorgsnéamnden 4 1 3
Bygg- och miljondmnden 0 0 0
Summa néamnder 24 13 10
Summa investeringar 126 85 41

Kommunen har under 2023 ett utfall pa netto 85 miljoner kronor i investeringar. Utgifterna uppgar till 139 miljoner medan investeringsinkomsterna uppgar till 54 miljoner
kronor. Investeringsbudgeten uppgick till 126 miljoner kronor vilket innebar en budgetavvikelse pa +41 miljoner kronor. Kommunens investeringar avser till stérsta del ny-
och reinvesteringar i infrastruktur sdsom gator och ledningsnit. Aven under 2023 ir det storsta pagdende projektet Gokegard dir utbyggnad av allmin platsyta i samband
med bostadsbyggandet har pagatt. Under aret har dven Kultur- och Fritidsnamnden gjort investeringar i arenan for ny nétverksutrustning for 5,5 miljoner kronor.

Arsbudget 2023 inklusive

Parthaellas investeringar X Utfall 2023 Budgetavvikelse 2023
ombudgeteringar
Partillebo AB Bostader 400 257 316
Varav Akanten etapp 3 62
Varav Annebergsvigen 78
Varav Gékegdards centrum 83
Partillebo AB Lokaler 115 113 119
Varav Nygardsvigens férskola 24
Varav Jonsereds triddgardar 19
Partillebo AB Fjarrvarme 21 30 21
Partillebo AB Elnat 26 26 26
Totalt Parthaella AB 562 426 481

Parthaella AB har under 2023 gjort investeringar pa totalt 426 miljoner kronor varav Partillebo AB stér for 370 av dessa. Bland de storre bostadsprojekten har Gokegérd
centrum fardigstéllts om totalt 63 ligenheter. Vigkanten i Partille centrum Ioper pa och férvéntas fardigstéllas under 2024 och ombyggnadsprojektet i Anneberg fortsit-
ter som planerat. Pa lokalsidan ar det framforallt Nygardsvéigens forskola och Jonsereds tradgdrdar som bidragit till investeringsvolymerna, vilka bagge avslutas under
2024. Reinvesteringar (Iopande balansférda forvaltningsprojekt) i lokaler bestar framst av byte av ventilationsaggregat i befintligt bestand.
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Noter

Noter till kommunens resultatrdkning, balansrdakning och kassaflédesanalys.
I not 1 redogors for kommunens redovisningsprinciper.

1: Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna ir att ge en forstaelse for och under-
litta tolkningen av kommunens redovisning. Det kan rora sig om for-
andrade principer jamfort med féregaende ar, vilket ger olika grund for
de redovisade vdrdena, och verksamhetsspecifika principer som valts
darfor att de ger en réttvisande bild av verksamheten. Arsredovisningen
ar upprittad i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR) samt Rédet for kommunal redovisnings (RKRs)
rekommendationer.

Sammanstallda rakenskaper

I den kommunala koncernen ingér bolag diar kommunen har en 4ga-
randel pa minst 20 procent. Enligt RKR R16 har kommunen skyldighet
att uppratta sammanstillda rakenskaper om kommunens andel av de
kommunala koncernforetagens omséttning ar fem procent eller mer av
kommunens skatteintakter och generella statsbidrag. Alternativt om
kommunens andel av de kommunala koncernféretagens balansomslut-
ning uppgar till fem procent eller mer av kommunens balansomslutning.
For Partille innebar det att Parthaella AB med dotterbolag ingar i de
sammanstillda rikenskaperna. De sammanstéllda rakenskaperna for
kommunkoncernen har upprittats enligt forvarvsmetoden med propor-
tionell konsolidering.

Goodwill

I Parthaella AB och kommunkoncernen elimineras goodwill som uppstod
2017-2018 i samband med en forsiljning av Partille Energi som vi den tiden
agdes till halften av Partille kommun och till hiften av G6teborgs Energi.
Under 2023 har upptickts att elimineringen av goodwillen har gjorts
felaktigt i kommunkoncernen. En réttelse har gjort av resultatrakning och
balansrakningen for koncernen 2022. Arets resultat blev 13 miljoner ligre
2022. Immateriella anldggningstillgingar och Eget kapital minskade med
71 miljoner 2022. For vidare info se not 20. Rittelsen innebdr att goodwil-
len nu dr avskriven i kommunkoncernen.

Kommunen
Komponentavskrivning
Komponentavskrivning tillimpas i de sammanstillda rikenskaperna.

Skulder - avgifter och bidrag

Va-anslutningsavgifter samt offentliga bidrag redovisas som en skuld i
kommunens balansridkning och periodiseras likt tidigare ar 6ver anlagg-
ningens nyttjandetid. Bidrag frdn 6vriga bidragsgivare redovisas
iresultatrakningen nir bidraget erhalls.

Intékter fran Migrationsverket

Enligt rekommendation R2 Intikter samt information om redovisning
av statsbidrag fran RKR ska schablonersittningen redovisas som intakt
samma ar som utbetalning sker. Kommunen gor ett avsteg mot god
redovisningssed gillande redovisning av intakter da periodisering sker
av schablonbidraget fran migrationsverket. Kommunstyrelsen har under
2021 beslutat att felet ska dterstillas inom 3 r. De periodiserade intakter-
na dr per den 31 december 2023 6 miljoner kronor.

Resultatutjamningsreserv (RUR)
Resultatutjamningsreserven ingér i det egna kapitalet och uppgar till
200 miljoner kronor.

Leasing 16s egendom
Fran och med i januari 2021 redovisar Partille kommun leasing och hyra
av 16s egendom i enlighet med RKR R5.

Finansiella avtal redovisas som anlédggningstillgang och forpliktelsen att
betala leasingavgiften redovisas som skuld i balansrikningen. Avtal som
startade innan 2020-01-01 redovisas fortsatt som operationella enligt
ursprunglig klassificering.

Leasing fast egendom

Under 2022 gjorde kommunen en genomgang och klassificering av
samtliga hyreskontrakt utifran férvintad nyttjandetid och en jamférelse
mellan framtida hyresatagande stéllt i relation till fastighetens verkliga
varde. Ungefar hilften av kommunens hyresavtal klassificeras som
finansiella.

Under varen 2023 har omrikning av gjorts av ett antal hyreskontrakt som
hade felaktiga virden i berdkningen av finansiell leasing i arsbokslutet
2022. Omrikningen har inneburit att ingdende vérde pa anldggnings-
tillgdngarna har minskat med 196 miljoner kronor och leasingskulden
har minskat med 206 miljoner. Skillnaden mellan anlaggningstillgdng
och skuld pa 10 miljoner har redovisats mot det egna kapitalet. Ingen
omrikning av resultatet for 2022 har gjorts da Arets resultat 2022 inte har
paverkats av de omréknade leasingkontrakten. For vidare info se not 20.

Personalkostnader

Semesterloneskulden det vill sdga icke uttagna semesterdagar, icke kom-
penserad 6vertid och darpa upplupen arbetsgivaravgift redovisas som en
kortfristig skuld. Aven timlon och ersittning for obekvim arbetstid tas
upp som en kortfristig skuld.

Skatteintakter
Den preliminéra slutavrdkningen for skatteintakter baseras pa SKL:s
decemberprognos i enlighet med RKR R2.

Ett yttrande fran RKR om fel i kostnadsutjaimningen 2022 for kommu-
ner inkom i januari 2023. Kommunen bokade inte upp intikten pa 2022
enligt yttrandet da det inkom sent och beloppet om 1,5 miljoner kronor
inte ansdgs vara vasentligt. Felet innebar att kommunens skatteintdkter
for 2023 ér 1,5 miljoner for laga.

Pensionsskulden

Redovisas enligt den s kallade blandmodellen. Det innebér att pension
som intjdnats fore 1998 inkl. Ioneskatt behandlas som en ansvarsférbin-
delse. Darefter intjanad pensionsférman inklusive 16neskatt redovisas
som en avsattning i balansrikningen. En avsittning gors dven for
pensionsskulden till fortroendevalda politiker. Den individuella delen
av pensionerna redovisas som kortfristig skuld i balansriakningen.
Kommunens pensionsskuld ar berdknad av KPA Pension AB.

Pensionsportfolj

Kommunens pensionsportfolj i form av likvida medel redovisas i enlig-
het med RKR R7 som finansiella omsattningstillgangar. Tillgdngarna
virderas till verkligt virde per den 31 december 2023
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Anléaggningstillgangar

I balansrdkningen har anldggningstillgdngar upptagits till anskaffnings-
vardet efter avdrag for planenliga avskrivningar under nyttjandeperioden.
Avskrivningstiderna faststéllts efter berdknade nyttjandetid for tillgangar-
na. Avskrivningen paborjas kvartalet narmast efter att investeringen tagits
ibruk. De investeringar som klassificerats som anldggningstillgdng har i
huvudsak haft ett anskaffningsvarde som Gverstiger ett halvt prisbasbe-
lopp och en berdknad nyttjandeperiod pa minst 3 ar.

Mark, byggnader och tekniska anldggningar har avskrivingstider mellan
5o0ch 50 ar.

Maskiner och inventarier har avskrivningstider mellan 3 och 20 r.

3. Verksamhetens intékter Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Forsaljning 9 8 202 298
Taxor och avgifter 207 218 207 179
Hyror och arrenden 35 36 386 318
?rgir:igtjact);: kostnadsersattningar 206 202 206 202
Offentliga bidrag (investeringar) 1 1 0 1
EU-bidrag 1 1 1 1
Ovriga bidrag 10 16 10 16
Forsaljning av verksamhet 71 91 71 91
Intakter fran exploaterings- 04 % 0 26

verksamhet och tomtratter

Realisationsvinster pa
materiella och imateriella 1 1 0 25
anldggningstillgdngar

Ovriga intikter 0 0 82 34

Komponentavskrivning

Kommunen anvinder komponentredovisning enligt RKR R4. Tillgingar
aktiverade fore 2006 4r inte anpassade till komponentavskrivning.
Beslutet baseras pa att resultatpaverkan dr marginell jamfort med att lata
befintliga avskrivningar 16pa ut.

Sarredovisning av VA-verksamheten

Lagen om vattentjanster (SFS 2006:412) stéller krav p4 att vattenverk-
samheten sirredovisas och en sirskild balansrikning och resultatrdkning
upprittas. Denna finns tillgédnglig pA kommunens webbplats.

Summa 635 601 1166 1191

4. Verksamhetens kostnader Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Personal -1679 -1857 -1754 -1935
Lokalkostnader -103 -118 -286 -343
Bidrag -63 -62 -63 -62
Kop av verksamhet -416 -428 -416 -428
Ovriga kostnader -399 -358 -531 -466
Reallsatlt?nsfoluster och ) 0 ) 0
utrangeringar
Anskaffningskostnad salda

. R -6 0 0 0
exploateringsfastigheter
Summa 2669 -2824 -3053 -3234

5. Av- och nedskrivningar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
:\insglgr:;r;irngarImmateriella 0 0 8 0
;\r‘:fa'.‘;;’:ii:g;:yggnader G 205 202 -181  -184
;An\i/s:r:it\;?iieng maskiner och 27 25 114 119
Nedskrivningar -10 0 -4 13
Summa -237 -227 -307 -290
6. Skatteintakter Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Preliminar kommunalskatt 2148 2294 2148 2294
Slutavrékning féregednde ar 13 31 13 31
Summa 2207 2334 2207 2334
7. Generella statsbidrag

och utjamning Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Inkomstutjdmning 86 86 86 86
Kostnadsutjamning 30 40 30 40
Kommunal fastighetsavgift 69 72 69 72
Regleringsbidrag 109 93 109 93
Inférandebidrag 0 0 0 0
LSS-utjdmning -1 -21 -1 -21
Generella statsbidrag 1 5 n 5
Summa 294 275 294 275

Bidrag for kostnadsutjdmning avseende 2022 berdknades felaktigt i underlaget
av Skatteverket. Da felet upptdcktes sent korrigerades detta i rikenskaperna 2023.
Felet innebdr att kommunens intdkter fér kostnadsutj@dmningen for 2022 var 1,5
miljoner kronor f6r héga samt for 2023 1,5 miljoner for laga.



13. Materiella

8. Finansiella intdkter Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Utdelning koncernbolag 5 0 0 0
Utdelning Ovriga foretag 2 0 2 0
Utdelning aktier och andelar 1 2 1 2
i IR PN
Orealiserade vinster finansiella OT 2 62 2 62
Aterforing vardereglering 0 0 0 0
Ovriga ranteintakter 19 34 4 20
Summa 33 100 13 86
9. Finansiella kostnader Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
s I TS T
Do ot B 6w
pansionsaveatining oA
oo
Ovriga finansiella kostnader 0 0 -25 -48
Summa -110 -51 -108 -75
10. Extraordindra poster Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Uppskjuten skatt 0 0 -3 1
Summa 0 0 -3 1
12. Immateriella tillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Anskaffningsvarde 20 3 106 106
Ackumulerade avskrivningar -19 -2 -87 -94
Arets investeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar 0 0 -7 0
Summa bokfort varde 1 0 12 12
genomsnittlig avskrivningstid 5 51

anlaggningstillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Mark, byggnader & tekniska anlaggningar

Anskaffningsvarde 3286 5950 7 844 9331
Ackumulerade avskrivningar -622  -1722 -2622 -3832
Ackumulerade nedskrivningar -30 -40 -600 -639
Arets investeringar 177 124 393 288
Arets avskrivningar -204 -202 -181 -184
Arets nedskrivningar -10 0 1 23
Forsaljning och utrangering -2 0 -6 41
Omklassificeringar 1593 0 31 33
Summa bokfért varde 4187 4109 4860 5060
varav finansiell leasing 3349 3028 0 0
genomsnittlig avskrivningstid 25 30

Maskiner & inventarier

Anskaffningsvarde 328 237 1820 1922
Ackumulerade avskrivningar -249 -157 -937 -1041
Ackumulerade nedskrivningar 0 0 -5 -10
Arets investeringar 24 46 263 255
Arets avskrivningar -22 -23 -114 -119
Arets nedskrivningar 0 0 -5 0
Forsaljning och utrangering 0 0 0 -5
Omklassificeringar 0 0 -157 -58
Summa bokfort varde 80 104 866 944
varav finansiell leasing 21 23 21 23
genomsnittlig avskrivningstid 10 14
::g;anm;t;::f;'éangar U 4268 4212 5725 5785
14. Finansiella

anléaggningstillgangar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Aktier och andelar

Parthaella AB 0 240 0 0
Ovriga aktier 4 4 20 19
Andelar och bostadsratter 1 1 1 1
Inera 0 0 0 0
Kommuninvest 41 45 41 45
Langsiktig utlaning

Fordran Partillebo AB 241 241 0 0
Fordran Parthaella AB 240 6 0 0
Ovriga langsiktiga fordringar 0 0 01 1
Summa 528 537 63 66



15. Bidrag till infrastruktur Kommunen Koncernen
tkr 2022 2023 2022 2023
Bidrag till Trafikverket for utbyggnad av E 20

Totalt bidrag 3109 3227 3109 3227
Ackumulerad upplésning -2487 -2904 -2487 -2904
varav arets upplosning -31 -417 -31 -417
?r:’f';';:ul::::g Ll 622 323 622 323
16. Forrad, lager och

exploateringsfastigheter Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Exploateringsomraden 13 16 13 16
cplomerngstasngherer B 16 118
17. Fordringar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Statsbidragsfodran 44 50 44 50
Kommunalskattefordringar 104 88 104 88
Férutbetalda kostnader 109 103 109 103
Upplupna intakter 13 17 48 61
Fordran mervardesskatt 34 28 52 42
Ovriga fordringar 1 2 19 19
Kundfordringar 98 58 91 64
Summa 403 345 467 426
18. Kortfristiga placeringar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Aktier och andelar

Anskaffningsvérde 31 63 31 63
Vérdereglering -1 6 -1 6
Obligationer, forlagsbevis

Anskaffningsvarde 623 709 623 709
Vérdereglering 8 55 8 55
Summa kortfristiga 662 833 662 833

placeringar

19. Kassa och bank Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Bank 77 286 209 347
Summa kassa och bank 77 286 209 347
20. Eget kapital Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
IB eget kapjtal enligt faststalld 1821 1893 3070 3290
balansrékning
Effekt av rattelse av fel -81 10 -59 -71
LEEE LG S0 1740 1903 3011 3220
redovisningsprincip
varav
Resultatutjdmningsreserv 200 200 200 200
(RUR)*
Arets resultat 154 207 208 281
Summa Eget kapital 1893 2110 3219 3501
21. Avsattningar
for pensioner Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Pensionsavsdttningar exklusive Ioneskatt
Avsittni inasend

vsattningar ingdende 186 199 186 199
balans
Pensionsutbetalningar -6 -7 -6 -7
Rante-och 5 20 5 20
basbeloppsupprakning
Andrat livslingdsantagande 0 0 0 0
Ny intjdanad pension 16 39 16 39
Nya efterlevandepensioner 0 0 0 0
Ovrig post 0 0 0 0
Avsattningar utgaende 199 251 199 251
balans
Fortroendevalda
Avséattningar ingdende balans 7 7 7 7
Pensionsutbetalningar 0 0 0 0
Rante- och
basbeloppsupprékning 0 [ 9 L
Oveﬂrfért till ordinarie 0 0 0 0
berdkning
Ny intjdnad pension 0 6 0 6
Avsattni 2

vsattningar utgaende 7 13 7 13
balans
Loneskatt avsattningar 50 64 50 64
Summa avsatt till pensioner 257 328 257 328

inklusive Ioneskatt

Uppgift om aktualiseringsgrad och visstidsférordnanden finns i not 25



22. Qvriga avséattningar Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Avsdittning for aterstdllande av deponi

Eiejcrij(;\rl]isat varde vid arets 0 16 0 16
Nya avsattningar 16 0 16 0
lanspraktagna avsattningar 0 -1 0 -1
Forandring av vardet 0 0 0 0
Utgaende avsattning 16 15 16 15
Avsatt for medfinansiering Trafikverket

Ezcrij:\rl]lsat varde vid arets 2 2 2 2
Nya avsattningar 0 0 0 0
lanspraktagna avsattningar 0 0 0 0
Forandring av vardet 0 0 0 0
Utgaende avsattning 2 2 2 2
Ovriga avsittningar

::?rijc;\:sat varde vid arets - : 96 T
Nya avsattningar 1 1 21 1
lanspraktagna avsattningar -1 -1 -1 -4
Utgaende avsattning 1 1 115 112
Summa Ovriga avsattningar 18 17 117 114

Avsdttning for deponi avser dterstdllande av deponi i Furumossen i Partille.
Aterstdllandet planeras vara slutford 2025. Avsittning Trafikverket avser
medfinansiering av utbyggnad av E20. Avtal tecknades 2015 och utbetalas
frdn och med 2020. Avséttningen planeras vara slutreglerad 2025. Ovriga
avsdttningar avser tvister (kommunen) samt uppskjuten skatt (koncernen)
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23. Langfristiga skulder Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Skulder till Kreditinstitut 0 0 1834 2088
Langfristig leasingskuld 3254 3138 22 17
Forutbetalda intdkter som regleras éver flera ar

Investeringsbidrag 12 19 12 19
perstsende sl A
Anslutningsavgifter 67 112 67 112
et ol © 5w s
iSnutr'a'?l::\earfi.‘orutbetalda 79 131 79 131
Ovriga langfristiga skulder 0 0 3 3
Summa langfristiga skulder 3333 3269 1938 2239
Uppgifter om lang och kortfristig uppldaning

zlt(:gc:er som forfallerinom 0 0 004 750
JudesemGrlen S o o0 e 2o
Summa 0 0 2738 2838




24. Kortfristiga skulder Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Kortfristiga skulder till
kreditinstitut 2 Y U Y
Leverantorsskulder 141 189 186 275
Kallskatt 23 24 23 24
Sociala avgifter 30 32 30 32
Semester- och 6vertidsskuld 84 89 84 89
Upplupna kostnader 35 51 203 148
Forutbetalda skatteintakter 0 0 0 0
Forutbetalda intakter 31 19 31 19
Ovriga skulder 96 103 158 186
Summa 441 507 1620 1522
25. Pensionsforpliktelser som
inte tagits upp bland skulderna
eller avsattningarna Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Ansvarsforbindelse exklusive Ioneskatt
.Ansnvarsforblndelse 500 482 500 482
ingadende balans
Utbetalningar -33 -34 -33 -34
Rante-och 14 7 14 7
basbeloppsupprakning
Aktualisering 0 0 0 0
Andrat livslingdsantagande 0 0 0 0
Ovrig post 1 1 1 1
A 51bi [

ns:/ars orbindelse 482 489 482 489
utgaende balans
Fortroendevalda
A .
' nsovarsforbmdelse 3 2 3 2
ingdende balans
Pensionsutbetalningar 0 0 0 0
Rénte- och
basbeloppsupprakning Y Y Y Y
Nyintjanad visstidspension -1- -2 -1 -2
Ny intjdnad pension
A L

ns:/arsforbmdelse 2 0 2 0
utgaende balans
Lone.skatt" . 117 119 117 119
pensionsforpliktelse
Summa pensions-
forpliktelser som inte har 600 608 600 608

tagits upp bland skulderna

Aktualiseringsgrad: 2022: 98%, 2023:98 %
Antal fértroendevalda med ritt till visstidspension enligt PBF: 2022: 3, 2023:3
Antal fértroendevalda med ritt till omstdllningsstéd enligt OPF_KL: 2022: 10,

2023:10
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26. Borgensforbindelser Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Partillebo AB 2268 2368 0 0
Regionala bolag 1 1 1 1
Kommunalférbund 5 5 5 5
Stiftelser 22 21 22 21
Ideella féreningar 8 8 8 8
Summa 2303 2402 35 34
27. Leasing Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Finansiell leasing

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 22 24 17 24
Framtida finansiella kostnader -1 -1 0 -1
m?:?n:‘iilee::‘e’avgifterna 21 2 17 o)
Nuvardet av minimileaseavgifterna

forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar 9 10 6 10
Senare dn 1 &r men inom 5 ar 13 13 n 13
Senare an 5 ar 0 0 0 0
Fastigheter

Totala minimileaseavgifter 3521 3385 0 0
Framtida finansiella kostnader -289 -270 0 0
:li‘r‘:iar:\‘iileete::avgifterna 3232 3115 0 0
Nuvardet av minimileaseavgifterna

forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar 136 139 0 0
Senare dn 1 dr men inom 5 ar 556 565 0 0
Senare an 5 ar 2540 241 0 0
Operationell leasing

Framtida forfallobelopp 133 132 15 24
Framtida minimileaseavgifter

forfaller enligt foljande:

Inom 1 ar 25 27 9 1"
Senare dn 1 &r men inom 5 ar 61 64 6 12
Senare an 5 ar 48 40 0 0

Frdn och med 2021 redovisar kommunen avtal avseende I6s egendom som
finansiella i enlighet med RKR R5. Under 2023 har omrdkning gjorts av ett
antal hyreskontrakt som hade felaktga virden 2022. Fér mer info om leasing

se Not 1 Redovisningsprinciper



28. Justering for ej

likviditetspaverkande poster Kommunen Koncernen
mnkr 2022 2023 2022 2023
Avskrivningar 235 227 290 302
Nedskrivningar 10 4 -13
Avsattningar 28 72 32 71
B ST 0 00
Sc\)lsr!g? ej likviditetspaverkande 159 30 1 8
Summa 33 279 327 352

Kommunens badplatser renoverades under 2023. Vid Kasjobadet rustades byggnaderna upp, hopptornet malades om och trétrallen vid
kiosken byttes ut. Vid Humlebadet malades husen om, toaletterna fraschades upp och bryggan renoverades.
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29. Upplysning om kostnad

for rakenskapsrevision Kommunen
tkr 2022 2023
T_c_)tal kostnad f'ﬁlr 224 306
rakenskapsrevision

varav kostnad for de

sakkunnigas granskning av -94 -96

rakenskaperna

Koncernen
2022 2023
-654 -306
-524 -96




NYCKELTAL

Nyckeltal

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyckeltal kultur- och fritidsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 96,2 96,4 97,6 97,1 99,2 104
Arets resultat mnkr 1,3 0,9 0,4 3,3 3,4 5,0
Antal elever i kulturskolan 1442 1395 1420 1412 1753 1857
Utlanade bécker 243735 239 654 234 564 222703 218 332 214 432
Besdkare kulturarrangemang 121 481 168 306 97 454 92 340 171 270 123420
Nyckeltal social- och arbetsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 122,7 128,8 137,9 139,7 140,4 150,1
Arets resultat, mnkr 4,2 1,8 -2,9 0,8 5,2 4,1
Antal personer i arbetsmarknadsatgard 140 214 270 230 209 228
Antal hushall med ekonomiskt bistand 441 456 490 475 388 401
Antal barn och ungdomar som nadgon gang under aret varit 107 116 88 85 74 84
Nyckeltal vard - och omsorgsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 536,2 552,4 564,1 564,0 592,4 -630,9
Arets resultat, mnkr 6,9 9,3 16,9 39,7 34 10,4
Personer med hemtjanst 597 608 570 575 570 564
Personer i sarskilt boende for aldre 237 241 238 216 216 208
Antal LSS-beslut 430 419 415 414 429 430
Nyckeltal utbildningsforvaltningen
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 1057 1091 1098,1 1130,2 1163,1 1234,0
Arets resultat, mnkr -13,2 -12,3 5,8 7,8 8,7 12,0
Antal barn i férskolan (dec) 1908 1893 1934 1975 1999 2031
Antal barn i grundskolan (sep) 5195 5271 5274 5287 5301 5310
Elever pa Partille Gymnasium 494 441 439 395 404 456
Nyckeltal samhallsbyggnadskontoret
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 95,8 91,8 108,7 1271 116,2 94,1
Arets resultat, mnkr -12,7 -6,9 21,9 -34,5 0,0 18,6
Nyckeltal bygg- och miljonamnden
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 0,7 77 6,3 4,6 6,9 75
Arets resultat, mnkr 0,1 -0,6 0 1,8 0 0,3
Nyckeltal kommunkontoret, inkl ett fran bygg- och
miljoforvaltningen
Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor) 47 958 47 911 35207 38590 48708 49 647
Antal inkomna bygglovsansékningar 187 21 299 279 250 199
Ranking foretagsklimat 8 7 21 24 41 32
Antal nyregistrerade foretag 205 237 265 240 319 293
Antal registrerade foretag 3316 3404 3500 3509 4265 4347
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Revisionsberittelse for ar 2023

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder samt genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i
kommunens féretag. Granskningen av kommunen har utférts av sakkunniga fran PwC som
bitr&der revisorerna.

Styrelse och ndmnder ansvarar fér att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som galler fér verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns en tillracklig intern kontroll och aterredovisning till fullmaktige.

Revisorerna ansvarar fér att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
préva om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente.

Vi bedémer sammantaget att styrelse och namnder har bedrivit verksamheten pa ett
andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt.

Vi bedémer att rakenskaperna i allt vésentligt ar rattvisande.
Vi bedomer att styrelsens och namndernas interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r férenligt med de
finansiella mal som fullméktige uppstallt och delvis forenligt med verksamhetsmal som
fullméktige uppstaillt.

Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder samt de
enskilda ledaméterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullméktige godkanner kommunens arsredovisning for 2023.

Partille den 15 april 2024

i bcener Ui, AL éw

Eva Kristensson Bengt Rundberg Ebher Sandwing

lowad Gt

Lars’ewander Hakan Killius
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Muralmalningen “Norrsken” &r skapad av konstndren SMUG och finns pa Oluff Nilssons vég 8.
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HALL KOLL PA PARTILLE

BOOPHE®H®E

PARTILLE.SE

Allt om Partille kommun och den service som erbjuds.
Nvyheter, fakta, riktlinjer, e-tjanster, evenemangskalender och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN

Skattekollen visar hur mycket av din 16n som gar till
kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/KOMMUNFULLMAKTIGE

Fullméktiges sammantridden &r offentliga. Folj sammantrddena fran askadarplats i
fullméaktigesalen, via webb-tv eller direktsandning i Partille ndrradio pa 88 Mhz.

MY NEWSDESK

Prenumerera pé vara nyheter eller f6lj kommunen f6r att halla dig uppdaterad om vad som
hinder i stort — har far du ett urval déir vi fokuserat pé de storre nyheterna.
mynewsdesk.com/se/partillekommun

FACEBOOK OCH INSTAGRAM

Folj oss pa Facebook for att halla koll pa de senaste nyheterna och vad man snackar om i
kommunen. P4 Instagram kan du ndrma dig profiler, aktuella projekt, var vackra natur och
mycket annat med fokus pa Partille.

PARTILLE.SE/SMS

En SMS-tjanst som endast anvands for akut information.
Ar du skriven pa en adress i Partille och har en mobiltelefon som ar
registrerad pa samma adress — s& far du automatiskt vara SMS. Det finns dock nagra
undantag, lis om dessa och registrera dig manuellt pa partille.se/sms

PARTILLE.SE/EVENEMANG

Nyfiken pé vad du kan gora i Partille? Hér hittar du allt ifran barnteater
till konstutstallningar, konserter och laxhjalp.

KUNDCENTER

Till oss i Partille kundcenter kan du vénda dig
med dina drenden och med alla fragor kring kommunens service.
Du hittar oss i kommunhuset, Gamla Kronvagen 34
och i Kulturum, Gamla Kronvigen 56.

PARTILLE KOMMUN
&Y

Partille kommun, Gamla Kronvdgen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter: 031-792 10 00 ¢ E-post: kundcenter@partille.se * partille.se

Produktion: Kommunikationsenheten, Partille kommun, 2024



