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Mandatfördelning 2025-12-31

Moderaterna 14

Socialdemokraterna 13

Sverigedemokraterna 7

Centerpartiet 4

Vänsterpartiet 4

Miljöpartiet 3

Kristdemokraterna 3

Liberalerna 3

Totalt 51

Kommunstyrelsen 2025
Marith Hesse (M), ordförande 
Thorbjörn Carlsson (S), vice ordförande 
Jonas Mårdbrink (M) 
Adam Algotsson Johnstone (M) 
Anders Midby (KD) 
Erik Edlund (L) 
Timothy Tréville (SD) 
Isabelle Asadian Strandman (S) 
Martin Karlsson (S) 
Linus Johansson (V) 
Berndt Öjerborn (C) 

Moderata samlingspartiet, Liberalerna  
och Kristdemokraterna bildar tillsammans  
det politiska styret. 

Kommunen har enligt lag ansvar för

•	 Barnomsorg och förskoleverksamhet

•	 Biblioteksverksamhet

•	 Offentliga skolväsendet för barn och ungdom

•	 Socialtjänst

•	 Vård- och omsorg för äldre och funktionsnedsatta

•	 Hälso- och miljöskydd

•	 Plan- och byggfrågor

•	 Renhållning och avfallshantering

•	 Vatten och avlopp

•	 Räddningstjänsten

•	 Ordning och säkerhet

Så här fördelades en hundralapp i kommunal skatt  
mellan våra olika verksamheter 2025:
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GrundskolaGymnasie-  
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utbildning

Insatser  
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Året 2025 har för Partille kommun utmärkts av pågående stora infrastrukturprojekt, fortsatta framgångar 
i näringslivsklimatet och olika trygghetssatsningar. Som en följd av det osäkra omvärldsläget har vi också 
behövt lägga mycket resurser på säkerhet och beredskap. 

Marith Hesse,  
kommunstyrelsens ordförande

En ny säkerhetsskyddsanalys har genomförts och vi har etablerat en 
kommungemensam krigsorganisation. Kommunen har även tecknat 
samarbetsavtal med Försvarsmakten och Civilförsvarsföreningen i 
syfte att stärka både totalförsvaret och förmågan att hantera lokala 
samhällsstörningar.

Under den nationella beredskapsveckan i september invigdes kom-
munens första trygghetspunkt – en plats där kommuninvånare kan 
få stöd med vissa grundläggande behov vid svåra samhällsstörningar 
och vid höjd beredskap. På programmet under veckan fanns också 
öppet hus i ett skyddsrum, vilket lockade många besökare. 

Under beredskapsveckan utsågs Partille också till regionens första 
hjärtvänliga kommun av initiativet Hjärtuppropet. Vi har nu 16 
publika hjärtstartare, tillgängliga dygnet runt, på olika platser runt 
om i vår kommun.

Kommunens brottsförebyggande arbete har stärkts genom ny 
organisation för det brottsförebyggande rådet (BRÅ) och att vi har 
infört EST-modellen. Det senare är en strukturerad samverkans-
modell där kommun, polis och fastighetsbolag samarbetar för att 
förebygga brottslighet och öka tryggheten. 

Vi har också fattat beslut om att avsätta pengar till ordningsvakter i 
Partille centrum. De ska arbeta förebyggande med fokus på närvaro 
och relationsskapande. Insatsen startar 2026 och ska följas upp och 
utvärderas. Vår förhoppning är att den tillsammans med pågående 
samverkan med polisen och lokala aktörer, samt kameraövervak-
ning ska öka tryggheten i centrum.

För att förhindra välfärdsbrott och felaktiga utbetalningar har vi 
avsatt medel för utbildning till samtliga nämnder. Under hösten 
hade vi också föreläsningar och mikroutbildningar för alla kom-
munmedarbetare i ämnet.

Tack vare långsiktigt fokus på ekonomin gör Partille kommun 
fortsatt goda resultat. År 2025 visar det strukturella resultat plus 
193 miljoner kronor. God ekonomisk hushållning gör att vi fortsatt 
kan satsa extra på våra fokusområden, som exempelvis fullföljda 
studier och hållbar samhällsutveckling. 

I Borgerlig allians (M, KD, L) kommunbudget för 2026, som beslu-
tades i juni, får skolan extra pengar för att göra ”läsa skriva räkna 
garantin” permanent. Satsningen innebär att elever i de yngre 
årskurserna får mer och individanpassat stöd i att lära sig läsa och 
skriva och att undervisningen för att eleverna ska förstå grundläg-
gande matematik förstärks. Tillsammans ska detta göra att varje 
elev får rätt stöd i rätt tid och en mer jämlik start i skolan. Budgeten 
innehåller fler riktade satsningar inom skolan; bland annat till 

elevstödjare på högstadiet, elevrådens arbete och förstärkning av 
skolbiblioteken. Även öppna förskolan får mer pengar. Vi sänkte 
också skatten för kommuninvånarna med 5 öre.

Under året har vi också avsatt medel för att rusta upp Kyrktorget och 
göra det mer levande och vackert samt till en AI-plattform som ska 
göra det möjligt att bygga olika AI-assistenter. Vård och omsorg har 
fått pengar till projektet Medskapande förändringsarbete. Det går 
ut på att medarbetarna ska vara delaktiga i att skapa förändringar i 
stället för traditionell förändringsledning där chefer fattar besluten. 

Partille, liksom övriga Sveriges kommuner, står inför stora och 
komplexa samhällsutmaningar, bland annat vad gäller kompetens- 
försörjning till följd av den demografiska utvecklingen. För att 
möta en föränderlig omvärld har Partille kommun börjat jobba på 
ett nytt sätt för att framtidsrusta. Nya metoder och arbetssätt har 
utvecklats för ett målsökande arbete i tätt samarbete mellan olika 
förvaltningar. Målet är att hitta lösningar på olika utmaningar 
med utgångspunkten att alla förbättringar ska gynna målgruppen. 
Under året har arbetet fokuserat på att få hela organisationen invol-
verad i utvecklingsarbetet

Den som har vistats i centrala Partille har med säkerhet märkt 
av bygget av den nya simhallen med tillhörande kvarter, som har 
pågått under hela året. För att säkerställa en effektiv och hållbar 
drift av den framtida anläggningen har vi bildat ett nytt kommu-
nalt bolag; Partille Simhall AB, som ska äga och utveckla den nya 
simhallen. Bolaget ska inte driva simhallen själv utan anlita en 
extern operatör, som även ska samordna gym, relax, café, reception 
och mindre evenemang. Syftet är att stärka folkhälsa, simkunnig-
het och möjligheten till idrott och rekreation

För att stärka folkhälsan har vi också tecknat ett nytt samver-
kansavtal med Västra Götalandsregionen angående gemensamt 
folkhälsoarbete. Avtalet gäller 2026-2028 och omfattar en ekono-
miska fördelningsmodell för utvecklingsmedel för att få en jämlik 
folkhälsa i regionen. 

Vi har också anslutit oss till Länsstyrelsens strategi Jämställt 
Västra Götaland 2025-2027, utifrån de regionala målen; Mäns 
våld mot kvinnor ska upphöra och Våld i ungas partnerrelationer 
ska upphöra. Strategin innehåller tydliga mål och bygger på att alla 
i kommunen, oavsett yrkesroll, ska bidrar till förebyggande och 
stödjande insatser.

På temat folkhälsa och spontanidrott så har kommunen fått sin 
första 18-håls discgolfbana nära Kåsjön. Kultur- och fritidsförvalt-
ningen har också undersökt hur området kan utvecklas för motion 
och rekreation. Utredningen handlar om att bygga en bastu för 
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Marith Hesse (M), kommunstyrelsens ordförande sedan 2019.

motionärer, knyta ihop de vandringsleder som redan finns och 
skapa nya samlingsplatser, till exempel naturbadplatser. Arbetet ska 
redovisas under 2026.

I slutet av oktober bjöd kommunen på Tedans delux med två kända 
dansband i Partille arena. Över 1 400 danssugna seniorer från 
Partille och grannkommuner deltog i en eftermiddag som svängde 
utöver det vanliga.

Näringslivsarbetet har präglats av ett nära samarbete med det 
lokala näringslivet, och politiker har tillsammans med tjäns-
tepersoner gjort cirka 50 företagsbesök. Besöken bidrar med 
viktiga insikter om företagens behov och förutsättningar, samt 
ger underlag för långsiktiga prioriteringar inom tillväxt och 
arbetsmarknadsutveckling. 

I samarbete med Lerums kommun har vi utrett möjligheterna 
att etablera en gemensam företagspark i Jeriko. Bristen på mark 
hindrar idag företag från att växa i våra kommuner. Ett nytt verk-
samhetsområde i Jeriko skulle bli ett viktigt tillskott både för det 
lokala näringslivet och för företag i hela Göteborgsegionen. 

Många års målmedvetet arbete med att stärka den långsiktiga 
utvecklingen inom olika områden placerade i slutet av året Partille 
på en tredje plats i rapporten ”Kommunernas kamp 2025”. I 
rapporten bedöms Sveriges kommuner utifrån parametrar som 
ekonomi, arbetsmarknad, utbildningsnivå, klimatarbete, trygghet 

och befolkningsutveckling. Kommunerna rankas sedan enligt ett 
index som ska ge en helhetsbild av deras robusthet, förmåga att stå 
emot och parera kriser av olika slag. Det är ett mycket glädjande 
resultat som ger en indikation om att vi i Partille kommun står väl 
rustade att möta framtiden.

Partille hamnade också i topp i Sveriges Kommuner och Regioner, 
SKR:s, årliga insiktsmätning. Mätningen handlar om hur företag 
upplever kommunens service och bemötande inom fyra myndig-
hetsområden där man ofta har kontakt med kommunen; bygglov, 
miljö- och hälsoskydd, livsmedelskontroll och serveringstillstånd.  
I årets mätning fick Partille det bästa resultatet i Göteborgsregionen 
och det näst bästa bland landets alla kommuner med över 40 000 
invånare.

Efter sommaren meddelade vår kommundirektör Bengt Randén 
om sitt beslut att gå i pension våren 2026 då han också fyller 65 år. 
Rekrytering av ny kommundirektör inleddes omgående med sikte 
på att ha en ny kommundirektör på plats i mars. 

Slutligen vill jag rikta ett varmt och uppriktigt tack till alla 
medarbetare och förtroendevalda i Partille kommun. Genom ert 
engagemang och professionella förhållningssätt har vi tillsammans 
lyckats skapa verklig nytta för invånarna och bidra till en väl-
fungerande verksamhet. Jag ser fram emot det vi ska åstadkomma 
tillsammans nästa år.
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Förvaltningsberättelse

6

F örvaltningsber              ä ttelse    

Den kommunala koncernens finansiella utveckling har de senaste åren varit god. Så även utvecklingen 
i kommunen. För att få en bild av kommunens och koncernens ekonomiska ställning, redovisas över en 
femårsperiod mått från resultaträkning, balansräkning och kassaflödesanalys. 

Översikt av verksamhetens utveckling
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F örvaltningsber              ä ttelse    

Den kommunala koncernen 

2021 2022 2023 2024 2025

RESULTAT (MNKR)

Resultat koncernen 313 208 281 201 154

Partillebo AB /Parthaella AB* 60 45 28 3 7

Partille kommun 251 154 207 205 142

FINANSIELLA NYCKETAL (%)

Verksamheten/skatteintäkter och statsbidrag 77 75 78 83 80

Avskrivning/skatteintäkter och statsbidrag 13 12 11 11 11

Årets resultat/eget kapital 10 6 8 6 4

Soliditet 44 45 45 44 43

Kassalikviditet 74 83 106 124 101

* Från och med 2022 redovisas Parthaella ABs resultat. Partillebo AB är en del av Parthaella AB

Kommunen 

2021 2022 2023 2024 2025

NYCKELTAL

Antal invånare (st) 39 529 39 858 40 730 41 060 41 164

Antal anställda med månadslön (st) 2 807 2 889 2 936 2 935 3 021

Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,91

Skattesats regionen (%) 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48

Totalt (%) 31,44 31,44 31,44 31,44 31,39

RESULTAT (MNKR)

Årets resultat enligt RR 251 154 207 205 142

Avgår reavinster mm -100 115 -54 -100 51

Balanskravsresultat 151 269 153 105 193

Resultat enligt fullfonderingsmodell 262 179 199 200 221

FINANSIELLA NYCKETAL (%)

Budgetföljsamhet, verksamhetens nettokostnader 0 0 0 0 0

Verksamhetens nettokostnader/skatteintäkter och statsbidrag 83 81 85 89 87

Avskrivningarna/skatteintäkter och statsbidrag 11 9 9 9 8

Självfinanseringsgrad (nettoinvesteringar) 271 233 272 96 119

Avskrivningar/nettoinvesteringar 100 60 85 51 41

Soliditet 29 32 34 35 38

Soliditet enligt fullfonderingsmodell* 19 22 24 27 31

Kassalikviditet 244 259 289 326 398

Borgensåtagande/verksamhetskostnad 98 86 85 88 94

Totala pensionsförpliktelser, inkl. löneskatt (mnkr)* 864 857 936 1 053 1 048

Finansiella pensionstillgångar, marknadsvärde (mnkr) 615 543 645 802 780
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Kommunstyrelsen i Partille,  
ordinarie ledamöter och ersättare

Bakre raden: 

Matz Dovstrand (SD)

Veronika Kihlberg (S)

Berndt Öjerborn (C)

Isabelle Asadian Strandman (S)

Otto Natt och Dag (M)

Martin Karlsson (S)

Hadar Kronberg (M)

Rita Paparizou (M)

Emma Danielsson (MP)

Främre raden: 

Erik Edlund (L) 

Adam Algotsson Johnstone (M)

Thorbjörn Carlsson (S)

Marith Hesse (M)

Jonas Mårdbrink (M)

Linus Johansson (V)

Saknas på bild:

Anders Midby (KD)

Timothy Tréville (SD)

Anders Spånér (KD)

Berat Rushiti (L)

Ellen Walleij (S)

Maria Bogeblad (V)

Tony Stedt (C)
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Kommunens samlade verksamhet 
Den största delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de 
kommunala nämnderna och förvaltningarna. En mindre del av 
kommunens verksamhet bedrivs av kommunala koncernföretag och 
andra företag med ägarintressen. Kommunen använder sig även av 
privata utförare i viss omfattning.   

Den kommunala koncernen
Nämnderna: Partille kommun har sju nämnder och bedriver också 
överförmyndarverksamhet i samverkan med andra kommuner. Mer 
information om nämndernas verksamhet finns på nästa sida.  

Koncernföretag
Ett kommunalt koncernbolag är en juridisk person där kommunen 
har ett varaktigt betydande inflytande. Betydande inflytande defi-
nieras som mer än 20 procent ägande, eller om företaget har särskild 
betydelse för kommunens verksamhet eller ekonomi. För Partille inne-
bär det att Parthaella AB med dotterbolag ingår i de sammanställda 
räkenskaperna då kommunen har ett varaktigt betydande inflytande 
över bolaget. Från och med 2024 ingår även Renova AB samt Gryaab 
AB i de sammanställda räkenskaperna då bolagen har väsentlig bety-
delse för kommunen samtidigt som kommunens andel av bolagets 
 balansomslutninge är mer än 2 procent av skatteintäkter, generella 
statsbidrag och utjämning.   

Parthaella AB är kommunens ägarbolag sedan början av 2023.  
Parthaellas primära syfte är att äga och förvalta aktierna i de  
bolag som driver verksamhet med kommunalt ändamål.  
Parthaella ägs till hundra procent av kommunen.   

Partillebo AB är ett allmännyttigt fastighetsbolag som till hundra 
procent ägs av Parthaella. I bolagskoncernen ingår ägande och för 
valtning av bostäder samt kommunala och kommersiella fastigheter. 
Partillebo AB äger och förvaltar en väsentlig del av kommunens 
verksamhetslokaler. Partillebo leds av vd Mats Nilsson, styrelse-
ordförande Angela Fast Torstensson (M) samt vice ordförande Lars 
Kjellgren (S).   

Den kommunala koncernen
Många av kommunens ansvarsområden styrs av kommunallagen och annan speciallagstiftning och 
några av de verksamheter kommunen bedriver är frivilliga. Kommunens organisation och sättet som 
valts för att utföra verksamheten varierar från kommun till kommun.    

Partille Energi AB ägs till hundra procent av Parthaella och sköter 
produktion och distribution av fjärrvärme och gas i Partille kom-
mun. Elnätet ägs av Partille Energi Nät AB, ägt av Partille Energi 
AB. Partille Energi AB leds av vd Mikael Jednell.  

Gryaab AB svarar för rening av avloppsvattnet i Göteborgs-
regionen. Kommunen samäger Gryaab tillsammans med  
kommunerna Ale, Bollebygd, Göteborg, Härryda, Kungälv, Lerum 
och Mölndal. Partille kommuns ägarandel är 4,2 procent.  

Renova AB är ett miljöföretag inom avfall och återvinning.
Kommunen samäger Renova tillsammans med kommunerna 
Göteborg, Härryda, Öckerö, Stenungsund, Tjörn, Mölndal, Kungälv, 
Ale och Lerum. Partille kommuns ägarandel är 1,87 procent.    

Andra företag med ägarintressen
Grefab, Göteborgsregionens Fritidshamnar AB är ett bolag som 
bildades 1973 med kommunerna Göteborg, Mölndal, Partille och Ale 
som delägare. Grefab ska verka för att tillgodose behovet av fritidsbåts-
platser och därtill hörande service för boende i ägarkommunerna.   

Gryaab AB svarar för rening av avloppsvattnet i Göteborgsregionen.   

Renova AB är ett miljöföretag inom avfall och återvinning.   

Räddningstjänsten i Storgöteborg är ett kommunalförbund (rädd-
ningstjänstförbund) bestående av Göteborg, Mölndal, Kungsbacka, 
Härryda, Partille, Lilla Edet, Stenungsund, Tjörn och Lerum.   

Göteborgsregionen, GR, är ett kommunalförbund i Västsverige, 
bildat 1995. GR består av kommunerna Ale, Göteborg, Härryda, 
Kungsbacka, Kungälv, Lerum, Mölndal, Partille, Stenungssund, 
Tjörn, Öckerö, Alingsås och Lilla Edet. GR:s uppgift är att verka för 
samarbete över kommungränserna och vara ett forum för idé- och 
erfarenhetsutbyte inom regionen. 
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Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ. 
Kommunfullmäktige beslutar om gemensamma mål och riktlinjer 
för den kommunala verksamheten och hur pengarna i budgeten ska 
användas. En annan fråga som kommunfullmäktige beslutar om är 
hur mycket invånarna ska betala i skatt.   

Överförmyndarverksamheten ansvarar för att sköta tillsynen över 
gode män, förvaltare och förmyndare. Nämnden är gemensam för 
Härryda, Kungsbacka, Mölndal och Partille.  

Valnämnden ansvarar för att genomföra val och folkomröstningar i 
kommunen. Vart fjärde år sker allmänna val till kommunfullmäktige, 
region och riksdag. Valet till EU-parlamentet äger rum vart femte år.   

Utbildningsnämnden ansvarar för kommunens utbildning och barn-
omsorg. Nämnden bedriver verksamhet inom förskola, förskoleklass, 
grundskola, grundsärskola, fritidshemsverksamhet, gymnasieskola, 
gymnasiesärskola, vuxenutbildning och svenska för invandrare (SFI).   

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för kommunens kultur- 
och fritidsverksamhet. Uppdraget innebär att stödja verksamma 
föreningar, organisationer och enskilda som verkar inom nämndens 
verksamhetsområde. Vidare ansvarar nämnden för att leda biblio-
teks- och fritidsgårdsverksamhet, kulturskolan, konst och kultur samt 
förvaltning av fritidsanläggningarna.   

Bygg- och miljönämnden ansvarar över de frågor som rör till-
syn och tillstånd inom bygg, miljö och hälsoskydd, tobak- och 
serveringstillstånd. Nämnden har även som uppdrag att verka trafik-
säkerhetsfrämjande och ansvarar för att bebyggelsen inom kommunen 
är beständig, funktionell, tillgänglig, hållbar och estetiskt tilltalande.   

Kommunstyrelsen har en ledande och samordnande roll som 
kommunens politiska förvaltningsorgan. Styrelsen bereder 
normalt samtliga ärenden som ska behandlas i fullmäktige och 
har till uppgift att överblicka hela den kommunala förvaltningen. 
Kommunstyrelsen följer således upp kommunens verksamhet och 
dess ekonomiska ställning. 

Kommunkontoret består av IT, ekonomi, lön och stab, HR och 
kommunikation. Avdelningarna stödjer och föreslår utveckling av 
kommunövergripande planering och uppföljning och ger stöd till 
den dagliga driften i verksamhetsförvaltningarna. 

Samhällsbyggnadskontoret ansvarar för planering och använd-
ningen av bostäder och infrastruktur. Samhällsbyggnadskontoret 
planerar också kommunens gator och vägar samt ombesörjer dessa. 
Inom samhällsbyggnad finner vi också de avgiftsfinansierade verk-
samheterna renhållning och VA.  

Social- och arbetsnämnden ansvarar för socialtjänsten (med 
undantag för äldre- och personer med funktionshinder) vilket 
innebär ansvar för kommunens insatser för barn och ungdomar, 
missbrukare samt ärenden som ryms inom familjerätten. Vidare 
ansvarar nämnden för invandrar- och flyktingverksamhet samt 
samordning av kommunens insatser för arbetsmarknadsbefräm-
jande åtgärder.  

 Vård- och omsorgsnämnden ansvarar för omsorg, stöd och 
service till äldre samt personer med funktionshinder. Nämnden 
utför även hälso- och sjukvårdsinsatser i form av hemsjukvård och 
rehabilitering genom PartilleRehab.   
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I Partille kommun arbetar vi efter en politiskt antagen styrmodell. Styrmodellen beskriver hur verksamheten 
leds och styrs, det vill säga hur det går till att besluta och följa upp. Styrmodellen bidrar till att skapa en 
helhetsbild och en röd tråd hela vägen från vision till verksamhet och säkerställer på så sätt att den politiska 
viljeriktningen får genomslag. Styrmodellen ska vara ett stöd och skapa struktur för kommunens planering- 
och uppföljningsarbete.  

Planerings- och uppföljningsprocessen 
Planering utgår från tidigare resultat och erfarenheter samt om-
världsbevakning. En väl genomförd analys utifrån uppföljningen är 
en förutsättning för god styrning i planeringen. I budgeten beslutas 
om mål och strategier för kommande period genom att identifiera 
förbättringsområden, bedöma behov och efterfrågan samt fördela 
tillgängliga resurser.  

I juni månad fattar kommunfullmäktige beslut om den budget 
och skattesats som ska gälla för nästkommande år samt en plan 
för följande två år. Kommunfullmäktiges beslut föregås av en 
budgetberedning som inleds några månader tidigare och tas fram 
i kommunstyrelsen. I budgeten beslutar kommunfullmäktige om 
kommunbidrag som utgör den ekonomiska ramen för nämndernas 
verksamhet. Kommunbidraget räknas upp med två procent gente- 
mot föregående år. Med hänsyn till eventuell målgruppsförändring, 
som baseras på den senaste befolkningsprognosen, förekommer viss  
justering av kommunbidraget för specifika nämnder. 
Kommunbidragsfördelningen ska stimulera ett sunt ekonomiskt 
synsätt som bidrar till god ekonomisk hushållning och ekonomiskt 
ansvarstagande. När budgeten är beslutad upprättar nämnderna  
verksamhetsplaner och detaljbudgetar som redovisar hur nämnder-
na planerar att uppnå mål inom tilldelad ekonomisk ram.  

Vid två tillfällen under året följer kommunfullmäktige upp budgeten; 
vid delårsredovisningen den 31 augusti och i kommunens årsredo-
visning vid årsskiftet. Kommunfullmäktige bedömer kommunens 
verksamhetsmässiga måluppfyllelse per målområde utifrån utfallet 
av fullmäktiges indikatorer och analys av dessa.

Kommunens finansiella måluppfyllelse följs upp 
utifrån målområdena:  

•	 Koncernens resultat och risk 
•	 Koncernens finansiella kapacitet 

God ekonomisk hushållning bedöms vara uppfyllt om de verksam-
hetsmässiga och finansiella målområdena bedöms vara helt eller 
delvis uppfyllda.   

Internkontroll 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att 
god intern kontroll upprätthålls i kommunen. Kommunstyrelsen ska 
enligt kommunallagen ha uppsikt över nämnder, kommunala bolag 
och de kommunalförbund som kommunen är medlem i. Uppsikten 
utgör förutsättning för att styrelsen ska kunna leda och samordna 
kommunens angelägenheter. Uppsiktsplikten innebär att kommun-
styrelsen har rätt att göra påpekanden, lämna råd och anvisningar 
samt om det är nödvändigt eller om den interna kontrollen inte 
fungerar se till att frågan förs upp till behandling av kommunfull-
mäktige. Kommunstyrelsen ska vidare övervaka den ekonomiska 
förvaltningen, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 
riktlinjer som fullmäktige har bestämt, att lagar och förordningar 
följs samt att medlen används på ett ändamålsenligt sätt.  

Varje nämnd ska anta en särskild plan för uppföljning av den interna 
kontrollen och hålla denna uppdaterad. Granskningsområdena 
ska baseras på en väsentlighet- och riskbedömning. Internkontroll 
genomförs genom stickprov och IT-baserade säkerhetsrutiner.   

Styrning och uppföljning av den 
kommunala verksamheten
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Strategi 2035 är en sammanfattning av de olika verktyg som används för att nå kommunens vision och mål. 

Styrdokument
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ och 
fastställer de politiska visioner som ligger till grund för övriga 
styrdokument.  

Kommunfullmäktiges budget är kommunens övergripande styr-
dokument och anger de politiska prioriteringar, mål och resurser 
som ska styra nämnder och styrelser det kommande året. Budgeten 
är överordnad övriga styrdokument.

Policys beslutas av kommunfullmäktige och ger uttryck för kom-
munens grundläggande värderingar och förhållningssätt inom 
ett specifikt område. Den är kortfattad och gäller på lång sikt. 
Begreppet policy är förbehållet kommunövergripande dokument. 

En strategi ska vara kommunövergripande och på ett översiktligt 
och långsiktigt perspektiv beskriva vad kommunen ska uppnå 
inom ett definierat område. Kommunen ska sträva efter att ha få 
strategier och endast inom de områden som fullmäktige bedömer 
vara särskilt prioriterade. Strategin kan, men måste inte, brytas ner 
till mer detaljerade program eller planer.  

Planer och program används av förvaltningarna när de beslutar 
hur man går tillväga för att uppfylla de kommunövergripande 
strategierna. 

Reglementen, delegationsordningar och regelverk styr nämn-
dernas verksamhet. Reglerna har oftast sitt ursprung i lagar och 
förordningar och beslutas av kommunfullmäktige, kommunstyr- 
elsen eller annan nämnd. 

Bolagsordning, ägardirektiv och aktieägaravtal är styrande 
dokument för kommunens hel- och delägda bolag. 

Kommuninterna riktlinjer är verksamhetsspecifika och gäller ett 
tydligt avgränsat område. 

Visionen – mitt i det goda livet 
Mitt i det goda livet är Partilles vision. Visionen bygger på ekonomisk, 
 miljömässig och social långsiktig hållbarhet vilket är vägledande för 
allt arbete som sker i kommunen.  

Kommunens tre verksamhetsmässiga övergripande målområden 
för visionen är; ”Hållbarhet i Partille”, ”Lära och verka i Partille” 
samt ”Bo i och uppleva Partille”.   

Strategi 2035 – alltid på väg framåt 
Strategi 2035 är en sammanfattning av de olika verktyg vi använder 
för att nå kommunens vision och mål. Våra värdeord genomsyrar allt 
vårt arbete - alltid och överallt. Värdeorden sammanfattar tillsam-
mans med strategin kommunens arbetssätt, vår inre kultur och våra 
förhållningssätt. Strategin lyfter fram de delar som vi redan gör bra 
och uppmuntrar oss att göra mer av det. Vår inre kultur bidrar till 
utveckling, våra arbetssätt skapar så väl ekonomiska som mänsk-
liga värden och våra förhållningssätt tar avstamp i medvetenhet, 
samarbete och långsiktighet. 

I Partille är varje kund viktig, här kan varje medarbetare göra skill-
nad och alla dagar räknas. Under 2025 beslutades om en ny strategi 
2040 som gäller från 2026.  
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Viktiga förhållanden för resultat  
och ekonomisk ställning 

Befolkningsutveckling  
Befolkningen i Partille kommun passerade 40 000 under början  
av 2023 och växte under 2025 med 0,8 procent till 41 164 invånare. 
Årets befolkningstillväxt var lägre än 2024 vilket till största del 
berodde på att färre nybyggda bostäder stod klara för inflyttning 
under året (dessutom färre än beräknat). 

Antalet nyfödda barn i Sverige är på en historiskt låg nivå och har 
minskat flera år i rad. Fruktsamheten har sjunkit till 1,43 barn per 
kvinna för 2024, vilket är den lägsta som uppmätts. Fruktsamheten 
i Partille brukar, över tid, ligga strax över riket och för 2024 var den 
1,5 barn per kvinna. Under flera år har antalet nyfödda i Partille 
varierat ganska kraftigt vilket inneburit att det varit komplicerat  
att prognostisera. 

I många kommuner runt omkring oss ser vi ett minskat barna- 
födande och det går att se direkta konsekvenser av detta i kommunala 
verksamheter i hela GR. Under 2025 föddes det tvärtemot den allmän-
na trenden fler barn än på många år i Partille kommun. Det finns dock 
en stor osäkerhet i om det är ett enstaka år som sticker ut eller om det 
är början på ett trendbrott. 

Under prognosperioden fram till 2034 beräknas den yngsta ålders-
gruppen öka med 5,8 procent. De stora barnkullarna på 1940-talet 
innebär att antalet personer i åldern 80 år eller äldre kommer att  
öka betydligt de kommande åren, totalt beräknas de öka med 
knappt 21 procent till 2034. 

När befolkningen ökar i Partille medför det utmaningar i att anpassa 
den kommunala verksamheten, infrastrukturen och bostadsbeståndet. 
Den planerade tillväxten behöver utgå från kommunens mål om en 
socialt, ekonomiskt och miljömässigt hållbar kommun. En stor del 
av kommunens befolkningstillväxt sker genom nybyggnation vilket 
dock innebär att ökningen av befolkningen på lång sikt (längre än 
5 år) till mycket stor del beror på hur konjunktur och efterfrågan på 
nybyggda bostäder utvecklar sig. 

Arbetsmarknad, näringsliv och kompetensförsörjning   
År 2026 präglas den svenska arbetsmarknaden fortsatt av effekterna 
från de senaste årens lågkonjunktur, men läget har stabiliserats. Efter 
en period med stigande arbetslöshet syns nu tecken på återhämtning, 
och flera branscher rapporterar ett ökat rekryteringsbehov i takt 
med att ekonomin förstärks. Samtidigt står både näringslivet och 
den offentliga sektorn inför växande krav kopplade till, digitalisering 
och stärkt beredskap, vilket driver efterfrågan på nya kompetenser 
och mer flexibla arbetssätt. För att möta behoven krävs en fördjupad 
samverkan mellan arbetsmarknadens parter, utbildningssektorn och 
näringslivet, där kompetensförsörjning och omställningsförmåga 
blir avgörande för att stärka Sveriges konkurrenskraft och välfärd på 
lång sikt. 

Kompetensförsörjningen är en central fråga, där det är viktigt 
att hitta rätt kompetens för att stärka konkurrenskraft och möta 
behoven inom välfärden 

Befolkningsutveckling i Partille kommun. 
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Poster, mnkr 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Pensionsförpliktelse i balansräkningen 851 860 857 936 1 053 1 048

varav avsättning inklusive särskild löneskatt 215 239 256 328 433 444

varav ansvarsförbindelse inklusive särskild löneskatt 636 621 601 608 620 604

Pensionsförpliktelse som tryggats i pensionsförsäkring 0 0 0 0 0 0

Pensionsförpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0 0 0 0 0

Förvaltade pensionsmedel – marknadsvärde 469 615 543 645 802 780

varav finansiella placeringar 469 615 543 645 802 780

Totala pensionsförpliktelser 

Finansiella risker  
Ränterisk avser risken att värdet på kommunens tillgångar och skulder 
påverkas negativt till följd av förändringar i marknadsräntor. Därtill 
uppstår en ränteomsättningsrisk när kommunkoncernens lån behöver 
refinansieras vid tidpunkter då ränteläget är ofördelaktigt. Genom att 
strukturera skuldportföljen med en väl avvägd spridning av kapital-
förfall över tid minskar kommunkoncernens exponering mot plötsliga 
ränteförändringar. 

En ytterligare finansiell risk är likviditetsrisk, det vill säga risken att 
kommunen saknar tillräckliga egna medel för att finansiera framtida 
investeringar. För att begränsa denna risk arbetar kommunen system- 
atiskt med likviditetsplanering, prioritering av investeringsprojekt 
samt att säkerställa ett resultat som långsiktigt kan möta kommande 
finansieringsbehov. 

Totala pensionsförpliktelser 
Pensionsförpliktelsen redovisas sedan 1998 enligt den så kallade 
”blandmodellen” där pensioner intjänade före 1998 inte skuldförs utan 
redovisas som ansvarsförbindelse. Pensionsförpliktelsen minskar i takt 
med att utbetalningar görs och ökar genom basbeloppsförändringar 
och räntejusteringar. Ansvarsförbindelsen uppgår till 604 miljoner 
kronor och har därmed minskat med 16 miljoner kronor under året.  

Pensioner avseende förmånsbaserad pension som är intjänad 
efter 1998 redovisas som en skuld i kommunens balansräkning. 
Pensionsskulden ökar i takt med intjänande samt att flera i 
kommunen kommer upp i lönenivåer överstigande 7,5 basbelopp. 
Skulden påverkas också av förändringar i prisbasbeloppsnivåer. 
Kommunens skuld för pensioner 2025 är 465 miljoner kronor.   

Pensionsförvaltning  
Kommunen säkerställer framtida pensionsutbetalningar genom 
att ha en väl tilltagen pensionsportfölj. Det huvudsakliga målet 
med pensionsmedelsförvaltningen är att minska belastningen från 
kommunens pensionsåtagande, både vad gäller likviditetsbehov och 
pensionskostnader. Målet är att marknadsvärdet av tillgångarna  
i pensionsmedelsförvaltningen senast år 2040 ska täcka minst hela 
pensionsskuldens bokförda värde. Den 31 december 2025 var pen-
sionsskulden till kommunens anställda 1 048 miljoner kronor och 
pensionsportföljen hade ett marknadsvärde på 780 miljoner kronor, 
vilket innebär att konsolideringsgraden den 31 december 2025 är  
75 procent. En jämförelse mellan portföljens nuvarande allokering 
och limiterna specificerade i kommunens finanspolicy visar att pen-
sionsportföljen ligger inom de limiter som definieras för respektive 
tillgångsslag. Andelen räntor i portföljen är 30 procent och andelen 
aktier är 60 procent. 

För samtliga av kommunens placeringar gäller att förvaltningen 
ska ske med etisk hänsyn – för en ekonomisk, ekologisk och socialt 
långsiktig hållbar kommun – ur ett globalt perspektiv. Placeringar 
medges inte i företag vars huvudsakliga verksamhet är utvinning 
av fossila bränslen. Placeringar ska även undvikas i företag som på 
annat sätt är inblandade i framställningen av fossila bränslen genom 
till exempel produktion och prospektering. Samtliga placeringarna 
följer de hållbarhetskriterier som finns i kommunen. 

Pensionsmedelsförvaltningen ska enligt finanspolicyn ge en långsiktig 
avkastning på 4 procent årligen i reala termer, det vill säga justerat 
för inflation. 2025 var ett stökigt år på marknaden och portföljens 
utveckling var minus 2,69 procent.   
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Vi lever i en tid präglad av osäkerhet och en allt snabbare samhälls-
förändring. Globala skeenden påverkar i allt större utsträckning våra 
lokala förutsättningar i Partille, samhällsutmaningarna är komplexa 
och framtiden svår att förutspå. Det riskerar att öka oron i samhället 
och minska tilliten. Det är därför än viktigare att vi fortsätter vårt 
arbete för att skapa en stark och robust kommun med hög tillit och 
inkludering, där vi värnar om den demokratiska utvecklingen.  

Vad vi gör på lokal nivå har stor betydelse för den sociala, miljömässiga 
och ekonomiska hållbara utvecklingen inte bara i Partille men även 
globalt, inte minst när det gäller att begränsa klimatförändringarna. 
Under året har beslut, utvecklingsarbete och insatser i kommunens 
verksamheter fortsatt skapat förutsättningar för och bidragit till en 
mer hållbar samhällsutveckling. Många förvaltningar upplever att 
hållbarhetsfrågor är en del av ordinarie arbete och inte alltid synlig-
görs. Ofta ligger även fokus i verksamheterna på en eller två av de tre 
hållbarhetsaspekterna (eller utvalda delar inom en hållbarhetsaspekt). 
Risken med det är att helhetsperspektivet på hållbarhetsfrågorna 
riskerar förloras. För att bredda förvaltningarnas hållbarhetsarbete 
och öka takten behöver hållbarhetsprogrammet Hållbara Partille 2035 
bli mer känt.  

Arbetet med genomförandet av kommunens 20 antagna klimatlöften 
för 2024–2026 har fortsatt och den kommunkoncernövergripande 
samverkan i dessa frågor har stärkts. Stora steg har under året tagits 
inom avfallsområdet, både vad gäller verksamheters avfall och material- 
återvinning samt fastighetsnära insamling för invånare. Arbetet med 
de kommungemensamma fokusområdena hållbar kompetensförsörj-
ning, fullföljda studier och trygga miljöer har pågått under året och 
bidragit till stärkt innovationskraft och samverkan mellan förvaltning-
ar. Arbetsgrupper har initierat insatser och hittat nya arbetssätt, varav 
några gått över till ordinarie verksamhet. Satsningen #framtidsrustar-
partille har under året rapporterat verksamheters förbättringsarbete 
och den kompetensutveckling i förändringsledning för utvalda nyckel-
personer och samtliga chefer som inleddes under 2024 fortsatte under 
våren 2025 i syfte att stärka arbetet med att framtidsrusta Partille.  

Det är i vardagen och genom de ordinarie styrprocesserna vi får störst 
effekt i hållbarhetsarbetet. Utöver det som genomförts under 2025 
har nämnderna samt bolagen antagit mål och indikatorer framåt som 
täcker samtliga tre hållbarhetsdimensioner. Nämndernas mål och 
indikatorer kopplat till den miljömässiga dimensionen skulle kunna 
utvecklas ytterligare. Partillebos hållbarhetsstyrning och rapportering 
har tagit steg framåt och tydliggjorts på ett bra sätt vilket är positivt.   

Utifrån nyckeltal och statistik går det att konstatera att Partille kom-
mun i flera fall ligger bra till i ett nationellt och regionalt perspektiv 
men att det finns skillnader mellan olika kommundelar. Utifrån nyck-
eltal ser vi också att vi behöver öka takten i omställningsarbetet för 
att leva upp till åtaganden regionalt, nationellt och globalt och kunna 
bli en hållbar kommun till 2035. Detta gäller inte minst våra utsläpp 
av växthusgaser där förändringstakten under senast uppmätta period 
stannat av i både Partille, Västra Götaland och Sverige, bland annat 
för utsläppen inom transportsektorn. Den trenden väntas fortsätta på 
lokal nivå när effekterna av den förändrade reduktionsplikten syns 
i statistiken kommande år.  

De samhällsutmaningar vi står inför är förenade med stora 
samhällskostnader, både kortsiktigt för de åtgärder som krävs 
och långsiktigt om vi misslyckas med att möta våra utmaningar. 
Samtidigt har arbetet med att styra mot en hållbar kommun stora 
möjligheter att skapa positiva synergieffekter inom flera områden, 
exempelvis bättre hälsa, miljö och ekonomi på lång sikt. Att stärka 
hållbarhetsarbetet kan därför ses som världens möjlighet och Partille 
kommun har goda förutsättningar att ta vara på denna möjlighet. 
Hållbarhetsutmaningarna är dock komplexa och lösningarna består 
ofta av ett betydande omställningsarbete och långsiktiga processer. 
Kommunens verksamheter behöver goda förutsättningar att kunna 
bidra till en hållbar utveckling. Huruvida vi kommer att nå det 
framtida önskade läget om en hållbar kommun är därmed beroende 
av insatser och arbete som görs och påbörjas idag och prioriteringar 
och beslut som tas inom de kommande åren.   

På väg mot en hållbar kommun  

– hur ligger vi till? 
Hållbarhetsfrågorna är en del av allt vi gör och genomsyrar alla våra verksamheter, vilket också syns 
i nämndernas och bolagens årsredovisningar. Nedan är en sammanfattande analys utifrån hur vi 
ligger till, vilka utmaningar vi står inför och det fortsatta arbete som behövs. Analysen bygger på 
hållbarhetsindikatorernas utveckling över tid, nämndernas och bolagens årsredovisningar samt en 
workshop med representanter från kommunens förvaltningar och helägda bolag. 
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Omstrukturering av väsentliga verksamheter
Under 2025 har ingen omstrukturering av väsentlig betydelse skett.  

Väsentliga avtal  
Under 2025 har inga väsentliga avtal tecknats. Samverkansavtal med 
Trafikverket avseende utredning av Trafiksystem i centrala Partille 
som tecknades 2024 löper på enligt plan. Utredningen beräknas 
kosta 31 miljoner kronor och kommer pågå fram till 2027. Avtalet 
har klassificerats som en avsättning.  

Kommunen har även en avsiktsförklaring med Trafikverket, Västra 
Götalandsregionen och Västtrafik avseende parternas avsikter 
gällande planering, genomförande och finansiering av åtgärder 
i Trafiksystem centrala Partille. Syftet är att klargöra parternas 
gemensamma inriktning samt förutsättningarna för fortsatt sam- 
verkan. Avtalet tecknades under 2024 och löper på enligt plan.  

Kommunens framtida åtaganden i form av medfinansiering till 
Trafikverket bedöms till 800 miljoner kronor. Kommunen har 
redovisat detta som en ansvarsförbindelse. 

Rättstvister 
Kommunen har en mindre pågående tvist dock inga av större karak-
tär som väsentligt påverkat 2025 års finansiella rapport. Beloppet är 
kostnadsfört i resultaträkningen i enlighet med den grundläggande 
principen om rimlig försiktighet. 

Större investeringar 
Investeringsvolymen är en viktig faktor för bedömning av kommu-
nens ekonomiska utveckling. Nettoinvesteringarna har under 2025 
uppgått till 259 miljoner kronor i kommunen. Parthaellakoncernen 
har totalt investerat för 474 miljoner kronor. I Parthaella är det 

Partillebo AB som står för de största investeringarna. Kommunens 
största investering 2025 var i gång och cykelvägar, gatubeläggningar 
VA-ledningar samt i avfallskärl. Till de större investeringar hör  
även ombyggnation av Jonseredsvägen. För Partillebo ABs del har  
simhallskvarterets byggnation nu startat på allvar och gett avtryck  
i investeringsvolymerna för 2025 då det investeras både i simhalls- 
lokalen, bostäder och ett p-hus. Vidare har Sotenäs förskola färdig-
ställts under våren 2026.

Renoveringen av balkonger och fönster i Björndammen löper på enligt 
plan och Partillebo är nu klara med 2 utav 5 etapper. Totalt kommer 19 
gårdar vara renoverade när projektet är klart 2028/2029. 

Mer om investeringar finns att läsa under investeringsredovisningen 
på sidan 41.

Omvärldens påverkan på kommunens resultat 
Kommunens positiva resultat för 2025 beror på positiva finansiella 
intäkter samt att skatteunderlagets utveckling har varit starkare, vilket 
bidragit till ett förbättrat ekonomiskt utfall jämfört med årets budget. 
Kompetensbristen leder till vakanser inom flera verksamhetsområden, 
vilket kortsiktigt kan dämpa kostnadsutvecklingen genom lägre per-
sonalkostnader. Vid nyrekryteringar uppstår dock ofta löneglidning, 
vilket innebär att kommunens kostnader successivt ökar. 

Den ekonomiska utvecklingen bygger på att verksamheterna fortsätter 
att arbeta strategiskt med prioriteringar, effektiviseringar och omställ-
ning. För att upprätthålla god ekonomisk hushållning kommer det att 
krävas både fortsatt kostnadskontroll och en aktiv anpassning till för-
ändrade demografiska och ekonomiska förutsättningar. Förmågan att 
utveckla arbetssätt och effektivisera processer blir därmed avgörande 
för att säkerställa kommunens framtida finansiella ställning. 

Händelser av väsentlig betydelse
Några händelser av väsentlig betydelse har påverkat de finansiella rapporterna under 2024. 
Dessa redovisas i avsnittet nedan. 

Slutsatser 
Flera områden inom vår hållbara utveckling går likt tidigare år åt rätt 
håll. För att nå hållbarhetsprogrammets målbilder är det dock av största  
vikt att öka takten i omställningsarbetet. Detta gäller särskilt arbetet 
med att begränsa vår klimatpåverkan. Vi behöver fokusera och prio-
ritera de insatser som ger störst effekt och där vi har en stor rådighet.  

Det är genom integrering av hållbarhetsfrågorna i det ordinarie arbetet 
och styrprocesserna som vi får störst effekt på hållbarhetsarbetet. 
Hållbarhetsfrågorna finns levande i förvaltningarna i olika grad och 
det varierar vilken hållbarhetsdimension som är mest framträdande. 
För att öka takten mot ett hållbart Partille 2035 behöver vi synliggöra 
hållbarhetsarbetet och nå ut bättre med hållbarhetsprogrammet i hela 
organisationen. Detta sprider ringar på vattnet och intresse samt ska-
par en större förståelse för och kunskap kring hållbarhetsfrågorna. 

Att arbeta strategiskt med inköp är fortsatt en av våra största möj-
ligheter att direkt påverka vår resa mot ett hållbart samhälle. I det 
strategiska inköpsarbetet behövs det medvetna handlingar i hela or-
ganisationen. Det innebär att fortsätta arbeta med att ställa samt följa 
upp krav i våra upphandlingar. 

De frågor där det finns politiska beslut eller beslut från kommun-
ledning har lättare att prioriteras och genomföras. Arbetet med 
klimatlöftena samt arbetet med kommunens fokusområden och prio-
team lyfts som goda exempel där utrymme och mandat för samverkan 
gett positiva resultat. Samverkan krävs för att bredda perspektiven, 
lära av varandra och se att något som tar resurser i en förvaltning ger 
effekt på andra håll. Den kommunövergripande hållbara utvecklingen 
och i slutändan ett hållbart Partille skapar vi tillsammans.

I Partilles olika kommundelar råder det olika förutsättningar för att 
leva ett hållbart liv. Därför är det viktigt att vi fortsätter utveckla att 
skapa likvärdiga förutsättningar utifrån hållbarhetsprogrammets 
tre målbilder; ett attraktivt Partille med goda livsvillkor, ett robust 
och sammanhållet Partille samt ett miljö- och klimatsmart Partille. 
Utifrån Partilles demografiska och geografiska förutsättningar har vi 
goda förutsättningar att alla ska kunna leva ett hållbart liv.
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Viktiga händelser och arbetsmiljöarbete  
Den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
genomförs i kommunens systemstöd. Då föregående års genomför-
ande var lägre än tidigare har HR besökt alla ledningsgrupper för 
att upplysa och ge stöd i arbetet under våren. Resultatet för 2025  
är ännu inte klart då det fortfarande pågår åtgärder och hantering 
även under januari. Vi ser dock att fortsatt arbete krävs centralt för 
att det ska bli helt implementerat. 

Arbetsmiljöpolicyn antogs i juni 2025 och under hösten har HR varit 
ute i ledningsgrupper för förankring. En kompletterande arbets-
miljöutbildning, både fysisk och digital, är framtagen i dialog med 
fackliga parter och kommer att introduceras under våren 2026. 

Ledarträffarna Alla chefer har under året haft ett fortsatt fokus på 
förändringsledning och att framtidsrusta Partille kommun. 

Väsentliga nyckeltal för arbetsmiljöarbetet 
Arbetsskade- och tillbudsanmälningar
Jämfört med 2024 minskade det totala antalet händelser under 2025 
från 1 331 till 1 195.  

Både tillbud och skador minskade i antal, där tillbud gick ned från 
691 till 608 och skador totalt från 640 till 587.  

Sammantaget visar 2025 en utveckling med färre händelser. Det går 
dock inte att avgöra om utvecklingen beror på ett effektivt förebyg-
gande arbetsmiljöarbete eller på förändringar i rapporteringsgrad.  

Väsentliga personalförhållanden 
Kommunen ska arbeta för att tillgodose kommuninvånarnas behov och förväntningar. Hur väl vi lyckas 
beror till stor del på våra medarbetares kompetens. Kompetensförsörjning och omställning kommer att 
fortsatt vara en stor utmaning kommande år. Det gör det extra viktigt att behålla befintliga medarbetare, 
något vi kan lyckas med genom ett högt medarbetarengagemang och ett starkt ledarskap. 

Medarbetarengagemang
2025 års medarbetarenkät hade en svarsfrekvens på 90 procent, vilket 
är högre än föregående år och ger oss en hög tillförlitlighet på svaren. 
Enkätens resultat delas upp i styrkor och fokusområden och frågorna 
har ett starkt samband med medarbetarengagemang där vi även i år 
har ett högre resultat än andra i jämförelse, 76 procent.  

Jämförelsevis med andra kommuner med samma leverantör har 
Partille kommun även i år ett högre resultat på frågan om man skulle 
rekommendera sin arbetsgivare till andra. 

Antal 2024-12-31 2025-12-31

Arbetsskador 640 587

Tillbud 691 608

Procent 2024-12-31 2025-12-31

Personalomsättning 10 % 9,4 %

Personalomsättning 
Personalomsättning fortsätter att minska och totalt i kommunen 
är det 9,4 procent, vilket är en minskning mot föregående år då 
personalomsättningen var 10 procent.  

Arbete med insatser kopplat till introduktion, förbättringar i den 
digitala medarbetarintroduktionen, spridning av pensionsriktlinjen 
samt förvaltningsspecifika insatser pågår kontinuerligt. 

Vi har behövt göra färre chefsrekryteringar under året. Det stärker 
kommunens rykte som arbetsgivare och ger bättre förutsättningar 
för kontinuitet och ett stabilt ledarskap. Under 2025 år har vi haft 
en chefsomsättning på 7,3 procent mot 2024 års omsättning som låg 
på 10,4 procent. 
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Långtidsfrånvaro*  
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Jämställdhetsaspekt
Könsfördelningen bland kommunens medarbetare ligger kvar på 
liknande nivåer som 2024 med 77 procent kvinnor och 23 procent 
män. Den förvaltning som är mest jämställd är bygg- och miljöför-
valtningen med 53 procent män och 47 procent kvinnor. Tätt efter 
kommer kommunstyrelseförvaltningen med 57 procent kvinnor 
och 43 procent män samt kultur- och fritidsförvaltningen med 53 
procent kvinnor och 47 procent män. 

Social- och arbetsförvaltningen har fortsatt de största skillnaderna 
med 15 procent män och 85 procent kvinnor. 

I kommunen har vi 143 chefer varav 78 procent kvinnor och 22 
procent män. Vilket speglar kommunens fördelning mellan kvinnor 
och män i stort. 

Sjukfrånvaro 
Sjukfrånvaron har fortsatt minskat något mot föregående år och 
landade på 7,9 procent. Det finns fortfarande skillnader i sjukfrånva-
ro mellan de organisationer som har medarbetare med möjlighet till 
distansarbete och de verksamheter som har uppdrag på plats, nära 
våra medborgare. Kvinnor är fortsatt mer sjuka än män men vi ser en 
positiv minskning på rullande tolv månader. 

Siffrorna för korttidsfrånvaron har bibehållits på 3,9 procent medan 
långtidsfrånvaron har sänkts till 2,6 procent. Ett samlat grepp har 
gjorts kring långtidsfrånvaron med stöd av HR. Sjukfrånvaron är ett 
fortsatt fokusområde för HR 2026 som en del av aktiviteter kopplat 
till friskfaktorer för kommunens organisation. 

Procent 2024-12-31 2025-12-31

Sjukfrånvaro rullande tolvmånaders 8,6 % 7,9 %

Procent 2024-12-31 2025-12-31

Månadsanställda, kvinnor 77 % 77 %

Månadsanställda, män 23% 23 %

42 %
* Långtidsfrånvaro definieras som frånvaro 
under en period på 60 dagar eller mer. 
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Säkerhet, krisberedskap och  
brottsförebyggande arbete 
Under 2025 har kommunen prioriterat arbetet med säkerhet och 
beredskap. En ny säkerhetsskyddsanalys har genomförts och en 
kommungemensam krigsorganisation har etablerats. Kommunen har 
även tecknat samarbetsavtal med Försvarsmakten och Civilförsvarsf-
öreningen. Det brottsförebyggande arbetet har stärkts genom ny 
organisation för de brottsförebyggande rådet (BRÅ) etablering av 
EST-modellen (Effektiv samordning för ökad trygghet) och beslut om 
ordningsvakter i Partille centrum. 

Kommunens utveckling 
Under året har 16 detaljplaner påbörjats, motsvarande drygt 2 000 
bostäder och flera verksamhetslokaler. Planeringen för LSS-boenden 
och äldreboenden har intensifierats. 

Arbetet med att bekämpa invasiva arter har gett goda resultat, bland 
annat genom insatser mot jättebalsamin i samverkan med förenings- 
livet och kemisk bekämpning av parkslide.  

Kommunens cykelstrategi har tagits fram bland annat genom 
workshops och dialoger med kommuninvånare. Utbyggnad av 
infrastruktur har gjorts under året, bland annat cykelbanor i Öjersjö 
och längs Laxfiskevägen. Tillgängligheten har också stärkts genom 
ombyggda hållplatser och renoverade gångbroar över Säveån. 

Hälsa och livskvalitet 
Det förebyggande arbetet som gjorts inom kommunens olika förvalt-
ningar visar positiva effekter, exempelvis minskad ofrivillig ensamhet 
och en aktiv fritid. Införandet av läkemedelsautomater har ökat själv- 
ständigheten för brukare som kan använda tekniken, men införande-
takten begränsas av medicinska och kognitiva förutsättningar. 

Inom äldreområdet har arbetet mot social isolering fortsatt genom fler 
aktiviteter, samverkan med civilsamhället och införandet av en digital 
lots. Hemtjänsten har förbättrat trygghet, bemötande och förtroende, 
bland annat genom satsningen på fast omsorgskontakt och utvecklade 
anhörigträffar. Arbetet med mat och måltider inom särskilda boen 
den har fortsatt med nya rutiner inom nutrition och hygien, vilket 
har resulterat i minskat behov av näringsdrycker och färre trycksår. 
Effekterna väntas avspeglas tydligare i 2026 års brukarundersökning. 

Aktiviteter och upplevelser 
Kommunen har erbjudit ett brett kultur- och fritidsutbud. Partille 
arena har haft ett omfattande evenemangsår trots logistiska utma-
ningar i området där det pågår bygge av en simhall. Kulturskolan har 
nått rekordnivåer i antal deltagare och genom riktade insatser nått 
nya målgrupper. Arbetet med social hållbarhet har stärkts genom 
aktiviteter för barn, unga och äldre, och fritidsgårdarnas verksamhet 
har bidragit till ökad trygghet och meningsfull fritid. Flera idrottsan-
läggningar har renoverats och utvecklats under året. 

Ny socialtjänstlag 
Under året har kommunen förberett inför den nya socialtjänstlagen 
som trädde i kraft 1 juli 2025. Fokus har varit på förebyggande insatser, 
utökat lättillgängligt stöd och utvecklade arbetssätt inom öppen- 
vården. Nya sekretessbestämmelser har möjliggjort förbättrat infor-
mationsutbyte mellan myndigheter för att motverka brottslighet och 
felaktiga utbetalningar. 

Kompetensförsörjning 
Kompetensutveckling har fortsatt vara en prioriterad fråga under 
året. Satsningar som Äldreomsorgslyftet, utbildning i lågaffektivt  
bemötande och utvecklade karriärvägar har genomförts. Mentorskap 
för nyutbildade och nyanställda undersköterskor har gett goda 
resultat. Inom funktionsstödsverksamheten har det genomförts 
utbildningar bland annat inom förflyttningsteknik. Under året har 
ett tiotal medarbetare utbildats till undersköterskor och lika många 
till specialistundersköterskor, vilket gradvis stärker kompetensnivån 
i verksamheterna. 

Utbildning av god kvalitet som möjliggör 
Utbildningsnämnden har arbetat för att höja utbildningskvaliteten  
och andelen elever som når gymnasiebehörighet. Fokus har legat  
på tidiga insatser, stärkt elevhälsa och ökad fysisk aktivitet. Förskole- 
verksamheten har byggts ut genom Nygårdens förskola och en modul  
på Öjersjö Brunns förskola. En ny öppen förskola har öppat i Björn-
dammen för barn 0–6 år och deras vårdnadshavare. Verksamheten 
erbjuder pedagogisk verksamhet enligt förskolans läroplan samt stöd 
till vårdnadshavare i föräldrarollen. 

Projektet ”Utökad rätt till fritidshem” har genomförts på två skolor 
i områden med större socioekonomiska utmaningar. Projektut-
värderingen som genomfördes hösten 2025 visade att satsningen 
har haft positiv effekt både på elevernas skolnärvaro och sociala 
utveckling. 

Flera riktade insatser genomfördes i samverkan med Kulturskolan, 
Folkbiblioteket och externa aktörer. Inom ramen för Kulturgarantin 
har alla barn och elever erbjudits kulturupplevelser, med särskilt fokus 
på språkutveckling. Särskilda satsningar har möjliggjort att skolbiblio-
teken nu har ett utökat utbud samt att bemanningen har förstärkts.  

Under våren inleddes satsning med personalförstärkning och kom-
petensutveckling i årskurs 1 med syfte att stärka arbetet med tidig 
läs- och skrivinlärning samt insatser för grundläggande matema-
tisk förståelse.

Hänt under året  
Kommunen har verksamhet dygnet runt inom många områden. Nedan finns en sammanfattning av vad 
som hänt i kommunen under 2025.  
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Uppföljning av kommunens målarbete 
I Partille lever du mitt i det goda livet. Här bor du i bra bostadsområden med naturen inpå knuten 
samtidigt som du har nära till service och storstadens pulserande liv. Visionen beskriver vad vi vill 
och vart vi ska och är vägledande för allt arbete som sker i kommunen.  

Symbolförklaring

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Inte uppfyllt

Bedömning av måluppfyllelse  
Partille kommun är en ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbar 
kommun. Den ekonomiska, miljömässiga och sociala hållbarheten 
samlas under de verksamhetsmässiga målområdena, vilka vi finner 
i kommunens vision ”mitt i det goda livet”. Den ekonomiska håll-
barheten redogörs också för inom kommunfullmäktiges finansiella 
målområde ”god ekonomisk hushållning”.  

Kommunfullmäktige beslutar om kommunens tre övergripande mål-
områden och till varje målområde finns en målbild som beskriver vad 
vi vill uppnå inom respektive målområde. Till varje målområde finns 
också ett antal fokusområden som förtydligar den politiska vilje- 
riktningen för perioden. Kommunfullmäktige har beslutat om 
indikatorer som följs upp i hel- och delåret för att se om vi är på 
rätt väg. Om vi inte är det, så är vi snabba med att ställa om.    

Bedömningen av kommunens mål görs i denna rapport utifrån 
kommunfullmäktiges indikatorer. Nämndernas måluppfyllelse 
finns i respektive nämnds årsredovisning.    

Partille kommuns styrmodell.
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Hållbarhet i Partille

Uppföljning av 
kommunfullmäktiges indikatorer

Målsättning 2024 2025 Uppföljning

Hållbar kompetensförsörjning – 
samlad bedömning  Öka (förbättra)  

Medarbetarengagemangsindex  74 76

Sjukfrånvaro procent 8,6 7,9

Personalomsättning procent 10,4 9,4

Ledtider för rekrytering (antal dagar)  66 42

Andelen som säger upp sig själva – 
kommunens personalsystem  74,7 79

Insamlat kommunalt avfall totalt,  
kg/per invånare  Minska 371 329

Utsläpp till luft och växthusgaser 
totalt, ton CO2 ekv/invånare  Minska 1,09 (2022) 1,05 (2023)

Målbild

I Partille tar vi ansvar för att dagens och kommande generationer ska kunna leva ett gott liv. 
Vår verksamhet bedrivs långsiktigt, ändamålsenligt och effektivt där varje individ är viktig, 
varje medarbetare kan göra skillnad och alla dagar räknas. Genom att vara delaktig 
i det lokala omställningsarbetet är vi en förebild för en hållbar samhällsutveckling. 
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HÄNT UNDER ÅRET:

Hållbar kompetensförsörjning 
Arbetet med hållbar kompetensförsörjning följs genom ett antal nyckel- 
tal som syftar till att säkerställa långsiktig stabilitet, attraktivitet och 
kvalitet i kommunens verksamheter. Måluppfyllelsen för helåret 2025 
är positiv och flera indikatorer visar på en gynnsam utveckling. 

Sjukfrånvaro 
Under 2025 har kommunen haft en fortsatt positiv utveckling av sjuk- 
frånvaron. En minskad sjukfrånvaro är av stor betydelse för både 
verksamhetens kvalitet och för kommunens ekonomi. Det pågående 
och långsiktiga arbetet med att stärka arbetsmiljön, med fokus på både 
kort- och långtidsfrånvaro, börjar nu ge effekt. 

Insatserna har utgått från friskfaktorer enligt metoder från Sunt 
Arbetsliv, vilket bland annat inkluderar tydligare arbetsmetodik,  
förbättrade rutiner och ett stärkt stöd till i arbetsmiljöarbete. 
Utvecklingen förväntas fortsätta i positiv riktning. 

Personalomsättning 
Personalomsättningen har under året minskat jämfört med 2024. 
Det är en utveckling som bidrar till ökad kontinuitet, högre kvalitet 
i verksamheterna och minskade kostnader för nyrekrytering och 
introduktion. Samtidigt finns det förvaltningsspecifika områden där 
omsättningen fortfarande bedöms vara för hög. Under hösten 2025 
inleddes därför riktade åtgärder och analyser inom dessa verksam-
heter. Effekterna av det arbetet kommer att kunna följas upp tidigast 
under 2026. 

Chefsomsättning 
Chefsomsättningen fortsätter att minska, vilket är en viktig framgångs-
faktor för kommunens långsiktiga kompetensförsörjning. Stabiliteten 
i chefsleden skapar förutsättningar för kontinuitet, tydlig styrning och 
ett hållbart ledarskap. Det bidrar i sin tur till ökat engagemang, trygg-
het och arbetsro i organisationen. 

Medarbetarindex 
2025 års medarbetarenkät visar på en positiv utveckling i samtliga 
index. Resultaten stärks ytterligare av den höga svarsfrekvensen – hela 
90 procent av kommunens medarbetare besvarade enkäten, vilket ger 
hög tillförlitlighet i underlaget. 

Samtliga index har förbättrats jämfört med föregående år. Särskilt gläd-
jande är ökningen inom områden som Motivation och Delaktighet. 
Samtidigt kvarstår två index, Struktur och Förutsättningar samt 
Ledarskap, som är lägst värderade, även om även de har förbättrats. 
Dessa områden fortsätter därför att vara prioriterade i kommunens 
utvecklingsarbete, och flera insatser planeras för att stärka organisa-
toriska förutsättningar under 2026. 

Insamlat kommunalt avfall  
Under 2025 har kommunen implementerat fastighetsnära insamling 
av förpackningsavfall hos kommunens cirka 7 000 villahushåll. Vid 
jämförelse av första halvan 2024 med första halvan 2025 ser vi en 
minskning av restavfallet med nästan 4 procent (drygt 95 ton) och en 
ökning av mängd insamlat förpackningsavfall på cirka 61 ton. Under 
samma period har insamlad mängd matavfall ökat med nästan 10 
procent. Denna första indikation på utvecklingen visar på en positiv 
effekt av det nya systemet och att osorterade abonnemang numera 
inte erbjuds. Notera att fyrfackssystemet inte etablerades förrän i 
perioden vecka 10 till vecka 14 och således inte har fullt utslag på årets 
första halva, samt att total mängd mat- och restavfall även innefattar 
flerfamiljshusen (exklusive förpackningsavfall från auktoriserade 
entreprenörer).  

Utsläpp till luft och växthusgaser   
Vi ser en fortsatt minskning av utsläpp av växthusgaser i Partille 
(geografisk yta), dock i en långsam takt. Det är en stor eftersläpning 
(2 år) gällande offentlig statistik så mätningen avser 2023 och 2022. 
Utsläpp till luft av växthusgaser i Partille påverkas av exempelvis 
vägtrafik på E20. Inom kommunen pågår en rad aktiviteter för att 
minska kommunens klimatpåverkan. Vi har under 2025 arbetet med 
genomförandet av våra klimatlöften samt att främja hållbara resor 
(gång, cykel och kollektivtrafik) i samhällsplaneringen. Fler elbilar 
har köpt in till verksamheten under 2025. De aktiviteterna kommer 
på sikt leda till minskade utsläpp.   



Lära och verka i Partille 

Målbild

Med tidiga insatser och start i en skola med hög kvalitet utvecklas barn och unga till att 
nå sin fulla kapacitet. Här skapas en god självkänsla och viljan att fortsätta lära. I Partille 
är varje medborgare trygg i sig själv och kan utnyttja sin fulla potential. I Partille har vi ett 
starkt och levande näringsliv med ett attraktivt företagsklimat som skapar arbetstillfällen 
och tillväxt.    

Uppföljning av kommunfullmäktiges 
indikatorer

Målsättning 2024 2025 Uppföljning

Behörighet till gymnasiet, Elever åk 
nio som är behöriga till yrkesprogram, 
kommunala skolor (andel)  

Öka 84,9 85,3

Företagsklimat – insikt Nöjd- Kund - Index    Öka 69 81

Svenskt näringsliv – kommunens samlade 
betyg  Öka 3,9 3,9



2 5

F örvaltningsber              ä ttelse    

HÄNT UNDER ÅRET 

Egenförsörjning och självständighet 
Behörigheten till gymnasiet har förbättrats jämfört med tidigare år, 
och utbildningsnämnden fortsätter arbetet med fullföljda studier för 
att ytterligare öka andelen elever som når behörighet. Flera insatser 
har bidragit positivt till utvecklingen, bland annat tidiga stödinsatser 
och undervisning i mindre sammanhang för elever i behov av stöd, 
ett utvecklat arbete kring problematisk skolfrånvaro, läsfrämjande 
insatser samt utveckling av undervisningen i matematik. Därutöver 
har lovskola genomförts som en kompletterande insats för att stärka 
elevernas kunskapsresultat. Utvecklingen under 2025 innebär att 
målet bedöms vara uppfyllt. 

Näringsliv 
Under året har Partille kommun fortsatt att arbeta aktivt för att stär-
ka och utveckla det lokala företagsklimatet. Näringslivskvällen, som 
är en av årets centrala mötesplatser, genomfördes under våren och 
lockade rekordmånga deltagare med över 100 medverkande företag. 

Goda resultat i nationella mätningar 
Partille kommun fortsätter att uppvisa goda resultat i Svenskt 
Näringslivs årliga attitydundersökning. Det sammanfattande  
omdömet för företagsklimatet uppgick 2025 till 3,9, vilket är i nivå 
med föregående år och strax under kommunens mål om 4,0. Enkäten 
skickas årligen till 400 företagare i kommunen och årets svarsfrekvens  
blev 38 procent (147 svar), varav 82 företagare uppgav att de haft kon-
takt med kommunen.  

Med resultatet 3,9 placerar sig Partille på andra plats bland Göteborgs-
regionens 13 kommuner (regionsnitt 3,55) och på sjunde plats 
bland Västra Götalandsregionens 49 kommuner (regionsnitt 3,59). 
Rikssnittet uppgick till 3,45. 

Förbättrad kundnöjdhet 
Kommunens samlade Nöjd-Kund-Index (NKI) har ökat markant 
sedan föregående mätning, från 69 till 81. Den positiva utvecklingen 
omfattar samtliga myndighetsområden, vilket innebär att årets mål 
avseende kundnöjdhet är uppnått. 

Dialog, närvaro och samverkan 
Näringslivsarbetet har under året präglats av ett nära samarbete 
med det lokala näringslivet. Cirka 50 företagsbesök har genomförts 
tillsammans med både politiker och tjänstepersoner. Besöken 
bidrar med viktiga insikter om företagens behov och förutsättningar, 
samt ger underlag för långsiktiga prioriteringar inom tillväxt och 
arbetsmarknadsutveckling. 

Under året har näringslivsenheten arrangerat flera återkomman-
de aktiviteter, bland annat en välbesökt upphandlingsträff som 
bidrog till ökad kunskap och nya kontakter. Den traditionella 
Näringslivskvällen fortsatte att vara en viktig arena för utbyte 
mellan kommunen och företagen. 

Platsutveckling och framtida kompetens 
Arbetet med platsutveckling har intensifierats, med särskilt fokus 
på Sävedalen samt insatser i Partille centrum och Furulund. Flera 
lokala träffar har arrangerats under året, däribland en företagar-
träff i Jonsered. En välbesökt beredskapsträff samlade företag och 
aktörer kring frågor om robusthet, samverkan och förberedelser i 
en föränderlig omvärld. 

Samtidigt har kommunen påbörjat ett fördjupat arbete med att 
stärka kopplingen mellan skola och arbetsliv. Detta genomförs 
i samverkan med skolor samt studie- och yrkesvägledare för att 
bättre möta framtida kompetensbehov i kommunen. 

Nya initiativ 
Under hösten lanserades en ny mötesplats – NÄRA 2025 – i samar-
bete med Företagarna och Nyföretagarcentrum. Syftet är att skapa 
nätverk, främja erfarenhetsutbyte och inspirera till fortsatt företa-
gande och utveckling i kommunen. 
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Bo i och uppleva Partille

Målbild

I Partille har vi trygga och attraktiva miljöer att bo och leva i. Här upplever alla en 
meningsfull tillvaro och livskvalitet hela livet oavsett förutsättningar. Här finns blandade 
boendeformer med närhet till såväl natur som storstad. Med välkomnande besöksmål, 
mötesplatser och tätortsnära grönområden skapar vi förutsättningar för det goda livet.   

Uppföljning av kommunfullmäktiges 
indikatorer

Målsättning 2024 2025 Uppföljning

Hur trygg känner du dig i området där du 
bor? (Lokal trygghetundersökning andel 
positiva svar)    

Bevara 91
91  

(Genomförs ej 
under 2025)

 

Trygghet (åk 8, andelen positiva svar)  Ny indikator 75,1 80

Befolkningstillväxt (andel)  Balanserad 1,3 1,2

Deltagartillfällen i idrottsföreningar 
(antal/invånare 7-20 år)   Bevara 42,5 (2023) 42,5 (2024
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HÄNT UNDER ÅRET 

Trygga miljöer och insatser  
Kommunens trygghetsmätningar visar sammantaget på en fortsatt 
positiv utveckling av invånarnas upplevda trygghet i Partille kommun. 
Den kommunövergripande trygghetsmätningen som genomfördes 
2024 visade en ökning av andelen invånare som känner sig trygga där 
de bor, särskilt i den kommundel som tidigare haft lägst resultat där 
andelen ökade från 83 till 91 procent. Resultaten visar att skillnaderna 
i upplevd trygghet mellan kommunens olika delar har minskat och att 
tryggheten idag är relativt jämnt fördelad i kommunen. 

Det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete som bedrivs 
av kommunen i samverkan med andra aktörer, däribland Polisen, 
bedöms bidra till denna utveckling. Invånarnas upplevda trygghet är 
idag relativt jämn oavsett var i kommunen de befinner sig. 

Under våren 2025 genomfördes även en trygghetsmätning i samver-
kan med Polisen. Resultaten från denna undersökning visar i stort på 
liknande tendenser som tidigare år, med en generellt fortsatt hög nivå 
av upplevd trygghet i kommunen. Samtidigt framkommer signaler 
om viss otrygghet i specifika miljöer, framför allt i centrala delar och 
främst under kvällstid. Här har väktare sats in för att öka tryggheten.  

Polisens trygghetsmätning skiljer sig i utformning och frågeställ-
ningar från kommunens egen trygghetsmätning, vilket innebär att 
direkta jämförelser mellan resultaten är begränsade. Skillnader i 
geografisk avgränsning innebär också att resultaten behöver tolkas 
med försiktighet. Sammantaget ger mätningarna ett viktigt underlag 
för att följa utvecklingen över tid och för att fortsatt kunna rikta 
trygghetsskapande och brottsförebyggande insatser där behov 
bedöms finnas. 

Indikatorn bedöms som uppfylld, baserat på enkäterna som visar 
hög trygghet samt de insatser som kommunen gör för att ytterligare 
öka tryggheten. 

Trygghetsmätning åk 8  
Årets trygghetsmätning i skolan visar en ökad upplevelse av trygg-
het i årskurs 8. Särskilt positivt är att en tidigare negativ trend har 
brutits, vilket sammantaget innebär att målet bedöms vara uppfyllt. 
Trygga skolmiljöer och riktade insatser kopplade till trygghet bidrar 
till god hälsa och ökad livskvalitet för eleverna. Under året har flera 
insatser genomförts i detta syfte, bland annat genom utveckling av 
skolornas rastmiljöer både inomhus och utomhus, arbete med triv-
selprogram samt ökad vuxennärvaro. Vidare har skolorna arbetat 
med gemensamma förhållningssätt kring användning av mobilte-
lefoner och datorer. Utbildningsinsatser har också genomförts för 
både elever och personal, exempelvis inom områdena Trygg på 
nätet och Stopp! Min kropp. 

Kommunens befolkningsutveckling   
Den årliga genomsnittliga befolkningstillväxten de senaste tre åren 
är 1,1 procent 2025, målvärdet är att kommunen ska öka med mer än 
1 procent.     

Planerings- och utbyggnadsprocesserna gör att antalet färdigställda 
bostäder varierar från år till år. Målsättningen är att anta detaljplaner 
med ett innehåll som säkerställer en jämn och stabil befolkningstill-
växt över tid, bland annat genom färdplan för bostäder så att det finns 
en tydlig bild även på längre sikt. 

Inflyttning i nybyggnation har skett i framför allt centrala Partille 
och Öjersjö. Partille kommun 41 177 invånare den 31 december 
2025. Detta motsvarar en ökning med 0,3 procent (117 personer) 
sedan samma period föregående år. Den årliga genomsnittliga 
befolkningstillväxten de senaste tre åren blev därmed 1,1 procent 
vilket överträffar målsättningen.  

Deltagartillfällen i idrottsföreningar  
Antalet deltagartillfällen i idrottsföreningar fortsätter att öka 
både nationellt och i Partille. Kommunen har en hög andel unga 
som deltar i organiserad idrott, vilket bekräftar en stark lokal 
föreningsverksamhet. 

Partille ligger betydligt över riksgenomsnittet när det gäller ungas 
idrottande. 45,5 procent av barn och unga i kommunen deltog 2024 
i en idrottsförening, jämfört med 33,4 procent i riket. Detta placerar 
Partille bland de tio främsta kommunerna i Sverige. 

Utvecklingen visar också att ökningen av deltagartillfällen är större 
bland flickor än bland pojkar, både i Partille och i landet som helhet. 
Det är en positiv trend, även om föreningsidrotten fortfarande når 
färre flickor än pojkar totalt sett. 

Tillgången till idrottshallar i Partille ligger i nivå med rikssnittet. 
Samtidigt nyttjas hallarna effektivt. Andelen deltagartillfällen i för-
eningar som främst använder idrottshallar uppgår till 20,06 procent, 
att jämföra med 8,4 procent i riket, vilket visar på ett högt nyttjande 
av kommunens anläggningar. 

Partille utmärker sig även inom friidrotten, där kommunen har  
näst flest deltagartillfällen i Sverige. Det understryker en stark lokal 
aktivitetsnivå och ett välfungerande föreningsliv. 



Kunskapsmål    
Utbildningsförvaltningen har tilldelats en extra satsning på 8 miljoner 
kronor för arbetet med ”läsa-skriva-räkna-garantin”. Satsningen har 
möjliggjort förstärkta insatser som riktat stöd i tidig läsinlärning, mer 
individanpassad läsundervisning samt arbete med grundläggande 
matematikförståelse. Tillsammans skapar dessa delar förbättrade 
förutsättningar för att varje elev ska få rätt stöd i rätt tid och därmed 
en tryggare och mer jämlik start på sin skolgång.

Projektet ”Utökad rätt till fritidshem” har genomförts på två skolor 
i områden med större socioekonomiska utmaningar. Utvärderingen 
som genomfördes hösten 2025 visar att satsningen haft positiva 
effekter på både elevernas skolnärvaro och deras sociala utveckling. 

På de flesta förskolor har arbetet med TAKK och bildstöd integrerats 
i den ordinarie undervisningen. Det har gett varje barn bättre 
förutsättningar att delta i verksamheten och få rätt stöd. Insatsen 
kommer att fortsätta för att säkerställa kontinuitet i arbetssättet. 

Samarbetet med kultur- och fritidsförvaltningen har fördjupats för att 
stärka barns språkutveckling. Genom satsningar inom uttrycksformer  
som bild, drama, rörelse, sång och dans erbjuds barnen ompletterande 
undervisning. Uppföljningar av vårdnadshavarenkäten visar att 
vårdnadshavare i hög grad upplever att barnen ges goda möjligheter 
att utveckla språk och kommunikation. 

I samverkan med social- och arbetsförvaltningen har även Språkfam 
startats, ett projekt som syftar till att stärka barns språkutveckling och 
skolförberedande förmågor. Med anledning av förskolans reviderade 
läroplan och dess stärkta skrivningar kring språkutveckling har 
kompetenshöjande insatser för personalen påbörjats, samtidigt som 
de språkutvecklande lärmiljöerna har vidareutvecklats. 

Förskolan har en central roll i barns utveckling. Rutiner för att 
förebygga, upptäcka och hantera oroande frånvaro har tagits fram, 
med fokus på att öka personalens kunskap om vikten av närvaro samt 
upprätthålla en nära dialog med vårdnadshavare. Uppföljning visar 
att vårdnadshavarnas medvetenhet om betydelsen av rutiner och god 
närvaro har ökat. 

För att skapa en trygg och god lärandemiljö för varje barn arbetar 
förskolorna med minskade barngrupper under större delar 
av dagen. Det möjliggörs genom hållbar schemaläggning och 
personalförstärkning. 

Förskolorna utvecklar även undervisningen utomhus genom bland 
annat tydliga mötesplatser, leklådor och temalådor. De insatserna 
stärker lärandet inom språk, naturkunskap och matematik genom 
utforskande med flera sinnen. Uppföljning visar att åtgärderna bidragit 
till goda lärmiljöer som främjar både lek och rörelse. 

Utveckling av kommunens mötesplatser och utemiljöer  
Under året har flera nya mötesplatser färdigställts i kommunen. Bland 
de större satsningarna finns en ny hundrastgård i Oxledsparken samt 
två nya lekplatser, vid Brattefjällsvägen och Kvarnhjulsvägen. De här 
tillskotten bidrar till att stärka närmiljön och skapa fler ytor för lek, 
aktivitet och social samvaro. 

Vallhamra IP har genomgått en omfattande ombyggnation och 
invigdes under 2025. Anläggningen erbjuder nu förbättrade möjlig- 
heter för både föreningsliv och spontanidrott. För att ytterligare främja 
spontana aktiviteter har kommunen även investerat i discgolfkorgar 
som kommer att placeras ut när väderförhållandena tillåter. 

Under hösten invigs den nya aktivitetsytan för unga i Hallen-området. 
Arbetet har genomförts i nära dialog med representanter från området, 
vilket har bidragit till att skapa en trygg och attraktiv plats baserad på 
lokala behov och önskemål. 

Arbetet med att modernisera och förbättra skolornas inom- och 
utomhusmiljöer fortgår i samarbete med Partillebo. Ett exempel är den 
omfattande renoveringen av Lexby skola som slutfördes under 2025. 
Även Furulunds äldreboende har fått en inre upprustning som syftar 
till att stärka trivsel, trygghet och kvalitet i boendemiljön. 

Satsningar på säkra och tillgängliga utemiljöer är fortsatt prioriterade. 
Ett särskilt fokus ligger på att skapa trygga skolvägar. Under 2025 har 
bland annat skolvägen vid Vallhamraskolan byggts om för att förbättra 
trafiksäkerheten och skapa en tryggare vardag för barn och vårdnads-
havare. Arbetet med att utveckla fler säkra stråk i kommunen fortsätter 
under kommande år. 

Politiska uppdrag
Inför budget 2025 gjordes en rad extra satsningar på kommunens verksamhet samt att borgerlig allians 
gav nämnderna uppdrag. I korthet beskrivs nedan vad nämnderna gjort inom dessa uppdrag.    
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Kommunens arbete med hållbarhet och klimatlöften 
Under året har kommunen genomfört flera infrastruktursatsningar,  
bland annat har cirka 30 000 kvm vägbeläggning och 5 000 kvm 
gång- och cykelbanor förnyats. Arbetet med att modernisera 
gatubelysningen har fortsatt genom att 1 200 armaturer ersatts 
med energieffektiv LED-teknik. Samhällsbyggnadskontoret har 
i samverkan med utbildningsförvaltningen fortsatt arbeta för 
Säkra skolvägar. Fortsatt arbete har skett med Partilles antagna 
klimatlöften. Det har bland annat handlat om klimatkrav i entre-
prenadupphandlingar, hållbart resande för anställda och förlängd 
livslängd på elektronik.  

Skolorna har fortsatt arbeta med hållbar utveckling i enlighet med 
läroplanerna, exempelvis projekt inom energi, klimat och återbruk 
och genom samverkan med externa parter såsom Håll Sverige 
Rent och tävlingen Resterkocken. Förskolorna har arbetat med 
Sopsamlarmonster för att i samverkan med Jonsereds trädgårdar ge 
barn möjlighet till upplevelsebaserat lärande genom odlingsaktiviteter. 
Flera kommunala verksamheter har ersatt engångsartiklar såsom 
plasttossor med mer miljövänliga alternativ. Möbelåterbruket på 
Kniven har fortsatt med goda resultat. Det avfallsförebyggande 
arbetet har fortsatt under året, bland annat arbetet för minskade 
matsvinnsmängder som minskat från 48 till 43 gram per portion. 

Trygghet och säkerhet 
Arbetet med att stärka kommunens trygghets- och säkerhetsarbete  
har fortsatt under året med ett särskilt fokus på beredskap och 
förebyggande insatser. Under hösten 2025 genomförs kompetens-
höjande utbildningar i skolsäkerhet för samtliga medarbetare inom 
utbildningsförvaltningen. 

Brottsförebyggande arbete och samverkan 
Partille kommun deltar löpande i flera samverkansforum tillsammans 
med näringslivet i syfte att förebygga brott och stärka tryggheten i 
lokalsamhället. Detta sker bland annat genom platssamverkan med 
lokala företagare samt genom kommunens Brottsförebyggande råd, 
som sammanträder två gånger per år. Kommunen leder även arbetet 
inom Effektiv samordning för trygghet (EST) och sammankallar 
relevanta myndigheter och aktörer varannan vecka för att följa 
lägesutvecklingen och identifiera gemensamma åtgärder. 

I enlighet med lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete tas under hösten en ny lägesbild fram. Lägesbilden bygger på 
brottsstatistik, trygghetsundersökningar och underlag från bland 
annat polis, skola, socialtjänst och fritidsverksamhet. Den utgör 
grunden för att identifiera prioriterade risk- och fokusområden 
samt för att ta fram en riktad åtgärdsplan. Under året har även det 
kunskapsbaserade brottsförebyggande arbetet stärkts genom stöd 
från Brottsförebyggande rådet (Brå). Kommunen deltar i av polisen 
anordnade BoB-råd, (barn och unga i organiserad brottslighet) där 
relevanta myndigheter deltar i syfte att förhindra att ban och unga 
dras in i kriminella nätverk. 

Våldsbejakande extremism 
Under året har ett förberedande arbete fortsatt i syfte att ta fram en 
handlingsplan mot våldsbejakande extremism. Handlingsplanen 
ska tydliggöra kommunens långsiktiga och samordnade arbete 
inom området, planen fastställs under våren 2026. 

Trygghet i det offentliga rummet 
För att stärka tryggheten i offentliga miljöer har kommunen 
ansökt om och fått tillståndsplats för ordningsvakter hos Polis-
myndigheten. En upphandling har genomförts och ordningsvakter 
finns nu under helger och vid större evenemang. En tät uppföljning 
kommer att ske för att se hur åtgärden faller ut.  

Krisstöd och beredskap 
Kommunens arbete med krisstöd har reviderats och aktualiserats 
i syfte att säkerställa ett effektivt och samordnat arbetssätt vid 
allvarliga händelser. En utbildningsinsats för krisstödsgruppen i 
samarbete med räddningstjänsten har genomförts, med inriktning 
på praktiska moment och gemensam lägeshantering. 

Förebyggande arbete kring ANDTS 
Under våren har ett föräldrabrev och en informationsbroschyr tagits 
fram för att stärka kunskapen om alkohol, narkotika, dopning, 
tobak och spel (ANDTS) samt för att förebygga riskbruk bland 
unga. Det fortsatta arbetet omfattar bredare spridning av materialet 
samt fortsatt samverkan med skolorna, inklusive användning av 
narkotikahundar som en del av det förebyggande arbetet. 

Bakgrundskontroller  
Under 2025 har kommunen sjösatt arbetet med att genomföra 
bakgrundskontroller på nyanställd personal som anställs inom 
vissa yrken. Syftet med bakgrundskontroll är att verifiera en persons 
historia och trovärdighet. Det inkluderar kontroll av belastnings-
register, ekonomisk status, tidigare anställningar, utbildning och 
referenser. Hittills har 60 personer bakgrundskontrollerats innan 
anställning. Rutin har även tagits fram för säkerhetsprövningar för 
vissa tjänster avseende placering i säkerhetsklass.   

Tillsynsärenden  
Ett prioriterat område som bygg- och miljönämnden arbetat 
med och som tilldelas extra medel för är att komma i kapp med 
gamla tillsynsärenden som finns på byggenheten i form äldre ej 
avslutade bygg- och anmälansärenden som saknas slutbesked/
slutbevis. Satsningen kan också på sikt vara gynnsamt för övriga 
tillsynsområden inom plan- och bygglagens (PBL) lagstiftnings-
område såsom bygg- och miljönämndens nya uppdrag med 
siktskymmande växtlighet.
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God ekonomisk hushållning i Partille kommun 
Kommunallagen stadgar att kommuner ska ha en god ekonomisk 
hushållning i sina verksamheter samt i sådan verksamhet som 
bedrivs genom andra juridiska personer, det vill säga kommun-
koncernen. Innebörden av god ekonomisk hushållning definieras 
av varje kommun. För Partille kommun innebär god ekonomisk 
hushållning att kommunens verksamhet och ekonomi utvecklas 
ansvarsfullt. Målsättningar ska medföra att kommunens verksamhet 
bedrivs långsiktigt, ändamålsenligt och effektivt. Varje generation 
tar ansvar för sin konsumtion av kommunal välfärd och efterlämnar 
goda sociala, miljömässiga och ekonomiska förutsättningar.  

I Partille har vi två finansiella målområden: 
•	 Kommunens resultat och risk
•	 Kommunens finansiella kapacitet

God ekonomisk hushållning bedöms vara uppfyllt om samtliga 
verksamhetsmässiga och finansiella målområden bedöms vara helt 
eller delvis uppfyllda. 

KOMMUNENS RESULTAT OCH RISK:

Målbild
För att finansiera det planerade investeringsbehovet utan att 
behöva ta lån behöver kommunen ha positiva ekonomiska resultat. 
Genom att se till att våra intäkter ökar i högre takt än kostnaderna 
tar vi ansvar för en långsiktig hållbar ekonomi. 

Inom målområdet har fullmäktige två olika indikatorer. En av 
indikatorerna är att verksamhetens resultats andel av skatteintäkter 
och statsbidrag ska ha en balanserad utveckling på minst 1,0 procent 
på tre år. För 2025 uppgår verksamhetens resultat till 5,2 procent 
av skatteintäkterna. 2024 uppgick verksamhetens resultat till 2,6 
procent av skatteintäkterna och 2023 var verksamhetens resultat 6,1 
procent. Resultatet innebär därmed att indikatorn är uppfylld. 

God ekonomisk hushållning  
och ekonomisk ställning
En god ekonomi är en grundläggande förutsättning för att kunna genomföra de sociala och politiska 
mål som är det primära syftet med kommunens verksamhet. En balanserad finansiell utveckling behövs 
för att kommunens service ska kunna behållas och utvecklas. Nedan följer en sammanfattning kring 
God ekonomisk hushållning och därefter följer en ekonomisk analys. 

Den andra indikatorn är att skatteintäkter och statsbidrag över 
tid ska öka i högre takt än nettokostnaderna. Under 2025 ökade 
skatteintäkterna inklusive generella statsbidrag med 3,2 procent 
och verksamhetens nettokostnader ökade med 0,4 procent. Det 
är glädjande och positivt att ökningstakten på skatteintäkterna är 
större än ökningen av kostnader då vi haft det motsatta förhållan-
det under både 2023 och 2024 då inflationen var hög och vi hade 
höga kostnader för pensioner. Under 2024 ökade skatteintäkterna 
inklusive generella statsbidrag med 5,2 procent medan verksamhet-
ens nettokostnader ökade med 9,1 procent.  

Utvecklingen över tid anses vara kontrollerad och indikatorn 
bedöms som delvis uppfyllt.  

Den sammanvägda bilden av målområdet ”kommunens resultat 
och risk” bedöms vara uppfyllt. 

KOMMUNENS FINANSIELLA K APACITET: 

Målbild 
För att framtidens kommuninvånare ska ges möjlighet till samma 
välfärd som dagens kommuninvånare ska kommunens investe-
ringar göras med egna medel utan att kommunen tar lån. 

En av indikatorerna är att soliditeten över en treårsperiod ska vara 
bevarad. 2023 hade kommunen en soliditet på 34 procent och 2024 
ökade den till 35 procent och för 2025 ökar soliditeten ytterligare till 
38 procent.  

Soliditeten har ökat stabilt de senaste tre åren och därmed bedöms 
indikatorn som uppfylld. 

Att investeringarna ska egenfinansieras av skatteintäkterna innebär 
att kommunen inte ska ta lån för att göra investeringar. Under 2025 
har kommunen inte behövt ta lån för att investera då investeringarna 
har kunnat finansieras genom skatteintäkterna.  

Målområdet ”kommunens finansiella kapacitet” bedöms vara uppfyllt. 
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Sammanfattning god ekonomisk hushållning

Samtliga verksamhetsmässiga målområden bedöms som helt eller delvisuppfyllda. Bedömningen är i linje med den prognos som gjordes för delåret.  

Samtliga finansiella målområden som följs upp för att bedöma God ekonomisk hushållning bedöms vara helt eller delvis uppfyllda. Prognosen av de 
finansiella indikatorer som gjordes vid delårsbokslutet per augusti månad stämmer i stort sett överens med det slutliga resultat som går att utläsa ovan.  

Vår samlade bedömning är att god ekonomisk hushållning uppnås i Partille kommun 2024.  
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Årets resultat, miljoner kronor 2021 2022 2023 2024 2025

Verksamhetens resultat kommunen 162 230 158 71 148

Årets resultat kommunen 251 154 207 205 142

Årets resultat koncernen 313 208 281 201 154

Resultat koncernen
Kommunkoncernen innefattar förutom Partille kommun även 
Parthaella AB samt Partilles ägarandel i Renova (1,87 procent) och 
Gryaab (4,2 procent). Koncernens resultat 2025 är +154 miljoner. 
Partilles del av Renovas resultat är -0,7 miljoner kronor och Partilles 
del av Gryaabs resultat är -0,7 miljoner.  

Parthaella AB  
Parthaella-koncernens resultat för 2025 uppgår till 6,9 miljoner kronor 
jämfört med 2,8 miljoner kronor föregående år. Övriga rörelseintäkter 
har ökat jämfört med 2024, framförallt till följd av mer vidarefakture-
ring av kostnader samt höga intäkter för anslutningsavgifter för elnät. 
Samtidigt har drift- och underhållskostnaderna ökat jämfört med 
2024. Kostnadsökningen hänförs huvudsakligen till höga besiktnings-
kostnader, ökade reparationskostnader kopplade till vattenläckor, 
såväl invändiga som utvändiga samt en höjd VA-taxa. Under 2025 
har Partillebo gjort en nedskrivning på 15 miljoner kronor i projek-
tet för Partille simhall, jämfört med 25 miljoner kronor föregående 
år. Till skillnad mot de senaste åren har inga fastighetsförsäljningar 
genomförts under 2025. Föregående år uppgick resultatpåverkan från 
fastighetsförsäljningar till 5,7 miljoner kronor. Räntekostnaderna har 
fortsatt att vara höga och uppgår till 95 miljoner kronor jämfört med 
87 miljoner kronor föregående år. 

Resultat kommunen
Kommunens totala resultat per 2025-12-31 uppgår till +142 miljoner 
kronor, vilket motsvarar 5 procent av skatteintäkter och generella 
statsbidrag.  

Under 2023 och 2024 medförde den höga inflationen stora kostnads-
ökningar både för kommunens egna personalkostnader och för köp 
av varor och tjänster. Vi ser nu att kommunens kostnader ökar i lägre 
takt, tack vare en lägre inflation. Verksamhetens nettokostnader ökar 
med 11 miljoner kronor mellan åren viket motsvarar 0,4 procent.  

Verksamhetens intäkter sjunker med 5 miljoner från 2024 till 2025. 
Minskningen beror framförallt på att försäljning av exploaterings-
mark samt exploateringsbidrag och gatukostnadsersättning minskade 
mellan 2025 och 2025. 

Kommunens största kostnadspost är personalkostnader och dessa 
är i stort sett oförändrade mellan 2024 och 2025. Under både 2023 
och 2024 ökade kommunens kostnader för pensioner kraftigt med 
anledning av indexeringar som ökade i samband med inflationen. 
Kommunens personalkostnader exklusive pensionskostnader ökar 
med 4,2 procent mellan 2024 och 2025.  

Kommunens skatteintäkter och generella statsbidrag ökar med  
88 miljoner kronor mellan åren, vilket motsvarar 3,2 procent.  

Kommunens finansiella intäkter och kostnader är netto minus  
7 miljoner kronor. Jämfört med 2024 har våra finansiella netto- 
kostnader ökat med 141 miljoner kronor. Detta beror på att under 
2024 hade vi höga orealiserade vinster i våra placerade medel. 
Under 2025 är den orealiserade vinsten lägre samtidigt som vi har 
återfört tidigare års orealiserade vinster i samband med försäljning  
av finansiella omsättningstillgångar. 

Ekonomisk analys
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För att ge en mer rättvisande bild av resultatet i förhållande till 
budgeten görs en sammanställning för 2025 där kommunens resultat 
justeras med investeringsbidrag från exploateringsverksamheten 
samt orealiserade poster i placerade medel, vilket benämns som 
det strukturella resultatet. Det strukturella resultatet är plus 193 
miljoner kronor. Budgeterat resultat är plus 28 miljoner kronor 
vilket innebär en budgetavvikelse på plus 165 miljoner kronor.  

Budgetavvikelsen beror framför allt på högre finansiella intäkter 
och mindre finansiella kostnader än budgeterat. Under året har 
realiserade vinster uppstått vilka vi inte budgeterar för. Kommunens 
skatteintäkter blev 15 miljoner kronor högre än budgeterat.   

Den största orsaken till budgetöverskottet för 2025 beror på att 
nämnderna inklusive kommunstyrelsen totalt sett redovisar en 
positiv budgetavvikelse på 82 miljoner kronor. Mer information 
kring nämndernas prognoser finns i kapitlet driftsredovisning.     

Strukturellt resultat, miljoner kronor 2025

Årets resultat 142

Exploateringsbidrag -2

Avräkning för orealiserade poster 53

Strukturellt resultat 193

Budgeterat resultat 28

Budgetavvikelse 165

Strukturellt resultat Pensionskostnader 
Pensionskostnaderna består av tre delar. Den första är en direkt kostnad 
på 6 procent på utbetald lön till alla anställda som är 21 år eller äldre 
– avgiftsbestämd pension. Den andra delen avser en kostnad för en 
förmånsbestämd pension för personer som tjänar över 7,5 gånger bas- 
beloppet. Den tredje delen avser utbetalningar från ansvarsförbin-
delsen – pensioner som intjänats före 1998. Totalt sett var kostnaderna 
för pensioner 184 miljoner kronor i kommunen 2025, vilket är stor 
minskning från 2024.  

Ökningen under åren 2023 och 2024 av den förmånsbestämda pensionen 
berodde på att skulden reglerades med prisbasbeloppet som steg mycket 
med anledning av inflationen. Ökningen av den avgiftsbestämda pensi-
onen från 2022 och 2023 beror på ett nytt pensionsavtal från 2023 som 
innebar en ökad avsättning från 4,5 till 6 procent för alla anställda.  

Soliditet 
I balansräkningen framgår hur solid kommunen och koncernen är,  
det vill säga hur stor del av tillgångarna som är finansierade av det egna 
kapitalet. Soliditeten 2025 är 38 procent för kommunen vilket innebär en 
ökning från 2024 då den var 35 procent.  

Likvida medel 
För att säkerställa betalningsförmågan gör kommunen kontinuerligt likvi-
ditetsprognoser och vid större utbetalningar säkerställs att likviditeten är 
tillräcklig. Kommunens likviditet uppgår per 2025-12-31 till 127 miljoner 
kronor. Kommunen har även 515 miljoner kronor placerade i andra kort-
fristiga placeringar (överlikviditet). Genom att ha en del av likviditeten 
placerad i räntor och aktier säkerställer kommunen en god förvaltning av 
medel och god avkastning. Sammanlagt är likviditet 642 miljoner kronor 
vilken är en minskning med 10 miljoner kronor under 2025.  

Kommunkoncernens likvida medel har ökat mellan åren. Från 658 till 
772 miljoner kronor mellan åren.  
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Balanskravsutredning 
I Partille har resultatet justerats med realisationsvinster, orealiserade 
vinster och förluster i värdepapper samt återföring av tidigare gjorda 
orealiserade vinster och förluster i värdepapper. Efter justeringar 
uppgick resultatet den 31 december 2025 till 193 miljoner kronor.  

Ett negativt balanskravsresultat ska regleras inom tre år. Partille 
kommun har inget negativt balanskravsresultat sedan tidigare år 
som ska regleras.  

Från och med räkenskapsåret 2024 infördes möjlighet för kommuner 
att reservera medel i en resultatreserv (RER). Resultatreserv syftar till 
att ge kommunen möjlighet att reservera delar av ett positivt resultat 
för att uppnå god ekonomisk hushållning. Partille kommun beslutade 
under 2024 om riktlinjer för RER och överför 25 miljoner kronor av 
årets resultat till RER. Kommunens balanskravsresultat för 2025 blir 
168 miljoner kronor. Totalt uppgår RER till 50 miljoner kronor.  

Partille har sedan tidigare en så kallad resultatutjämningsreserv 
(RUR). Möjligheten att reservera medel till RUR försvinner från och 
med 2024 i och med att RER införs. Under en övergångsperiod fram 
till år 2033 finns dock möjlighet för kommunen att använda medel 
från RUR. RUR uppgår till 200 miljoner kronor. 

Balanskravsresultat
Kommuner och regioner ska ha en ekonomi i balans och en balanskravsutredning ska upprättas. 
Balanskravsresultatet är det resultat som kommunen får tillgodoräkna sig för att påvisa en ekonomisk 
hushållning enligt kommunallagen. En balanskravsutredning innebär att årets resultat justeras med ett 
antal kostnader och intäkter.  

Belopp i mnkr 2024 2025

ÅRETS RESULTAT ENLIGT RESULTATRÄKNINGEN 205 142

Realisationsvinster -2 -2

Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet 0 0

Realisationsförlust enligt undantagsmöjlighet 0 0

Orealiserade vinster och förluster i värdepapper -114 -41

Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper 16 93

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 105 193

Reversering av medel till resultatreserv -25 -25

Användning av medel från resultatreserv 0 0

Användning av medel från resultatutjämningsreserv 0 0

Balanskravsresultat 80 168
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Nuläge, omvärld och Partilles utveckling 
Under 2025 har både globala och nationella omvärldsförändringar 
fortsatt att påverka Sverige och även Partille kommun. Det säkerhets-
politiska läget i Europa är fortsatt instabilt, vilket medför ökade krav 
på beredskap och påverkar försörjningskedjor för varor och tjänster 
inom kommunal verksamhet. Förväntningarna är att den här ut-
vecklingen fortsätter även under kommande år, vilket ställer krav på 
robusthet, samverkan och långsiktig planering. 

Samtidigt påverkas kommunen av den ekonomiska utvecklingen i 
Sverige. Arbetslösheten är på fortsatt hög nivå vilket påverkar skatte-
intäkterna negativt. För Partille innebär det att insatser för att stärka 
arbetsmarknaden, stödja företagande är fortsatt prioriterade. 

Under kommande år fortsätter fokus på fullföljda studier, då det 
är den enskilt viktigaste faktorn för ungas framtida etablering. 
Trygghet, där samhällsutvecklingen och oro i omvärlden kräver att 
kommunen arbetar aktivt med både förebyggande och trygghets-
skapande insatser. Kompetensförsörjning, som är en avgörande 
strategisk fråga för kommunens framtida välfärd. 

Kompetensförsörjning  
Kompetensförsörjningen fortsätter att vara en av kommunens största 
utmaningar. Den ökande konkurrensen om arbetskraft inom väl-
färdssektorn, tillsammans med demografiska förändringar, ställer 
krav på kommunen att både behålla befintlig personal och attrahera 
nya medarbetare. 

För att möta kompetensbehoven prioriteras fortsatt kompetens- 
utveckling och intern karriärväxling, insatser för att stärka arbets- 
givarvarumärket, utbildningsplatser inom bristyrken i samarbete 
med regionala aktörer och ökad användning av digitala arbetssätt 
för att effektivisera och avlasta där det är möjligt. 

Kommunens arbete med att erbjuda utbildning för befintliga med-
arbetare inom exempelvis vård och omsorg fortsätter även under 
2026, samtidigt som satsningar på introduktion, mentorskap och 
arbetsmiljö fortsätter att vara viktiga för att behålla personal. 

Ekonomisk utveckling  
Efter en period med låg tillväxt och hög osäkerhet har Sveriges eko-
nomi under 2025 gradvis stabiliserats. Inflationstakten har hållits nära 
eller under målnivån och räntorna har sänkts i flera steg under 2025 
för att stimulera ekonomin. Många svenska kommuner har upplevt en 
tuff ekonomisk situation under året. Partille kommun har dock klarat 
sig bra ekonomiskt tack vare ett långsiktig ekonomisk fokus.  

För 2026 förväntas kommunernas ekonomiska läge fortsatt vara 
stabilt. Kommunernas ekonomi påverkas av flera faktorer, demo-
grafiska förändringar, skatteunderlag och statliga bidrag. Skatteun-
derlagets utveckling är beroende av både sysselsättningsnivåer och 
konjunkturförändringar. 

De demografiska förändringar där en växande äldre befolkning 
ställer ökade krav på omsorgsverksamheter och innebär långsiktigt 
stigande kostnader. Med en äldre befolkningens blir kompetens-
försörjningen alltmer utmanande. För att klara det krävs effekti-
viseringar, digitalisering och förändrade arbetssätt för att säkra 
kvaliteten inom välfärden i framtiden. Kommunerna har även ett 
viktigt arbete framför sig att förbereda medborgarna på att välfärden 
framöver kommer att behöva levereras på ett annat sätt, bland annat 
genom ökad självservice. 

Förväntad utveckling
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Resultaträkning
Kommunen Sammanställda räkenskaper

Belopp i mnkr Not 2024 2025 2024 2025

Verksamhetens intäkter 3 628 622 1 260 1 278

Verksamhetens kostnader 4 -3 067 -3 074 -3 531 -3 538

Avskrivningar och nedskrivningar 5 -234 -233 -311 -306

Jämförelsestörande poster 0 0 0 0

Verksamhetens nettokostnader -2 674 -2 684 -2 581 -2 566

Skatteintäkter 6 2 374 2 471 2 374 2 471

Generella statsbidrag och utjämning 7 370 362 370 362

Verksamhetens resultat 71 148 164 267

Finansiella intäkter 8 198 95 152 61

Finansiella kostnader 9 -64 -102 -108 -149

Resultat efter finansiella poster 205 142 207 179

Extraordinära intäkter 10 0 0 0 0

Extraordinära kostnader 10 0 0 -6 -25

Årets resultat 205 142 201 154
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Balansräkning

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER Kommunen Sammanställda räkenskaper

Belopp i mnkr Not 2024 2025 2024 2025

SUMMA EGET KAPITAL 22 2 315 2 457 3 652 3 856

varav årets resultat 205 142 201 154

varav resultatutjämningsreserv (RUR) 200 200 200 200

varav  resultatreserv (RER) 25 50 25 50

AVSÄTTNINGAR

Avsättningar för pensioner och  
liknande förpliktelser 23 433 444 434 445

Övriga avsättningar 24 47 38 165 186

Summa avsättningar 480 483 598 631

SKULDER

Långfristiga skulder 25 3 214 3 146 2 583 2 486

Kortfristiga skulder 26 544 425 1 468 1 901

Summa skulder 3 758 3 571 4 051 4 387

Summa eget kapital, avsättningar och 
skulder

6 553 6 511 8 301 8 873

PANTER OCH ANSVARSFÖRBINDELSER

Pensionsförpliktelser äldre än 1998 27 499 486 499 486

Löneskatt pensionsförplik. äldre än 1998 27 121 118 121 118

Borgensåtagande 28 2 701 2 900 33 32

Avsiktsförklaring  medfinansiering 28 800 800 800 800

TILLGÅNGAR Kommunen Sammanställda räkenskaper

Belopp i mnkr Not 2024 2025 2024 2025

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Immateriella anläggningstillgångar 12 3 14 15 25

Materiella anläggningstillgångar 13,14 4 225 4 247 6 383 6 847

Finansiella anläggningstillgångar 16 541 542 69 70

Summa anläggningstillgångar 4 770 4 803 6 466 6 942

BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR 17 0 0 0 0

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Exploateringsfastigheter 18 8 13 11 16

Kortfristiga fordringar 19 321 272 364 362

Kortfristiga placeringar 20 1 176 1 296 1 176 1 296

Kassa och bank 21 278 127 284 257

Summa omsättningstillgångar 1 783 1 708 1 835 1 931

Summa tillgångar 6 553 6 511 8 301 8 873
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Kassaflödesanalys

Kommunen Sammanställda räkenskaper

Belopp i mnkr Not 2024 2025 2024 2025

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN

Årets resultat 205 142 201 154

Justering för ej likviditetspåverkande poster 30 277 300 363 388

Kassaflöde från verksamheten före förändring 
av rörelsekapital

482 441 564 542

Ökning/minskning exploateringsfastigheter 8 -5 5 -5

Ökning/minskning kortfristiga fordringar 24 49 128 2

Ökning/minskning kortfristiga placeringar -246 -172 -294 -120

Ökning/minskning kortfristiga skulder 37 -119 -10 35

Kassaflöde från den löpande verksamheten 305 192 394 455

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i immateriella anläggningstillgångar -3 -11 -3 -10

Investering i materiella anläggningstillgångar -245 -253 -743 -770

Försäljning av materiella anläggningstillgångar 0 0

Investering i finansiella anläggningstillgångar -10 -1 -10 -1

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar 0 0

Upp-/nedskrivning av finansiella 
anläggningstillgångar 0 0

Kassaflöde från investeringsverksamheten -258 -265 -756 -781

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna lån 0 0 300 300

Förutbetalda intäkter (långfristig skuld) 23 -62 -79 0 0

Amortering av skuld 0 0 0 0

Ökning långfristiga fordringar 0 0 0 0

Minskning av långfristiga fordringar 6 0 0 0

Kassaflöde från Finansieringsverksamheten -56 -79 300 300

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Bidrag till statlig infrastruktur 0 0

ÅRETS KASSAFLÖDE

Likvida medel vid årets början 286 278 347 284

Likvida medel vid årets slut 278 127 284 257

Förändring likvida medel -8 -151 -63 -27
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Driftsredovisning
I följande avsnitt sker en uppföljning av kommunens driftredovisning. Redovisningen sker netto på samma 
nivå som kommunfullmäktige fastställer budgeten. Tabellen summerar verksamhetens nettokostnader 
som är samma som i resultaträkningen. I nämndernas resultat är nämndsinterna poster borttagna, medan 
kommuninterna poster är med. Avdrag för de kommuninterna posterna görs på sista raden i tabellen.  

Mnkr
Utfall 
2024

Årsbudget 
2025

Intäkter 
2025

Kostnader 
2025

Netto- 
kostnader 

 2025

Budget- 
avvikelse

2025

Kommunstyrelsen -63,4 -74,8 0,8 -64,3 -63,5 11,3

Kommunkontoret -125,8 -120 42,5 -155,2 -112,7 7,3

Samhällsbyggnadskontoret -46,1 -66 46,8 -109,1 -62,3 3,6

Samhällsbyggnadskontoret/Kollektivtrafik -21,8 -26,5 2,2 -26,2 -24 2,5

Samhällsbyggnadskontoret/Kapitalkostnader -46 -50 1,2 -48 -46,7 3,3

Samhällsbyggnadskontoret/Va-verksamheten 0,0 0,0 100 -100 0,0 0,0

Samhällsbyggnadskontoret/Avfallsverksamheten 0,0 0,0 49,7 -49,7 0,0 0,0

Summa kommunstyrelsens förvaltningar -303 -337,3 243,3 -552,5 -309,2 28,1

Kommunfullmäktige -5,6 -5,9 0,0 -5,6 -5,6 0,3

Kultur- och fritidsnämnd -112,2 -120,7 26,9 -146,4 -119,5 1,2

Utbildningsnämnd -1 297,8 -1 385,6 259,6 -1 618 -1 358,4 27,2

Social- och arbetsnämnd -158,5 -166,1 41,1 -197 -155,9 10,2

Vård- och omsorgsnämnd -660,1 -705,6 136 -827,7 -691,7 13,9

Bygg- och miljönämnd -8,5 -9,7 16,8 -26,5 -9,7 0,0

Överförmyndarverksamheten -3,25 -4,5 0,0 -3,6 -3,6 0,9

Valnämnden -1,3 -0,3 0,0 -0,1 -0,1 0,2

Summa nämnder -2 247,5 -2 398,4 480,3 -2 824,9 -2 344,6 53,8

Exploateringsverksamheten  27,8 15,0 21,1 -12,3 8,8 -6,2

Finansförvaltningen exklusive skatteintäkter -150,9 -46 307,4 -346,7 -39,3 6,7

Interna poster 0 -429,9 429,9 0,0

Summa verksamhetens nettokostnader -2 673,7 -2 766,7 622,2 -3 306,5 -2 684,3 82,3

Kommunens nämnder, kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens förvaltningar redovisar ett budgetöverskott med totalt 82 miljoner kronor. 
Totalt sett summerar även verksamhetens nettokostnader till ett överskott på 82 miljoner kronor, vilket är 5,2 procent av skatteintäkterna.  
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Kommunstyrelsens förvaltningar
Kommunstyrelseförvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse  
på 28,1 miljoner kronor för 2025. Inom kommunstyrelsen finns 
två kontor, samhällsbyggnadskontoret och kommunkontoret samt 
kommunstyrelsen. 

Samhällsbyggnadskontorets resultat uppgår till totalt 9,4 miljoner 
kronor, vilket hänförs till lägre kapitalkostnader, lägre löpande kost-
nader. Kommunens kostnad för färdtjänsten som köps av Västtrafik 
har en positiv budgetavvikelse om 2,4 miljoner kronor. 

Inom samhällsbyggnadskontoret finns även den avgiftsfinansierade 
verksamheten, vattenverksamheten och renhållningsverksamheten. 
Resultatet för VA-verksamheten 2025 blev ett underskott på 6,3 
miljoner kronor. Avfallsverksamheten lämnar ett nollresultat. 
Överskott/underskott balanseras mot det upparbetade överskott/
underskott som finns från tidigare år och påverkar därmed inte 
kommunens resultat. De över- och underskottet som uppstår ska 
regleras under en treårsperiod enligt RKRs (Rådet för kommunal 
redovisning) rekommendation. 

Nämnderna
Kultur- och fritidsnämnden redovisar en positiv budgetavvikelse på 
1,2 miljoner kronor. Resultatet är en följd av tillfälliga vakanser samt 
ökade intäkter för evenemang i Partille arena.

Utbildningsnämndens nettokostnad under perioden var 1 358,6 
miljoner kronor, vilket är en positiv budgetavvikelse på 27,2 miljoner 
kronor. Överskottet beror till stor del på minskade målgrupper inom 
flera verksamheter. Grundskolan har en positiv budgetavvikelse om 
19,1 miljoner kronor vilket främst är kopplat ökade intäkter. Förskolan 
gör däremot ett positivt resultat på 15,7 miljoner kronor vilket beror på 
färre antal barn som var inskrivna i kommunal förskola. Gymnasiet 
samt kostnader för anpassad grundskola har ökat och lämnar ett 
underskott jämfört med budget.  

Social- och arbetsnämndens budgetavvikelse slutar på plus 10,2 mil-
joner kronor. Kostnaderna för det ekonomiska biståndet har minskat 
under 2025 jämfört med 2024. Nämnden har även lägre kostnader 
för köpt vård för barn och ungdomar.

Vård-och omsorgsnämndens nettokostnad under perioden var 691,7 
miljoner kronor vilket är en positiv budgetavvikelse på 13,9 mnkr. 
Nettokostnaden har ökat med 4,8 % gentemot 2024 och påverkas 
främst av fler köpta platser. En höjning av taxor och avgifter bidrar 
till högre intäkter. Under 2025 ses ökade målgruppsbehov samt fler 
köpta platser inom LSS, SoL och korttidsvård. Som en del av det di-
gitala transformationsarbetet fortsätter omfattande satsningar på 
trygghetsteknik, exempelvis kallelselarm, sensorer och GPS-larm.  
De här satsningarna förväntas öka kvaliteten för brukare och personal 
och ger möjlighet att frigöra resurser i verksamheten. 

Bygg- och miljönämnden har budget i balans under 2025 och landar 
på plus/minus noll.

Valnämnden redovisar ett överskott på 0,2 miljoner kronor.   

Överförmyndarverksamheten redovisar ett överskott på 0,9 miljoner 
kronor, vilket är kopplat till minskade antal ärenden.  

Övrigt 
Exploateringsverksamhetens budgetavvikelse uppgick till -6,2 mil-
joner kronor. I det ingår exploateringsbidrag för 1,9 miljoner kronor. 
Exploateringsresultatet som hänförs till markförsäljningen lämnar 
därmed en negativ budgetavvikelse på 8,1 miljoner kronor.  

På finansförvaltningen redovisas bland annat kostnader för förmåns- 
baserade pensioner och utbetalningar av pensioner från ansvarsför-
bindelsen. Verksamhetskostnaderna på finansförvaltningen innebär 
en positiv budgetavvikelse på 7 miljoner kronor. Det beror framförallt 
på lägre kostnader för pensioner än budgeterat.  

Koncernens investeringar
Årsbudget 2025 inklusive 

ombudgeteringar
Utfall 2025 Budgetavvikelse 2025

Partille kommun 244 285 -41
Varav finansiell leasing fastigheter från Partillebo AB 95

Totalt Parthaella AB 531 474 57

Summa investeringar 775 759 16

Investeringsredovisning
Kommunkoncernens investeringar består av kommunens investeringar samt Parthaella AB:s investeringar. Parthaellakoncernen gör investe-
ringar i bostäder, lokaler och energifastigheter medan kommunens investeringar framför allt avser investeringar i infrastruktur såsom gator 
och ledningsnät. I kommunens investeringar ingår även investeringar i anläggningstillgångar som leasas och klassificeras som finansiell leasing.
Kommunens fastställda budget för investeringar reviderades 2025, i samband med beslut om Årsredovisningen för 2024. Nedan sker en sam-
manfattande uppföljning av kommunkoncernens investeringar 2025 och därefter en uppföljning av kommunens investeringar per nämnd.  
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Kommunen har under 2025 ett utfall på netto 285 miljoner kronor i investeringar. Utgifterna uppgår till 300 miljoner medan investeringsinkomsterna uppgår till 15 
miljoner kronor. Investeringsbudgeten uppgick till 224 miljoner kronor vilket innebär en budgetavvikelse på -41 miljoner kronor. Kommunen har inte budgeterar med 
investeringar i finansiell leasing som uppgick till 95 miljoner kronor. Budgetavvikelsen exklusive finansiell leasing är +54 miljoner kronor.  

Kommunens investeringar avser till största del ny- och reinvesteringar i infrastruktur såsom gator och ledningsnät. Gavelåsbron, Jonseredsvägen och Laxefiskevägen GC-
väg är de största tidsbegränsade projekten för året. Under året har även Kommunkontoret gjort investeringar i ett nytt löne- och personalsystem. 

Investeringarna i finansiell leasing avser hyreskontrakt från Partillebo AB för nya verksamhetslokaler på 87 miljoner kronor. Bland annat har nya hyreskontrakt tecknats 
avseende nya gruppbostäder i Öjersjö. Kommunen har även finansiell leasing i lös egendom i IT utrustning på 8 miljoner kronor. 

Kommunens investeringar
Årsbudget 2025 inklusive 

ombudgeteringar
Utfall 2025 Budgetavvikelse 2025

Kommunstyrelsen 0 0 0

Kommunkontoret 20 13 7

Samhällsbyggnadskontoret 133 110 23

Varav Laxfiskevägen GC-väg 7

Varav Jonseredsvägen 7

Varav Gavelåsbron 16

Samhällsbyggnadskontoret/ Va-verksamheten 44 26 18

Samhällsbyggnadskontoret/ Avfallsverksamheten 27 27 0

Summa kommunstyrelsens förvaltningar 224 176 48

Kommunfullmäktige 0 0 0

Kultur- och fritidsnämnden 3 2 1

Utbildningsnämnden 12 9 3

Social- och arbetsnämnden 1 0 1

Vård- och omsorgsnämnden 5 4 1

Bygg- och miljönämnden 0 0 0

Summa nämnder 21 15 6

Finansförvaltningen finansiell leasing 0 95 -95

Summa investeringar 244 285 -41

Parthaella AB under 2025 gjort investeringar och reinvesteringar på 474 miljoner kronor varav Partillebo AB står för 436 miljoner av dessa. I Partille Energi har de 
största volymerna varit i kulvertar och mätare. Partille Energi Nät har nyanslutningar och nätstationsrenoveringar bidragit mest till investerings-volymerna. För 
Partillebos del har simhallskvarterets byggnation nu startat på allvar och gett avtryck i investeringsvolymerna för 2025. Fördelning i tid över åren vilken del av kvar-
teret som drar kostnader är svår att beräkna i förväg, därav skillnader i budget mellan lokaler och bostäder.  

Sotenäs förskola färdigställs under våren 2026. Renoveringen av balkonger och fönster i Björndammen löper på enligt plan och vi är nu klara med 2 utav 5 etapper. 
Totalt kommer 19 gårdar vara renoverade när projektet är klart 28/29. Betongreparationerna i Ljungkullen visade sig vara i sämre skick än väntat och drar därmed 
mer kostnader än beräknat. Vallhamra IP som fick en uppfräschning har även slutredovisats i år.

Parthaellas investeringar
Årsbudget 2025 inklusive 

ombudgeteringar
Utfall 2025 Budgetavvikelse 2025

Partillebo AB Bostäder 219 182 37

varav Simhallskvarteret 112

varav betongreparationer Ljungkullen 25

varav fönster- och balkongbyte Björndammen 36

Partillebo AB Lokaler 263 254 9

varav Simhallen 49

varav Partille port, kv 3 lokaler 71

varav p-hus/garage simhallskvarteret 38

varav övr. lokaler simhallskvarteret 38

varav Sotenäs förskola 36

Partille Energi AB  23 14 9

Partille Energi Nät AB 26 24 2

Totalt Parthaella AB 531 474 57
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1. Redovisningsprinciper
Syftet med redovisningsprinciperna är att ge en förståelse för och 
underlätta tolkningen av kommunens redovisning. Det kan röra sig 
om förändrade principer jämfört med föregående år, vilket ger olika 
grund för de redovisade värdena, och verksamhetsspecifika principer 
som valts därför att de ger en rättvisande bild av verksamheten.  

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lag (2018:597) om kom-
munal bokföring och redovisning (LKBR) samt Rådet för kommunal 
redovisnings (RKRs) rekommendationer.  

Sammanställda räkenskaper 
Partille redovisar sammanställda räkenskaper i enlighet med RKR R16.  

I de sammanställda räkenskaperna ingår kommunala koncernföretag. 
Ett kommunalt koncernbolag är juridiska personer där kommunen 
har ett varaktigt betydande inflytande. Ett betydande inflytande anses 
finnas vid ett innehav av minst 20 % av rösterna i det beslutande organet 
i bolaget. Om inflytandet inte är betydande kan bolaget ändå anses vara 
ett kommunalt koncernföretag om bolaget har väsentlig betydelse för 
kommunens verksamhet. Kommunala koncernföretag där kommunens 
andel av omsättning eller balansomslutning är mer än 2 %  av skattein-
täkter, generella statsbidrag och utjämning ska ingå i de sammanställda 
räkenskaperna.  

För Partille innebär det att Parthaella AB med dotterbolag ingår i de 
sammanställda räkenskaperna då kommunen har ett varaktigt infly-
tande över bolaget. Sedan 2024 ingår även Renova AB samt Gryaab AB i 
de sammanställda räkenskaperna då bolagen har väsentlig betydelse för 
kommunen samtidigt som kommunens andel av balansomslutningen är 
mer än 2% av skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämning.  

De sammanställda räkenskaperna för kommunkoncernen har upprättats 
enligt klyvningsmetoden med proportionell konsolidering.  

Kommunen 
Skulder – avgifter och bidrag 
Va-anslutningsavgifter samt offentliga bidrag redovisas som en skuld 
i kommunens balansräkning och periodiseras likt tidigare år över 
anläggningens nyttjandetid. Bidrag från övriga bidragsgivare redovisas i 
resultaträkningen när bidraget erhålls.  

Resultatutjämningsreserv (RUR)  
Resultatutjämningsreserven ingår i det egna kapitalet och uppgår till 200 
miljoner.  

Leasing lös egendom 
Från och med 2021-01-01 redovisar Partille kommun leasing och hyra av 
lös egendom i enlighet med RKR R5.  

Finansiella avtal redovisas som anläggningstillgång och förpliktelsen att 
betala leasingavgiften redovisas som skuld i balansräkningen.  

Avtal som startade innan 2020-01-01 redovisas fortsatt som operationella 
enligt ursprunglig klassificering. 

Noter

Leasing fast egendom  
Under 2022 gjorde kommunen en genomgång och klassificering av samtli-
ga hyreskontrakt utifrån förväntad nyttjandetid och en jämförelse mellan 
framtida hyresåtagande ställt i relation till fastighetens verkliga värde. 
Ungefär hälften av kommunens hyresavtal klassificeras som finansiella. 
Under 2025 har 6 nya hyreskontrakt eller tilläggsavtal klassificerats som 
finansiella.   

Personalkostnader  
Semesterlöneskulden det vill säga icke uttagna semesterdagar, icke kom-
penserad övertid och därpå upplupen arbetsgivaravgift redovisas som en 
kortfristig skuld. Även timlön och ersättning för obekväm arbetstid tas 
upp som en kortfristig skuld.  

Skatteintäkter  
Den preliminära slutavräkningen för skatteintäkter baseras på SKL:s 
decemberprognos i enlighet med RKR R2.

Pensionsskulden  
Redovisas enligt den så kallade blandmodellen. Det innebär att pension 
som intjänats före 1998 inkl. löneskatt behandlas som en ansvarsförbin-
delse. Därefter intjänad pensionsförmån inkl. löneskatt redovisas som en 
avsättning i balansräkningen. En avsättning görs även för pensionsskulden 
till förtroendevalda politiker. Den individuella delen av pensionerna redo-
visas som kortfristig skuld i balansräkningen. Kommunens pensionsskuld 
är beräknad av KPA Pension AB.  

Pensionsportfölj  
Kommunens pensionsportfölj i form av likvida medel redovisas i enlighet 
med RKR R7 som finansiella omsättningstillgångar. Tillgångarna värderas 
till verkligt värde per 20251231.  

Anläggningstillgångar  
I balansräkningen har anläggningstillgångar upptagits till anskaffnings-
värdet efter avdrag för planenliga avskrivningar under nyttjandeperioden. 
Avskrivningstiderna fastställts efter beräknade nyttjandetid för tillgångar-
na. Avskrivningen påbörjas kvartalet närmast efter att investeringen tagits 
i bruk. De investeringar som klassificerats som anläggningstillgång har i 
huvudsak haft ett anskaffningsvärde som överstiger ett halvt prisbasbelopp 
och en beräknad nyttjandeperiod på minst 3 år.  

Mark, byggnader och tekniska anläggningar har avskrivningstider 
mellan 5 och 50 år.  

Maskiner och inventarier har avskrivningstider mellan 3 och 20 år.  

Komponentavskrivning  
Kommunen använder komponentredovisning enligt RKR R4. Tillgångar 
aktiverade före 2006 är inte anpassade till komponentavskrivning. Beslutet 
baseras på att resultatpåverkan är marginell jämfört med att låta befintliga 
avskrivningar löpa ut.

Särredovisning av VA-verksamheten  
Lagen om vattentjänster (SFS 2006:412) ställer krav på att vatten-
verksamheten särredovisas och en särskild balansräkning och 
resultaträkning upprättas. Denna finns tillgänglig på kommunens 
webbplats. 

Noter till kommunens resultaträkning, balansräkning och kassaflödesanalys.  
I not 1 redogörs för kommunens redovisningsprinciper.
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Säsongsvariationer och cykliska effekter 
Det finns säsongsvariationer och cykliska effekter inom flertalet av kom-
munens verksamheter. Kommunens nämnder tillämpar periodiserad 
budget vilket innebär att effekten på budgetavvikelsen inte blir så stor, 
men däremot är kostnaderna inte jämnt fördelade över året. Exempel 
är kostnader för vinterväghållning samt energikostnader som är högre 
under vintermånaderna samt kostnader för timavlönad personal som är 
högre under sommarmånaderna. Kommunen redovisar semesterlönen 
vid intjänandet vilket innebär att på sommarmånaderna då många har 
semester är kommunens personalkostnader för månadsanställda lägre 
än övriga månader 

2. Uppskattningar och bedömningar 
Uppskattningar och bedömningar baseras på historisk erfarenhet 
och andra faktorer som under rådande förhållanden anses vara rim-
liga. Resultatet av dessa uppskattningar och bedömningar används 
sedan för att fastställa redovisade värden på tillgångar och skulder 
som inte framgår tydligt från andra källor.  

Genomgående för kommunkoncernen är att uppskattningar och 
bedömningar utgår från försiktighetsprincipen. Exempel på för-
siktighetsprincipen, samt ovanstående ställningstagande, är främst 
hänförligt till poster som till exempel osäkra fordringar, tvister, 
avsättningar med mera. 

Följande poster innehåller sådana bedömningar att om väsentliga 
förutsättningar ändras så kan det ha effekt på kommunens resultat. 

Exploatering 
Resultatavräkning sker successivt för varje del i ett projekt. En 
bedömning av resultatet görs löpande och vid varje årsbokslut och 
detta ligger till grund för respektive årsresultat. Projektprognoserna 
utvärderas regelbundet under respektive exploateringsprojekts löptid 
och justeras vid behov. Risk finns att slutligt resultat kan avvika från 
det som successivt redovisat. 

Avsättningar 
Kommunen gjorde under 2024 en avsättning på 31 miljoner för en 
trafikutredning. Utredningen pågår och betalning har påbörjats och 
kommer fortgå fram till 2029. Beloppet är inte nuvärdesberäknat då 
det ej anses vara väsentligt med tanke på avsättnings belopp och den 
beräknade tiden för betalning.  

Kommunen har även avsättning för medfinansering av E20. 
Ursprungligt avsatt belopp var 3 miljoner kronor. Betalningen pågår 
och beräknas vara färdigbetalt 2026. Inte heller detta belopp är nuvär-
desberäknat då det ej anses vara väsentligt med tanke på avsättnings 
belopp och den beräknade tiden för betalning. 

Kommunen hade även vid ingången av 2025 en avsättning återstäl-
lande och sluttäckning av en deponi. Under 2025 har återställandet 
av deponin avbrutits då Länsstyrelsen har återkallat anmälan. En 
återföring av avsättningen på ca 13 miljoner kronor har gjort vilket 
påverkat resultatet 2025. 

Bland avsättningarna tas även vissa tvistiga belopp upp. Under 2025 
har kommunen gjort en ny avsättning med anledning av en dom som 
innebär att personer som var gravida under pandemin kan komma att 
begära ersättning för förlorad arbetsinkomst. Avsättningen uppgår till 
7 miljoner kronor.

3. Verksamhetens intäkter Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Försäljning 10 11 244 212

Taxor och avgifter 227 250 206 275

Hyror och arrenden 36 39 441 466

Bidrag och kostnadsersättningar 
från staten

198 206 209 206

Offentliga bidrag (investeringar) 1 1 1 1

EU-bidrag 1 1 0 1

Övriga bidrag 10 7 0 7

Försäljning av verksamhet och 
konsulttjänster

98 86 97 85

Intäkter från exploaterings-
verksamhet och tomträtter

44 18 46 18

Realisationsvinster på 
materiella och imateriella 
anläggningstillgångar

2 2 5 2

Övriga intäkter 0 0 12 5

Summa 628 622 1 260 1 278

4. Verksamhetens kostnader Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Personal exklusive 
pensionskostnader

-1 665 -1 739 -1 681 -1 833

Pensionskostnader -310 -234 -310 -242

Bidrag -64 -65 -64 -65

Köp av verksamhet -462 -485 -461 -483

Lokal och markhyror samt 
övriga fastighetskostnader

-171 -180 -41 -38

Inköp av material och varor -128 -127 -254 -167

Inköp av tjänster -196 -179 -159 -381

Anskaffningskostnad sålda 
exploateringsfastigheter -9 -1 -9 -1

Realisationsföluster och 
utrangeringar

0 0 1 -2

Bolagsskatt 0 0 -2 -2

Övriga kostnader -63 -64 -551 -324

Summa -3 067 -3 074 -3 531 -3 538
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10. Extraordinära poster Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Uppskjuten skatt 0 0 -6 -25

Summa 0 0 -6 -25

9. Finansiella kostnader Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Externa räntekostnader -1 -1 -69 -77

Räntekostnader koncernbolag 0 0 -1 -2

Finansiell kostnad, 
pensionsavsättning

-27 -13 -27 -13

Kostnader från finansiella 
anläggningstillgångar

0 0 -26 0

Finansiell kostnad leasing -26 -32 25 0

Realisationsförlust försäljning 
finansiella instrument

-1 -53 -1 -53

Orealiserade förluster 
finansiella OT

-9 -3 -9 -3

Övriga finansiella kostnader 0 0 0 0

Summa -64 -102 -108 -149

8. Finansiella intäkter Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Utdelning koncernbolag 34 20 0 0

Utdelning aktier och andelar 6 4 6 4

Ränteintäkter från 
koncernbolag

7 5 0 0

Intäkter från finansiella 
anläggningstillgångar

0 0 4 0

Realisationsvinst försäljning 
finansiella instrument

5 4 5 4

Orealiserade vinster  
finansiella OT

123 43 123 43

Externa ränteintäkter 10 6 14 9

Borgensavgifter 13 13 0 0

Övriga finansiella intäkter 0 0 0 0

Summa 198 95 152 61

5. Av- och nedskrivningar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Avskrivningar Immateriella 
tillgångar

0 -1 -1 -1

Avskrivning byggnader och 
anläggningar -58 -59 -257 -236

Avskrivning maskiner och 
inventarier -16 -19 -63 -64

Avskrivning leasingavtal -158 -154 -13 -5

Nedskrivningar -2 0 23 0

Summa -234 -233 -311 -306

6. Skatteintäkter Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Preliminär kommunalskatt 2 377 2 485 2 377 2 485

Preliminär slutavräkning 
innevarande år

8 -13 8 -13

Slutavräkning föregeånde år -10 0 -10 0

Summa 2 374 2 471 2 374 2 471

7. Generella statsbidrag  
och utjämning Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Inkomstutjämning 145 166 145 166

Kostnadsutjämning 47 34 47 34

Regleringsbidrag 124 109 124 109

Kommunal fastighetsavgift 74 79 74 79

LSS-utjämning -28 -29 -28 -29

Övriga bidrag i 
utjämningssystemet

0 0 0 0

Generella statsbidrag 7 2 7 2

Summa 370 362 370 362
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12. Immateriella tillgångar Kommunen Koncernen

mnkr 2024 2025 2024 2025

Ingående anskaffningsvärde 2 5 16 19

Inköp 3 11 3 11

Försäljningar 0 0 0 0

Utrangeringar 0 -1 0 -1

Överföringar 0 17 0 17

Utgående 
anskaffningsvärde 5 32 19 46

Ingående ack. avskrivningar -2 -2 -3 -4

Försäljningar 0 0 0 0

Utrangeringar 0 1 0 1

Överföringar 0 -17 0 -17

Årets avskrivningar 0 -1 -1 -1

Utgående ack. 
avskrivningar -2 -18 -4 -21

Ingående ack. nedskrivningar 0 0 0 0

Försäljningar 0 0 0 0

Utrangeringar 0 0 0 0

Årets nedskrivningar / 
återföringar 0 0 0 0

Utgående ack. nedskrivningar 0 0 0 0

Utgående redovisat värde 3 14 15 25

genomsnittlig avskrivningstid 56 34

13. Mark, byggnader och  
tekniska anläggningar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Ingående anskaffningsvärde 6 074 6 297 7 069 7 752

Inköp 226 236 683 695

Försäljningar 0 0 0 -41

Utrangeringar -1 -4 0 27

Överföringar -3 -30 0 2 698

Utgående 
anskaffningsvärde 6  297 6 498 7 752 11 133

Ingående ack. avskrivningar -1 965 -2 169 -1 366 -1 633

Försäljningar 0 0 -9 0

Utrangeringar 0 0 0 -1

Överföringar 0 58 0 -2 012

Årets avskrivningar -205 -208 -257 -260

Utgående ack. 
avskrivningar -2 169 -2 318 -1 633 -3 906

Ingående ack. nedskrivningar 0 -2 -597 -587

Försäljningar 0 0 0 0

Utrangeringar 0 0 0 0

Årets nedskrivningar / 
återföringar -2 0 10 -97

Överföringar 0 -59 0 -59

Utgående ack. 
nedskrivningar -2 -62 -587 -683

Utgående redovisat värde 4 125 4 118 5 533 6 543

varav finansiell leasing 2 978 2 916

genomsnittlig nyttjandeperiod 32 33
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20. Kortfristiga placeringar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Aktier och andelar

Anskaffningsvärde 107 81 107 81

Värdereglering 11 10 11 10

Obligationer, förlagsbevis

Anskaffningsvärde 912 1 109 912 1 109

Värdereglering 147 96 147 96

Summa kortfristiga 
placeringar

1 176 1 296 1 176 1 296

19. Fordringar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Kundfordringar 57 56 72 49

Kommunal skattefordringar 29 7 29 7

Fordringar koncernföretag 0 0 3 0

Övriga kortfristiga fordringar 2 7 47 34

Upplupna generella 
statsbidrag 53 59 53 59

Skattefordran 40 35 67 74

Övriga förutbetalda 
kostnader/upplupna intäkter 141 108 94 139

Summa 321 272 364 63216. Finansiella 
anläggningstillgångar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Aktier och andelar

Parthaella AB 246 246 0 0

Övriga aktier 4 4 19 14

Andelar och bostadsrätter 1 1 1 2

Inera 0 0 0 3

Kommuninvest 48 49 48 49

Långsiktig utlåning

Fordran Partillebo AB 241 241 0 0

Fordran Parthaella AB 0 0 0 0

Övriga långsiktiga fordringar 0 0 0 2

Summa 541 542 69 70

17. Bidrag till infrastruktur Kommunen Koncernen

Belopp i tkr 2024 2025 2024 2025

Bidrag till Trafikverket för utbyggnad av E 20

Totalt bidrag 3 227 0 3 227 0

Ackumulerad upplösning - 3 227 0 -3 227 0

varav årets upplösning -323 0 -323 0

Summa bidrag till 
infrastruktur

0 0 0 0

18. Förråd, lager och 
exploateringsfastigheter Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Exploateringsområden 8 13 8 13

Övriga förråd och lager 0 0 3 3

Summa förråd, lager och 
exploateringsfastigheter

8 13 11 16

14. Maskiner och 
inventarier Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Ingående anskaffningsvärde 283 239 1 788 1 888

Inköp 33 53 99 69

Försäljningar 0 0 -3 -5

Utrangeringar -80 -17 0 -17

Överföringar 3 3 3 -1 109

Utgående 
anskaffningsvärde 239 278 1 888 826

Ingående ack. avskrivningar -180 -139 -972 -1 037

Försäljningar 0 0 3 4

Utrangeringar 68 17 8 17

Överföringar 0 -2 0 544

Årets avskrivningar -27 -24 -77 -49

Utgående ack. 
avskrivningar -139 -148 -1 037 -521

Ingående ack. nedskrivningar 0 0 0 0

Försäljningar 0 0 0 0

Utrangeringar 0 0 0 0

Årets nedskrivningar / 
återföringar 0 0 0 0

Överföringar 0 -1 0 -1

Utgående ack. nedskrivningar 0 -1 0 -1

Utgående redovisat värde 100 129 850 304

varav finansiell leasing 11 13 11 13

genomsnittlig nyttjandeperiod 15 13
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21. Kassa och bank Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Kassa 0 0 54 179

Bank 278 127 230 79

Summa kassa och bank 278 127 284 257

22. Eget kapital Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

IB eget kapital enligt  
fastställd balansräkning 2 110 2 315 3 501 3 652

Rättelse av fel 
koncernredovisningen 0 0 -61 51

Ingående eget kapital nya 
koncernbolag 0 0 11 0

IB eget kapital efter byte  
av redovisningsprincip 2 110 2 315 3 450 3 702

varav resultat-
utjämningsreserv (RUR) 200 200 200 200

 varav resultatreserv (RER) 25 50 25 50

Årets resultat 205 142 201 154

Summa Eget kapital 2 315 2 457 3 652 3 856

24. Andra avsättningar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Avsättning för återställande av deponi

Redovisat värde vid  
årets början 

15 15 15 15

Nya avsättningar 0 -15 0 -15

Ianspråktagna avsättningar 0 0 0 0

Förändring av värdet 0 0 0 0

Utgående avsättning 15 0 15 0

Avsatt för medfinansiering Trafikverket

Redovisat värde vid  
årets början 

2 32 2 32

Nya avsättningar 31 0 31 0

Ianspråktagna avsättningar -1 -1 -1 -1

Förändring av värdet 0 0 0 0

Utgående avsättning 32 30 32 30

Övriga avsättningar

Redovisat värde vid  
årets början

1 1 97 118

Nya avsättningar 0 7 21 37

Ianspråktagna avsättningar 0 0 0 0

Utgående avsättning 1 8 118 155

Summa övriga avsättningar 47 38 165 186

Avsättning för deponi avser återställande av deponi i Furumossen i Partille. 
Återställandet har avbrutits och deponin återförts under 2025. Avsättning 
Trafikverket avser dels medfinansiering av utbyggnad av E20. Avtal tecknades 
2015 och utbetalas från och med 2020. Denna avsättning  är på 0,3 miljoner 
och planeras vara slutreglerad 2025. Avsättningen Trafikverket består även 
av en avsättning för en trafikutredning för Trafik i centrala Partille (TCP(. 
Avsättningen är på 30 miljoner och planeras vara slutbetald 2029.

Övriga avsättningar avser tvister (kommunen) samt uppskjuten skatt 
(koncernen)

Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Pensionsavsättningar exklusive löneskatt

Avsättningar ingående 
balans

328 433 328 434

Ny intjänad pension, varav 66 6 67 6

- förmånsbestämd 
ålderspension 64 5 64 5

- särskild avtalspension 0 0 0 0

- efterlevandepension 0 0 0 0

- övrigt 2 2 2 2

Ränte- och 
basbeloppsuppräkning 27 13 27 13

Övrig post 0 0 0 0

Förändring löneskatt 20 2 20 2

Ändrat livslängdsantagande 0 0 0 0

Årets pensionsutbetalningar -9 -10 -9 -10

Avsättningar utgående 
balans

433 444 434 445

23. Avsättningar för pensioner
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25. Långfristiga skulder Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Skulder till Kreditinstitut 0 0 -2 436 -2 300

Långfristig leasingskuld - 3 083 -3 004 -11 -13

Förutbetalda intäkter som regleras över flera år

Investeringsbidrag -18 -28 -18 -28

Återstående antal år 
(genomsnitt år) 23 23 23 23

Anslutningsavgifter -113 -114 -113 -114

Återstående antal år 
(genomsnitt år) 49 44 49 44

Summa förutbetalda 
intäkter

-131 -142 -131 -142

Övriga långfristiga skulder 0 0 -3 -30

Summa långfristiga skulder -3 214 -3 146 -2 583 -2 486

Uppgifter om lång och kortfristig upplåning

Skulder som förfaller inom 
ett år 0 0 700 1 138

Skulder som förfaller 1–5 år 
från balansdagen 0 0 2 438 2 300

Summa 0 0 3 138 3 438

26. Kortfristiga skulder Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Kortfristiga skulder till 
kreditinstitut 0 0 -700 -1 138

Leverantörsskulder -241 -107 -274 -205

Skulder koncernföretag 0 0 -31 0

Moms och punktskatter -2 -4 -71 -37

Personalens skatter, avgifter 
och avdrag -58 -61 0 -67

Upplupna personalkostnader 
(exkl pensioner) -109 -111 -123 -116

Upplupna pensionskostnader -62 -62 -62 -63

Kommunskatteskulder 0 -13 0 -13

Övriga skulder -19 -14 -65 -163

Förutbetalda statsbidrag och 
kostnadsersättningar -6 -2 -6 -2

Övriga upplupna kostnade 
roch förutbetalda intäkter -46 -52 -137 -97

Summa -544 -425 -1 468 -1 901

27. Pensionsförpliktelser som 
inte tagits upp bland skulderna 
eller avsättningarna Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Ingående ansvarsförbindelse för 
pensioner intjänade före 1998

612 620 612 620

Ränte- och 
basbeloppsuppräkning 42 20 42 20

Nyintjänad pension 0 0 0 0

Årets pensionsutbetalningar -38 -38 -38 -38

Övrig post 2 5 2 5

Löneskatt 2 -3 2 -3

Utgående ansvarsförbindelse 
för pensioner intjänade före 
1998 inkl. löneskatt

620 604 620 604

Övriga pensionsförpliktelser 
som inte tagits upp bland 
skulder/avsättningar

0 0 0 0

Visstidspension eller liknande 0 0 0 0

Omställningsstöd för 
förtroendevalda 0 0 0 0

Övriga pensionsförpliktelser 0 0 0 0

Utgående pensions-
förpliktelser som inte har 
tagits upp bland skulderna 
eller avsättningarna

0 0 0 0

Summa pensions-
förpliktelser som inte har 
tagits upp bland skulderna

620 604 620 604

Övriga Upplysningar

Antal förtroendevalda med rätt 
till visstidspension enligt PBF 2 1

Antal förtroendevalda med 
rätt till omställningsstöd enligt 
OPF-KL

10 10

Antal anställda med rätt till 
visstidspension 0 0
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30. Justering för ej 
likviditetspåverkande poster Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Avskrivningar 232 233 333 306

Nedskrivningar 2 0 -23 1

Avsättningar 135 3 147 2

Byte redovsningsprincip, 
direktbokning mot eget kapital 0 0 0 50

Övriga ej likviditetspåverkande 
poster -93 64 -94 29

Summa 277 300 363 388

31. Upplysning om kostnad 
för räkenskapsrevision Kommunen Koncernen

Belopp i tkr 2024 2025 2024 2025

Total kostnad för 
räkenskapsrevision -419 -362 -1 719 -

varav kostnad för de 
sakkunnigas granskning av 
räkenskaperna

-99 -103 -1 396 -

29. Leasing Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Finansiell leasing 

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 11 14 11 14

Framtida finansiella kostnader -1 -1 -1 -1

Nuvärdet av 
minimileaseavgifterna 10 13 10 13

Nuvärdet av minimileaseavgifterna  
förfaller enligt följande:

Inom 1 år 4 5 4 5

Senare än 1 år men inom 5 år 6 8 6 8

Senare än 5 år 0 0 0 0

Fastigheter

Totala minimileaseavgifter 3 417 3 435 0 0

Framtida finansiella kostnader -363 -444 0 0

Nuvärdet av 
minimileaseavgifterna 3 055 2 990 0 0

Nuvärdet av minimileaseavgifterna  
förfaller enligt följande:

Inom 1 år 139 142 0 0

Senare än 1 år men inom 5 år 569 581 0 0

Senare än 5 år 2 347 2 268 0 0

Operationell leasing

Framtida förfallobelopp 157 164 19 25

Framtida minimileaseavgifter  
förfaller enligt följande:

Inom 1 år 27 31 11 13

Senare än 1 år men inom 5 år 71 74 8 12

Senare än 5 år 59 59 0 0

Från och med 2021 redovisar kommunen avtal avseende lös egendom 
som finansiella i enlighet med RKR R5. För mer info om leasing se Not 1 
Redovisningsprinciper.

28. Borgensförbindelser 
och avsiktsförklaringar Kommunen Koncernen

Belopp i mnkr 2024 2025 2024 2025

Partillebo AB 2 668 2 868 0 0

Kommunala  bolag 1 1 1 1

Kommunalförbund 4 4 4 4

Stiftelser 20 19 20 19

Ideella föreningar 8 8 8 8

Summa 2 701 2 900 33 32

N O T E R



Nyckeltal
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nyckeltal kultur- och fritidsförvaltningen

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 97,6 97,1 99,2 104 112,3 119,5

Årets resultat mnkr 0,4 3,3 3,4 5,0 2,3 1,6

Antal elever i kulturskolan 1 420 1 412 1 753 1 857 1 899 1 925

Utlånade böcker 234 564 222 703 218 332 214 432 226 064 246 922

Besökare kulturarrangemang 97 454 92 340 171 270 123 420 98 649 83 140*

*Oluffs galej ställdes in 2025 därav färre besökare

Nyckeltal social- och arbetsförvaltningen

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 137,9 139,7 140,4 150,1 158,5 155,9

Årets resultat, mnkr -2,9 0,8 5,2 4,1 -0,1 10,1

Antal personer i arbetsmarknadsåtgärd 270 230 209 228 280 281

Antal hushåll med ekonomiskt bistånd 490 475 388 401 423 377

Antal barn och ungdomar som någon gång under året varit placerade 
på institution eller i familjehem 88 85 74 84 84 82

Nyckeltal vård - och omsorgsförvaltningen

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 564,1 564 592,4 630,9 660,1 691,7

Årets resultat, mnkr 16,9 39,7 34 10,4 6,6 13,9

Personer med hemtjänst 570 575 570 564 565 581

Personer i särskilt boende för äldre 238 216 216 208 205 205

Antal LSS-beslut 415 414 429 430 428 443

Nyckeltal utbildningsförvaltningen

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 1 098,1 1 130,2 1 163,1 1 234 1 297,9 1 358,4

Årets resultat, mnkr 5,8 7,8 8,7 12 19,3 27,2

Antal barn i förskolan (dec) 1 934 1 925 1 967 1 997 1 957 1 928

Antal barn i grundskolan (sep) 5 274 5 284 5 300 5 300 5 344 5 311

Elever på Partille Gymnasium 439 394 417 452 486 520

Nyckeltal samhällsbyggnadskontoret

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 108,7 127,1 116,2 94,1 113,9 133

Årets resultat, mnkr -21,9 -34,5 0 18,6 16,1 9,5

Nyckeltal bygg- och miljönämnden

Verksamhetens nettokostnader, mnkr 6,3 4,6 6,9 7,5 8,5 9,7

Årets resultat, mnkr 0 1,8 0 0,3 -0,2 0

Nyckeltal kommunkontoret, inkl ett från bygg- och 
miljöförvaltningen

Antal resor särskild kollektivtrafik (färdtjänstresor) 35 207 38 590 48 708 49 647 49 921 49 108

Antal inkomna bygglovsansökningar 299 279 250 199 225 235

Ranking företagsklimat 21 24 41 32 33 43

Antal nyregistrerade företag 265 240 319 283 311 333

Antal registrerade företag 3 500 3 509 4 265 4 347 4 541 4 530

5 0
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Partille kommun, Gamla Kronvägen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter: 031-792 10 00   E-post: kundcenter@partille.se   partille.se

PARTILLE.SE
Allt om Partille kommun och den service som erbjuds.  

Nyheter, fakta, riktlinjer, e-tjänster, evenemangskalender och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN
Skattekollen visar hur mycket av din lön som går till  

kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/KOMMUNFULLMAKTIGE
Fullmäktiges sammanträden är offentliga. Följ sammanträdena från åskådarplats i 
fullmäktigesalen, via webb-tv eller direktsändning i Partille närradio på 88 Mhz.

MY NEWSDESK
Prenumerera på våra nyheter eller följ kommunen för att hålla dig uppdaterad om vad som 

händer i stort – här får du ett urval där vi fokuserat på de större nyheterna.  
mynewsdesk.com/se/partillekommun

FACEBOOK OCH INSTAGRAM
Följ oss på Facebook för att hålla koll på de senaste nyheterna och vad man snackar om i 

kommunen. På Instagram kan du närma dig profiler, aktuella projekt, vår vackra natur och 
mycket annat med fokus på Partille.

PARTILLE.SE/SMS
En SMS-tjänst som endast används för akut information.  

Är du skriven på en adress i Partille och har en mobiltelefon som är 
 registrerad på samma adress – så får du automatiskt våra SMS. Det finns dock några 

undantag, läs om dessa och registrera dig manuellt på partille.se/sms

PARTILLE.SE/EVENEMANG
Nyfiken på vad du kan göra i Partille? Här hittar du allt ifrån barnteater  

till konstutställningar, konserter och läxhjälp.

KUNDCENTER
Till oss i Partille kundcenter kan du vända dig  

med dina ärenden och med alla frågor kring kommunens service.  
Du hittar oss i kommunhuset, Gamla Kronvägen 34  

och i Kulturum, Gamla Kronvägen 56.

HÅLL KOLL PÅ PARTILLE
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