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Markus Lund (KD)

Isabelle Asadian Falahieh (S)
Per-Ake Westlund (S)
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Moderata samlingspartiet, Liberalerna,
Kristdemokraterna, samt Centerpartiet bildar
tillsammans den politiska majoriteten.
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Marith Hesse (M), ordférande i Partille |

2018 var ett hindelsernas ar. Da kdnns det tryggt att vi i Partille kommun
fortsatter att leverera service till vara invanare och foretag och gor verkstad av
orden att det ska vara gott att vixa upp, arbeta och leva i Partille kommun.



KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

Var forre ordférande fér kommunstyrelsen, Stefan Svensson
(M), tackade for sig efter manga ar i politikens och kommu-
nens tjanst. Riksdagsvalet kom att bli en utdragen process men
i Partille kunde vi snabbt meddela viljarna att allianspartierna
fortsdtter att styra i minoritet. Som nytilltrddd ordférande f6r
kommunstyrelsen ér jag glad Gver att vi har ett vilfungerande
samarbete och Partilles basta fér 6gonen, oavsett partifarg. Som
forsta kvinna pa denna post kdnner jag mig stiarkt av att det ar
precis 100 ar sedan den f6rsta kvinnan valdes inivart ddvarande
kommunalfullméktige.

Kommunpolitik handlar om att hantera de stora och de sma
fragorna och inte sillan hanger de ihop. I vért styre prioriterar
vigrunduppdraget och vill skapa virde f6r varenda skattekrona.
Partille fortsatter att vaxa, vi dr en populdr kommun att bositta
sig i men ocksa vara viktiga foretagare trivs. Nér foretagen fick
betygsitta foretagsklimatet kom vi pa en hedrande attondeplats
nationellt i Svenskt naringslivs ranking. Att vi fortsatter att
arbeta for ett gott foretagsklimat dr en sjlvklarhet; hir skapas
arbetstillfallen och f6rutsattningar att skapa valfard.

Vi sdger att det ska vara gott att vixa upp, arbeta och leva i
Partille. Vi vill frimja det goda livet, skapa foérutsattningar for
ett halsosamt liv och mojliggora ett rikt féreningsliv. Déarfor
kdnns det vildigt roligt att vi under hosten tagit beslut och ett
steg nirmare en simhall i centrala Partille. Det var inte linge
sedan arenan stod fardig och tillsammans med bostadsbyg-
gandet utvecklar vi nu centrum till négot riktigt bra. Partille
arena startade 2018 med den direktsinda P3 guld-galan for
andra gangen med ndrmare en miljon tittare och lyssnare. Eve-
nemangsaret bjod sedan pd megaloppisar, cheerleading-maister-
skap, mangder av handboll och konserter i internationell klass.
Samtidigt dr arenan kommunens mest vilbesokta métesplats
med skolidrott, féreningsliv och konferensverksamhet som fyl-
ler huset av liv dag som kvill. Utan tvivel utgér arenan en viktig
pusselbit i regionen.

Vi vill skapa forutsattningar for det goda livet och folkhal-
soperspektivet ska alltid finnas med. Under aret invigdes var
arunda lings med Sévean, dir redan vélbesokta stadsparken
finns. Vi har manga duktiga idrottsutévare som sitter Partille
pé kartan och i en undersékning frin SVT klassas Partille som
Sveriges fjarde basta idrottsstad.

Som nytilltrddd ordforande
for kommunstyrelsen dr
jag glad éver att vi har ett
vilfungerande samarbete
och Partilles bésta for
dgonen, oavsett partifirg.
Som forsta kvinna pa denna
post kdanner jag mig stirkt
av att det dr precis 100 dr
sedan den forsta kvinnan
valdes in i vart ddvarande
kommunalfullmdktige.

Under aret har bostadsbyggandet fortsatt och vi ar pa god vig
mot att bli 40 000 invanare. Att hitta balansen mellan tatort och
gronytor dr viktigt. I augusti antog kommunfullméktige natur-
vardsplanen som ska binda ihop naturvardsarbetet med kom-
munens miljomal. For att skapa ett hallbart samhalle behover vi
hjalpas at i det stora och det lilla. Ett saidant exempel ar bifallet
till var motion om att stimulera till fler biodlingar i kommunen.

Vibehover stindigt utmana oss for att fortsétta vara en orga-
nisation som skapar virde for skattepengarna. I det arbetet dr
var antagna lokalforsorjningsstrategi en viktig del i att effekti-
visera anvindandet av vara ytor. Vibehover ha en beredskap for
ett mer flexibelt utnyttjande av véra lokaler, darfor géller det att
bygga bade smart och héllbart.

Prognoserna sdger att vi och virlden gar mot bistrare tider.
2018 ars resultat, 25 miljoner kronor, dr ett bevis pa att vi har en
stabil ekonomi och véxer i en ansvarsfull takt.

Grunden for all service vilevererar till kommuninvanare och
foretag dr kommunens medarbetare. Jag dr imponerad 6ver det
stindiga engagemanget och viljan av att vara med och péaverka.

Allahar viansvar att skapa forutsattningar fér det godalivet och
nir vi summerar 2018 sa dr det ytterligare ett ar ddr vi kan kon-
statera att vi levererat goda resultat inom véra olika omraden.




Kommunens uppdrag

Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via de kommunala
namnderna och forvaltningarna. En mindre del av kommunens verksamhet
bedrivs av kommunala koncernforetag och kommunala uppdragstoretag.

SA DRIVS KOMMUNEN
Den storsta delen av Partille kommuns verksamhet bedrivs via
de kommunala nimnderna och férvaltningarna. En mindre del
av kommunens verksamhet bedrivs av kommunala koncernfo-
retag och kommunala uppdragsforetag.

KONCERNFORETAG
Partillebo AB drettallmannyttigt fastighetsbolag som tillhundra
procent dgs av Partille kommun. I bolagskoncernen ingér dgande
och forvaltning av bostdder samt kommunala och kommersiella
fastigheter. Partillebo AB dger och férvaltar en vésentlig del av
kommunens verksambhetslokaler. Partille Energi AB dgs till 100
procent av Partillebo AB. Bolaget skoter produktion och distri-
bution av fjarrvirme och gas i Partille kommun. Elnitet ags av
Partille Energi Nt AB som dgs av Partille energi AB.

Revisorer

Valberedningen

Overférmyndarverksamhet

Kommunfullmaktige

KOMMUNALA UPPDRAGSFORETAG

Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Grefab, ar ett bolag som
bildades 1973 med kommunerna Géteborg, MéIndal, Partille och
Ale som delédgare. Grefab ska verka for att tillgodose behovet

av fritidsbatsplatser och dartill hrande service fér boende i
dgarkommunerna.

Gryaab AB svarar for reningen av avloppsvattnet i
Goteborgsregionen.

Renova AB ar ett milj6foretag inom avfall och atervinning.

Raddningstjansten i Storg6teborg ar ett kommunalforbund
(raddningstjanstforbund) bestdende av Géteborg, MdIndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille och Lerum.

Goteborgsregionen, GR, dr ett kommunalforbund i Véstsverige,
bildat 1995. GR bestar av kommunerna Ale, Goteborg, Harryda,
Kungsbacka, Kungélv, Lerum, MéIndal, Partille, Stenungsund,
Tjorn, Ockerd, Alingsas och Lilla Edet. GR:s uppgift ar att verka
for samarbete 6ver kommungranserna och vara ett forum for
idé- och erfarenhetsutbyte inom regionen.

"Grefab, Gryaap
Goteborgsregione’ns
k?mmunalfﬁrbund
Raddningstjéinstenl

Storgéteborg,

Renoy,

Partillebo AB

Partille Energi AB

Utbildnings- Kultur- och Bygg- och
namnden fritidsnamnden miljonéamnden

Utbildnings-

Kultur- och Bygg- och
forvaltningen | fritidsforvaltningen f| miljéforvaltningen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelse-
forvaltningen

Social- och Vard- och
arbetsnamnden omsorgsnamnden

Social- och Vard- och
arbetsforvaltningen [| omsorgsférvaltningen




KOMMUNENS UPPDRAG

VISION OCH MALOMRADEN
Det finns tre 6vergripande politiska visioner i Partille kommun
som ror medarbetare, ekonomi och brukare; den goda arbets-
platsen, god ekonomisk hushallning och "Partille — mitt i det
goda livet". Visionerna bygger pa ekonomisk, ekologisk och
social langsiktig héllbarhet. Varje vision har fem mélomraden
som ska vara vigledande for all verksamhet i kommunen.
Kommunens styrmodell har omformulerats for att tydliggora
hur vi arbetar med planering, genomférande, uppfoljning och
utveckling pé en 6vergripande niva. Ett IT-verktyg har kopts in
for att underlitta arbetet. Under 2019 kommer en ny mal- och
resultatmodell att inforas.

VARDEGRUND, VARDEORD OCH KVALITETSSTRATEGI
Virdegrunden innebdr att vi ska arbeta for att vara en héllbar
kommun ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Allt utvecklingsar-
bete har ett synsatt som ska sakerstilla att den nuvarande gene-
rationens behov kan uppfyllas utan att kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov dventyras. Vi ansvarar for
hur vara handlingar paverkar virlden utanfér kommunens geo-
grafiska granser samt hur vi paverkas av omvirlden.

Kommunens virdeord; allas lika virde, professionalitet och
framdtanda, ska genomsyra kommunens arbete och dr grunden
i den kvalitetsstrategi som antogs 2017. Kvalitetsstrategin utgor
det gemensamma férhéllningssittet i arbetet med stindiga for-
battringar och syftar till att skapa férutsittningar fér god kva-
litet i vara verksamheter.

v

Kommunstyrelsen 2019, ledaméter och ersattare.

Bakre raden: Mitten:

Adam Algotsson Johnstone (M) Kaj Namvik (L)

Dan Hansson (S) Tina Hansen (S)

Jonas Mardbrink (M) Rita Paparizou (M)

Matz Dovstrand (SD) Marith Hesse, ordférande (M)
Timothy Tréville (SD)
Anna Strand (C) Hakan Killius (S)
Ylva Johansson (V)

Eva Carlsson, vice ordférande (S)

KOMMUNENS INRE KULTUR

For att skapa engagemang och stolthet for alla som arbetar inom
kommunen har vi formulerat en inre kultur utifran virdeor-
den som ska préglas av helhetssyn, samarbete 6ver granserna,
samspel mellan beslutsnivaer och att vi dr férdndrings- och
utvecklingsinriktade.

STRATEGI 2025 - ALLTID PA VAG FRAMAT

Under 2015 antog kommunen en ny strategi 6ver hur Partille
ska utvecklas de kommande tio aren. I strategi 2025 bakas kom-
munens politiska visioner och malomraden ihop med verksam-
heternas virdegrund, inre kultur och arbetssitt. Strategin ska
végleda alla anstdllda inom kommunen till ett battre arbete for
invanare, brukare och kunder.

Frémre raden: Saknas:

Hadar Kronberg (M) Anna Blomberg (C)
Angela Fasth Torstensson (M) Linda Jansson (V)
Leonel Bylund (MP) Anders Midby (KD
Isabelle Asadian Falahieh (S)

Mikael Lindquist (MP)

Thorbjorn Carlsson (S)




Partille — mitt i det
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"Mitt i det goda livet" ar visionen for brukarperspektivet. Kommunens fem &vergripande
malomraden for brukarvisionen ar medveten samhillsplanering, livslangt lirande, god omsorg
och livskvalitet, stimulerande kultur och fritid samt uppmuntrande foretagsklimat. Kopplat till
dessa malomraden finns nedbrutna mal som ndmnderna arbetat med under éret. Nedan foljer
en sammanstdllning av ndmndernas maluppfyllelse och en bedémning av kommunens samlade
maluppfyllelse per malomréde. Varje malomrade dr ocksa markerat med gront for uppfyllt, gult

tor delvis uppfyllt och rott for inte uppfyllt.
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Vi arbetar for att nuvarande och kommande
generationer ska fa en god livsmiljo
- malomradet ar delvis uppfyllt

MEDVETEN SAMHALLSPLANERING

Mycket av det arbete som utférs dr av hog kvalitet och
uppfyller de malsattningar som namnderna beslutat om i sina
verksamhetsplaner. Men utmanande vaderforutsattningar
har bidragit till forandrade 6nskemal och krav vilket inneburit
omprioriteringar som har paverkat maluppfyllelsen. Vissa
indikatorer har darfor inte heller varit méjliga att félja upp.

Tillsynsarenden

Under éret har bygg- och miljénimnden lagt stort fokus pa
handliggningstider for lovirenden och nimnden har i de flesta
fall héllit sig inom handlaggningstiden.

Miljéenhetens tillsynsomraden (miljo- och hélsoskydd, livs-
medel och serveringstillstind) nar hogre Insiktsindex* an tidi-
gare ar, resultatet ir bedomt med ett drs fordrojning da resultatet
for 2017 redovisas 2018.

Tillstindsenheten har under 2018 gjort minst ett tillsynsbe-
sok for de verksamheter som har serveringstillstand fér alkohol
eller bedriver forsiljning av alkohol och tobak. Ndmndmalet
uppnés dock inte dé tillsynen for verksamheter som siljer
receptfria likemedel inte fatt tillsynsbesok under aret. Recept-
frialakemedel ar ett nytt tillsynsomrade och under andra halvan
av 2018 paborjades inldasning om aktuell lagstiftning. For tillsyn
av sikra och redliga livsmedel har 17 av 18 verksamheter fatt
tillsynsbesok under 2018.

Trafiksakerhetsframjande

Under borjan av aret paborjades forbattringsatgarder av gang-
och cykelpassager samt sikra skolvigar. Arbetet med dessa
omraden har senare under éaret inte kunnat prioriteras, i stal-
let har fokus varit att planera och anligga nya cykelvidgar. En
bedémningavnimndmalet om trafiksikerhetsfrimjande atgar-
der kan darfor inte goras med angivna indikatorer, men arbetet
har varit framgangsrikt inom andra omraden.

Boende och hilsa

Bygg- och miljondamnden har under aret borjat inventeringen av
“Enkelt avhjélpta hinder”. Syftet dr att atgarda enkelt avhjélpta
hinder pé allménna platser och i publika lokaler. Exempel pé
denna typ av hinder dr mindre nivaskillnader, dalig belysning
eller bristfillig skyltning. Namnden har tagit fram information
till kommunens hemsida med vagledning om hur man ska gé
tillvdga for att limna en anmalan.

Miljoenheten har fortsatt tillsynen av radon i fastigheter i
syfte att uppné det mal som finns om radonhalt i bostader 2020.
Totalt finns 210 fastigheter (enbostadshus) beligna inom hog-
riskomradet for markradon (flerbostadshus, skolor och férsko-
lor ingér inte i indikatorn). Under 2018 genomfé6rde 19 stycken
fastighetsdgare inom hogriskomradet radonmétning, vilket ar
en 6kning fran tidigare ar. Inom normalriskomradet genom-
forde atta fastighetsidgare radonmiétning. D4 det totala antalet
fastigheter inom normalriskomradet inte kan specificeras kan
maluppfyllelsen inte bedomas med hjélp av den indikator som
niamnden angett.

Digitalisering

For att uppnad kommunstyrelsens méal om okad digitalisering
maste samtliga avdelningar pa kommunstyrelsens forvaltning
arbeta med att digitalisera sina processer. Digitaliseringen ska




rikta sig savil internt, vilket bland annat forenklar medarbetare
och chefers administrativa arbeten, som externt vilket till exem-
pel handlar om att skapa fler effektiva digitala servicelosningar
for invanare och andra intressenter.

Exempel pa vad som gjorts 2018 ar att HR-avdelningen pabor-
jat digitalisering av samtliga processer och blanketter for 16ne-
enheten. Appen "Min Flex” har spridits till medarbetarna for
att enklare kunna registrera sin arbetstid. Ekonomienheten har
arbetat med att marknadsfora e-fakturor till savil foretag som
privatpersoner. For de som har digital brevlida kom vattenav-
lasningsutskicket digitalt och antalet som anviander kommunens
e-tjanst for att registrera sin vattenavldsning okar.

Digitaliseringsarbetet maste stindigt balanseras for att inte
exkludera mélgrupper som star utanfor det digitaliserade sam-
hillet. Kommunikationsavdelningen bistar i sitt stod med mal-
gruppsanalys och kanalval for att sdkerstilla att kommunikatio-
nen nar ritt. Samtidigt pagar det parallellt ett arbete med att 6ka
graden av sjilvservice vilket innebér att kommunikationen med
kommunen kan ske digitalt, exempelvis via sociala medier som
Facebook. Att anvinda flera olika kommunikationskanaler och
sakerstalla attinformation finns tillgédngligirelevant kanal ar ett
effektivt verktyg for att nd ut till kommuninvanarna.

Samordning och utveckling
Kundcenter inférdesikommunen varen 2016 och besvarade 2018 i
genomsnitt 69 procentavinkomna drenden. Attbesvarainkomna
arenden innebdr att kunden, som kontaktar kommunen, far
direkt hjélp av kundcentermedarbetarna och behover dérfér inte
skickas vidare till en specialist. Onskat mlvirde ar att kundcenter
besvarar minst 70 procent. Indikatorn uppnds inte, motsvarande
siffra 2017 var 67 procent, trenden 4r dock fortsatt positiv.

Under 2018 paboérjade ekonomiavdelningen flera insatser for
attutveckla och effektivisera sina ansvarsprocesser. Ett stort steg
har tagits med arbetet for férbattrade inkopsprocesser i kommu-
nen. Malsdttningen ar att inkdpsprocessen ska bli mer effektiv
dér ratt varor handlas till rétt pris och inom avtal. Utvecklings-
omradena fortsdtter under 2019.

Ekonomiavdelningen borjade under aret se 6ver en automa-

mal
ej uppfylit

tisering av ekonomiska processer, denna tjanst haller nu pa att
upphandlas. Anledningen till automatiseringen ér att forbéttra
och kvalitetssikra arbetsflodet samt minska administration och
repetitivamoment. Under 2019 startas ett pilotprojekt dar minst
tre administrativa fléden kommer automatiseras.

Kommunens milj6 och befolkningstillvaxt

2018 bjod pa flera ovintade utmaningar, bland annat i form av
extremvider med foljande bevattningsforbud men ocksa att
leverantor av insamling av hushallsavfall pl6tsligt byttes ut.

Forvaltning och foradling avkommunens fysiska miljo pagéar
stindigt. Under forsta halvéret 2018 var vaderforutsittningarna
utmanande vilket paverkar savil drift som budget negativt.
Detta medforde att omprioriteringar behévde goras. Planerat
och normalt underhéll har under 2018 fatt sta tillbaka for lag-
ning av potthal och tjdlskador.

For att nd naimndmalet tillvaxtijamn och stabil takt kravs en
befolkningstillvixt mellan 1,0-1,5 procent. Enligt preliminara
siffror uppgick kommunens invanarantal till 38 373 invénare i
slutetav2018. Det innebdr en befolkningstillvdxt pd 1,5 procent.

Hélsoframjande miljéer och motesplatser

Kultur- och fritidsndimndens mal om att skapa miljoer for akti-
viteter som gynnar fysisk och psykisk halsa, bidrar till rekreation
och att ménniskor méts bedoms vara uppfyllt. Ett exempel &r
stadsparken som &r en popular lekplats och ocksa anvéinds frek-
ventsom motesplats, ett aterkommande arrangemang dr kommu-
nens nationaldagsfirande som lockade drygt 1 000 besokare dér
ocksé rekordméanga nya medborgare vilkomnades.

I stadsparken holls ocksd den arliga familjedagen vilket
sammanféll med Arundans invigning. Arundan ir ett folkhal-
soprojekt med syfte att bygga ett tryggt och hallbart samhaille
genom att skapa attraktiva motesplatser dar besdkare uppmunt-
ras till lek, rorelse och motion. Arundan bestar av tre motions-
slingor mellan 0,8 och 2,2 kilometer centralt beldgna i Partille
med utgangspunkt i stadsparken. Under 2018 rustades ocksd
Bokedalens naturreservat upp och flera nya aktorer etablerade
verksamhet i Jonsereds herrgdrdsomrade och Lexby by.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Vi skapar forutsattningar for larande:
for hela manniskan, hela dagen, hela livet
— malomradet ar delvis uppfyllt

LIVSLANGT LARANDE

Malomradet bedoms endast delvis vara uppfyllt trots att
provresultaten i arskurs 3 for saval matematik som svenska
forbattrats de senaste aren. En negativt bidragande orsak
till maluppfyllelsen ar den trend att behériga till nationellt
gymnasieprogram, efter avslutad grundskoleutbildning,
minskar i Partille samt att studieron i kommunens skolor
ligger lagre an rikets genomsnitt i samtliga arskurser.

Kunskapskrav
Utbildningsnamndens maluppfyllelse inom forskolan mits
genom Goteborgsregionens arliga enkdt som riktar sig till alla
vardnadshavare inom regionen. Ndmnden har som malsitt-
ning att vara topp tre i GR bland kommunerna inom omradet
“Kunskap och lirande”. For 2018 uppnar nimnden inte sin mal-
sattning utan placerar sig i mitten (plats sju).
Kunskapsresultaten mits i hog grad i forhéllande till andra
kommuners resultat, till exempel genom den arliga rapporten
"Oppna jimforelser” frin Sveriges kommuner och landsting.
Utbildningsndamnden har som malsdttning att vara bland de
20 hogst rankade kommunerna i det ssmmanvigda resultatet,
malsdttningen uppnas inte da Partille intar plats 108 av290 kom-
muner. Resultatet beror framférallt pa att deti kommunen finns
ett forhallandevis stort antal elever som ldmnar grundskolan
utan behodrighet att soka ett gymnasieprogram. I riket visar
andelen behoriga till gymnasiet en positiv trend medan Partille
gar at motsatt hall. Det genomsnittliga meritvdrdetikommunen
ar dock fortsatt hogre dn rikets genomsnitt. Slutsatsen av detta
ar att de allra flesta eleverna i Partille har goda kunskapsresultat
men att en 6kande andel elever inte nar tillrdckliga kunskaper
for att vara behoriga att soka ett nationellt gymnasieprogram.
Malsdttningen att na kunskapskraven genom tidiga insat-
ser mits bland annat genom de nationella proven i arskurs 3.
Under de senaste aren har provresultaten forbéttrats, framforallt
i matematik dér resultaten i 8 av 9 delprov ar battre dn rikets
genomsnitt. Aven resultaten i svenska har forbittrats, dock inte
lika markant. En orsak till de férbattrade resultaten tros vara de
insatser utbildningsndamnden gjort i form av lds- och matema-
tiklyft samt kompetensutveckling i syfte att forbattra undervis-
ningen for elever med lds- och skrivsvérigheter.

Trivsel, trygghet och studiero

Inom omrédet trivsel, trygghet och studiero jamfor sig Partille
med andra kommuner genom den gemensamma GR-enkiten
eller via Skolinspektionens enkat. Resultatet av den enkat som
genomfordes véren 2018 ér att studieron i Partille generellt dr
lagre dn i jamférbara kommuner. Eleverna i Partille skattar stu-
dieron lagre 6ver alla arskurser jamfort med rikets genomsnitt.
Med grund i detta resultat dr studieron ett prioriterat omrade i
Partilles skolor. Inom omrédet trygghet visar Partille ett bittre
resultat och ligger i nivd med rikets genomsnitt. Struktur och
rutineriorganisation och undervisning samt ett gemensamt for-
héllningssatt for lararens ledarskap i klassrummet lyfts fram

som framgéangsfaktorer for 6kad trygghet och studiero. De insat-
ser som gjorts kring krankningar pa nitet har haft goda effekter
och en framgéangsfaktor dr det nira samarbete som finns mellan
rektorer, kuratorer och férvaltningens IKT-grupp.

I GR:s forskoleenkit framgér det att en stor andel vardnads-
havare i Partille ser forskolan som trygg, rolig och lirorik. Vard-
nadshavarna upplever att deras barn far vara delaktiga och att
de pedagoger de moter dr kinda, vilket har visat sig vara viktiga
faktorer for trygghet, utveckling och lirande inom forskolan.

Vi utgar fran Partillebornas egna resurser och skapar

forutsattningar for trygghet i livets alla faser
— malomradet ar delvis uppfyllt

GOD OMSORG OCH LIVSKVALITET

Malomradet bedoms delvis vara uppfyllt, social- och
arbetsnamnden fortsatter sin satsning mot att barn och unga
ska ges mojlighet att vaxa upp pa hemmaplan. Arbetet med
"Jobb-forst” fortsatter, andelen bistandstagare som gatt

till arbete eller studier 6kar. Vard- och omsorgsnamnden

ser att allt fler brukare inom daglig verksamhet och daglig
sysselsattning narmar sig eller har erhallit anstéllning. Tiden
fran ansokan till beslut inom vard- och omsorgsomradet sker
dock inte inom rimlig tid, vard- och omsorgsnamnden ser
aven i framtiden utmaningar med att na malet.

Barn och ungdomar ges mdéjlighet att viaxa upp hemma

Social- och arbetsnimnden bedomer namndmalet som uppfyllt.
Nédmnden har som ett led i satsningen att minska placering av
barn och ungdomar fortsatt det arbete som startade hosten 2017,
med utokad personal i form av metodstod samt fler handlaggare
och behandlare. En aktivitet for enheterna dr att systematisera
och strukturera arbetet for att 6ka kvaliteten pa hjilp och stod
som tillhandahalls. Andra aktiviteter har handlat om att redu-
cera stress hos medarbetare samt arbeta med att 6ka genom-
stromningen till den egna 6ppenvarden for att fler ska fa moj-
lighet att vaxa upp hemma.

Fran bistandstagare till praktik/studier/arbete
Arbetsmarknadsenheten, enheten for ekonomiskt bistand och
missbruksenheten har gemensamt arbetat med huvudprocessen
”Jobb-forst” dar malet dr att klienter, med ett nara stod, ska na
sjalvforsorjning och ett sjalvstindigt liv. Resultatet fran 2018
visar att andelen bistandstagare som gatt till arbete eller studier
ar 22,75 procent vilket kan jaimforas med 20,9 procent 2017.




"Jobb-forst”dar malet ar att klienter; med.ett nara
stod, ska na sjalvforsorjning och ett sja digt liv.

Resultatet fran'2018 visar att andelen,k
som gatt till arbete eller studier ar 22
vilket kan jamforas med 20,9 % 2017.
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En trygg och tillganglig miljo

Samhillsbyggnadskontoret mal om ett tryggt och tillging-
ligt offentligt rum madts vartannat ar, nasta méatning dr 2019.
Samhillsbyggnadskontoret arbetar kontinuerligt med trygg-
hetsfraimjande atgédrder, exempel pa detta dr belysning och
lekplatser. I ndsta métning tros kommunens insatser mérkas
i trygghetsindexet. Vid framtagandet av detaljplaner gors
alltid sociala konsekvensanalyser ddr trygghetsaspekten
och moétesplatser finns med. I den senaste métningen fran
2017 hade kommunens index for trygghet forsamrats jamfort
med 2015 drs métning.

Trygghet for brukare inom vard och omsorg

For okad trygghet hos brukare arbetar vard- och omsorgsnamn-
den med att 6ka kunskapen om mélgrupp och arbetssitt hos
medarbetarna. En satsning pa alternativ kompletterande kom-
munikation har varit ett steg i 6kad méluppfyllelse avseende
trygghet for avdelning funktionshinder. Ddr ser man en direkt
koppling mellan ¢kad trygghet och kunna géra sig hérd och
forstadd samt forsta sitt sammanhang. Arbetet med kommuni-
kation pa alternativa sitt fortsatter utvecklas 2019 da man for
2018 identifierat brister i metodiken.

Mitningar visar att hemtjédnsttagare 6ver 65 ar med minst tva
besok dagligen i Partille i genomsnitt méter elva omsorgsper-
soner, detta dr ligre jamfort med genomsnittet i riket (232 av
290 kommuner) dir genomsnittet 4r 15 omsorgspersoner.
Personalkontinuitet dr en viktig fraga fér att uppna god omsorg.
Arbetet med detta sker kontinuerligt.

For att méta brukarnas behov krévs ocksa att verksamheterna
sikerstiller att basta mojliga arbetssitt nyttjas. Genom att renodla
omsorgspersonalens arbete ges de mojlighet att fokusera pa kdrn-
verksamheten. Sedan érsskiftet 2017 och 2018 utfors darfor stad-
ning hemma hos brukare i ordinért boende av underleverantor.

Inflytande f6r brukarna inom vard och omsorg
Inom funktionshinderomrédet arbetar verksamheterna med
brukaraktiva resursgrupper for att sidkerstélla brukarens infly-
tande over insatserna samt med utbildning i alternativa kom-
munikationssatt for att sakerstélla att brukarens vilja framgar.
Under varen har ett arbetssdtt med enhetsméten for att lyfta
brukarnas 6nskemal testats inom vissa verksamheter och mal-
sattningen 4r att detta arbetssitt ska implementeras inom alla
verksamheter som riktar sig till mélgruppen. Ndimndmaélet om
brukares inflytande 6ver sin insats dr inte uppfyllt till sin helhet,
men det har skett en forbittring i dokumentation i genomfor-
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andeplaner om brukares delaktighet vilket indikerar att arbetet
leder till 6kad maluppfyllelse 6ver tid.

Antal personer med daglig sysselsittning eller daglig verk-
samhet som under aret erhallit anstdllning med eller utan anpas-
sad form dr fem personer, varav tvé fran daglig sysselsittning
och tre fran daglig verksamhet. Detta kan jaimf6ras med mal-
virde fyra for helaret. Darut6ver har fyra personer fran daglig
sysselsdttning och 16 fran daglig verksamhet ndrmat sig arbets-
livet. Att ndrma sig arbetslivet kan innebéra att man gatt fran
att deltaigruppverksamhet till att fa en individuell praktikplats
eller att man ut6kat sina arbetsuppgifter eller sin arbetstid.

Beslut om insatser inom rimlig tid

Vard- och omsorgsnimndens mal 4r att det maximalt far ta
48 dagar fran ansokan till beslut om LSS-insats, medeltalet har
for 2018 uppgatt till 69 dagar, nimndmalet ér ddrmed inte upp-
natt. Nagra drenden har mycket lang handldggningstid vilket
péaverkar medelvirdet negativt.

Tid fran beslut om boende enl. LSS § 9.9 dr i medeltal cirka
300 dagar, att jimfora med malvéardet 142 dagar. Det finns ko
till boendeplatser enligt LSS och dven svarigheter vad avser
maluppfyllelse om verkstallt inom rimlig tid vad avser ledsag-
ning och kontaktpersoner. Fran 1 oktober gjordes en organisa-
torisk forandring avseende verkstéllighet av insatserna avlos-
ning och ledsagning f6r barn och unga. Det forvéntas bidra till
hogre verkstillighet genom samplanering med andra tjénster
och insatser for verkstéllighet inom enheten for personlig assis-
tans. Det innebdr dven att inget avbrott i verkstéllighet i sam-
band med 6vergang fran barn till vuxen behéver ske.

Genom att stodbehovsmitning gors for samtliga insatser
inom boende och f6ljs upp har vard- och omsorgsnamnden
idag en god bild av det stodbehov som finns inom boende pa
funktionshindersidan. Flera brukare har erbjudits internflytt.
I december 6ppnades boende efter ombyggnation av lokaler pa
Gryningsvagen. Det har inneburit verkstillighet i hemmakom-
munen for flera kopta platser samt tvé interna flyttar liksom att
ett par brukare erbjudits verkstillighet efter lang tid i k6. Som
resultat av de interna flyttarna har personer med langre tid i ko
kunnat erbjudas plats. Dock 6kar antal beslut om boende i hogre
takt dn vi kan erbjuda platser i egen regi.

Under dret har vintetider varit lingre, framfor allt till soma-
tiska platser. Under nésta ar vantas privata aldreboendeplatser
6ppnaikommunen och vard- och omsorgsndamnden ser att kop
av plats dér kan vara ett sétt att forkorta verkstéllighetstid for
sdrskilt boende.
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Ca 2 000 personer besokte

Vi bidrar till att starka individens sjalvkansla
genom ett rikt kultur- och fritidsliv
- malomradet ar delvis uppfyllt

STIMULERANDE KULTUR OCH FRITID

Kultur- och fritidsnéamndens indikatorer nar inte
malsattningen men véljer anda att anse malet delvis uppfylit.
Detta da kommunen har utokat antalet idrottsanlaggningar
sedan senaste matningen och att antalet kulturevenemang ar
manga samt att de evenemang som erbjudits har stor beredd.

Ett aktivt kultur- och fritidsliv

Kulturum fortsdtter vara en viktig motesplats for flera genera-
tioner. Under sommaren har biblioteket haft digitala piloter som
feriearbetat med att hjélpa framst dldre med digital teknik. Uto-
ver det har sprakcaté och afternoon tea anordnats och ménniskor
i alla aldrar har kunnat métas i bibliotekets Makerspace.

sociala medier-massan "Heyou" i Partille aren

&
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Arbetet med kommunens fritidsbank startades upp under
aret. Fritidsbanken innebiér att man frimjar moéjligheten for
kommuninvénare att testa pa olika idrotter genom att lana ut
fritidsutrustning. Sjdlva utliningen kommer att starta 2019.

Ett av fokusomradena har varit att stirka tjejers sjalvkansla,
nagot man bland annat arbetat med genom festivalen Heyou
dér tondrstjejer som séllan nés kunde méta influencers och
youtubers. Ett flertal panelsamtal gallande psykisk ohilsa,
HBTQ-fragor och ndtmobbning lyfte evenemanget och kunde
erbjuda mer dn baraidolméten. Utmaningen for framtiden blir
att arrangera evenemang av liknande karaktir. Aven kommu-
nens fritidsgardar har arrangerat aktiviteter for att na unga
tjejer, bland annat genom samarbetsévningar for att starka
sjalvkdnslan.
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Vi ger mojlighet till foretagande och
underlattar internationella kontakter.

- malomradet bedéms vara uppfyllt
\ ~

UPPMUNTRANDE FORETAGSKLIMAT

Samtliga indikatorer uppfyller angivna malnivaer och
malomradet bedoms dérfor vara uppfyllt. Kommunen
fortsatter klattra i Svenskt néringslivsranking och arbetar
langsiktigt med ett gynnsamt féretagsklimat bland annat
genom att integrera verksamheter i sina detaljplaner.

Attraktiv naringslivskommun

Sedan 2001 sammanstiller Svenskt Naringsliv en drlig ranking
av foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner. Syftet med ran-
kingen &r att visa var i Sverige det 4r mest gynnsamt att starta
och driva foretag. Rankingen innehaller 18 faktorer som viktas
olika tungt. Exempel pa faktorer som ligger till grund f6r ran-
kingen dr; tele- och IT nit, skolans attityder till foretagande och
service till foretag *.

For 2018 var malet att kommunen skulle hamna topp 15 i
svenskt néaringslivsranking, kommunen klittrade tio place-
ringar och hamnade p4 plats atta av Sveriges 290 kommuner.

Sedan 2013 har kommunen kldttrat 50 placeringar.
*www.foretagsklimat.se/partille/ranking

2018 klattrade

hamnadea plats 8 av 290 i Svenskt naringslivs ranking

Partille kommun tio placeringar och

av foretagsklimatet i Sverige.

Foretag och naringslivi samhallsplaneringen
Oversiktsplan 2035 stodjer inriktningen mot att skapa en
blandstad dér verksamheter integreras i den levande stadsmiljon
nér sa dr mojligt. Samtliga nya stora detaljplaner i kommunen
har néringslivsinslag. De mindre detaljplanerna avser oftast
endast bostader och ingar dirmed inte i malbedémningen.
Foretag som efterfrigar mark i kommunen kan vinda sig
till savil ndringslivsansvarig som samhillsbyggnadskontorets
markforvaltare. Nir en forfragan inkommer matchas denna mot
eventuellt tillgdngliga kommunala arrenden, foretagens intresse
av markutveckling och detaljplanarbete fangas dd upp genom
rutinen for planbesked.

* Insikt dr en servicemdtning av kommunernas myndighets-
utovning. I forsta hand midits servicen for gruppen foretagare,
men kommunerna har dven majlighet att mdta ndjdheten hos
privatpersoner, ideella féreningar och offentliga organisationer.



Hallbarhet ur ett globalt perspektiv

I Agenda 2030 har FN enats om 17 globala héallbarhetsmal. Hallbar utveckling
handlar om att virna om och nyttja givna resurser pa ett hallbart sitt. Men det

handlar ocksa om resurseftektivitet och om att langsiktigt forvalta och investera i
manskliga, sociala och fysiska resurser. Partille kommun strévar efter att vara en
ekonomiskt, ekologiskt och socialt langsiktigt hadllbar kommun.

LOKALA MILJOMAL

”Lokala miljomal for Partille kommun 2017-2021” 4r vart fram-
sta vigledande styrdokument for att na ekologisk hallbarhet. En
mer omfattande redovisning av arbetet mot bade ekologisk och
social hallbarhet under 2018 presenteras i ” KS/2019:49 Hall-
barhetsrapport-uppfoljning av miljéméls- och folkhélsoarbete
2018”.

En god livsmiljo for alla nu och i framtiden

Stravan mot en héllbar utveckling 4r en nationell angeldgenhet.
Partille kommuns miljoarbete utgar fran det 6vergripande gene-
rationsmalet for Sveriges miljopolitik — att allt utvecklingsarbete
ska ha ett synsitt som sikerstéller att nuvarande generationers
behov kan uppfyllas utan att &ventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov.

Enkelt uttryckt ar kommunens uppdrag bade att planera for
en samtid och for en framtid dar alla kan leva mitt i det goda
livet i Partille. Med ansvar for lokal utveckling och att skapa en
god livsmilj6 for véra invénare har vi stora mojligheter att styra
utvecklingen i en positiv riktning. Till exempel genom fysisk
planering av mark, vatten, bebyggelse och infrastruktur, genom
upphandlingar och inkép och genom var yrkesutévning.

14 nationella miljokvalitetsmal ber6r Partille

Utifran generationsmalet har riksdagen dven beslutat om

16 nationella miljokvalitetsmal for att skapa en tydlig struktur

for miljdarbetet pa statlig, regional och kommunal niva.
Partille kommun ber6rs av 14 av de 16 malen: begrinsad kli-

matpdverkan, frisk luft, bara naturlig forsurning, giftfri miljo,

skyddande ozonskikt, siker stralmiljo, ingen overgodning,

levande sjoar och vattendrag, grundvatten av god kvalité, myll-
rande vatmarker, levande skogar, ett rikt odlingslandskap, god
bebyggd miljo, samt ett rikt vixt- och djurliv.

Nedan foljer nagra exempel pé lyckade satsningar for att
uppna vara lokala miljomal.

.2 km

2 200 meter tillganglig och informativ

motionsslinga i centrala partille:

EKOLOGISK HALLBARHET

Upphandlingspolicy
Under aret har kommunens upphandlingsstrategi reviderats och
anger nu att all upphandling ska vara inriktad mot en milj6-
anpassning i syfte att skapa en langsiktigt hallbar utveckling.
Malsittningen ar att andelen hallbara inkop hela tiden ska 6ka.
Under aret fattades ocksa ett politiskt beslut om att inféra ett
nytt e-handelssystem, en sa kallad digital inkopsprocess. Syftet
ir att effektivisera, forenkla, 6ka avtalstrohet och kostnadsmed-
vetenhet samt 6ka kontroll, uppféljning och styrning. Pa sikt
kommer ett inképsanalysverktyg kopplas pa inkopssystemet for
att i detalj kunna f6lja upp kommunens inkdp.
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Social hallbarhet
Folkhilsoinsatserna kring Arundan och Fritidsbanken r goda
exempel dar bade miljo, hilsa och sociala fragor gar hand i hand.

Arundan

Under 2018 etablerades och invigdes Arundan i centrum. Stra-
ken dr uppdelade i tre slingor och dr dopta efter de lokalt fore-
kommande djuren bavern (0,8 km), slindan (1,3 km) och laxen
(2,2km). Deligger i anslutning till Stadsparken runt Savean och
har anlagts for att skapa tillgidngliga, attraktiva och hallbara
motesplatser som ger fler médnniskor moéjligheter till promena-
der och rekreation i centrum. Det finns fyra informationstavlor
utspridda lings med strickorna som informerar om natur och
seviardheter i niromradet.

Fritidsbanken

Iforrad, garage och vindsutrymmen runt om i kommunen finns
det sport- och fritidsutrustning som séllan eller aldrig anvinds
och som kan komma till stor nytta fér andra. Konceptet bygger
pé att manniskor skdnker utrustning de inte lingre anvander
och sedan lanar Fritidsbanken ut utrustningen gratis och sitter
fokus pé aktivitet och miljo. Verksamheten mojliggor att fler
inspireras till ett liv i rorelse pa ett miljomassigt och ekono-
miskt hallbart sitt. Fritidsbanken 6ppnar ocksa upp dérrar for
att manga fler ska kunna métas pa lika villkor och fa mojlighet
att prova pa fler aktiviteter.

Naturvardsplanen

Under 2018 antog Partille kommun en ny naturvéardsplan. Syftet
ir att planen ska fungera som underlag vid samhallsplanering,
drendehantering och verksamhetsutveckling i kommunen. Den
binder dessutom ihop det praktiska naturvardsarbetet med
kommunens lokala miljomal.

Planen samlar kunskaper om naturvarden, vixt- och djurar-
ter samt véarden for friluftslivet inom Partille kommun. Gamla
och nya underlag har liksom resultaten fran filtbesok digitali-
serats och samlats i en geografisk databas - Partilles naturvér-
desdatabas — dir kommunens tjinstemin enkelt kan komma at
informationen vid framtida planeringsarbete. Naturvardspla-
nen fungerar ocksa som en bra informationskalla f6r allman-
heten.

Miljostipendium 2018

“Jonsereds Tradgardar har med stort engagemang, stort hjirta
och positiv energi genomfort en méngd miljofrimjande dtgirder
och informationsinsatser till gagn for bide vixter, djurliv och
mdnniskor. Jonsereds Tridgardar dr en inspirationskdlla for alla
besokande att himta kunskap s att de kan fora vidare hoppet,
viljan och handlingskraften att forbittra miljon for vixter och
djur ur ett ekologiskt hdllbart perspektiv.”

Sa lyder motiveringen till att trddgardarna forarades Partille
kommuns miljostipendium 2018.

Parken dr inte bara en ekologisk besokstradgard med kafé
och butik. Den ér ocksa en arbetslivsinriktad rehabverksamhet
dér personer, som av olika anledningar befinner sig en bit fran
arbetsmarknaden, ges mojlighet att delta i parkskotseln som ett
sitt att komma vidare. Detta medvetna sociala och biologiska
mangfaldsarbete var en stor del i att trddgardarna tilldelades
miljostipendiet.




Valkommen till Partille

Ett kommunalt ar dr en handelserik historia. Massor av logistik, hundratals utvecklingsprojekt,

tusentals moéten mellan vara drygt 38 400 kommuninvanare och representanter fran véar bortét

3 000 personer stora medarbetarstyrka. Det vardas, utbildas, byggs, forvaltas, stottas, utvecklas
och upplevs i kommunen dygnet runt och 6verallt.

UPPAT | BASTA SKOLKOMMUN
Partille klattrar 46 placeringar i Larar-
férbundets ranking 6ver "Basta skolkom-
mun” som ska uppmuntra kommuner
som ger sina elever, larare och skolle-
dare goda forutsittningar att utvecklas.
Omraden didr kommunen utmirker sig
ar lararnas utbildningsnivé och andelen
godkinda elever.

Bland 13 undersokningsomraden klatt-
rar Partillekommun framféralltinom fyra
omraden jamfért med 2017: Andel pedago-
giskt utbildade ldrare: 100 upp. Andel elever
godkdndaialla dmnen i dk 9: 55 upp. Andel
barn i forskola: 36 upp. Genomsnittligt
meritvirde: 36 placeringar upp.

— Det dr roligt att se hur vart strategiska
arbete med kompetensforsorjning och
undervisningens kvalitet ger resultat. Som

ettannatexempel har vart meritvardeiars-
kurs 9 okat till plats 18 av 290 kommuner,
sdger forvaltningschef Karl-Olof Petersson.

MOTESPLATS FOR PEDAGOGER
Partille kommun lanserar webbplatsen
Pedagog Partille — en digital métesplats
dér pedagoger i Partille och Sverige kan
hamta inspiration och idéer for verk-
samhetsutveckling. Partilles pedago-
giska utvecklingsprocesser och metoder
for lairande har sedan linge publicerats
digitalt, nu samlas allt pa en och samma
webbplats - Pedagog Partille.

- Pedagog Partille vinder sig forst och
framst till pedagoger lokalt och nationellt,
men ger dven vardnadshavare en chans
till inblick i alla de fantastiska initiativ
som tas i Partilles forskolor och skolor,
siger Anna Backbro, utvecklingsledare,
utbildningsférvaltningen i Partille.

RASTDISCO | PARTILLE
Aretstema for projektet Elev-BUS dr hilsa
och fysisk aktivitet. Eleverna pa Bjorn-

dammens skola forslag om dans pa rasten
leddetill att elever och ldrare startade rast-
discon som blivit populira.

—Det ér sé kul att se hur elevernas goda
idéer och tankar omsitts i faktiska akti-
viteter, Bjorndammens rastdiscon &r ett
utmirkt exempel pa det, siger Sigbritt
Andreasson, folkhilsoutvecklare i Par-
tille kommun.

Elev-BUS i Partille driver frigan
att barn och unga ska ha majlighet att
péverka i fragor som berér dem. I sep-
tember 2017 besokte Elev-BUS-gruppen
kommunhuset i Partille for att fa ett upp-
drag fran férvaltningarna.

SKOLVERKET PA LEKTION I PARTILLE
Iborjan avmars kom Skolverket till Partille
kommun for att titta pd skolans digitalise-
ring och digitala verktygiundervisningen.
De fick delta i lektioner i samhallskunskap
som fokuserade pa mediavanor, kallkritik
och digital opinionsbildning.

De fick dven triffa elever i forskole-
klass, fritidshem och grundskolan som
arbetar med texter i digitala miljoer som
illustreras med bild eller film. Bildlarare
berittade om hur virtual reality (VR) och
3D-skrivare kan vara ett naturligt inslag
i bilddmnet. En av kvéllarna avslutades
dessutom med ett s& kallat Teach-meet
dér 75 slojdlarare utbytte erfarenheter
och tankar under rubriken "Digital sl6jd”.

KULTURSKOLAN FIRAR 75 AR
Under 2018 firade Partille kommuns kul-
turskola hela 75 &r av verksamhet. Detta
firades med ministerbesok i form av déva-
rande kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke (MP) och en stor galakvill i
Partille arena med 6ver 2 000 i publiken.
Med tanke pa den standigt 6kande tillvix-
ten av elever och kurser finns det inget som
hindrar Kulturskolan att firabade 100- och
150-arsjubileum i framtiden.

BESOKSREKORD | TRADGARDARNA
2018 var ett rekordar for trddgardarna.
Over 46 000 besokare hittade till den
prunkande piérlan i Jonsered som under
aret berikades med nytt kafé och gést-
utstdllning av Tomas von Bromssen.
Jonsereds Tradgardar knep dven Partille
kommuns miljépris for deras hallbara
utvecklingsarbete.

FRITIDSBANKEN FOR ALLA
Fritidsbanken dr ett nationellt initiativ
som framjar tillgéngligheten av sport-
och friluftsutrustning. Under somma-
ren 2018 smygstartade verksamheten i
Partille arena och Kulturum med en rad
insamlingsevenemang for att dra igdng
verksamheten i borjan pa 2019. Fritids-
bankens grundliaggande virdering attalla
ska ha rad att fa prova pa en sport eller
friluftsaktivitet.

ARUNDAN | STADSPARKEN
Nir védrsolen lyste som allra starkast
invigdes Arundan. En promenad- och
16pslinga med tre olika etapper, dopta
efter vara populdra djur i kommunen.
Slindan, Bévern och Laxen blev en succé
fran dag ett med besokare som tar bade
ett och tva varv runt den bana som gar
fran Stadsparken 6ver till de nyanlagda
gronomradena intill tagstationen.




FORVALTNINGSBERATTELSE

FRITIDSGARDARNA UTVECKLAS
Under éret arbetade Partilles fritidsgar-
dar tillsammans fram nya gemensamma
arbetssitt och rutiner. Verksamhetsut-
veckling lag i fokus for att méta dagens -
och framtidens - behov hos kommunens
barn och unga. Personal och fritidsgards-
besokare har under aret fatt genomfora
och uppleva en rad nya aktivitetsformer
och inspirerande féreldsningar med fokus
pa ytterligare utveckling under 2019.

FJARDE BASTA IDROTTSSTAD
AttPartille ar en idrottskommun ar sedan
gammalt. Ndr SVT:s ranking 6ver Sveri-
ges bista idrottstiader offentliggjordes i
augusti hamnade Partille pa fjarde plats.
Ur motiveringen: "Med sina 38 000 invd-
nare dr Partille avsevirt mindre dn gran-
nen Géteborg men framgangsmdssigt dr
man storre. Ida Odén ordnade sd att guldet
kom hem till Savehof igen med karridrens
sista skott. I det som kallas “virldens bésta
slutspel” vann bdda Partillelagen Team
Pergamon och Team X-Calibur SM-guld i
bowling. Sivedalens Andreas Kramer satte
svenskt rekord pa 800 meter. Bella Gulldén
ledde Sverige till en historisk forsta VM-se-
mifinal i handboll”

LOVSATSNING: FOKUS PA TJEJER
Loven har aldrig varit sd fyllda med akti-
viteter som under 2018. Tillsammans
verkade flera kommunala verksamheter
inom kultur- och fritidsférvaltningen
med gemensamma lovprogram, dir dven
enskilda foreningar ingick.

Kulturskolan lanserade KulturKul, fri-
tidsgardarna erbjod ett omfattande som-

marlovsprogram och foreningslivet bjod
in till prova-pa-dagar. Ett av malen var
attna fler unga tjejer vilket forverkligades
med flera kurser, resor och dven en stor
Youtube-missa i Partille arena, Heyou.

TEKNOLOGISK RIDANLAGGNING
Vid Astebo har det gamla ridhuset byggt
om till en splitterny och modern ridan-
laggning som ger Partille ridklubb goda
forutsattningar att vixa. Den hogteknolo-
giska losdriftsanldggningen gér det moj-
ligt for héstarna att rora sig fritt och med
hjélp av ett chip i 6rat portioneras deras
foder ut i automatiska stationer.

Partillebor ar 2018.

NY SIMHALL I PARTILLE

I slutet av édret beslot kommunfullmak-
tige att ge det kommunala bostadsbolaget
Partillebo AB i uppdrag att uppfora en ny
sim- och friskvardsanlaggning i centrala
Partille. Partille ar en tillvixtkommun
med ett stadigt 6kande invénarantal.
Inom ramen for utvecklingen av Partille
centrum har flera satsningar genomforts
sedan 2000-talet och fler dr pa gang. En ny
simhall 4r sedan linge med i visionen och
en planerad investering for framtiden.

EXTREMVADER FAR KONSEKVENSER
Den mycket regnfattiga sommaren gjorde
att det var extremt torrt i skog och mark.
Rédddningstjansten Storgéteborg inforde
eldningsférbud redan den 22 maj. Det
varma vidret fick vattennivdn i kom-
munens vattentidkt Kasjon att sjunka s
mycket att kommunen beslét att infora
bevattningsforbud den 25 juli och gick
ut med rekommendationer om medveten
vattenanvandning. Bevattningsforbudet
kvarstod dnda till den 1 november.

Sommarens 2018 dr en viktig pamin-
nelse om sarbarheten vid extrema vider
och vikten av att arbeta forebyggande med
insatser for en hallbar framtid. Kommu-
nens lokala miljomal tydliggor den ekolo-
giska aspekten — miljodimensionen - i en
héllbar utveckling for Partille.

av Partilleborna
% av Partilleborna

% av Partilleborna

OJERSJO FORTSATTER ATT VAXA
Skaparna av Korsbarslunden, det forsta
fardiga kvarteret i det nya bostadsom-
rédet Hossaberget i Ojersjo, fick Partille
kommuns byggpris 2018. I Hossaberget
fardigstélls 240 nya bostider. Omradet
blir en tdt, sméskalig bebyggelse med
hyresritter, bostadsritter, radhus och fri-
liggande villor. I intilliggande Gokegéard
fortsitter planeringen av cirka 500 nya
bostader med olika upplatelse- och boen-
deformer och ett mindre centrum med
matbutik och andra verksamheter.

CENTRUMLYFT | FURULUND
Kommunen har tagit fram forslag till ett
vigledande planprogram om hur Furu-
lunds centrum kan utvecklas till ett livs-
kraftigt centrum i Partille med nérservice
och nybyggnation av cirka 400 bostader.
Planprogrammet tar dven upp idéer om
hur Landvettervigen battre skulle kunna
anknytas till Furulunds centrum for att
skapa en mer stadsmassig karaktdr dar
bebyggelsen har tydligare kontakt med
vagen. Trafikverket, Vistra Gotalandsre-
gionen och Partille kommun samverkar
for att utveckla Landvettervigen. Battre
flode, hogre trafiksakerhet och 6kad till-
ginglighet till kollektivtrafik finns med i
den atgirdsvalsstudie som parterna pre-
senterade for allméanheten i mars.



NYTT KVARTER VID KYRKTORGET
Under aret har vi kunnat félja resan
uppit for Kronhgjden, Riksbyggens nya
bostadshus vid Kyrktorget. Kronhdjden
bildar ett eget kvarter vid Kyrktorget.
Kvarteret reser sig 8-12 vaningar upp
och kommer att rymma 74 bostader.
I en utomhusgalleria i husets markplan
planeras lokaler for handel och restau-
ranger. Gallerian blir en ny attraktiv del
av Kyrktorget och ett nytt gdngstrak som
linkar ihop torget med centrumhandeln
pa andra sidan Gamla Kronvagen.
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FLER FLERBOSTADSHUS | CENTRUM
Parallellt med framvixten av nya
Partillebohallen, med 45 nya bostader runt
en innergard uppe p4 hallens tak, inledde
Partillebo under dret planeringen av en ny
bostadsetapp dster om Partilles stadspark.
Hir skissar bostadsbolaget pa ett flerbo-
stadshus med cirka 30 nya bostader.

PLANPROGRAM: PARTILLE ECO PARK
Planprogram for Partille Eco Park antogs
av kommunfullméktige i mars. Syftet
med planprogrammet dr att ta ett hel-
hetsgrepp om utvecklingen av sddra Save-
dalen. Programmet ger bade f6rslag om
utveckling av nya bebyggelse- och rekre-
ationsomréaden och forslag pé trafikatgar-
der. Fullmiktiges antagande innebdr att
kommunen kan jobba vidare med att ta
fram en eller flera forslag till detaljplaner
fér omradet.

FORETAGSKLIMAT I TIO-I-TOPPKLASS
Partille steg 10 placeringar till plats atta i
Svenskt Niringslivs ranking av foéretags-
klimatet 2018 och slog sig dirmed in pa
tio-i-topp-listan 6ver kommuner med bést
foretagsklimat i Sverige. Dessutom place-
rar sig kommunen pé forsta plats i bade
Goteborgsregionen och Vistra Gota-
landsregionen. Placeringen &r resultatet
avettndraochldngsiktigt samarbete mel-
lan politiker, kommunala tjanstemén och
det lokala naringslivet.

#TOPP10TILL2020
Under éret infordes #topp10till2020 - ett
aktivitetsbaserat utvecklingsprogram for
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attsynliggorakommunens arbete med att
utveckla och férbittra service till lokala
foretag. Programmet utgar fran fem stra-
tegiska omrdden — kompetensforsorjning,
attraktionskraft, infrastruktur & tillging-

lighet, markberedskap & fysisk planering

samt foretagsklimat.

ARETS UTVECKLINGSFORETAG 2018
Instrumenta Diagnostiska och Kirurgiska
AB utsags till Arets Utvecklingsforetag i
Partille 2018.

Partilles utvecklingsforetag ska vara en
utmirkelse att striva efter och en vilfor-
tjant knuff framat. Priset delades ut for
forsta gangen pa kommunens narings-
livskvall. Mottagaren far chansatt finslipa
strategi for fortsatt utveckling och lang-
siktig lonsamhet genom ett drs medlem-
skap i BRG:s tillvaxtprogram Expedition
Framat vért 10 000 kronor. Mottagaren
utses av Business Region Goteborg i sam-
arbete med Partille kommun.

Utmairkelsen Arets uppstickare 2018
tilldelades Fusura AB, ett féretag som ar
specialiserat pi betong. Arets Foretagare
2018 tilldelades Signmax AB med web-
butiken Skyltmax.se. som tidigt insag
och tog tillvara pa digitaliseringens
mojligheter.

14 375
personer fran Partille arbetspendlar
till en annan kommun varje dag

7 861
personer kommer hit
till Partille for att arbeta
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NARINGSLIVET | BEREDSKAP
For att samhillet bittre ska std emot brott,
kriser och vipnade angrepp har reger-
ingen beslutat att civilforsvaret ska rustas
och att ndringslivets roll i civilforsvaret
ska fortydligas. Under aret har kommu-
nen i samarbete med polisen inlett ett
samtal med Partilles féretagare om hot
som vi méste ha gemensam beredskap for.
Det kan handla om allt fran organiserad
brottslighet och tekniska systemkollapser
till extremvader, smitta, terrorism och
viapnade angrepp. Myndigheters, foretags
och ideella organisationers formaga att
samarbeta i en sddan situation, ar avgo-
rande f6r hur samhaillet klarar av krisen
béde pa kort och pa lang sikt.

VARTID AR NU | PARTILLE
Jonsereds Fabriker, herrgarden och trad-
girdarna ar en vérdefull tillgang bade i
Partille och i Goteborgsregionen. Har
skapas majligheter for naringsliv, kultur-
liv, turism och rekreation. Den svenska
dramasatsningen "Var tid dr nu" spelas
till stor del i Jonsereds fabriker. Tevese-
rien bidrar till att satta Partille kommun
pa kartan som besoksmal. "Var tid ar
nu" sker i samproduktion mellan SVT,
Viaplay och Film i Vist.
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ARETS SOMMARFORETAGARE
Drivhuset arrangerar projektet Ung som-
marforetagareiPartillekommun. Syftetar
attfrimja nyforetagandet bland ungdomar
dar de inledningsvis far utbildning och
verktyg for att omsitta sin idé till ett fore-
tag for sedan bérja producera och silja sina
produkter eller tjanster, hela tiden under
coaching. Genom aren har det lokala
ndringslivets intresse for projektet vuxit.

I ar fick de unga sommaforetagarna
presentera sina foretagsidéer for lokala
naringslivstoppar i ett sa kallat "drak-
néste”. Foretagarna i Partille erbjuder
mojlighet att lana lokaler och maskiner
av lokala foretag och bankerna SEB och
Swedbank sponsrade projektet.

SAMARBETE GAV EFFEKTIVT STOD
Brukar- och kundundersékningar visar
pa att social- och arbetsférvaltningen
uppfyller de férvintningar som finns och
att det stod som ges ar effektivt.

Den framgangsrika metod som st6d-
och beroendeteamet arbetar med kring
samsjuklighet har uppmérksammats
nationellt. Stéd- och beroendeteamet
drivs gemensamt av social- och arbets-
forvaltningen och vérd- och omsorgsfor-
valtningen. Det ekonomiska bistindet
har minskat med ca 0,5 miljoner kronor
sedan foregdende r. Aven antal hushall
som far ekonomiskt bistind har mins-
kat. Forvaltningen ger fran och med
2018 ocksa stdd till personer med spel-
beroende dir pengar ér inblandat. Over
160 ungdomar sommarjobbade eller var
med i projektet Ung sommarféretagare
under 2018. Riktade foreningsbidrag har
vid tva tillfdllen under aret betalats ut
till féreningar som bedriver insatser for
ensamkommande.

DIGITALT SOCIALT ARBETE
Digitaliseringen av social- och arbetsfor-
valtningen pagar och under aret paborja-
des utskick via digital post.

Under 2019 fortsitter digitaliseringsar-
betet att utvecklas och man tittar pa saker
som kan automatiseras. Med 6kad digita-
lisering och automatisering frigors resur-
ser samtidigt som kostnaderna minskar.
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ALTNINGSBERAT

Digitaliseringen saval e(ektivis brar
som okar tillgangligheten ti§l

kommunens verksamhetgf.

7 MILJONER GAV RESULTAT
Under 2017 beviljade kommunstyrelsen
social- och arbetsférvaltningen 7 miljoner
kronorunder tvadriensatsningatt minska
kostnaderna for kopt vard pa barn- och
ungdomssidan. Samtidigt ska satsningen
skapa en bittre arbetsmiljo, minska per-
sonalomsittningen och 6ka kvaliteten for
kunden. Satsningen gav stor effekt och
kostnaderna for kopt vard och familje-
hem minskade radikalt frén 36,6 miljoner
ar 2017 till 25,2 miljoner 2018, en minsk-
ning med 11,2 miljoner kronor. Samtidigt
har personalomsittningen minskat och
arbetsmiljon har forbittrats.

SENIORTRAFFAR OCH VOLONTARER
Vard- och omsorgsférvaltningen har
under aret utdkat antalet seniortréffar i
kommunen fran fem till sju stycken. Seni-
ortraffarna dr métesplatser for gemenskap
och aktiviteter for seniorer i kommunen.

Forvaltningen har ocksé arbetat med
att utveckla volontirverksamheten. Bland
annat genom en volontarsutbildning som
inleddes under viren och som kommer
att héllas fortlopande for att locka fler att
bli volontirer inom dldreomsorgen. Syftet
med insatserna dr att minska social isole-
ring bland éldre.

INFORMATION TILL 80-ARINGAR
Som utvecklingen av de forebyggande
hembesoken har informationstraffar for
80-aringar startats som komplement.
Pa traffarna har medarbetare fran olika
delar av forvaltningen informerat om de
stodinsatser och aktiviteter som kommu-
nen kan erbjuda seniorer.
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Under aret har fem geografisktindelade
informationstriffar genomforts, tva pa
varen och tre pa hosten. Alla 80-aringar
inom omradet har da fatt en inbjudan per
post. Syftet med informationstraffarna ar
nd ut med kommunens information och
samtidigt skapa fler méten for seniorer.

GRYNINGSVAGENS LOKALROCKAD
Funktionshinderverksamhetens kort-
tidshem pa Gryningsvégen flyttade under
september till nya lokaler pd Gavovigen
i Furulund. Gryningsvigens lokaler har
dérefter byggts om till gruppbostad med
sex lagenheter. Under december 6ppna-
des Gryningsvigens gruppbostad for
inflyttning.

JAPANSKT | ALDREOMSORGEN
For tredje aret i rad har medarbetare frin
det japanska omsorgsforetaget Atokai i
Hiroshima varit pa studiebesok i dldre-
omsorgen i Partille. Under hosten besokte
medarbetare fran Partilles dldreomsorg
Japan ocksa det for tredje gangen. Utbytet
har inspirerat bada parter till utveckling
av sitt omsorgsarbete utifrén sina respek-
tive forutsdttningar.

LOCKA & BEHALLA PERSONAL
Kompetensforsorjning har under
dret varit en utmaning fér vard- och
omsorgsndmndens alla verksamheter.
Forvaltningen har marknadsfort sig som
arbetsgivare bland annat genom att delta
i lokalt vard- och omsorgscollege, jobb-
méssor och att ta emot praktikanter i
verksamheterna.

Inom dldreomsorgen pagar ett utveck-
lingsprojekt for att stirka och renodla
underskoterskans roll som specialist pa
omvérdnad. I det ingér vidareutbildning
och att servicetjansten stadning skots
av en underleverantér. Forberedelse har
gjort for att dven inkdp av dagligvaror ska
ldggas ut pa entreprenad.

Inom funktionshinderverksamheten
har all personal genomgatt ett utbild-
ningsblock som bland annat innehallit
metoder med evidens, alternativ kom-
pletterande kommunikation och social
dokumentation.




Den goda arbetsplatsen

Kommunen ska arbeta for att tillgodose kommuninvanarnas férvantningar och behov. Hur vi
lyckas beror till stor del pa medarbetarnas kompetens. Den goda arbetsplatsen som utgor visionen
tor medarbetarperspektivet nds genom de fem Gvergripande malen: ledarskap som utvecklar
verksambheten, gott medarbetarskap, hallbar kompetensforsorjning, hilsa i arbetet samt lonestrategi
som stodjer medarbetarnas utveckling. Varje malomrade dr ocksa markerat med gront for uppfyllt,

gult for delvis uppfyllt och rott for inte uppfyllt.

Kommunen ska skapa ett ndra och coachande ledarskap

- malomradet ar delvis uppfyllt

LEDARSKAP SOM UTVECKLAR VERKSAMHETEN

Malet ledarskap som utvecklar verksamheten méts via det nya
medarbetarindexet i medarbetarenkaten som gors arligen.
Resultatet for kommunen ar 66,7 vilket innebar att malet ar
delvis uppfyllt. Malvardet for uppfylit var 70 och varden mellan
65-70 ar delvis uppfyllt och véarden under 65 &r ej uppfylit.

Partille kommun arbetar fortsatt med fokus pé ledarskap och
samtliga nya chefer utbildas av HR-specialisterna i tre heldagar.
Utbildningen ges tvd ganger per ar och ar obligatorisk. Som ett
led i kompetensforsorjningsarbetet har kommunen tagit fram
fem punkter som skall genomsyra ledarskapet och skapa med-
arbetarengagemang:

o Tydliga mél och férvantningar

o Resultataterkoppling

o Rimlig utmaning

o Delaktighet och paverkan pa arbetssatt
o Erkdnsla och bekriftelse

Dessa fem punkter var huvudomréden i medarbetarenkéten
som niamns i stycket “Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet” nedan.

Kommunen har anordnat fyra traffar for samtliga chefer
under aret. Temat for traffarna har varit omstéllning for fram-
tiden” och fokuserat kring amnena ekonomi, kompetensforsorj-
ning och digitalisering.
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Medarbetare erbjuds majlighet till Ionevaxling,

semestervaxling och formanscyklar.

Kommunen ska arbeta for ett gott medarbetarskap
- malomradet ar delvis uppfyllt

GOTT MEDARBETARSKAP

Malet gott medarbetarskap som utvecklar verksamheten mats
via det medarbetarindex i medarbetarenkaten som gors arligen.
Resultatet for kommunen ar 66,7 vilket innebar att malet ar
delvis uppfyllt. Malvardet for uppfyllt var 70 och varden mellan
65-70 ar delvis uppfyllt och varden under 65 ar ej uppfylit.

Mycket gors i kommunen for att na ett gott medarbetarskap.
Bland annat erbjuds medarbetare mojlighet till lonevéxling,
semestervéaxling och forméanscyklar, vilket ocksa bidrar till att
kommunen &r en attraktiv och hilsofraimjande arbetsgivare.
Partille kommuns Personal- och Idrottsférening har haft en
lang rad aktiviteter under éaret. Syftet med féreningen ar att:
"Framja trivsel och hilsa genom ett brett utbud av halsofram-
jande aktiviteter". Utover detta har medarbetaren erbjudits ett
friskvardsbidrag.
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Kommunen ska verka for hdlsa pa arbetsplatsen

- malomradet ar uppfyllt

ALDERSFORDELNING
TILLSVIDAREANSTALLDA

HALLBAR KOMPETENSFORSORJINING
OCH HALSA | ARBETET

Malet hallbar kompetensforsorjning och hilsa i arbetet

mats genom sjukfranvaro och minskad personalomsattning.
Sjukfranvaron for aret 2018 ligger pa 7,6 %, vilket ar en
minskning med 0,2 procentenheter fran tidigare ar. Detta &r
forsta gangen pa sex ar som vi ser en minskning jamfort med
aretinnan och malet om hélsa i arbetet bedoms darmed ha
uppnatts. Nar det géller personalomséattningen sa har dven den
minskat fran 14,9 % 2017 till 14,1 % 2018 och saledes ar malet
om hallbar kompetensforsorjning uppfylit.

Kommunen driftsatte i bérjan av dret Bemanningscenters verk-
samhet, vilket tidigare varit ett projekt. Dessutom 6ppnades ett
rekryteringscenter i februari for att avlasta samtliga kommunens
verksamheter i rekryteringsarbetet. Dettaleder dven till kad kva-
litet i varje rekrytering.

Kompetensforsorjning ar och kommer dven i framtiden att vara
en av kommunens frimsta utmaningar, ett kompetensforsorj-
ningsprojekt sattes darfor igdng i borjan pé aret. Projektet har till
attborja medlagts pd att behalla personal och fokusomréddena har
varit medarbetarengagemang, sjukfranvaro, personalomsittning
och heltid som norm. Kommunen har sedan ett antal ar fokuserat
pa véra ohilsotal och arbetet har intensifierats ytterligare i sam-
band med kompetensforsorjningsprojektet.

Partille kommun deltar &ven i GR:s ESF-projekt (Halsogreppet)
som syftar tillatt minska den psykiska ohélsan. Projektet startade
2017 och pagar till 2019. Under aret har kommunen provat ett nytt
koncept, kallat hdlsoronder. Under 2019 kommer en stor utbild-
ningsinsats genomforas for chefer pd vard- och omsorgsforvalt-
ningen, riktat mot organisation och schemaplanering.
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l Total sjukfranvaro 7,6 % I
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SJUKFRANVARO
Procent av ordinarie arbetstid.
& Langtidsfranvaro
- del av total sjukfranvaro: 54,3 %.
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Kommunens |6nestrategi ska stddja medarbetares utveckling
— malomradet &r delvis uppfyllt

LONESTRATEGI SOM STODER UTVECKLING

Individuell och differentierad I6nesattning ska vara ett verktyg
i arbetet med att ta tillvara och utveckla medarbetarnas kom-
petens, stimulera och engagera medarbetarna, astadkomma
goda resultat, effektivitet och utveckling i verksamheten samt
bidra till att anpassa Ionerna sa att organisationen kan rekry-
tera, utveckla och behalla bra medarbetare.

Malet bedoms vara delvis uppfylit.

Under éret har l6nekriterierna bytts ut och de nya kriterierna
kommer att anvindas forsta gdngen i lone6versynen 2019. De
nya kriterierna dr mal och resultat, yrkesskicklighet samt med-
arbetarengagemang.

UPPFOLJNING: SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
Under hosten genomfordes en kommunévergripande medarbe-
tarenkat for att mita medarbetarnas engagemang, vilmaende
och uppfattning i olika fragor. Syftet dr att kunna utveckla
Partille kommun till att bli en dnnu béttre arbetsplats. Svars-
frekvensen slutade pa hoga 88 % vilket kan jamforas med 69 %
aretinnan. Under slutet av aret har samtliga verksamheter bérjat
arbeta med sina resultat och skapat handlingsplaner for att for-
battra arbetsmiljon.

Under aret genomférdes kommunens obligatoriska arbets-
miljéutbildning fér chefer och skyddsombud. Denna utbildning
reviderades i slutet pa dret och 2019 genomfors f6r férsta gangen
utbildningen i det nya formatet.

Under 2018 rapporterades 395 arbetsskador och 654 tillbud.
Motsvarande siffror 2017 var 444 arbetsskador och 614 tillbud.

JAMSTALLDHET
Den tidigare jamstilldhetsplanen har ersatts med rutiner for
arbete med aktiva atgirder utifran samtliga diskriminerings-
grunder i diskrimineringslagen. Pa sa sitt utokas det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet till att fullt ut d&ven omfatta dessa delar.
For ndrvarande ar det 2 803 ménadsanstéllda i kommunen.
Forhallandet kvinnor/man bland medarbetarna ér oférdndrat
jamfort med 2017, 80 % kvinnor och 20 % mén.



Ekonomisk hallbar kommun

Arets resultat blev + 25 mnkr, vilket 4r 10 mnkr bittre in kommunfullmiktiges antagna budget

pa 15,3 mnkr. Framsta orsakerna till en positiv avvikelse ar &nnu ej utnyttjade statsbidrag, bland
annat byggbonusen och realisationsvinster vid markforsaljning. Skatter och generella statsbidrag
ar i linje med budget. En positiv faktor ar att de flesta ndmnder klarat att bedriva sin verksamhet
inom tilldelade kommunbidrag. Nedan redogors for kommunens ekonomiska maluppfyllese.
Tillsammans med arets resultat som uppgar till 1,2 % av skatter och generella statsbidrag bidrar det
till att mélet om god ekonomisk hushallning bedoms vara uppfyllt.

NAMNDERNAS RESULTAT

Arets resultat for nimnderna visar pa ett underskott med
totalt — 9 mnkr. Det &r en forbattring jamfort med forra aret da
underskottet var -22 mnkr.

Utbildningsnimndens resultat for 2018 landar pa -13 mnkr.
Namndens enskilt storsta kostnadspost ar lonekostnaden, vilket
okade med 3,8 % (28,5 mnkr) jamfort med 2017. Jamfort med
2017 ar lonedkningen betydligt ldgre och forvaltningens uppfatt-
ning dr att marknaden till viss del har stabiliserats vilket gor att
sa kallad I6neglidning har mattats av nagot. Under aret har for-
valtningen jobba aktivt med att skapa storre ekonomisk medve-
tenhet i organisationen. Exempelvis har ett tydligare arbete med
ekonomi i linjestruktur pabérjats. Da nimnden gor ett negativt
resultat dr det av storsta vikt att arbetet fortloper och forstarks
ytterligare for att nimnden ska fa ekonomi i balans 2019.

Vard- och omsorgsnimnden gor ett 6verskott pa 7 mnkr.
Niamnden har arbetat med att utvecklat styrning och uppf6lj-
ning vilket har lett till sinkta kostnader per insats inom flera
omraden och minskade volymer inom framst hemtjanst. Inom
funktionshinderomradet har fokus legat pa kostnadseffektivi-
tet kopplat till professionellt férhallningssétt utifran insats. Ett
omfattande arbete for kostnadseffektivitet och 6kad verkstillig-
het pagar inom omradet 6vrig LSS, dédr kostnaderna har mins-
kat med 19 % jaimfort med 2017. Namndens storsta utgiftspost,
personalkostnaden, minskade med 2,8 % gentemot 2017 vilket
ar ytterligare en effekt av fordndringsarbetet.

Samhillsbyggnadskontoret gor ett samlat underskott pa
-13 mnkr pé heldret for den skattefinansierade verksamheten.
7 mnkr av underskottet bestar i 6kade kapitalkostnader jamfort
med ram, men dven driftverksamheten gor ett underskott pa ca
- 6 mnkr vilket bland annat beror pa 6kade kostnader for vin-
tervaghéllning. Mark- och exploateringsenheten gor ett resultat
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pa +22 mnkr vilket ar 7 mnkr hogre dn budgeterat resultat som
var + 15 mnkr. For den avgiftsfinansierade verksamheten visar
vattenverket ett 6verskott och avfallsverksamheten ett under-
skott. De 6ver- och underskott som uppstér ska regleras under
en trearsperiod.

Bygg- och miljondmnden visar ett nollresultat 2018.

Social- och arbetsnimndens resultat slutar pa +4 mnkr. De
totala intdkterna och kostnaderna har minskat jamfort med
foregaende ar. Det dr frimst den minskade populationen av
ensamkommande barn (EKB) och ungdomar (EKU) kommunen
ansvarar for som gor att bade ersittningar fran Migrationsver-
ket och kostnaderna f6r gruppen har minskat. Satsningen fran
kommunstyrelsen ddr nimnden under en tvadrsperiod beviljats
7 mnkr har varit effektfull. Kostnaderna for barn och unga hade
under dren 2014-2016 6kat markant. Det var framst kostnader
for kopt vard och familjehem (kopta och arvoderade) som 6kat.
Satsningen har gett stor effekt och kostnaderna for képt vard
och familjehem har minskat radikalt fran 36,6 mnkr ar 2017 till
25,2 mnkr 2018, en minskning med 11,2 mnkr. Samtidigt har
personalomsittningen minskat och arbetsmiljon har férbattrats.

Inom 6verformyndarverksamheten har arvoden till uppdrags-
tagare minskat under 2018 vilket medf6rt en minskad kostnad
och en positiv avvikelse mot budget om + 0,1 mnkr.

Kommunkontoret gor ett underskott pa 4 mnkr vilket ar kopp-
lat till kraftigt 6kade IT-kostnader.

Finansforvaltningen redovisar ett plusresultat pa 23 mnkr,
varav 10 mnkr hérror fran reavinster fran férsaljning av fonder.

Kultur- och fritidsnimnden redovisar ett positivt resultat om
1,3 mnkr. Resultatet 4r en {6ljd av tillfdlliga vakanser och ater-
betalning av hyra.
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SA ANVANDS SKATTEPENGARNA

INTAKTER

Partille kommun finansieras till storsta delen av skatteintdikter.
Dirtill kommer bidrag, avgifter och 6vriga intdikter. For varje intjinad
hundralapp betalar Partilles invinare 19,96 kronor i kommunalskatt.
Invanarna betalar dessutom 11,48 kronor till landstinget.

77% SKATTEINTAKTER

7% TAXOR OCH AVGIFTER
1% HYROR OCH ARRENDEN

10% BIDRAGSINTAKTER

3%

2%

INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsvolymen &r en viktig faktor for bedomning av
kommunens ekonomiska utveckling. Investeringarna har
under 2018 uppgatt till 30 mnkr (bruttokostnad 77 mnkr).

Nettoinvesteringarna har under 2018 varit laga. De storsta
investeringarna som genomférdes under 2018 var kopplade till
infrastrukturen i Partille centrum och Vallhamra torg samt
generellt underhallsarbete kring beldggningar och utbyggnaden
av gang- och cykelbanor i kommunen. Gatukostnadserséttning
for Hossaberget har bokférts under aret vilket paverkat netto-
investeringen. Under den kommande treérsperioden berdknas
nettoinvesteringarna uppga till ca 80 mnkr drligen vilket ar
négot lagre dn de 83 mnkr som kommunen i genomsnitt inves-
terat for de senaste aren. Ddaremot ser kommunkoncernen stora
investeringsbehov, vilket kommer paverka kommunkoncernens
laneskuld och soliditet pa sikt.

FORSALJNING AV VERKSAMHET

OVRIGA INTAKTER
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61% PERSONALKOSTNADER
10% LOKALKOSTNADER

2% LAMNADE BIDRAG

16% KOP AV VERKSAMHET

11% OVRIGA KOSTNADER

UTGIFTER

Partille kommun har kostnader pa 2 484 mnkr; av dessa dr 61%
personalkostnader (1 516 mnkr); 10 % dr lokalkostnader och 16% av
kostnaderna dr kép av verksamhet.

EKONOMI OCH MALUPPFYLLELSE

Namndernas maluppfyllelse utgor en del av kommunens
samlade bedémning om god ekonomisk hushallning.
Kommunfullmaktige har faststallt fem stycken 6vergripande
ekonomiska mal for kommunen, ekonomi i balans, effektivt
resursutnyttjande, rattvisande ekonomisk bild, god
betalningsberedskap samt sakerstéllandet av framtida
pensionsutbetalningar. De 6vergripande ekonomiska malen
har i sin tur indelats i ett antal delmal, mot vilka de respektive
namnderna har att arbeta mot.

Bedémning om graden av méluppfyllelse fér kommunfull-
miktiges overgripande mal bygger pa resultatets relevans for
helheten. Resultat som avses dr kommunfullmaktiges 6vergri-
pande mal och némndernas méluppfyllelse. Némndernas mal
har viktats i férhallande till varandra genom att deras betydelse
till att bidra till det 6vergripande malet varderats.
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Kommunen ska ha en ekonomi i balans

—malet ar uppfyllt

EKONOMI | BALANS

Malet ekonomi i balans dr uppfyllt. Ett métt pa att kommunen
uppnar malet om en ekonomi i balans dr att kommunen uppvi-
sar ett positivt resultat under 2018. For nimnderna innebar det
att deras verksamheter skall bedrivas inom de ramar som kom-
munfullmiktige beslutat, vilket flertalet avnamnderna gjort. Ett
annat matt ar att kommunens styrka i ekonomikdnnetecknas av
langsiktighet och uthallighet. Det ska goras genom att det egna
kapitalet minst inflationskyddas. Inflationen var under 2018
2,2 % och kommunens eget kapital 6kade under 2018 med 2 %
vilket ér i linje med inflationsmélet.

Kommunens finansiella styrka mits dven genom kommunens
langsiktiga betalningsférmaga, soliditet. Soliditetsnyckeltalet
fas fram genom att se hur stor del av kommuns tillgdngar som
finansieras med skattemedel. Méltalet for kommunens soliditet
beriknas inklusive kommunens pensionsatagande, det vill siga
enligt fullfonderingsmodellen. Det innebdr att pensionsskulden
tas upp som en skuld i kommunens balansrdkning. Malet dr
att kommunens soliditet ska oka eller vara oférdndrad enligt
fullfonderingsmodellen. Soliditeten 2018 &r 30 % och malet har
uppnétts da soliditeten per 2017-12-31 var 29 %.

24

Soliditeten 2018 ar 30 % och malet har uppnatts da

soliditeten per 2017-12-31 var 29 %.

Kommunen ska ha ett effektivt resursutnyttjande

— malet ar uppfyllt

EFFEKTIVT RESURSUTNYTTJANDE

Malet effektivt resursutnyttjande dr uppfyllt. Kostnadseffekti-
vitet mats genom att titta pA ndmndernas nettokostnadsutveck-
ling. Respektive namnd goér sin bedomning om indikatorn om
nettokostnadsutvecklingen dr uppfylld eller ej. Bedomningen dr
att malet pa nimndniva ar delvis uppfyllt men sett pa hela kom-
munen har nettokostnadsutvecklingen varit 1dg, malet bedoms
dérfor vara uppfyllt. Personalkostnaderna som dr kommunens
storsta kostnad har mellan aren 2017 och 2018 endast 6kat med
1 %. Att anpassa bemanningen till behovet i verksamheten 4r
en stor del i att tillhandahalla en kostnadseftektiv verksamhet.

Hog medvetenhet kring ekonomi och vad det innebdr att ha
ett effektivt resursutnyttjande ar viktigt. Fragan kommer att
fa ett stort fokus de narmsta aren i och med de stora ekono-
miska utmaningar som kommunerna star infor. Alla chefer i
kommunen har fitt en férelisning kring framtida ekonomiska
utmaningar.

Kommunen ska leverera en

rattvisande ekonomisk bild
— malet ar uppfyllt

RATTVISANDE EKONOMISK BILD

Malet om rattvisande ekonomisk bild 4r uppfyllt. Manatlig eko-
nomisk uppfoljning gors for att sikerstilla att korrekt redovis-
ning sker samt att en korrekt ekonomisk bild limnas. Kommun-
styrelsen forses minst9 ganger per ar med en ekonomisk rapport
per nimnd for att pa s sétt sikerstdlla en korrekt ekonomisk
bild av kommunens ldge. Under aret har dven en internkontroll
genomforts for att sikerstalla att en korrekt redovisning sker.
Resultatet pa internkontrollen uppvisar att kommunen har god
ordning pé sin redovisning.
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Sjalvfinansieringsgraden ar 273 %

och méalet om en sjélvfinansieringsgrad pa minst 100 % ar uppfyllt.

Kommunen ska ha god betalningsberedskap

— malet ar uppfyllt

GOD BETALNINGSBEREDSKAP

Malet om god betalningsberedskap har uppfyllts. For att saker-
stdlla betalningsformagan gors likviditetsprognoser kontinuer-
ligt. Vid storre utgifter sdkerstélls att likviditeten ar tillrack-
lig. Likviditeten uppgar till 113 mnkr. Kommunen har 4ven ca
56 mnkr placerade i andra kortfristiga placeringar (6verlikvi-
ditet). Genom att ha en del av likviditeten placerad i rantor och
aktier uppnas malet med att kommunen ska forvalta sina medel
sd att god avkastning kan uppsta. Sjilvfinansieringsgraden ar
273 % och malet om en sjilvfinansieringsgrad pd minst 100 %
ar uppfyllt. En orsak till den hoga sjalvfinansieringsgraden ér att
investeringsvolymen har varit mycket lag under 2018.

Forattnd en balanserad finansiell utveckling och med hinsyn
till det investeringsbehov som kommunen vanligen har kravs
det att resultatet uppgar till acceptabel niva. Ger inte verksam-
heten ett 6verskott att anvdndas till intern finansiering av net-
toinvesteringarna eller annan 6kning av tillgdngarna, tvingas
kommunen pa sikt till lanefinansiering med 6kad belastning i
form av 6kade finansiella kostnader. Da kommunala investe-
ringar normalt inte ger ndgon ekonomisk avkastning som kan
anvindas for att betala dessa kostnadsékningar, leder detta sa
smaningom till att det ekonomiska utrymmet f6r den egentliga
verksamheten minskar. Ett effektivare utnyttjande av befintliga
investeringar och en minskad kapitalanvindning reducerar
istdllet resultatkravet, och skapar ddrmed utrymme fér 6kade
verksamhetskostnader. Kommunens investeringar ska darfor
egenfinansieras av skatteintakter. Under 2018 har investerings-
nivan legat pa en lagre niva én tidigare ar och samtliga inves-
teringar gjorda under 2018 har egenfinansierats. Att stindigt
arbeta fOr att nd ett positivt resultat och prioritera investeringar
kommer vara nodvindigt for att kommunen @ven i framtiden
inte ska ha externa lan.

Sammanlagt dr likviditeten 169 mnkr vilket dr en god likvidi-
tet och kommunens strategiska mal om attlikviditeten alltid ska
vara sé stor att god betalningsberedskap kan héllas har uppnatts.
Likviditeten har under 2018 forstarkts med 65 mnkr.
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Kommunen ska sakerstalla

framtida pensionsutbetalningar
— malet ar uppfyllt

SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR

Mailet om att sidkerstélla framtida pensionsutbetalningar har
uppfyllts. Mélet med att sdkerstdlla framtida pensionsutbe-
talningar uppnés genom att kommunen har en vél tilltagen
pensionsportfolj. Pensionsportféljen har en god matchning
mot pensionsskulden och malet om att sikerstilla framtida
pensionsbetalningar dr uppnatt. Andelen réintor i portfljen ér
49 %, andelen aktier dr 48 % och 3 % ar likvida medel. Kommu-
nens pensionsportf6lj har ett bokfort virde pa 184 mnkr och
marknadsvirdet pa portféljen ar 201 mnkr, vilket motsvarar
en reavinst pa 17 mnkr. Det strategiska malet om att kommu-
nens pensionsférméner intjanade fére 1998 ska finansieras med
egna medel har dven det uppnatts. Borsen foll kraftigt mot slutet
av 2018 vilket innebar att nagra fordndringar i portfoljen gjor-
des for att minska risken till ytterligare férsimrad avkastning.
Avkastningen pé portfoljen var -1,5 % under 2018 vilket kan
jamforas med Stockholmsborsen som hade en negativ avkast-
ning pé 4,4 % under 2018.

Enligt ekonomistrategin dr malet med kommunens pensions-
portfolj att maximalt 2 % av skatteintakterna ska anvandas for
att finansiera pensionsutbetalningarna och resten ska tas fran
pensionsportfoljen. Pensionsutbetalningarna prognostiseras till
38 mnkr fér 2018. Prognosen visar att 2 % av skatteintikterna
ar 41 mnkr och pensionsutbetalningarna finansieras endast av
skatteintakter 2018.
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FINANSIELLA NYCKELTAL - KOMMUNEN

GOD EKONOMISK HUSHALLNING 2014 2015 2016 2017 2018
Antal invanare 36529 36977 37 302 37 883 38448
Antal anstéllda med manadslon 2 659 2710 2 859 2899 2803
Skattesats kommunen (%) 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96
Regionen (%) 1,13 11,48 11,48 11,48 11,48
Totalt (%) 31,09 31,44 31,44 31,44 31,44
EKONOMI | BALANS 2014 2015 2016 2017 2018
Arets resultat enligt RR (mnkr) 25,6 179 45,1 210,0 25,0
Avgar reavinst (mnkr) 0,0 1,0 -0,6 -175,0 2,0
Balanskravsresultat (mnkr) 25,6 18,9 44,5 35,0 27,0
Arets resultat enligt fullfonderingsmodellen 62,4 42,8 78,9 225,6 42,0
Budgetfoljsamhet, verksamhetens nettokostnader 56 2,9 4,1 4,3 4,2
Verksamhetens kostnader/skatteintdkter och statsbidrag 98,7 98,3 95,5 96,6 97,1
Avskrivningarna/skatteintdkter och statsbidrag 3,1 2,4 2,3 2,3 2,7
Sjalvfinansieringsgrad (nettoinvesteringar) 72,3 43,2 90,1 216,1 273,0
Avskrivningar/nettoinvesteringar 58,5 30,5 47,1 39,0 190,0
GOD BETALNINGSBEREDSKAP 2014 2015 2016 2017 2018
Soliditet 67,7 67,1 60,9 65,3 64,1
Kassalikviditet 208,3 177,5 123,4 136,6 205,4
Borgensatagande/verksamhetskostnad 774 80,4 75,9 76,8 1,2
SAKERSTALLA FRAMTIDA PENSIONSUTBETALNINGAR 2014 2015 2016 2017 2018
Totala pensionsforpliktelser, inkl. [oneskatt (mnkr)* 895,7 903,8 845,3 841,4 823,9
Finansiella pensionstillgangar, marknadsvarde (mnkr) 173,5 1774 189,3 205,4 201,7

*Total pensionsskuld bestdr av avsdttningar fér pension och garantipensioner samt ansvarférbindelser for pensionsforpliktelser och I6neskatt.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH BALANS-
KRAVSUTREDNING

Kommunen ska enligt riktlinjer uppritta en balanskravsutred-
ning. En balanskravsutredning innebér att rets resultat justeras
med ett antal angivna kostnader och intékter (t.ex. realisations-
vinster och - forluster ). Balanskravsresultatet ar det resultat som
kommunen fér tillgodordkna sig for att pavisa en god ekono-
misk hushallning enligt kommunallagen. Balanskravet uppgar
till + 27 mnkr. Konstateras ett negativt balanskravsresultat ska
underskottet regleras inom tre ar. Kommunen har en sa kallad
resultatutjamningsreserv (RUR). Genom att nyttja medel fran
resultatutjaimningsreserven s att balanskravsutredningen upp-
gar till noll upphidvs kravet pa att aterstilla ett negativt resultat
inom tre ar. RUR uppgar till 93,0 mnkr.

INVANARE

Invanarantalet uppgick till 38 448, det 4r en 6kning med 563
personer fran foregaende ar. Okningstakten var ca 1,5 % och
okningen beror frimst pa ett positivt inflyttningsnetto. Under
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de kommande tio dren (det vill siga under befolkningsprognos-
perioden) beriknas kommunens befolkning 6ka med omkring
1,4 % per dr fram till 2022 f6r att darefter plana ut i en mer
normal tillvixttakt om lite drygt 1 %. Befolkningen i Partille &r
relativt ung, 10 212 personer ér i dldern 0-19 ar, 21 724 i aldern
20-64 ar och 6 512 dr i aldern 65 och uppat.

NETTOKOSTNADSANDEL

Nettokostnadsutvecklingen speglar hur stor del av skatteintdk-
ter och generella statsbidrag som den lépande driftverksam-
heten forbrukat, dvs resultatet exkl. jimforelsestorande poster.
Utifrén ett finansiellt perspektiv bor en andel av de lopande
intakterna kvarsta for att finansiera en normal investerings-
niva. Inom den kommunala sektorn brukar man tala om en
nettokostnadsandel runt 98 % som riktlinje vid en férenklad
bedémning av hur en kommun forhaller sig till god ekonomisk
hushallning. Under 2018 var verksamhetens nettokostnadsandel
97 % av skatteintékter, vilket bidrar till kommunens bedomning
om uppfylld god ekonomisk hushéllning. .
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Under 2018 var nettokostnadsokningen 4,2 %,

samma 6kningstakt som senaste fem aren.

BUDGETFOLJSAMHET
- VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADSOKNING

Under 2018 var nettokostnadsokningen 4,2 %, samma 6knings-
takt som senaste fem aren. Skatteintékter och generella statsbi-
dragokade med 4,2 % mellan 2017 och 2018, samma 6kning som
genomsnittet de senaste fem aren.

KONCERNEN
Det ekonomiska resultatet for koncernen (Partille kommun,
Partillebo AB samt Partille Energi AB) uppgar till 125 mnkr.
Resultaten for Partillebo AB och efter skatt dr 81 mnkr for.
Sedan érsskiftet 2017/2018 é4gs Partille energi AB till 100% av
Partillebo AB.

Overvigande delen av Partille kommuns verksamhe-
ter bedrivs i lokaler hyrda av koncernbolaget Partillebo AB.
Gemensamt verkar koncernen for produktion av savil lokaler
som bostdder med en effektiv och resurssnal energiforbrukning.
Tillsammans tar kommunen och Partillebo AB ocksé ansvar f6r
trygga miljéer i anslutning till bostadsomraden. Miljéer som ér
trygga att vistas i men som ocksa bjuder in till att motas 6ver
generationsgranser och pa sa sétt kan bidra till sociala nitverk.
Boendet har betydelse for till exempel en lyckad integrering i
samhillet, kommunen och Partillebo AB arbetar titt for att
hitta anpassade boendeformer for att moéte olika gruppers behov
av bostader.

OMVARLDSANALYS

Hosten 2018 har préglats av skakig bors och oro kring handels-
politik. De flesta storre ekonomier har haft en fortsatt god till-
vixt, men den politiska utvecklingen reser fragetecken kring hur
hallbar tillvixten 4r och om nésta lagkonjunktur narmar sig.
Aven om det finns gott om risker pa nedsidan ar de ekonomiska
utsikterna i nartid goda. Och om farhagorna slar in finns det
verktyg for att motverka en lagkonjunktur. Sverige har starka
statsfinanser och en mycket lag skuld per invanare.

Den svenska ekonomin har under 2018 praglats av en stark
tillvaxt. Arbetslosheten dr 6,3 % vilket dr en sdankning med 0,4
procentenheter mot 2017. Den arbetskraftsbrist som rader i Sve-
rige kan dock paverka kommunal ekonomi negativt genom till
exempel 6kade personalkostnader. Den offentliga konsumtio-
nen och dven den kommunala konsumtionen spar SKL (Sveriges
Kommuner och Landsting) kommer véixa. Bakgrunden ar en
befolkningstillvixt i framfor allt de yngre och éldre generatio-
nerna. Att befolkningen 6kar i de generationerna innebir att
kommunala verksamheter i form av skola, vard och omsorg
behéver vixa. De kommande aren kommer kostnaderna 6ka
snabbare pa grund av demografisk utveckling dn vad skatteun-
derlaget gor. Det innebdr att verksamheten méste anpassa sina
kostnader for att nd upp till "god ekonomisk hushallning”. En
kontrollerad kostnadsékning i samband med att kommunen
vixer ger goda forutsittningar for en ekonomi i balans pa lang
sikt i Partille kommun.

BORGENSATAGANDE

Kommuns borgensataganden uppgar vid arsskiftet till 27 mnkr.
Jamfort med foregaende dr har borgensatagandena 6kat med
1111 mnkr. Det dr en kraftig 6kning, vilket beror pa att kommu-
nens bostadsbolag nyttjar kommunalborgen i storre utstrack-
ning 4n tidigare. Det huvudsakliga borgensatagandet riktar sig
framst gentemot Partillebo AB. Ataganden bedoms inte i dags-
laget innebara nagon forlustrisk.

FINANSIELLA NYCKELTAL FOR SAMMANSTALLD REDOVISNING

2013 2014 2015 2016 2017 2018
RESULTAT
Resultat koncernen 136 62 35 141 81 125
Partillebo AB 90 31 68 98 36 82
Partille Energi AB 22 20 20 19 19 *
RESULTAT - KAPACITET
Verksamheten/skatteintakter och statsbidrag 76 82 79 75 83 80
Avskrivning/skatteintdkter och statsbidrag 12 14 18 17 12 13
Arets resultat/eget kapital 8 3 2 7 4 5
Soliditet 43 41 39 41 37 37
Tillgdngsforandring 7 9 9 3 15 9
Forandring av eget kapital 80 4 2 7 4
Kassalikviditet 126 73 58 63 55 80

*Partille energi AB dga av Partillebo AB och ingdr i deras resultat.
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Redovisningsprinciper

Syftet med redovisningsprinciperna dr att ge en forstaelse for och underlétta tolkningen
av kommunens redovisning. Det kan rora sig om forandrade principer jamfort med
foregdende ar, vilket ger olika grund for de redovisade viardena, och verksamhetsspecifika
principer som valts darfor att de ger en rdttvisande bild av verksamheten.

Kommunens redovisning regleras i Kommunallagen - Lagen om
kommunal redovisning. Darutéver limnar Radet for kommunal
redovisning (RKR) rekommendationer for kommunsektorns
redovisning. Partille kommun f6ljer ovan lag och rekommen-
dationer i alla delar.

GATUKOSTNADSERSATTNING

Investeringsbidrag, Va-anslutningsavgifter och gatukostnadser-
sdttningar redovisas som en forutbetald intédkt enligt RKR nr 18.
De forutbetalda intdkterna redovisas som en langfristig skuld
och periodiseras over anldggningarnas nyttjandetid.

Resultatutjamningsreserv (RUR)
Resultatutjamningsreserven ingar i det egna kapitalet och upp-
gar till 93 mnkr.

LEASING

All leasing i kommunen redovisas som operationell leasing
eftersom inga leasingavtal 6verstiger 3 ar. Samtliga hyresavtal
avseende fastigheter klassificeras som operationella, eftersom
de ekonomiska férdelar och risker som forknippas med dgandet
inte 6verfors till kommunen.

PERSONALKOSTNADER

Semesterloneskulden dvs. icke uttagna semesterdagar, icke kom-
penserad 6vertid och darpa upplupen arbetsgivaravgift redo-
visas som en kortfristig skuld. Aven timlén och ersittning for
obekvam arbetstid tas upp som en kortfristig skuld.

SKATTEINTAKTER
Preliminér slutavrikning for skatteintikter baseras pa SKL:s
decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR 4.2.

PENSIONSSKULDEN

Pensionsskulden redovisas enligt den sa kallade blandmodel-
len. Det innebir att pension som intjanats fore 1998 inkl. 16ne-
skatt behandlas som en ansvarsférbindelse. Direfter intjinad
pensionsforman inkl. I6neskatt redovisas som en avsittning i
balansriakningen. En avsittning gors dven for pensionsskulden
till fortroendevalda politiker. Den individuella delen av pen-
sionerna redovisas som kortfristig skuld i balansrikningen.
Kommunens pensionsskuld dr beraknad av KPA Pension AB.

PENSIONSPORTFOLJ

Kommunens pensionsportfolj i form av likvida medel redovisas
i enlighet med RKR:s rekommendation nr 20 som finansiella
omsittningstillgdngar. Tillgangarna virderas till det lagsta av
anskaffningsvardet och marknadsvirdet. Effektivrantemetoden
tillaimpas, vilket innebér att 6verkurs och underkurs periodise-
ras under virdepapperets l6ptid.
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ANLAGGNINGSTILLGANGAR

I balansrikningen har anlidggningstillgdngar upptagits till
anskaffningsvirdet efter avdrag for planenliga avskrivningar
under nyttjandeperioden. Avskrivningstiderna faststalls efter
beriknade nyttjandetid for tillgdngarna. Avskrivningen pabor-
jas kvartalet narmast efter att investeringen tagits i bruk. De
investeringar som klassificerats som anliggningstillgang har i
huvudsak haft ett anskaffningsvirde som overstiger ett halvt
prisbasbelopp och en berdknad nyttjandeperiod pa minst 3 ér.

KOMPONENTAVSKRIVNING

Kommunen anvinder komponentredovisning enligt RKR 11.4.
Tillgdngar aktiverade fore 2006 ir inte anpassade till kompo-
nentavskrivning. Beslutet baseras pd att resultatpaverkan ar
marginell jimfort med att lata befintliga avskrivningar l6pa ut.

SARREDOVISNING AV VA-VERKSAMHETEN

Lagen om vattentjinster (SFS 2006:412) stéller krav pa att vatten-
verksamheten sarredovisas och en sirskild balansrakning och
resultatrdkning upprattas.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR DEN SAMMAN-
STALLDA REDOVISNINGEN
Partille kommuns sammanstdllda redovisning bestar av moder-
bolaget Partille kommun och det heldgda bolaget Partillebo AB.
Under 2017 sélde Partille kommun sin andel (50%) av Partille
energi till Partillebo AB som nu dger bolaget till 100%.
Sammanstilld redovisning upprittas enligt den kommunala
redovisningslagen kapitel 8 och utformas enligt god redovis-
ningssed. Redovisningen upprittas enligt forvarvsmetoden med
proportionell konsolidering. Med forvirvsmetoden menas: vid
forvarvstillfallet ska forvirvat eget kapital i de kommunala bola-
gen ha eliminerats. Darefter raknas intjanat kapital in i koncer-
nens eget kapital. Om de kommunala bolagen inte dr heldgda tas
endast d4gda andelar av rakenskaperna in i den sammanstallda
redovisningen. Kommunens samlade verksamhet blir till ett
bokslut som baseras pa Partille kommuns virderings- och
avskrivningsprinciper. Alla koncerninterna transaktioner av
visentlig karaktdr har eliminerats for att ge en rattvisande bild
av koncernens totala ekonomi.
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RESULTATRAKNING
KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING
(KONCERNEN)

mnkr 2017 2018 2017 2018
Verksamhetens intdkter Knot 1, S.R not 1 537 474 905 943
Verksamhetens kostnader Knot 2 och 8, S.R not 2 -2 477 -2484 -2 566 -2 606
Avskrivningar K not 10 och 11, S.R not 3 -46 -57 -234 -265
Jamforelsestorande poster K not 3 175 0 0
Verksamhetens nettokostnader -1811 -2 067 -1 895 -1928
Skatteintdkter K not 4 1801 1863 1801 1863
Generella statsbidrag och utjamning K not 5 208 209 208 209
Finansiella intakter K not 6, S.R not 4 15 25 6 31
Finansiella kostnader Knot 7, S.R not 5 -3 -5 -26 -27
Resultat fore extraordindra poster 210 25 94 148
Extraordinara intakter 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 -13 -23
Arets resultat 210 25 81 125

BALANSKRAVSUTREDNING

mnkr 2017 2018

Arets resultat enligt resultatridkningen 210 25

Forsaljning finansiella anlaggningstillgangar -175

Orealiserade forluster i vardepapper 0

Arets balanskravsresultat 35 27
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KASSAFLODESANALYS

SAMMANSTALLD REDOVISNING

KOMMUNEN (KONCERNEN)

mnkr 2017 2018 2017 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 210 25 81 125
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster K, S.R not 8 12 13 48 277
Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 222 38 129 402
Okning/minskning exploateringsfastigheter 10 8 10 8
Okning/minskning kortfristiga fordringar -209 9 17 -162
Okning/ minskning kortfristiga placeringar 5 -14 -5 125
Okning/minskning kortfristiga skulder -41 0 287 -304
Kassaflode fran den lopande verksamheten -23 a1 438 69
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldaggningstillgdngar -2 2 -153 2
Investering i materiella anlaggningstillgangar -82 -10 -574 -306
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar 50 -1 23 52
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Upp-/nedskrivning av finansiella anldaggningstillgangar 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -35 -9 -704 -252
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0 334 215
Forutbetalda intakter (langfristig skuld) K not 20 25 33 25 33
Amortering av skuld 0 0 0 0
Okning langfristiga fordringar 0 0 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Kassaflode fran Finansieringsverksamheten 25 33 359 248
ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets bérjan 80 48 94 187
Likvida medel vid arets slut 48 113 187 252
Fordandring likvida medel -32 65 93 65
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BALANSRAKNING

KOMMUNEN SAMMANSTALLD REDOVISNING

(KONCERNEN)

mnkr 2017 2018 2017 2018
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar K not 10 7 5 82 82
Materiella anldaggningstillgangar K not 11 929 939 5074 5284
Finansiella anldaggningstillgangar K not 12 280 281 61 113
Summa anlaggningstillgangar 1215 1225 5217 5479
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Exploateringsfastigheter mm K not 13 9 1 9 1
Kortfristiga fordringar K not 14 412 402 240 249
Kortfristiga placeringar K not 15 226 240 226 241
Kassa och bank K not 16 48 113 187 251
Summa omsaéttningstillgangar 695 756 662 742
Summa tillgangar 1910 1981 5879 6221
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
SUMMA EGET KAPITAL Knot 17, S.R not 6 1247 1272 2156 2281
varav arets resultat 210 25 81 125
varav resultatutjamningsreserv (RUR) 93 93 93 93
AVSATTNINGAR K not 18
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 148 160 148 160
Skatter 0 0 45 121
Summa avsattningar 148 160 193 281
SKULDER
Langfristiga skulder K not 20 148 181 2331 274
Kortfristiga skulder K not 21 368 368 1199 918
Summa skulder 515 549 3530 3659
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1910 1981 5879 6221
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser dldre an 1998 558 544 558 544
Loneskatt pensionsforplik. dldre &n 1998 135 132 135 132
Borgensatagande K not 22, S.R not 7 1902 3014 31 31

Forvaltade fonder K not 23

2017 ars siffror i den sammanstdllda redovisningen har omrdknats.
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DRIFTSREDOVISNING

ARSBUDGET UTFALL  AVVIKELSE
mnkr 2018 2018 2018
Kommunstyrelsen -47 -38 9
Kommunkontoret -73 -77 -4
Sambhéllsbyggnadskontoret -84 -97 =13
Samhallsbyggnadskontoret / Va-verket 0 0 0
Samhallsbyggnadskontoret / Renhallning 0 0
Mark och exploateringsenheten 15 22 7
Mark och exploateringsenheten -189 -219 -30
Summa KS-forvaltningar -189 -190 -1
Kommunfullmaktige B B 0
Kultur- och fritidsnamnd -98 LY/ 1
Utbildningsnamnd -1038 -1 051 =13
Social- och arbetsnamnd =127 -123 4
Vard- och omsorgsnamnd -543 -536 7
Bygg- och miljénamnd -1 -1 0
Valndmnden =1 -1 0
Overférmyndarndmnd -3 -3 0
Summa namnder -2004 -2007 -3
Dynamiska effekter 10 0 -10
Pensionsutbetalningar inkl. I6neskatt fore -98 -41 -54 =13
Avskrivningar -44 -56 -12
Finansforvaltningens kostn/intakter 32 65 33
Avgar interna kapitalkostnader 5 6 2
Summa driftsredovisning -2 042 -2 046 -3

Driftsredovisningen visar redovisade kostnader och intakter for de olika namnderna. Kommunbidraget motsvarar arets budget.
| driftredovisningen ingdr inte skatteintakter samt det budgeterade resultatet. Kommunens budgeterade resultat for 2018 &r 15,3 mnkr.

INVESTERINGSREDOVISNING

ARSBUDGET UTFALL AVVIKELSE
mnkr 2018 2018 2018
Kommunstyrelsen 0 0 0
Kommunkontoret 5 2 3
Samhallsbyggnadskontoret 216 55 161
Samhallsbyggnadskontoret / Va-verket 81 12 69
Samhallsbyggnadskontoret/ Renhallningsv. 1 0 1
Mark och exploateringsenheten 2 0 2
Summa KS-forvaltningar 305 69 236
Kommunfullmaktige 0 0 0
Kultur- och fritidsnamnd 2 -1
Utbildningsnamnden 14 7 7
Social- och arbetsnamnd 1 0 1
Vérd- och omsorgsnamnd 4 1 4
Summa namnder 324 77 246

Investeringsbidrag, gatukostnadsersattningar och anslutningsavgifter redovisas under langfristiga skulder (not 20).
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Noter kommunen 2018 @nkr)

1. VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsaljning

Taxor & avgifter

Hyror & arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet

Ovriga intakter

Summa

2. VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personal
Lokalkostnader
Bidrag

K6p av verksamhet
Ovriga kostnader

Summa

3. JAMFORELSESTORANDE POSTER

Jamforelsestorande post

Summa

4, SKATTEINTAKTER

Preliminara skatteintdkter
Prognos slutavrakning

Slutavrakning foregaende ar

Summa

5. GENERELLA STATSBIDRAG OCH
UTJAMNING

Inférandebidrag
Inkomstutjamning
Kostnadsutjamning
Kommunal fastighetsavgift
Regleringsavgift

Generella statsbidrag
Avgift LSS-utjdmning

Summa

10 mnkr avser "flyktingpengar”
och 5 mnkr avser stadsbidrag 6kad byggtakt

2017 2018 6. FINANSIELLA INTAKTER 2017 2018
9 9 Utdelning Partillebo AB 1 1
155 165 Utdelning Partille Energi AB 2 0
34 30 Realisationsvinstforsaljning fonder 2 1
231 170 Utdelning fonder 2 5
70 76 Ovriga rénteintakter 8 8
38 24 Summa 15 25
537 474
7. FINANSIELLA KOSTNADER 2017 2018
Nedskrivning finansiella anl.tillgangar 0 -2
Ovriga finansiella kostnader -3 =3
2017 2018 Summa -3 -5
-1 505 -1516
-240 -246
28 0 8.EJ RORELSEKAPITALPAVERKANDE
-394 -386 POSTER 2017 2018
280 274 Pensionsskuldsférandring enligt
-2477 -2484 blandmodellen o garanti pensioner 12 13
Avskrivningar 46 57
Ovrigt, nedskrivningar -23 -31
Summa 12 13
2017 2018
175 0
175 0
9. OPERATIONELL LEASING
Arets betalda leasingavgifter 2017 2018
Hyresavgifter fastigheter 242 250
2017 2018 Leasing/hyresavgifter maskiner 21 19
1806 1870 och inventarier
7/ -5 Summa arets betalda leasingavgifter 263 269
2 -2
il e Framtida forfallobelopp 2017 2018
Hyresavgifter fastigheter
inom ett ar 249 250
inom ett till fem ar 1049 1084
2017 2018 senare an fem ar 279 235
0 0 Summa fastigheter 1577 1569
76 71
37 48 Leasing/hyresavgifter 2017 2018
58 58 maskiner och inventarier
0 6 inom ett ar 20 18
22 15 inom ett till fem ar 69 100
15 1 senare an fem ar 17 17
208 209 Summa maskiner och inventarier 106 135
Summa framtida forfallobelopp 1683 1704
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10. IMMATERIELLA

Anskaffnings-  Ack.ned-/ Ing. bokfért Arets Arets Arets Arets Arets Omklassifi- Utg. bokfort
ANLAGGNINGSTILLGANGAR varde avskrivningar ~ varde2018  investeringar  avskrivningar  forsaljningar  nedskrivningar  utrangering ceringar vérde 2018
Immateriella anlaggningstillgangar 22 -16 7 2 ) 0 0 0 0 5
Summa 2018 22 -16 7 =3 0 0 0
Summa 2017 18 -14 4 -2 0 0 0 0 7
11. MATERIELLA , mtinge nckoeds | ngbotln | N M A e B b onen  vigbade
ANLAGGNINGSTILLGANGAR vade  avkivningar | verde2018 - Cinga ningar inkomster O°UM"9" ningar ping  CON9T verde201s
Mark, byggnader och
tekniska anlaggningar
Allman markreserv 24 -1 23 0 0 0 0 0 0 0 23
Verksamhetsfastigheter 24 -24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fastigheter for affarsverksamhet 432 -142 290 9 =i 0 0 0 0 20 307
Publika fastigheter 735 -303 432 44 -41 0 0 0 0 47 482
Ovriga fastigheter 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
Pagaende ny- till och ombyggnad 110 -5 105 12 0 0 0 0 0 -67 50
Maskiner och inventarier
Maskiner 22 -18 4 0 = 0 0 0 0 0 3
Inventarier 178 -144 34 5 -8 0 0 0 0 0 31
Byggnadsinventarier 4 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilar och andra transportmedel 18 -14 4 2 =1 0 0 0 0 0 5
Datautrustning 82 -82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forbattringsutgifter pa fastigheter 31 -16 15 5 -3 0 0 0 0 0 16
Konst 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ovriga maskiner och inventarier 28 -22 6 0 -1 0 0 0 -1 0 4
Summa 2018 1702 -773 929 76 -66 -57 0 0 -1 0 938
Summa 2017 1554 -707 847 150 -57 -46 0 -10 0 0 929
12. FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2017 2018 14. KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2017 2018
Aktier och andelar Skatte- och statsbidragsfordran 21 24
Partillebo AB 50 50 Forutbetalda kostnader 74 69
Aktiedgartillskott- Partillebo 190 190 Upplupna intakter = e
Pl Eer £ 0 0 Iiordran mervardesskatt 20 19
Ovriga aktier 4 5 Ovriga fordringar 242 242
Andelar och bostadsratter 1 1 Kundfordringar 32 33
REE 0 0 Summa 411 402
Kommuninvest 33 33
Langfristiga fordringar
Ovriga utldningar 1 2 15. KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2017 2018
Summa 280 281 Placeringar i Bank 0 6
Aktier 102 114
Rantefonder/ realrantor 124 120
13. EXPLOATERINGSFASTIGHETER MED MERA 2107 2018 Summa 226 240
Inventerat vérde per den 31 december
Exploateringsomraden 9 1
Summa 9 1
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16. KASSA OCH BANK 2017 2018 20. LANGFRISTIGA SKULDER 2017 2018
Bank 48 113 Férutbetalda intdkter som
Summa 48 113 regleras 6ver flera dr
Investeringsbidrag 73 64
Aterstaende antal ar (genomsnitt ar) 33ar 33ar
Gatukostnadsersattningar 42 52
Aterstaende antal &r (genomsnitt ar) 33ar 33 ar
17. EGET KAPITAL 2017 2018 Anslutningsavgifter 32 65
IB eget kapital enligt Aterstdende antal ar (genomsnitt &r) 33 ar 33 ar
faststalld balansrakning [ [ Summa 147 181
varav resultatutjdmningsreserv (RUR)* 93 93
Arets resultat 210 25
Summa 1247 1272
21. KORTFRISTIGA SKULDER 2017 2018
Leverantdrsskulder 34 28
Kallskatt 22 28
18. AVSATTNINGAR 2017 2018 Sociala avgifter 27 24
Pensioner intjanade efter 1998 113 123 Semester- och dvertidsskuld 89 87
Garanti- och visstidspensioner 6 5 Upplupna kostnader 42 49
Loneskatt 29 32 Forutbetalda skatteintdkter 33 47
Summa 148 160 Forutbetalda intakter 45 15
Ovriga skulder 76 90
Summa 368 368
19. PENSIONER 2017 2018
Ansvarsfrbindelse 1B 571 558 22. BORGENSATAGANDE 2017 2018
Utbetalningar 31 -30 Statliga bostads- och gatukostnadslén 0 0
Rénte- och basbeloppsupprakning 16 12 Partillebo AB 1871 2980
Aktualisering -1 0 Regionala bolag 1 1
Bromsen 0 0 Kommunalférbund 0 0
Ovrig post 4 Stiftelser 26 26
Foérandring diskonteringsrantan 0 Ideella foreningar 3 7
Summa ansvarsforbindelse UB 558 544 Summa 1902 3014
Borgensforbindelsen avser kvarstaende laneskuld
Pensionsavséttning 123 13 per den 31 december 2018 dir kommunen tecknat borgen.
Pensionsutbetalningar -4 -4
Rénte- och basbeloppsupprakning 3 3
Ny intjanad pension 12 1
Ovrig post 0 0 23. FORVALTADE FONDER 2017 2018
Summa 134 123 Samfond fér socialt andamal 0,1 0,2
Paul Berghaus minnesfond 0,2 0,2
Loneskatt 29 32 Stina Zachrissons skolfond 0,4 0,4
Avsittning SAP /SAP 1 1 Boodes minnesfond 0,5 0,6
Visstidspension politiker 5 5 Summa 1,2 1,4
Summa avsattning pensioner och 35 38

liknande forpliktelser:
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Noter f6or sammanstélld redovisning mnkn

1. VERKSAMHETENS INTAKTER 2017 2018 5. FINANSIELLA KOSTNADER 2017 2018
Respektive bolags andel av intdikter Respektive bolags andel av finansiella
efter koncernelimineringar kostnader efter koncernelimineringar
Partille Kommun 537 473 Partille Kommun -3 -5
Partillebo AB 283 470 Partillebo AB -26 -22
Partille Energi AB 85 0 Partille Energi AB -10 0
Summa 905 943 Summa -39 -27
2.VERKSAMHETENS KOSTNADER 2017 2018 6. SPECIFIKATION
Respektive bolags andel av kostnader AV EGET KAPITAL 2017 2018
efter koncernelimineringar Ingdende balans 2075 2156
Partille Kommun -2201 -2215 Arets resultat 81 125
Partillebo AB -309 =38 Utgaende balans 2156 2281
Partille Energi AB -55 0
Summa -2 565 -2 606
3. AVSKRIVNINGAR (MNKR) 2017 2018 7. BORGENSATAGANDE 2017 2018
Respektive bolags andel av avskriv- Statliga bostads- och 0 0
ningar efter koncernelimineringar gatukostnadslan
Partille Kommun -46 -53 Regionala bolag 1 1
Partillebo AB -175 -212 Kommunalférbund 0 0
Partille Energi AB -13 0 Stiftelser 26 26
Summa -234 -265 Ideella foreningar 3 3
Summa 31 31
4. FINANSIELLA INTAKTER 2017 2018 8. EJ RORELSEKAPITAL-
Respektive bolags andel av finansiella PAVERKANDE POSTER 2017 2018
intdkter efter koncernelimineringar Pensionsskuldsférandring enligt 12 13
Partille Kommun 5 24 blandmodellen o garantipensioner
Partillebo AB 1 7 Forsaljning anlaggningstillgangar 4 2
Partille Energi AB 0 0 Ovrigt 56 288
Summa 6 31 Summa 48 277
9.KONCERNINTERNA FORHALLANDEN
Agd Agar- Réntor och
andel tillskott Utdelning borgensavgifter Borgen
Givha  Mottagna Givha  Mottagen Givha  Mottagen Givha  Mottagen
Kommunen 0,8 4,7 2980,0
Partillebo AB 100% 0,8 4,7 2980,0
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Nyckeltal 2018

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 78,5 88,8 93,5 96,2
Arets resultat, mnkr 3,5 -0,5 0,7 1,3
Antal elever i kulturskolan 1487 1581 1480 1442
Utldnade bocker 224 052 228 398 239 592 243 735
Besokare Kulturarrangemang 48 540 62422 91 167 121 481
SOCIAL- OCH ARBETSNAMNDEN 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 123,4 121,7 122,4 122,7
Arets resultat, mnkr -5,2 -1,6 0,2 4,15
Antal personer i arbetsmarknadsatgard 235 156 139 140
Antal hushall med ekonomiskt bistand 545 507 475 441
Antal barn och un mar som nagon gang under aret varit placer

o nsttutonallr famiebam, e 102 102 e o7
VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 515,5 523,3 5299 536,2
Arets resultat, mnkr -26,5 11,2 7,2 6,9
Personer med hemtjdnst 568 587 583 597
Personer i dldreboende 248 240 240 237
Antal LSS beslut 460 436 434 430
UTBILDNINGSNAMNDEN 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 928,6 959,7 1007 1057
Arets resultat, mnkr 74 9,5 -12,2 -13,2
Antal barn i forskolan (dec) 1975 1923 1970 1908
Antal barn i grundskolan (sep) 4663 4910 5054 5195
Elever pa Partille gymnasium 373 440 444 494
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 88,5 82,8 87,4 95,8
Arets resultat, mnkr 3,5 -4,8 -5,1 -12,7
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2015 2016 2017 2018
Verksamhetens nettokostnader, mnkr 0,5 0,7 0,7 0,7
Arets resultat, mnkr 0 0 0 0,1
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET OCH BYGG OCH MILJO 2015 2016 2017 2018
Antal resor sarskild kollektivtrafik (fardtjanstresor) 43 286 44333 48418 47 958
Antal inkomna bygglovsansékningar 501 307 273 187
Ranking foretagsklimat 20 15 18 8
Antal nyregistrerade féretag 236 213 221 205
Antal registrerade foretag 3234 3263 3319 3316
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Revisionsberéittelse for
Verksamhetséiret 2018

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer,

och nimnder samt genom utsedda le

under 2018. granskningen har vi p,

ansvarar for att verksamheten bedriys enlighet med gillande ma] besyt och riktlinjer sam¢
de lagar och foreskrifter som gller verksamheten, De ansvarar ocks3 fr att det finns en
tillricklig intern kontroll samt e‘irsredovisning till fullméiktige.

Revisorerna ansvarar fér att granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
Préva om verksamheten bedrivits enligt fullmi«iktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som giller for verksamheten, Granskningen har utforts enligt kommunallagen,
god revisionssed j kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente, Gransk-
ningen har genom fgrts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig
grund for bed('jmning och ansvarsprévning,

Kommunfullmdktige har faststill Jem finansiellq mga; Jor god ekonomisk hushdllning,

fem overgripande verksamhetsmg] utifrdn vision gy brukurperspektivet. Kommunens overgri-
pande mdl Gr gy kvalitativ karakiy. Bedomningen i drsredovisningen dr att de ekonomiskg
malen dr uppfyllda och att ett 4y fem verksamhetsmag] iy uppfyllda for 2018, Dep, samman-
tagna bedi)‘mningen i drsredovisningen ar att god ekonomisi hushdllning har uppnatts, Bedim-
ningen dir basergd P nivin pg Grets resultat och att de ekonomiska malen har uppnatts,

Vibedomer att styrelse och nimndernag interna kontroll har varit tillrickliga.

Vibedémer Sammantaget att resultatet enligt érsredovisningen ar f6renligt
med de finansiella m3] och verksamhetsm3| som fu]lméktige uppstallt.

Ansvarsprévning
Vitillstyrker att fullmikti
nimnder samt enskilda Je

Vitillstyrker att fullmktige godkanner kommunens érsredovisning for 2018,

Partille den 8 april 2019

Gl becteen b B A

Eva Kristensson Bengt Rundb erg Dick Andersson

/
W‘UM VZ\_—\
La1.ewander Ebher Sandwing

'A




A 7,___\/\/"""'\\/

20

“natur

57 km? total area

37 % utgors av skog

26 % tatort

3,5 % sjoar & vattendrag
33,5 % ar obebyggd mark

667 st invanare per km?
= | p




HALL KOLL PA PARTILLE

BOOPHE®H®E

PARTILLE.SE

Allt om Partille kommun och den service som erbjuds. Nyheter, fakta, riktlinjer,
e-tjanster, evenemangskalender och mycket mer.

PARTILLE.SE/SKATTEKOLLEN
Skattekollen visar hur mycket av din 16n som gar till kommunens olika verksamheter.

PARTILLE.SE/KOMMUNFULLMAKTIGE

Fullméktiges sammantrdden ar offentliga. F6lj sammantrdadena fran askadarplats i
fullméktigesalen, via webb-tv eller direktsindning i Partille narradio pa 88 Mhz.

MY NEWSDESK

Prenumerera pa vara nyheter eller {6lj kommunen for att halla dig uppdaterad om vad
som hénder i stort — har far du ett urval dér vi fokuserat pé de storre nyheterna.

FACEBOOK OCH INSTAGRAM

Folj oss pa Facebook for att halla koll pa de senaste nyheterna och vad man snackar
om i kommunen. Pa Instagram kan du ndrma dig profiler, aktuella projekt, var vackra
natur och mycket annat med fokus pé Partille.

PARTILLE.SE/SMS

En SMS-tjinst som endast anvinds for akut information. Ar du skriven pa en
adress i Partille och har en mobiltelefon som &r registrerad pa samma adress
- sa far du automatiskt vara SMS. Det finns dock nagra undantag, lds om dessa och
registrera dig manuellt pa partille.se/sms

VASTSVERIGE.COM/PARTILLE

Nyfiken pd vad du kan gora i Partille? Har hittar du allt ifrdn barnteater till
konstutstéllningar, konserter och laxhjalp.

KUNDCENTER

Till oss i Partille kundcenter kan du vinda dig med dina drenden och med alla fragor
kring kommunens service. Du hittar oss i kommunhuset, Gamla Kronvigen 34 och i
Kulturum, Gamla Kronvagen 56.

¥ PARTILLE KOMMUN
K 4

Partille kommun, Gamla Kronvadgen 34, 433 82 Partille
Partille kundcenter: 031-792 10 00 ¢ E-post: kundcenter@partille.se * partille.se

Produktion: Kommunikationsenheten, Partille kommun



